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Informe de desempeño en actividades Prácticas (Informe Tutor)
I.- Identificación Estudiante y tutor:
	Apellido paterno, materno y nombres
	

	RUT del estudiante
	

	Nombre del tutor
	

	Cargo y profesión del tutor
	

	Email y celular del tutor
	

	Tipo de Práctica (Seleccione una opción)
	____ Práctica Pre-profesional (44 hrs.) 
____ Práctica Profesional (88 hrs.)
____ Práctica Unificada (132 hrs.)




II.- Tabla de evaluación:

	Dimensión
	4
	2
	1
	Puntaje asignado

	Conocimiento
	Tiene conocimiento suficiente para desenvolverse técnica y profesionalmente.
	Tiene conocimiento general, desenvolviéndose parcialmente. Requiere ayuda al inicio de la actividad. 
	Tiene conocimientos elementales, que requiere la supervisión en forma permanente.   No puede desempeñarse en forma autónoma.
	

	Compromiso
	Asistió puntualmente a todas las actividades acordadas.
	Faltó en más de una ocasión a las actividades o llegó atrasado. (más de 2 ausencias)
	Faltó a la mayoría de las actividades de trabajo sin aviso previo.
	

	Responsabilidad 
	Durante las actividades prácticas, desarrollaba su actividad de forma diligente y aplicada.
	Hacía lo mínimo indispensable y esperaba que otros miembros del equipo le recordaran su función.
	No participó en las actividades.  No cumplió con lo acordado.
	

	Colaboración
	Compartió y aceptó puntos de vista, ideas y sugerencias en beneficio del trabajo.
	Buscó la mayor parte del tiempo “imponer su voluntad” y después de algunas discusiones, aceptaba las sugerencias de cambio.
	No aceptó sugerencias, no respetó puntos de vista y decidió hacer las acciones que le correspondían, por su cuenta.
	

	Respeto
	Su trato fue siempre amable y buscó la mejor estrategia comunicativa para dirigirse al equipo, evidenciando empatía.
	La mayoría de las ocasiones criticó el trabajo de los demás, sin utilizar estrategias de comunicación empática.
	Su actitud fue displicente y criticó de forma poco empática a sus compañeros, sin ofrecer disculpas. 
	

	Adaptación
	Se adapta a las nuevas exigencias en forma rápida.
	Le cuesta adaptarse a las nuevas exigencias.
	Se resiste al cambio, prefiriendo restarse de la actividad.
	

	Retroalimentación
	Consideró la retroalimentación del tutor en todas las instancias e hizo lo posible por mejorar su trabajo.
	Se limitó a cambiar aspectos de forma y no de fondo.  No consideró lo sugerido por el tutor en su totalidad.
	[bookmark: _GoBack]No hizo modificaciones luego de la retroalimentación del tutor. 
	

	
	
	
	Total 
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