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1. Identificacion de la Unidad Curricular

Carrera

Medicina Veterinaria

Nombre asignatura

Bases Economicas y Administrativas

Nivel

Tercero y cuarto semestre, segundo afio

Hrs. directas

3 /semana

Hrs. Indirectas

2 /semana

Créditos 10 créditos
Capsulas Clases teoricas Clases practicas

Horario Horario libre Miércoles Miércoles

(+/- 60min) 10:00 — 10:30 10:30 — 12:00
Sala --- 6 6
Coordinador Dr. Claus Kobrich G.
Correo electronico ckobrich@uchile.cl
Académicos Dr. Felipe Bravo P., Dr. Claus Kobrich G., Dr. Mario Maino M.
Ayudantes Rodrigo Astur y Gustavo Urra

Horario de atencion

Miércoles 9:00 — 10:00

I1. Propdsito

Comprender los principios econdémicos que regulan el comportamiento del mercado y de los
agentes productivos, de manera que los futuros médicos veterinarios incorporen criterios
econdémicos en sus decisiones profesionales.

II1. Descripcion del Curso

Esta unidad pertenece al espacio curricular G y lleva su mismo nombre “Bases Econémicas y
Administrativas”, que se encuentra al final del ciclo pre profesional. Esta asignatura es anual
y se organiza en tres ejes en los cuales se analizara situaciones concretas que enfrentara el o
la médico veterinaria y se promovera una actitud proactiva hacia la solucion de problemas,

considerando el entorno en que estos se dan. Dichos ejes son:




Economia Basica: establece los fundamentos del problema econémico, es decir que
es la economia y cobmo las personas, empresas o sociedad enfrentan los desafios que
ella pone.

Formulacion y Evaluaciéon de Proyectos: sienta las bases para transformar una
idea en un modelo de negocio y un proyecto de inversion, entregando herramientas
para evaluar su factibilidad.

Administracion: presenta los desafios que enfrenta una persona en la gestion de los
recursos y algunas herramientas para resolverlos.

IV. Competencias

Comprender los principios econémicos que regulan el comportamiento del mercado
y de los agentes econ6micos.

Formular y evaluar proyectos de inversion en el ambito de la produccién animal y
medicina veterinaria

Aplicar las funciones gerenciales en organizaciones del ambito de la produccion
animal, salud animal o salud publica.

V. Competencias Transversales

Capacidad para tomar decisiones en un contexto de racionalidad limitada
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Capacidad de trabajar en equipo

Habilidad para trabajar en forma autonoma

VI. Metodologia Docente

La metodologia docente se explica en la complementaciéon de la modalidad de aula invertida

con trabajo grupal.
Estudio auténomo (capsulas y textos): Cada estudiante debera aprender los
contenidos programados para la semana, previo a la actividad presencial. Para ello
tendra acceso libre a videos en los cuales un académico desarrolla el contenido y
material de lectura. Cada video, inicia con el resultado de aprendizaje, desarrolla los
conceptos principales y termina con material complementario para el estudio
personal.




Clases para retroalimentacion (presencial): Sesiones presenciales en las cuales
el profesor aclarara dudas y respondera preguntas de las y los estudiantes, quienes
prepararon con antelacion el tema tratado (capsulas y lecturas).

Practicas grupales de aprendizaje (PGA): Son actividades que promueven el
aprendizaje activo y las habilidades de trabajo en equipo, herramientas claves para su
futuro profesional. Las PGAs se basaran en el trabajo con una empresa REAL y seran
de creciente nivel de autonomia. Cada grupo debera contactar un informante en una
empresa, de manera de recabar antecedentes muy generales sobre su operacion y
gestion.

o El grupo: Cada integrante del curso sera asignado aleatoriamente a un grupo
de 6 a 7 personas el. Cada grupo tendra un nombre de fantasia, determinado
por sus propios integrantes y que refleje el profesionalismo del grupo.

o Laempresa: Sera una pequeiia empresa, ojala vinculada al ambito de la salud,
de los animales o de los alimentos, que debera ser contactada por el grupo y se
le pedira entregue antecedentes muy generales. Se le debera indicar que las
actividades en ningin caso interferiran con la empresa ni haran uso de
informacion sensible. La idea es que el grupo entienda como funciona una
empresa, como se relaciona con su entorno, etc. Los estudios que realice cada
grupo, naturalmente, pueden y deberian ser compartidos con ella. Cada
grupo sera responsable de resguardar el anonimato de la empresa,
de la empresaria o el empresario o informante.

o La PGA: A lo largo del curso se plantearan preguntas o problemas los que
deberan ser resueltos en un lapso acotado de tiempo. Estas respuestas tomaran
la forma de un breve reporte o informe a entregar en U-cursos.

VII. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Es clave para lograr un aprendizaje de calidad que los estudiantes activen sus conocimientos previos,
a través de:
El estudio personal semanal de los temas (aprendizaje autbnomo)
La asistencia y participacion en la clase de retroalimentacion y las PGAs
La evaluacion de las técnicas de estudio personal en relacion a los resultados
académicos que vaya obteniendo.

VIII. Resultados de Aprendizaje (RA)

BQ: ¢Como el Médico Veterinario resuelve problemas profesionales, utilizando criterios
econdémicos en la toma de decisiones?

Resultados de

. e N° |Criterio de evaluacion
aprendizaje




Distingue aspectos caracteristicos de las funciones

1.1 .
gerenciales
L Identifica las habilidades asociadas a cada una de las
RA N°1: "~ |funciones gerenciales
A.phca.r las fupc1or}es . Disefia un plan que involucre metas y estrategias para
directivas a situaciones -3 lograr objetivos
laborales simuladas para - — - = -
1 aF Organiza actividades determinando accion, metodologia
movilizar habilidades 1.4
personales asociadas al responsables
trabajo con equipos . Disefia un plan de control y monitoreo de acciones para
> | garantizar la ejecucién de un proyecto
6 Distingue los tipos de liderazgo y las habilidades personales
" |asociadas a cada uno
o1 Identifica las etapas del proceso de toma de decisiones
" |profesionales
RA N°2: 2.2 | Describe el problema econémico
Usar el criterio de o . . .
eficiencia econémica. en | » Identifica la eficiencia como un criterio relevante en la toma
’ 3 | de decisiones
un contexto de
certidumbre para tomar » Analiza las decisiones técnicas desde una perspectiva
decisiones acertadas "' | econb6mica
ica criterio de eficiencia econémica en la resolucion de
) Apl t de ef 1 1 d
> | problemas técnicos
. Identifica las caracteristicas del mercado en competencia
3 perfecta
RA N°3: :
Explicar los factores que |0 Reconoce al mercado como herramienta para resolver el
determinan el equilibrio problema economico
del mercado, en Relaciona la curva de oferta con los factores que la
competencia perfecta 33 | determinan
?aratevalluar acctl)gnes Relaciona la curva de demanda con los factores que la
rente a los cambios 34 | determinan
3.5 |Analiza los precios en funcion del equilibrio de mercado
4.1 |Distingue los tipos de costo de una empresa
RA NOg4: ) Identifica los factores que afectan las curvas de costos de la
.o - + empresa
Analizar las utilidades de
una empresa en Relaciona la curva de oferta de una empresa con su curva de
diferentes condiciones de |*3 | costos
gﬁgﬁ?ﬁ?} aI;a(:lanivel Calcula los costos de una empresa en diferentes niveles de
s ., 44 producciéon
optimo de produccion
A Determina el nivel de produccion en que una empresa
-5

maximiza sus utilidades en competencia perfecta




Describe el mercado en situaciones de competencia

6 |
4% | imperfecta
Analiza los ingresos de una empresa en situacion de
47 competencia imperfecta
g Contrasta las utilidades de una empresa en el mercado
4 perfecto e imperfecto
5.1 | Distingue los componentes de un modelo de negocios
) Construye un modelo de negocios utilizando el método
>2 | Canvas
Identifica las etapas en la formulacién de un proyecto de
>3 |inversién
5.4 | Describe los componentes de un proyecto de inversion
NoO 55 Examina la demanda por el bien que ofrecera el proyecto de
RA N°5: 5 |- .
s inversiéon
Evaluar la factibilidad — : . —
econdmica de un 56 Identifica la influencia del marco juridico sobre el proyecto
proyecto de inversion, " | deinversion
Vlncu.lad(? al queh,acelj Determina la técnica de produccién para el proyecto de
veterinario en el amb}to 57 |inversién
privado, para determinar ; ; ;
su curso de accion 58 D/ete.rmlna la nece§1fiad de recursos humanos asociada a la
técnica de produccion
Relaciona los costos con el marco juridico, la técnica de
59 | produccién y los recursos humanos
o Calcula la inversion en activos necesaria para implementar
519 un proyecto
5.11 | Construye un flujo de fondos para un proyecto
5.12 | Evalia econémicamente el proyecto utilizando indicadores

IX. Metodologia de Evaluacion

La unidad se evaluara por medio de tres pruebas parciales, 10 a 12 reportes de PGA, pruebas cortas,
yla prueba integrativa, siguiendo lo establecido en el reglamento.
Pruebas parciales: Pruebas de desarrollo que miden y evaltian los resultados del aprendizaje
de acuerdo a una rabrica.
Reportes de PGA: Documentos que dan cuenta del trabajo y resultados obtenidos en la
realizacion de la PGA. Estos son entregados en Tareas de U-Cursos dentro del plazo
establecido. Por eventuales dificultades técnicas se recibiran informes con HASTA 10 minutos
de atraso. Todo informe entregado con posterioridad sera calificado con nota 1,0.
Cada PGA ser4 calificada con nota 1 a 7 en funcion del logro del objetivo del aprendizaje.
Cualquiera de los siguientes incumplimientos formales implica que se descontara 1,0 nota a
la calificacion obtenida:




0 NO utilizar la plantilla o entregar informes SIN identificar el grupo que lo envia
0 Manifiesta desprolijidad en el informe entregado (presentacion, redaccion, ortografia,
ete.)
0 NO utilizar U-cursos para la entrega
Esta calificacion se da a todo el grupo, sin importar de quien fue el mérito (por ej. un 7,0) o el
fracaso (por €j. un 1,0).
Prueba integrativa: Prueba de desarrollo obligatoria que integra los conceptos desarrollados
en los tres ejes a lo largo del afo.
Quiz cortos: Se realizaran pruebas de respuesta corta sobre las cipsulas o la PGAs de la sesi6on
de la semana en curso.
Las pruebas parciales pendientes, debidamente justificadas, serdn reemplazadas con la nota obtenida
en la prueba integrativa.
Cuando la nota final promedio o la nota de la prueba integrativa sea inferior a 4,0 la o el estudiante
podra rendir una prueba recuperativa, cuya ponderacién serd de 30% de la nota final de la Unidad.

Tipo de Competencia o Resultado de Ponderacion Nota de
Evaluacion Aprendizaje Asociado Presentacion
Primera Prueba RA1; RA2 25%

Segunda Prueba RA 3; RA4 25% 5%
Tercera Prueba RA 5 20%

PGAs y Quiz RA1; RA2;RA3;RA4;RA5;CT1 30%

Prueba integrativa RA1; RA2; RA3;RA4;RA 5 25%
Prueba recuperativa | RA1; RA2; RA3; RA4;RA5 30%

IX. Reglas del Curso

El respeto, la honestidad y la responsabilidad son principios que deben guiar el
comportamiento de los y las estudiantes en esta unidad y su transgresion no sera tolerada.
Se espera que las y los alumnos se integren puntualmente a las actividades programadas y
que los teléfonos, tablets y computadores personales s6lo sean usados para fines académicos
vinculados a esta unidad. Se valora la busqueda criteriosa de informacion, antecedentes y
datos, respetando el trabajo de su autor o autora a través de la cita correspondiente.
Reprobara esta unidad quienes sean sorprendidos o sorprendidas copiando las respuestas en
cualquier evaluacion, incluidas las PGAs, y sera calificada o calificado con nota 1,0 quienes
permitan o faciliten la copia a otra u otro estudiante. En ambos casos, el coordinador se
reserva la decision de notificar a la direccion de Escuela y solicitar medidas disciplinarias
adicionales.
Condiciones de aprobacion:
Aprobaran el curso las y los integrantes que:

Hayan obtenido en las PGAs un promedio sobre 4,0

Hayan alcanzado una nota de 4,0 o méas en la nota final




XI. Bibliografia y Webs de Referencia Obligatorias

Samuelson, P. y W. Nordhaus. 2006. Economia. 182 Ed. McGraw-Hill. México.
http://bibliografias.uchile.cl/index.php/sisib/catalog/book/1441.

Sapag, N. y R. Sapag. 2008. Preparacion y evaluacion de proyectos. 5 2 Edicién.
McGraw-Hill Interamericana.
http://bibliografias.uchile.cl/index.php/sisib/catalog/book/1072.

Robbins, S. y M. Coulter. 2010. Administracion. 102 Edicion. Prentice Hall.
http://bibliografias.uchile.cl/index.php/sisib/catalog/book/1080.

XII. Bibliografia y Webs de Referencia Complementarias

Seran indicadas en las presentaciones durante las clases.




