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Autorregulacion
del Aprendizaje

Ps. Monica Osorio Vargas



Autorregulacion

.....

E/l Planificacion : Procesos cognitivos
(Metacognicién)

[V] Ejecuciény control

:’.ll

Procesos afectivos

. y motivacionales
|~/| Evaluaciony

autorreflexion
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3: 4: muy
satisfactorio satisfactorio

0: 1: poco 2;
insatisfactorio satisfactorio suficiente







l. Objetivos Il. Estrategias

Planificacion

Funcionadl
1. {Qué tengo que estudiar?
v Contenidos — Temarios
* Canfidad, extension y
dificultad de contenidos

5. ;Dénde lo haré?
v Lugar de estudio

* Comodidad, ambiente,
acustica, orden e

iluminacion.
2. ;Para qué tengo que hacerlo?

v Tipo de evaluacion: control, o ;
prueba, examen, 5 4. ;Cuando lo hare?
disertacion, informe, etc. v’ Planificaciéon temporal por

* Tipo de proceso involucrado = niveles

3. ;Cémo lo haré? * Prioridad, disponibilidad,
eficiencia

v Técnica a utilizar
* Dificultad y nivel de interés.



Como estudiar

Uso de técnicas

Notas al mdargen <:| Personcles
Subrayado - Destacado

Resumenes

Esquemas - Mapas Grupales
Fichas
Dibuj i N
- Diseno de
productos

Para exdmenes o
pruebas finales

Por asignatura
Por estilo de aprendizaje



Estilos de aprendizaje

Preferencias por utilizar diferentes estrategias cognitivas, acentuando ciertos
procedimientos

Modelo de David Kolb

Experiencia
Concreta

P N

]
ACOMODADOR T  DIWERGENTE

- Prgcesamiento | gpservacion

Experimentacion ]
i Reflexiva

Activa

1  ASIMILADOR
CDHUERGEHT_‘I_E_‘_________‘__#__

Conceptualizacion
Abstracta



Estilos de aprendizaje - Kolb

Estilo Caracteristicas Coémo estudiar
Capacidad de comprendery Tomar apuntes y hacer resumenes
S disenar modelos tedricos Investigar y hacer informes escritos
Asimilador : o . AR
Reflexivo, analitico, organizado, Lectura de textos y organizacion
metddico y sistemdatico conceptual
Intuitivo, anticipa soluciones Estudiar en grupo y socializar los
Observador, atento a los contenidos
Acomodador | detalles; Relacionador, enlaza los | Graficos ilustrativos sobre los contenidos
diversos contenidos Andlisis de los errores o estudio de
evaluaciones y exdmenes anteriores
Aplicacion practica de ideas Grdaficos y mapas
Razonamiento hipotético Clasificar la informacion
Convergente | deductivo Resolucidon de problemas prdcticos
Orientacién a la especializacion | Demostraciones prdcticas
cientifica
Capacidad imaginativa y Lluvia de ideas
n produccion de ideas Uso de analogias y mnemotécnicas
Divergente

Experimental, creativo, con
propuestas originales

Mapas mentales
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Entorno facilitador

Orden
Bien iluminado
Adecuada ventilacion
Adecuada Temperatura
Material disponible

1 Entorno Perjudicial ‘

Desorden
Mal iluminado
Poca ventilacion
Baja o alta Temperatura
Ausencia Material disponible )




|dentificar horario mds cdmodo para estudiar:
dia o noche

Cudndoy
cuanto
estudiar

Disenar bloques de tiempo realista por cada
tarea a realizar

Considerar el ciclo de la concentracion, las
fases de la memoria y la curva del olvido

Planificar en el largo plazo a través de un
calendario semestral

Planificar en el mediado plazo a través de
calendarios mensuales

Planificar en el corto plazo a través de horarios y
check list diarios




Planificadores temporales

Enero - Febrero
DZO]MINGO
6
13
20
27

Semestre
Marzo Abril Mayo Junio
T D A An Mes
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
1 2 3 4 5 Semana
| diathora lunes martes miércoles jueves viernes sabado Dia

7:00

8:00 Martes 23

9:00 . . . . /
10:00 1. Enviar mail con introduccion al grupo
11:00 2. Resumircapitulo 2 del manual
12:00
13:00 3. Terminar de tipear clase n°5 v
14:00 4, Buscar informacion para seminario 2
15:00
16:00 5. Dejar certificado en Secretaria de Estudios
17:00 6. Preguntar al profe por Recuperativa v
18:00
19:00 7. Devolver libro en biblioteca
::”22 8. Retirar fotocopias
22:00 9. Pedir cuaderno ala Nata v
23:00 10. Ir al taller de Organizacion v




Otros Organizadores temporales

J " September 16 - 22, 2012 = Para el estudio Para trabajos
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Bullet Journal

» Secciones personalizadas
» Reqistro Mensual
» Registro diario
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Completando un horario semandal

Considerar:

1. Eventos fijos: clases,
talleres...

2. Compromisos
eventuales

3. Tiempos de fraslados,

alimentacion y sueno

HORAS

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

06:00 —07:00

07:00 —08:00

08:00 —09:00

09:00 —-10:00

10:00 - 11:00

11:00 - 12:00

12:00 - 13:00

13:00 — 14:00

14:00 —15:00

15:00 - 16:00

16:00 - 17:00

17:00 —18:00

18:00 —19:00

19:00 —20:00

20:00 -21:00

21:00 —22:00

22:00 —23:00

23:00 —24:00




Disefiando una sesion de estudio

Tiempo total asignado: 2 horas

10 15
Contenidos de Contenidos Conte-
mediana dificiles nidos
dificultad faciles
Lectura Ejercitacion Repaso




Evitar las fugas de tiempo

—_—
.

SORNCORE .

o

Preparar y ordenar las cosas para estudiar
Planificar de forma desorganizada o poco realista
Revisar las redes sociales o internet en general
Ver television, peliculas o series

Pasar demasiado tiempo con los amigos

Sonar despierto o divagar

Pensar en cudnto cansancio sientes

Dormir mds de la cuenta

Esperar a otros para comenzar a hacer algo

. Ser detallista o perfeccionista de forma desmedida



Priorizar

Menor urgencia Mayor urgencia

Mayor
importancia

Menor
importancia

No hacer Delegar
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