¿Qué podemos hacer?

· Traducir la Constitución a un lenguaje más comprensible para todos (as)

· Mesas de trabajo en la Universidad- FAVET de todos los estamentos 

· Generar asambleas con la comuna de La Pintana, abriendo espacios para conocer las demandas de la ciudadanía

· Revisar listado de temas disciplinares prioritarias dentro de FAVET por ejemplo: Agua, Temas medioambientales, Agricultura familiar campesina, etc.

· La medicina veterinaria debe acercarse a los contextos desfavorecidos

· Acercar el conocimiento a la comunidad local y nacional 

· El estamento de personal de colaboración requiere revisar instancias tales como salarios, horarios y situaciones que generen inequidad en FAVET

· El clima y trato a la interna de FAVET debe trabajarse en mesas triestamentales 

· Es necesario potenciar el trabajo social de FAVET con la comunidad

· Es necesario verificar las voluntades de los académicos para las propuestas concretas de cambio y trabajo que proponen estudiantes y personal de colaboración

· Revisar la situación de los profesionales contratados a honorarios en FAVET

· Hacer priorización de ideas y que académicos, estudiantes y funcionarios puedan concretarlas

· Se propone trabajar en mesas con distintos niveles de acción: Ej nivel local con temáticas respecto a la convivencia FAVET; nivel intermedio con mesas temáticas en relación a problemáticas sociales y nivel nacional con mesa para políticas públicas

· [bookmark: _GoBack]Se solicita sistematizar el trabajo de las mesas a conformar para llevar las propuestas a Mesa Central de la Universidad, que ha comprometido su trabajo en el nuevo pacto social.
