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Programa General “Préndete: desafia tu potencial”

Fundamentos

Jévenes Veterinarios es un Programa que nace desde la iniciativa por los Jovenes de Nestlé,
la cual es una iniciativa mundial de Nestlé creada en el 2013 con el propésito de movilizar esfuerzos
en pro del empleo juvenil. Este programa busca orientar, educar y mejorar las habilidades de los
jovenes y asi potenciar sus oportunidades de empleo. Dado el éxito de esta iniciativa mundial es
que en el 2017 Nestle Purina lanza el Programa Jovenes Veterinarios el cual se enfoca en crear
convenios con Universidades que impartan la carrera de Medicina Veterinaria y ofrecer practicas
laborales para los estudiantes, charlas de nutricion de mascotas, apoyo en eventos académicos,
visitas a los sites de Purina e implementacién de un taller para incentivar el espiritu emprendedor
en los jovenes entre otras cosas.

Propésito Programa

El programa “Préndete: desafia tu potencial” se crea a partir de la necesidad de convertir a
los estudiantes en protagonistas de su aprendizaje, mediante el desarrollo practico de proyectos de
emprendimiento e innovaciéon. De esta forma, el desafio del programa es generar estudiantes
proactivos, tolerantes a la frustracién, promoviendo un trabajo colaborativo e incentivando el
proceso creativo personal y grupal. Es asi como se prepara a los estudiantes para enfrentar los
desafios que se les presentan, poder tomar decisiones y actuar para resolverlos de la manera mas
certera.

Al emprender no solamente estamos realizando un proyecto concreto, sino que también
estamos saliendo de nuestra zona de confort, cuestionando los propios paradigmas e incentivando
el deseo de aprender con el objetivo de trabajar la voluntad hacia un empoderamiento gradual
gue impacta positivamente en la vida de los estudiantes y el entorno.

Objetivo general

Generar competencias y actitudes emprendedoras por medio del desarrollo de un proyecto de
emprendimiento que permitan a los estudiantes adquirir herramientas técnicas del
emprendimiento para su formacion integral.

Objetivos especificos del programa

1. Entregar herramientas practicas que ayuden a los estudiantes a comprender y tomar
responsabilidad sobre el valor y la importancia del emprendimiento.

2. Potenciar habilidades socioemocionales en los estudiantes para que se enfrenten de mejor
manera a los desafios de su vida y a hacerse cargo de su entorno.

3. Aplicar conceptos del emprendimiento ligado a la creacién de un proyecto en donde los
estudiantes son los protagonistas.



-—
-

@) Ny . Empresa
8:’ TERINARIOS Actitud

S PURINAJ Certificada

Objetivos de aprendizaje

- Generen un proyecto de emprendimiento que resuelva una problematica real, por medio
de actividades dinamicas que les permitan vivir experiencias significativas, demostrando
empatia y colaboracion en el proceso.

- Potencien habilidades socioemocionales, por medio de actividades dindmicas y reflexivas,
reflejando interés y proactividad en el trabajo de estas.

- Habilidades socioemocionales: empatia, trabajo colaborativo, pensamiento critico
propositivo, creatividad, tolerancia a la frustracion.

Objetivos del profesor

- Motivar e inspirar a los estudiantes en el proceso de emprender reflejando buena actitud.

- Empoderar y desafiar a los estudiantes a desarrollar su potencial considerando las
caracteristicas e interés individuales.

- Comprender y transferir conceptos del emprendimiento y herramientas practicas de la
generacion de proyectos demostrando interés en el area.

- Generar la instancia para el trabajo de habilidades socioemocionales y emprendedoras en
los estudiantes demostrando interés en cada uno de ellos.

Estructura general del programa

El programa “Préndete: desafia tu potencial” se compone de 5 sesiones de 120 minutos c/u
para estudiantes de ultimos afios de la carrera de Veterinaria en diferentes universidades a lo largo
del pais. Cada sesion contiene: contenido académico de emprendimiento e innovacién, actividad
practica o juego con sentido, desafios para la realizacién de proyectos, instancias de reflexién y
material de apoyo para potenciar el aprendizaje. Ademads, cada sesién contiene una capsula
metodoldgica (video web) y una plataforma online donde se realiza un seguimiento claro del
proceso.

Durante el programa “Préndete: desafia tu potencial” se va desarrollando de forma practica
un proyecto de emprendimiento real, en equipos de trabajo, en donde se pretende ir materializando
los aprendizajes de cada sesién. El programa incluye un sesién final de presentacion donde los
estudiantes tendran que presentar su proceso completo, asi como el resultado del proyecto.

Metodologia utilizada
La metodologia utilizada para este programa se base en la Metodologia en base a proyectos,
- Aprender del proceso: En lugar de fomentar el cumplimiento de objetivos, lo fundamental

es lo que ocurre durante el transcurso. Es en este “viaje” donde las personas son capaces
de comprender las competencias y valores que queremos desarrollar.
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- Aprender haciendo: Las actividades son 80% practicas, en base a dindmicas y juegos con
sentido. Antes de cada concepto tedrico, se realiza un ejercicio practico para experimentar
la actividad y desprender de ella los conceptos. Se incentiva el “hacer” como elemento
esencial del proceso de aprendizaje.

- Aprender del error: Uno de los mayores aprendizajes ocurre cuando somos capaces de
reconocer nuestros errores: entender por qué se generaron para lograr enfrentar las
situaciones con nuevas herramientas y nuevas perspectivas.

Contenido Académico General

a. Sesion 1: Empatizando con mi cliente
i. Generacion de Equipos
ii. Investigacion de mercado

b. Sesién 2: Definiendo una oportunidad
i. Definicion de problemas
ii. Distinciones claves: tipos de problemas, sintomas versus causas

c. Sesion 3: El error como fuente de aprendizaje
i. Concepto de Prototipo
ii. Producto Minimo Viable
iii. Validation Board

d. Sesion 4: Modelo de Negocios de alto impacto
i. Estrategia y planificacion de proyectos
ii. Redefiniendo el sentido del éxito (Empresas B)
iii. Creacion de empresas y formas de financimiento

e. Sesion 5: Inspirando a otros
i. Comunicacion Efectiva
ii. Storytelling
iii. Pitch

Evaluacién del programa

El programa consta de una evaluacion formativa basada en el desarrollo de ciertas competencias
emprendedoras y habilidades socioemocionales dentro del proceso.

70% proceso, 30% resultado
1. Autoevaluacion 10% (ficha de autoevaluacidn)

2. Desafios (5) 60% (rubrica para cinco desafios)
3. Pitch Final 30% (rubrica final)



