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PRESENTACIÓN	

	

Este	 formulario	 para	 la	 recolección	 de	 datos	 e	 información	 de	 las	 carreras	 presentadas	 al	
proceso	de	acreditación	regional,	se	ha	estructurado	siguiendo	las	diversas	áreas	que	cubren	las	
dimensiones,	criterios	e	indicadores	de	evaluación	ARCU-SUR:	

• Contexto	 Institucional	 –	 reúne,	 entre	 otros	 componentes,	 la	 misión,	 el	 perfil,	 la	
organización,	la	gestión	de	la	carrera	y	su	financiamiento;	

• Proyecto	Académico	–	reúne,	entre	otros	componentes,	el	plan	de	estudios,	el	proceso	
de	enseñanza	aprendizaje,	la	investigación	y	la	extensión	vinculadas	a	la	enseñanza;	

• Comunidad	Académica	–	reúne,	entre	otros	componentes,	datos	e	información	sobre	el	
cuerpo	docente,	alumnos,	graduados	y	personal	de	apoyo	técnico	y	administrativo;	

• Infraestructura	 –	 reúne,	 entre	 otros	 componentes,	 información	 sobre	 infraestructura	
física,	equipamiento	académico	(biblioteca	y	laboratorios)	y	patrimonio.	

Para	cada	una	de	las	dimensiones	y	componentes,	se	solicitan	una	serie	de	datos	cualitativos	y	
cuantitativos,	los	cuales	deben	debidamente	completados	por	la	carrera	o	programa	en	proceso	
de	acreditación.		

La	presentación	de	estos	datos	queda	bajo	 la	responsabilidad	jurídica	de	 las	autoridades	de	 la	
institución	que	presenta	 la	 carrera	y	podrán	 ser	 verificados	o	 constatados	durante	 la	 vista	de	
evaluación	externa.	
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I. Contexto	Institucional	

Identificación	de	la	institución	

Institución	 Universidad	de	Chile	

Dirección	de	administración	central	 Avda.	Libertador	Bernardo	O´Higgins	Nº	1058,	Santiago	

Año	de	inicio	de	actividades	docentes	 1842	

Teléfonos	dirección	central	

Unidad	 de	 Autoevaluación,	 Acreditación	 y	 Calidad.	
Vicerrectoría	de	Asuntos	Académicos.		
Sr.	Gabriel	Aguirre:		
Fono:	+56	2	2978	2257	
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1. Misión	Institucional	

La	Universidad	de	Chile	es	una	institución	de	educación	superior	de	carácter	nacional	y	pública,	
que	asume	con	compromiso	y	vocación	de	excelencia	la	formación	de	personas	y	la	contribución	
al	 desarrollo	 espiritual	 y	 material	 de	 la	 Nación,	 construyendo	 liderazgo	 en	 el	 desarrollo	
innovador	 de	 las	 ciencias	 y	 las	 tecnologías,	 las	 humanidades	 y	 las	 artes,	 a	 través	 de	 sus	
funciones	 de	 docencia,	 creación	 y	 extensión,	 con	 especial	 énfasis	 en	 la	 investigación	 y	 el	
postgrado.	

Promueve	 el	 ejercicio	 de	 una	 ciudadanía	 preparada,	 crítica,	 con	 conciencia	 social	 y	
responsabilidad	 ética,	 de	 acuerdo	 a	 los	 valores	 de	 tolerancia,	 pluralismo	 y	 equidad,	
independencia	intelectual	y	libertad	de	pensamiento,	así	como	también	del	respeto,	promoción	
y	preservación	de	la	diversidad	en	todos	los	ámbitos	de	su	quehacer.	

Es	la	más	antigua	del	país	(data	de	1842)	y	una	de	las	de	mayor	prestigio	y	tradición	de	América	
Latina,	 como	 lo	 prueban	múltiples	 reconocimientos	 nacionales	 e	 internacionales.	 En	 el	 plano	
nacional,	 la	Universidad	de	Chile	recibe	en	términos	relativos	el	mayor	número	de	estudiantes	
con	 los	mejores	puntajes	de	 ingreso,	cuenta	con	un	cuerpo	académico	de	excelencia,	con	una	
alta	 productividad	 en	 el	 campo	 científico	 y	 de	 la	 creación	 artística	 y	 cultural,	 y	 está	
permanentemente	vinculada	a	la	reflexión	y	acción	de	los	problemas	nacionales.			

Desde	marzo	del	año	2006,	la	Universidad	se	rige	por	un	nuevo	estatuto	que	modifica	el	DFL	N°	
153	de	1981	(Anexo	2),	dando	lugar	a	una	nueva	institucionalidad.	Son	estos	mismos	Estatutos	
los	 que	 definen	 a	 la	 Universidad	 como	 Persona	 Jurídica	 de	 Derecho	 Público	 Autónoma,	
Institución	de	Educación	Superior	del	Estado	de	carácter	nacional	y	público,	 con	personalidad	
jurídica,	patrimonio	propio,	y	plena	autonomía.	Define	además	la	misión	de	la	universidad;	sus	
principios	 orientadores;	 los	 órganos	 superiores	 encargados	 de	 dirigir,	 gestionar,	 normar	 y	
proyectar	la	Universidad;	la	estructura	académica;	la	organización	de	los	estudios;	el	patrimonio	
de	la	organización;	y	los	estamentos	que	componen	la	comunidad	universitaria.		

Así,	 la	misión	de	la	Universidad	de	Chile	se	traduce	en	“la	generación,	desarrollo,	 integración	y	
comunicación	del	saber	en	todas	las	áreas	del	conocimiento	y	dominios	de	la	cultura.	Ésta,	y	el	
fundamento	de	 las	actividades	de	 la	Universidad,	 conforman	 la	 complejidad	de	 su	quehacer	 y	
orientan	 la	 educación	 que	 ella	 imparte.	 La	 Universidad	 asume	 con	 vocación	 de	 excelencia	 la	
formación	de	personas	y	la	contribución	al	desarrollo	espiritual	y	material	de	la	Nación.	Cumple	
su	misión	 a	 través	 de	 las	 funciones	 de	 docencia,	 investigación	 y	 creación	 en	 las	 ciencias	 y	 las	
tecnologías,	las	humanidades	y	las	artes,	y	de	extensión	del	conocimiento	y	la	cultura	en	toda	su	
amplitud.	Procura	ejercer	estas	funciones	con	el	más	alto	nivel	de	exigencia.	Es	responsabilidad	
de	la	Universidad	contribuir	con	el	desarrollo	del	patrimonio	cultural	y	la	identidad	nacionales	y	
con	el	perfeccionamiento	del	sistema	educacional	del	país”.	
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2. Autoridades	 de	 la	 institución,	 títulos	 y	 grados	 (rectores,	 vicerrectores,	 directores	 de	
oficinas	institucionales)		

	

Nombre	 Cargo	 Título	profesional/grado	académico	
Año	de	

nombramiento	

Ennio	Vivaldi	Véjar	
Rector	y	presidente	del	
Senado	Universitario	 Médico	Cirujano	de	la	Universidad	de	Chile.		 2014	

Rafael	Epstein	
Numhauser	 Prorrector	

Ingeniero	 Civil	 Industrial	 (U.	 de	 Chile).	
Magíster	en	Ciencias	de	la	Ingeniería,	mención	
Industrial	(U.	de	Chile).		

2014	

Rosa	Devés	
Alessandri	

Vicerrectora	 de	
Asuntos	Académicos	

Bioquímica	 (U.	 de	 Chile).	 Doctora	 en	
Bioquímica	(U.	Western	Ontario,	Canadá)	 2014	

Daniel	Hojman	
Trujillo	

Vicerrector	de	Asuntos	
Económicos	 Gestión	
Institucional	

Licenciado	en	Física	(U.	de	Chile).	Magíster	en	
Ciencias	de	 la	 Ingeniería	 (U.	de	Chile),	Master	
en	 Economía	 (U.	 Harvard,	 USA)	 PhD.	 en	
Economía	(U.	Harvard,	USA).	

2017	

Flavio	Salazar	
Onfray	

Vicerrector	 de	
Investigación	 y	
Desarrollo	

Biólogo,	Universidad	 de	Uppsala,	 Suecia.	 PhD	
Instituto	Karolinska,	Suecia.			 2014	

Faride	Zeran	
Chelech	

Vicerrectora	 de	
Extensión	 y	
Comunicaciones	

Periodista	(U.	de	Chile)	 2014	

Juan	Cortés	Araya	
Vicerrector	de	Asuntos	
Estudiantiles	 y	
Comunitarios	

Cirujano	dentista	(U.	de	Chile).		 2014	

Guillermo	Andrés	
Soto	Vergara	

Vicepresidente	 del	
Senado	Universitario	

Licenciado	 en	 Letras	 con	 mención	 en	
Castellano	 (Pontificia	 Universidad	 Católica	 de	
Chile),	 Magíster	 en	 Letras	 con	 mención	 en	
Lingüística	 (Pontificia	 Universidad	 Católica	 de	
Chile)	y	Doctor	(Universidad	de	Valladolid)	

2014	

Cecilia	Hidalgo	
Tapia	

Presidente	del	Consejo	
de	Evaluación	

Bioquímica	 (U.	 de	Chile).	Doctora	 en	Ciencias	
(U.	de	Chile).		 2016	

Fernando	Molina	
Lamilla	 Director	Jurídico	

Abogado	 (U.	 de	 Chile).	 Máster	 en	 Desarrollo	
Económico	 y	 Políticas	 Públicas	 (Universidad	
Autónoma	de	Madrid).	

2015	

Antonio	Zapata	
Cáceres	

Contralor	Universitario	 Abogado	 (U.	de	Chile).	 Licenciado	en	Ciencias	
Jurídicas	y	Sociales	(U.	de	Chile).	

2005	
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3. Breve	descripción	de	 la	organización	de	 la	 institución.	Adjuntar	organigrama	e	 incluir	
plan	de	desarrollo	institucional.	

	

El	Rector	 es	 la	máxima	 autoridad	 unipersonal	 y	 representante	 legal,	 quien	 es	 elegido	 por	 los	
pares	académicos	por	un	período	de	cuatro	años;	el	Senado	Universitario,	órgano	colegiado	con	
funciones	 normativas	 y	 de	 lineamientos	 estratégicos,	 compuesto	 por	 36	 miembros	 (27	
académicos,	 7	 estudiantes	 y	 2	 representantes	 del	 personal	 de	 colaboración)	 elegidos	 por	 sus	
pares;	 el	 Consejo	 Universitario,	 órgano	 colegiado	 de	 carácter	 ejecutivo,	 compuesto	 por	 el	
Rector	quien	lo	preside,	el	Prorrector,	los	Decanos,	tres	académicos	y	dos	miembros	designados	
por	el	Presidente	de	la	República;	el	Consejo	de	Evaluación,	a	cargo	de	la	superintendencia	de	
los	 procesos	 de	 evaluación,	 calificación	 y	 autoevaluación	 a	 nivel	 institucional	 e	 individual,	
integrado	por	5	profesores	de	 la	más	alta	 jerarquía	académica,	quienes	son	propuestos	por	el	
Rector	 y	 nombrados	 por	 el	 Senado	 Universitario;	 el	 Prorrector,	 quien	 asesora	 al	 Rector	 en	
materias	 de	 orden	 académico,	 económico-administrativo,	 jurídico	 y	 estudiantil,	 quien	 lo	
reemplaza	en	caso	de	ausencia	y	coordina	las	cinco	Vicerrectorías:	de	Asuntos	Académicos;	de	
Asuntos	 Económicos	 y	 Gestión	 Institucional;	 de	 Investigación	 y	 Desarrollo;	 de	 Extensión	 y	
Comunicaciones;	y	de	Asuntos	Estudiantiles	y	Comunitarios.	

De	acuerdo	a	 los	Estatutos	de	 la	Universidad	de	Chile	 (DFL	Nº3,	de	10	de	marzo	de	2006,	del	
Ministerio	de	Educación,	publicado	en	el	Diario	Oficial	de	2	de	octubre	de	2007,	Anexo	2),	en	su	
Título	 II	 Órganos	 superiores	 de	 la	 Universidad	 se	 establece	 que	 los	 órganos	 superiores	 de	 la	
Universidad	 constituyen	 las	 instancias	 encargadas	 de	 dirigir	 y	 gestionar,	 impulsando	 el	
desarrollo	 académico	 institucional	 y	 de	 sus	 miembros;	 también	 se	 encargarán	 de	 normar	 y	
proyectar	la	Universidad,	estableciendo	las	políticas	generales,	en	procura	del	cumplimiento	de	
su	misión	y	de	su	desarrollo	coherente,	transversal	y	de	excelencia.	Residen	estas	funciones	en	
el	Rector,	en	el	Consejo	Universitario	y	en	el	Senado	Universitario.	

Las	 funciones	 ejecutivas	 serán	 ejercidas	 por	 el	 Rector	 y	 por	 el	 Consejo	 Universitario,	 de	
conformidad	con	las	normas	de	este	Título.	

El	Decano	 es	 la	máxima	Autoridad	de	 la	 respectiva	 Facultad	 y	 le	 corresponde	 la	 dirección	 de	
ésta,	dentro	de	 las	políticas	universitarias	que	al	efecto	determinen	 los	órganos	superiores	ya	
señalados.	
 

Del	Rector	de	la	Universidad	de	Chile		

El	Rector	de	la	Universidad	de	Chile	es	su	máxima	autoridad	y	su	representante	legal.	Preside	el	
Consejo	Universitario	y	el	Senado	Universitario.		

Le	 corresponde	 adoptar	 todas	 las	medidas	 conducentes	 a	 dirigir	 y	 administrar	 las	 actividades	
académicas,	 administrativas	 y	 financieras	 de	 la	 Universidad	 al	 más	 alto	 nivel,	 las	 que	 podrá	
delegar.	El	Rector	debe	ser	elegido	por	el	cuerpo	académico	de	la	Universidad,	será	nombrado	
por	 el	 Presidente	 de	 la	 República,	 mediante	 Decreto	 Supremo	 del	 Ministerio	 de	 Educación.	
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Durará	 cuatro	 años	 en	 sus	 funciones	 y	 podrá	 ser	 reelegido	 por	 una	 vez	 para	 el	 período	
inmediatamente	siguiente.		

Al	Rector	le	corresponde	especialmente:	

a) Presidir	el	Consejo	Universitario	y	el	Senado	Universitario;	
b) Dictar	los	reglamentos,	decretos	y	resoluciones	de	la	Universidad;	
c) Resolver	sobre	las	modificaciones	de	estructuras	que	propongan	las	Facultades;	
d) Ejercer	 la	 jurisdicción	 disciplinaria	 respecto	 a	 los	 académicos,	 los	 estudiantes	 y	 los	

funcionarios	de	la	Universidad,	de	conformidad	al	Reglamento	que	al	efecto	dicte;	
e) Representar	 y	 regular	 las	 relaciones	 de	 la	 Universidad	 de	 Chile	 con	 otros	 organismos	

nacionales,	extranjeros	e	internacionales;	
f) Conferir	 las	 distinciones	 y	 calidades	 honoríficas,	 de	 acuerdo	 a	 los	 respectivos	

reglamentos;	
g) Conferir	los	grados	y	títulos	profesionales;	
h) Nombrar	al	personal	académico	y	administrativo	de	la	Universidad	conforme	a	la	planta	

que	apruebe	previamente;	
i) Proponer	al	Senado	Universitario	la	nominación	de	los	cinco	académicos	integrantes	del	

Consejo	 de	 Evaluación,	 según	 lo	 dispuesto	 en	 el	 presente	 Estatuto	 y	 en	 la	
reglamentación	correspondiente;	

j) Fijar	los	aranceles	y	derechos	de	matrículas	con	acuerdo	del	Consejo	Universitario;	
k) Resolver	conflictos	de	autoridad	que	se	sometan	a	su	decisión;	
l) Proponer	al	Consejo	Universitario,	para	su	aprobación,	la	designación	del	Prorrector	de	

la	Universidad;	
m) Resolver,	 con	 acuerdo	 del	 Consejo	 Universitario,	 las	 políticas	 conforme	 a	 las	 que	

ejercerán	las	funciones	ejecutivas	que	les	competen	conjuntamente;	
n) Crear,	 modificar	 y	 suprimir	 las	 Unidades	 Ejecutivas	 Centrales	 y	 dictar	 sus	

reglamentaciones	internas	de	funcionamiento;	
o) Suscribir	 y	 contratar	 directamente,	 con	 cargo	 al	 patrimonio	 universitario	 y	 en	

conformidad	con	 la	 ley,	empréstitos	y	obligaciones	financieras	que,	de	acuerdo	con	 las	
pautas	de	endeudamiento	que	se	establezcan	anualmente,	no	requieran	la	autorización	
previa	del	Consejo	Universitario	o	la	opinión	del	Senado	Universitario;	y,	en	los	casos	en	
que	exista	uno	u	otro	de	tales	requisitos,	solicitar	 la	aprobación	u	opinión	respectiva	y	
contratar	aquellos	que	sean	autorizados;	

p) Elaborar	 el	 proyecto	 de	 presupuesto	 anual	 de	 la	 Universidad,	 y	 la	 propuesta	 de	
modificaciones	 que	 eventualmente	 exija	 su	 ejecución,	 y	 presentarlos	 al	 Consejo	
Universitario	 para	 su	 aprobación	 y	 posterior	 ratificación	 por	 el	 Senado	 Universitario,	
todo	 ello	 de	 conformidad	 con	 el	 Reglamento	 de	 Presupuesto.	 Conjuntamente	 con	 el	
proyecto	 de	 presupuesto	 y	 sujeto	 al	 mismo	 trámite	 de	 éste,	 el	 Rector	 propondrá	 las	
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pautas	 anuales	 de	 endeudamiento,	 señalando	 las	 obligaciones	 que	 durante	 el	
correspondiente	 ejercicio	 podrá	 suscribir	 directamente	 y	 aquéllas	 para	 las	 cuales	
requerirá	 la	 autorización	 del	 Consejo	 Universitario	 o	 el	 pronunciamiento	 del	 Senado	
Universitario;	

q) Informar	 anualmente	 de	 la	 ejecución	 del	 presupuesto	 al	 Consejo	 Universitario	 y	 al	
Senado	Universitario;	

r) Presentar	la	cuenta	anual	sobre	el	funcionamiento	de	la	Universidad;	
s) Proponer	 al	 Consejo	 Universitario	 la	 enajenación	 o	 gravamen	 de	 aquellos	 bienes	

respecto	de	los	cuales	se	requiere	la	aprobación	de	dicho	órgano	y	el	pronunciamiento	
del	Senado	Universitario;	

t) Proponer	 al	 Senado	 Universitario,	 de	 iniciativa	 propia	 o	 a	 propuesta	 del	 Consejo	
Universitario,	la	estructura	orgánica	de	la	Universidad	y	sus	modificaciones;	

u) Proponer	 al	 Senado	 Universitario,	 de	 iniciativa	 propia	 o	 a	 propuesta	 del	 Consejo	
Universitario,	 la	 creación,	 modificación	 o	 supresión	 de	 títulos	 profesionales	 o	 grados	
académicos;	

v) Proponer	 al	 Senado	 Universitario,	 por	 iniciativa	 suya	 o	 a	 propuesta	 del	 Consejo	 de	
Facultad	respectivo,	la	remoción	anticipada	de	un	Decano,	por	incumplimiento	grave	de	
sus	obligaciones,	previo	pronunciamiento	del	Consejo	Universitario;	y	

w) Las	demás	que	establezcan	las	leyes	y	reglamentos.	
Dependerán	del	Rector,	como	Unidades	Ejecutivas	Centrales,	la	Prorrectoría,	las	Vicerrectorías	y	
las	 demás	 unidades	 requeridas	 para	 la	 administración	 superior	 de	 la	 Universidad	 que	 sean	
creadas	con	ese	carácter.	Dichas	Unidades	Ejecutivas	Centrales	son	las	encargadas	de	orientar,	
coordinar,	apoyar	y	desarrollar	la	labor	universitaria.	

El	Rector	será	subrogado	en	caso	de	ausencia	o	impedimento	por	el	Prorrector	y	en	su	ausencia	
o	impedimento	por	el	Decano	designado	expresamente	por	el	Rector.	

	

Del	Consejo	Universitario	

El	Consejo	Universitario	es	el	órgano	colegiado	de	carácter	ejecutivo	de	la	Universidad	de	Chile.	
Cumplirá	su	labor	atendiendo	las	necesidades	de	la	Universidad,	ocupándose	de	su	desarrollo,	
de	acuerdo	con	las	políticas	y	estrategias	establecidas	por	el	Senado	Universitario.	

Será	 integrado	 por	 el	 Rector,	 quien	 lo	 presidirá,	 y	 por	 el	 Prorrector,	 los	 Decanos	 y	 dos	
representantes	 del	 Presidente	 de	 la	 República.	 Los	 integrantes	 de	 designación	 presidencial,	
serán	de	la	exclusiva	confianza	de	esa	autoridad.	

Asistirán	 a	 las	 sesiones,	 con	 derecho	 a	 voz,	 un	 delegado	 de	 los	 académicos,	 uno	 de	 los	
estudiantes	 y	 uno	 del	 personal	 de	 colaboración,	 designados	 por	 las	 asociaciones	 de	 los	
respectivos	estamentos.	
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Los	integrantes	de	designación	presidencial	ejercerán	sus	funciones	por	un	período	de	tres	años,	
y	podrán	cesar	con	anterioridad	si	el	Presidente	de	la	República	así	lo	dispone.	

El	desempeño	del	cargo	de	Consejero	será	ad-honorem.	

El	quórum	para	sesionar	será	el	de	la	mayoría	de	sus	integrantes.	

Los	 acuerdos	 se	 adoptarán	 por	 simple	 mayoría	 de	 los	 asistentes,	 salvo	 que	 los	 Estatutos	
vigentes	o	un	Reglamento	establezca	una	mayoría	superior.	Para	el	caso	de	nombramiento	del	
Prorrector	 se	 requerirá	 la	 aprobación	 por	 la	mayoría	 absoluta	 de	 los	 integrantes	 del	 Consejo	
Universitario.	

Son	funciones	y	atribuciones	del	Consejo	Universitario	de	la	Universidad	de	Chile	las	siguientes:	

a) Aprobar,	 con	 el	 Rector,	 las	 políticas	 conforme	 a	 las	 que	 se	 ejercerán	 las	 funciones	
ejecutivas	 que	 les	 competen	 conjuntamente,	 y	 tomar	 conocimiento	 acerca	 de	 la	
creación,	 modificación	 y	 supresión	 de	 las	 Unidades	 Ejecutivas	 Centrales	 y	 de	 sus	
reglamentaciones	internas	de	funcionamiento;	

b) Aprobar,	dentro	del	plazo	de	diez	días	hábiles,	a	contar	de	su	presentación,	el	proyecto	
de	presupuesto	anual	elaborado	por	el	Rector,	sus	modificaciones	y	 las	pautas	anuales	
de	 endeudamiento,	 para	 su	 posterior	 ratificación	 por	 el	 Senado	 Universitario.	 Si	
transcurre	 el	 término	 antes	 señalado	 sin	 que	 sean	 despachados,	 o	 no	 se	 formulasen	
observaciones,	 se	 entenderán	 por	 aprobados.	 En	 caso	 de	 formularse	 observaciones	
fundadas	en	el	plazo	ya	 indicado,	se	constituirá	una	comisión	presidida	por	el	Rector	e	
integrada	por	tres	miembros	del	Consejo	que,	en	un	término	de	5	días	hábiles	a	contar	
de	 la	 presentación	 de	 las	 indicaciones,	 resolverá	 sobre	 ellas	 y,	 a	 falta	 de	 acuerdo	 o	
transcurrido	el	plazo	establecido	sin	que	exista	decisión,	resolverá	el	Rector	refiriéndose	
únicamente	a	aquellas	observaciones	en	que	la	comisión	no	haya	logrado	acuerdo	o	no	
se	haya	pronunciado;	

c) Aprobar,	 a	 propuesta	 del	 Rector,	 la	 enajenación	 o	 gravamen	 de	 bienes	 cuando	 se	
requiera	para	ello	la	ratificación	del	Senado	Universitario;	

d) Autorizar	 al	 Rector	 la	 contratación	 y	 suscripción	 de	 empréstitos	 y	 obligaciones	
financieras,	cuando	corresponda,	de	acuerdo	con	las	pautas	anuales	de	endeudamiento	
aprobadas	conforme	a	lo	dispuesto	en	el	artículo	19	letra	o);	

e) Pronunciarse	 respecto	 de	 la	 estructura	 orgánica	 general	 de	 la	 Universidad	 y	 sus	
modificaciones;	

f) Pronunciarse	 respecto	 de	 las	 contrataciones	 de	 empréstitos	 con	 cargo	 a	 fondos	 de	 la	
Universidad;	

g) Pronunciarse	 respecto	 de	 la	 creación,	modificación	 y	 supresión	 de	 grados	 y	 los	 títulos	
profesionales	que	correspondan;	

h) Aprobar	 los	 reglamentos	 que	 no	 estén	 sometidos	 al	 Senado	Universitario,	 de	 acuerdo	
con	 lo	establecido	en	 la	 letra	a)	del	artículo	25,	pudiendo	delegar	esta	atribución	en	el	
Rector;	
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i) Acordar	 las	 medidas	 generales	 que	 se	 requieran	 para	 el	 adecuado	 uso	 de	 la	
infraestructura	universitaria;	

j) Aprobar	el	reglamento	interno	del	Consejo	Universitario;	
k) Requerir	del	Rector,	o	a	través	de	él,	los	antecedentes	que	se	estime	necesarios	para	el	

ejercicio	de	sus	atribuciones;	
l) Resolver	en	última	instancia	las	apelaciones	a	las	medidas	disciplinarias	de	exoneración,	

expulsión	y	cancelación	de	matrícula	aplicadas	a	académicos,	funcionarios	y	estudiantes,	
conforme	al	Reglamento;	

m) Proponer	 al	 Presidente	 de	 la	 República	 la	 remoción	 del	 Rector.	 El	 acuerdo	 respectivo	
deberá	adoptarse	por	los	dos	tercios	de	sus	miembros;	

n) Aprobar	la	propuesta	del	Rector	sobre	designación	del	Prorrector,	y		
o) Ejercer	las	demás	funciones	y	atribuciones	que	le	confieran	las	leyes.	

	

Del	Senado	Universitario	

El	Senado	Universitario	es	el	órgano	colegiado	encargado	de	ejercer	la	función	normativa	de	la	
Universidad.	Tendrá	como	tarea	fundamental	establecer	las	políticas	y	estrategias	de	desarrollo	
institucional,	así	como	los	objetivos	y	metas	que	conduzcan	al	cumplimiento	de	aquellas.	

El	 Senado	 Universitario	 será	 presidido	 por	 el	 Rector.	 De	 entre	 los	 miembros	 académicos,	 el	
Senado	elegirá	un	Vicepresidente,	quien	lo	presidirá	en	ausencia	del	Rector,	y	un	Secretario	que	
actuará	como	Ministro	de	Fe.	

El	Senado	Universitario,	en	cuanto	órgano	representativo	de	la	comunidad	universitaria,	estará	
integrado,	 además	 del	 Rector	 que	 lo	 preside,	 por	 36	 miembros,	 de	 los	 cuales	 27	 serán	
académicos,	7	estudiantes	y	2	representantes	del	personal	de	colaboración.	Los	integrantes	del	
Senado	Universitario	 serán	 elegidos	 por	 sus	 respectivos	 pares,	 en	 la	 forma	 que	 establezca	 el	
Reglamento	 que	 se	 señala	 en	 el	 siguiente	 inciso.	 En	 todo	 caso,	 a	 lo	menos	 un	 tercio	 de	 los	
miembros	académicos	deberá	ser	elegido	por	todo	el	cuerpo	académico	de	la	Universidad	y	los	
otros	dos	tercios	por	los	académicos	de	las	respectivas	unidades	académicas,	según	establezca	
el	Reglamento.	

El	Reglamento	General	de	Elecciones	y	Consultas	establecerá	la	forma	y	condiciones	para	elegir	
a	 los	 miembros	 del	 Senado	 Universitario.	 El	 mandato	 de	 los	 académicos	 y	 personal	 de	
colaboración	será	de	cuatro	años	y	el	de	los	estudiantes	de	dos	años,	todos	ellos	con	posibilidad	
de	 reelección	por	una	 vez.	 Su	permanencia	 se	 encuentra	 condicionada	a	mantener	 la	 calidad	
que	los	habilitó	para	ser	elegidos.	

El	quórum	para	sesionar	será	el	de	la	mayoría	de	sus	integrantes.	Los	acuerdos	se	adoptarán	por	
simple	mayoría	 de	 los	 asistentes,	 salvo	 en	 los	 casos	 para	 los	 que	 este	 Estatuto	 o	 las	 normas	
dictadas	conforme	a	él,	establezcan	mayorías	superiores.	

Le	corresponderá	al	Senado	Universitario:	
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a) Aprobar,	 a	 proposición	 del	 Rector	 o	 por	 iniciativa	 de	 al	 menos	 un	 tercio	 de	 sus	
integrantes,	 los	reglamentos	referidos	en	el	Estatuto	institucional	y	sus	modificaciones,	
toda	 norma	 de	 carácter	 general	 relativa	 a	 las	 políticas	 y	 planes	 de	 desarrollo	 de	 la	
Universidad	 y	 las	 propuestas	 de	 modificación	 al	 Estatuto	 que	 deban	 someterse	 al	
Presidente	de	la	República	para	su	trámite	respectivo.	Las	propuestas	de	modificación	de	
los	 Estatutos	 deberán	 presentarse	 por	 escrito	 ante	 el	 Secretario	 del	 Senado,	 suscritas	
por	 el	 Rector	o	por	un	 tercio	de	 los	 integrantes	del	 Senado,	 y	 contener	proposiciones	
concretas.	 En	 lo	 demás,	 estas	 propuestas	 deberán	 ajustarse	 a	 lo	 que	 establezca	 el	
Reglamento	Interno	del	Senado.	

b) Interpretar	 el	 sentido	 y	 alcance	 de	 las	 normas	 del	 presente	 Estatuto,	 a	 solicitud	 del	
Rector,	 lo	 que	 debe	 entenderse	 sin	 perjuicio	 de	 las	 atribuciones	 de	 los	 órganos	
contralores	competentes;	

c) Ratificar	 el	 proyecto	 de	 presupuesto	 anual	 de	 la	Universidad,	 sus	modificaciones	 y	 las	
pautas	anuales	de	endeudamiento	aprobados	previamente	por	el	Consejo	Universitario.	
Si	 el	 Senado	Universitario	 estima	que	dicho	proyecto	no	está	 en	 concordancia	 con	 las	
políticas	de	desarrollo	que	hubiere	establecido	previamente,	dispondrá	de	un	 término	
de	10	días	hábiles,	a	contar	de	su	presentación,	para	formular	observaciones	fundadas,	
que	 no	 podrán	 implicar	 un	 aumento	 del	 presupuesto.	 Si	 no	 se	 presentaren	
observaciones	 dentro	 de	 ese	 plazo,	 el	 presupuesto	 se	 tendrá	 por	 aprobado.	 En	 caso	
contrario,	 se	 constituirá	 una	 comisión	 presidida	 por	 el	 Rector	 e	 integrada	 por	 tres	
miembros	del	Senado	y	tres	del	Consejo	que,	en	un	término	de	5	días	hábiles	a	contar	de	
la	presentación	de	 las	 indicaciones,	 resolverá	sobre	 los	puntos	controvertidos.	Si	no	 lo	
hiciera	 dentro	 del	 plazo	 establecido,	 resolverá	 el	 Rector	 refiriéndose	 únicamente	 a	
aquellas	observaciones	en	que	la	comisión	no	haya	logrado	acuerdo;	

d) Pronunciarse,	de	conformidad	con	este	Estatuto,	sobre	la	propuesta	del	Rector	aprobada	
por	 el	 Consejo	 Universitario,	 relativa	 a	 enajenación	 o	 gravamen	 de	 activos	 de	 la	
Universidad	 cuando	 corresponda	 a	 bienes	 raíces	 o	 a	 bienes	 que,	 sin	 ser	 inmuebles,	
hayan	 sido	 previamente	 declarados	 de	 especial	 interés	 institucional,	 de	 acuerdo	 a	
reglamento;	

e) Pronunciarse,	de	conformidad	con	este	Estatuto,	acerca	de	la	contratación	y	suscripción	
de	 empréstitos	 y	 obligaciones	 financieras,	 cuando	 corresponda,	 de	 acuerdo	 con	 las	
pautas	 anuales	 de	 endeudamiento.	 En	 todo	 caso,	 se	 requerirá	 la	 opinión	 previa	 del	
Senado	Universitario	 cuando	 el	 plazo	 de	 la	 deuda	 sobrepase	 el	 período	 del	 Rector	 en	
ejercicio;	

f) Aprobar	la	estructura	orgánica	de	la	Universidad	y	sus	modificaciones,	que	le	proponga	
el	 Rector,	 previo	 pronunciamiento	 del	 Consejo	 Universitario.	 En	 caso	 que	 el	 Rector	
considere	que	existen	diferencias	sustantivas	entre	el	pronunciamiento	del	Consejo	y	lo	
aprobado	por	 el	 Senado	Universitario,	 deberá	 convocar	 una	 comisión,	 que	 integrará	 y	
presidirá,	 compuesta	 además	 por	 tres	 miembros	 del	 Consejo	 y	 tres	 del	 Senado,	
designados	por	dichas	 instancias,	 respectivamente,	 la	 cual	 resolverá.	 Si	dicha	comisión	
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no	lograre	acuerdo	en	el	plazo	de	10	días	hábiles,	resolverá	el	Rector.	Si	 la	proposición	
en	 definitiva	 fuere	 rechazada,	 no	 podrá	 presentarse	 nuevamente	 sino	 una	 vez	
transcurrido	un	año	desde	que	tal	resolución	fuere	adoptada;	

g) Aprobar	las	propuestas	de	creación,	modificación	o	supresión	de	títulos	profesionales	o	
grados	 académicos	 que	 le	 presente	 el	 Rector,	 previo	 pronunciamiento	 del	 Consejo	
Universitario.	En	caso	que	el	Rector	considere	que	existen	diferencias	sustantivas	entre	
el	pronunciamiento	del	Consejo	y	lo	aprobado	por	el	Senado	Universitario,	se	resolverá	
de	acuerdo	al	procedimiento	establecido	en	la	letra	precedente;	

h) Requerir	de	las	autoridades	a	que	se	refiere	el	artículo	20,	información	acerca	del	estado	
de	 la	 gestión	 universitaria,	 con	 respecto	 a	 las	 políticas	 y	 estrategias	 generales	 de	
desarrollo	institucional	existentes;	

i) Aprobar,	a	proposición	del	Rector	o	por	petición	de	a	lo	menos	1/3	de	sus	miembros,	con	
el	voto	conforme	de	2/3	de	sus	integrantes,	la	convocatoria	a	consultas	sobre	materias	
de	 competencia	 del	 Senado,	 y	 conferirles,	 en	 forma	 previa	 a	 su	 realización	 y	 con	 el	
mismo	 quórum	 señalado,	 carácter	 vinculante.	 Con	 todo,	 la	 consulta	 a	 la	 comunidad	
universitaria	será	obligatoria	respecto	de	las	propuestas	de	modificación	a	los	Títulos	I	y	
II	del	presente	Estatuto,	que	se	sometan	a	su	decisión	de	acuerdo	con	la	letra	a)	de	este	
artículo;	

j) Aprobar,	a	proposición	del	Rector	o	por	petición	de	a	lo	menos	1/3	de	sus	miembros,	con	
el	 voto	 conforme	 de	 2/3	 de	 sus	 integrantes,	 la	 convocatoria	 a	 eventos	 de	 discusión,	
reflexión	 y	 propuestas	 en	 materias	 de	 competencia	 del	 Senado,	 debidamente	
informados,	para	lo	cual	deberá	establecer	los	mecanismos	y	las	reglamentaciones	que	
correspondan;	

k) Aprobar	su	reglamento	interno	de	funcionamiento;	
l) Aprobar,	por	2/3	de	sus	integrantes,	la	remoción	anticipada	de	un	Decano,	a	propuesta	

del	Rector,	por	iniciativa	suya	o	del	Consejo	de	Facultad	respectivo,	por	incumplimiento	
grave	de	sus	obligaciones,	previo	pronunciamiento	del	Consejo	Universitario,	y	

m) Ejercer	las	demás	funciones	y	atribuciones	que	le	confieran	las	leyes.	
	

Del	Prorrector	de	la	Universidad	de	Chile	

El	Prorrector	es	el	Ministro	de	Fe	de	la	Universidad	de	Chile	y	el	subrogante	legal	del	Rector	para	
todos	los	efectos.	Le	corresponde	ejercer	la	asesoría	integral	del	Rector	y	la	coordinación	de	la	
gestión	 administrativa	 y	 financiera	 de	 la	 Universidad,	 además	 de	 aquellas	 funciones	 y	
atribuciones	 que	 el	 Rector	 le	 delegue.	 Será	 nombrado	 por	 el	 Rector	 previa	 aprobación	 del	
Consejo	 Universitario	 y	 permanecerá	 en	 sus	 funciones	 mientras	 cuente	 con	 la	 confianza	 del	
Rector.	

El	Prorrector	será	subrogado,	en	caso	de	ausencia	o	impedimento	por	la	autoridad	universitaria	
designada	expresamente	por	el	Rector.	
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Del	Contralor	de	la	Universidad	de	Chile	

El	 Contralor	 de	 la	Universidad	 de	 Chile	 ejercerá	 el	 control	 de	 la	 legalidad	 de	 los	 actos	 de	 las	
Autoridades	 de	 la	 Universidad,	 fiscalizará	 el	 ingreso	 y	 uso	 de	 sus	 fondos	 y	 desempeñará	 las	
demás	funciones	que	se	señalen	en	un	Reglamento	Orgánico	de	la	Contraloría	Interna	y	demás	
normas	aplicables,	sin	perjuicio	de	las	facultades	que	conforme	a	las	leyes	le	correspondan	a	la	
Contraloría	General	de	la	República.	

El	 Contralor	 será	 nombrado	 por	 el	 Rector	 previa	 aprobación	 del	 Senado	 Universitario.	 Será	
inamovible	en	su	cargo	y	cesará	en	sus	funciones	sólo	por	renuncia,	fallecimiento,	jubilación	o	
remoción.	Este	último	caso,	sólo	procederá	a	solicitud	del	Rector	por	haber	incurrido	en	notable	
abandono	de	sus	deberes.	El	Senado	Universitario	deberá	aprobarla	por	 los	dos	tercios	de	sus	
miembros.	

El	 Contralor	 será	 subrogado,	 en	 caso	 de	 ausencia	 o	 impedimento	 por	 el	 funcionario	 de	 la	
Contraloría	designado	expresamente	por	el	Rector.	

En	el	ejercicio	de	sus	funciones	el	Contralor	de	la	Universidad	de	Chile	deberá	representar,	por	
escrito,	 aquellos	 actos	 que	 él	 estime	 contravengan	 la	 Ley	 o	 la	 Constitución,	 debiendo	 darles	
curso	si	el	Rector	insiste,	en	cuyo	caso	se	entenderá	salvada	su	responsabilidad.	
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Proyecto	de	Desarrollo	Institucional	(PDI)	

El	Proyecto	de	Desarrollo	Institucional	(PDI)	(Anexo	9)	fue	aprobado	por	el	Senado	Universitario	
el	17	de	agosto	de	2006.	Es	la	carta	de	navegación	que,	desde	su	aprobación	el	17	de	agosto	de	
2006	 por	 el	 Consejo	 y	 el	 Senado	 Universitarios,	 orienta	 las	 formas	 de	 avanzar	 en	 el	
cumplimiento	 de	 los	 desafíos	 de	 la	 institución.	 Establece,	 entre	 otros	 aspectos,	 la	 visión	 de	
futuro	de	la	institución,	el	escenario	externo	en	que	ésta	se	inserta	y	sus	objetivos	estratégicos.	
Plantea,	además,	una	propuesta	de	acciones	que	permitirán	llevar	a	la	práctica	estas	metas.	

El	Marco	de	Referencia	de	este	PDI	 considera	el	desafío	que	 tiene	 la	Universidad	de	Chile	de	
consolidar,	acrecentar	y	proyectar	su	liderazgo,	nacional	e	internacionalmente,	en	un	escenario	
muy	 diferente	 a	 aquel	 en	 que	 logró	 su	 preeminencia.	 Para	 tener	 éxito	 en	 este	 desafío	 debe	
existir	entre	la	comunidad	universitaria	una	visión	de	futuro	institucional	consensuada,	un	gran	
sentido	 de	 urgencia	 ante	 el	 nuevo	 escenario,	 un	 PDI	 generado	 de	 manera	 participativa	 y	
transparente,	el	convencimiento	y	la	voluntad	política	interna	de	aunar	y	estimular	los	esfuerzos	
para	ponerlo	en	práctica,	y	una	conducción	coherente	y	eficaz,	dotada	de	fuerte	 liderazgo,	en	
los	diversos	niveles.	

A	modo	de	resumen	ejecutivo,	el	PDI	incluye	lo	siguiente:	

a) Misión	de	la	Universidad	de	Chile	
Está	 establecida	en	 el	 Estatuto	 de	 la	 Universidad	 de	 Chile.	 Allí	 se	 indica	 que	 la	 generación,	
desarrollo,	integración	y	comunicación	del	saber	en	todas	las	áreas	del	conocimiento	y	dominios	
de	 la	 cultura,	 constituyen	 la	 misión	 y	 el	 fundamento	 de	 las	 actividades	 de	 la	 Universidad,	
conforman	 la	complejidad	de	su	quehacer	y	orientan	 la	educación	que	ella	 imparte.	Y	que	 los	
principios	 orientadores	 que	 la	 guían	 son	 la	 libertad	 de	 pensamiento	 y	 de	 expresión;	 el	
pluralismo;	 y	 la	 participación	 de	 sus	miembros	 en	 la	 vida	 institucional,	 con	 resguardo	 de	 las	
jerarquías	inherentes	al	quehacer	universitario.	

	

b) Visión	de	futuro	de	la	Universidad	de	Chile	
Señala	 las	 ideas	matrices	que	orientan	 la	 formulación	del	Proyecto	de	Desarrollo	 Institucional	
para	 la	 Universidad	 de	 Chile,	 en	 su	 carácter	 de	 universidad	 estatal,	 pública,	 nacional,	 y	 de	
calidad	internacional.	Estas	ideas	son:	

a. El	 desarrollo	 de	 la	 Universidad	 de	 Chile	 debe	 ser	 consistente	 con	 su	 misión	
histórica,	su	naturaleza	estatal	y	pública	y	su	compromiso	nacional.		

b. La	 Universidad	 de	 Chile	 debe	 realizar	 su	 labor	 creadora,	 formadora	 y	 de	
interacción	 manteniendo	 permanente	 coherencia	 con	 los	 parámetros	
internacionales	de	excelencia	académica.		

c. La	Universidad	de	Chile	debe	responder	creativa	y	eficazmente	a	las	condiciones	
y	desafíos	que	plantea	la	globalización	y	la	inserción	del	país	en	el	orden	mundial.		
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c) Escenario	externo	
Describe	 algunos	 de	 los	 factores	 exógenos	 que	 previsiblemente	 imperarán	 en	 el	 entorno	
nacional	 e	 internacional	 de	 la	 Universidad	 de	 Chile	 durante	 la	 próxima	 década,	 y	 que	
condicionarán	su	desarrollo.	Ellos	derivan	del	proceso	de	globalización,	de	 la	 incorporación	de	
instituciones	 privadas	 en	 el	 sistema	 universitario,	 de	 la	 actitud	 de	 prescindencia	 que	 ha	
mostrado	 el	 Estado	 respecto	 de	 sus	 universidades,	 y	 de	 que	 en	 muchos	 sectores	 de	 la	
comunidad	 no	 se	 tiene	 claro	 qué	 es	 lo	 que	 de	manera	 insustituible	 puede	 esperar	 de	 ella	 el	
Estado	y	la	sociedad	chilena.	

	

d) Objetivos	estratégicos	que	se	definen	para	el	período	
Establecen	 los	 resultados	 concretos	 y	 medibles	 que	 la	 institución	 quiere	 alcanzar	 durante	 el	
período	de	modo	de	cumplir	su	misión,	considerando	el	Escenario	identificado.	Ellos	son:	

a. Ser	efectivamente	una	institución	integrada	y	transversal.	
b. Ser	reconocida	como	la	universidad	que	dispone	del	cuerpo	académico	que,	con	

vocación	y	compromiso,	 tiene	el	mejor	nivel	en	el	país,	en	conformidad	con	 las	
exigencias	de	calidad	en	el	concierto	internacional.		

c. Ser	 reconocida	 como	 la	 universidad	 que	 convoca	 y	 forma	 los	 mejores	 y	 más	
brillantes	talentos	jóvenes	en	todas	las	áreas	que	ella	cultiva.		

d. Ser	reconocida	como	la	universidad	que	realiza	 las	actividades	de	 investigación,	
creación	 y	 posgrado	 (especialmente	 doctorados)	 al	 mejor	 nivel	 en	 el	 país,	 en	
conformidad	con	las	exigencias	de	calidad	en	el	concierto	internacional.		

e. Ser	reconocida	como	la	institución	universitaria	que	más	efectivamente	realiza	en	
el	país	la	interacción	de	conocimiento	con	el	sistema	social,	cultural,	educacional	
y	productivo.		

f. Ser	una	institución	provista	de	sustentabilidad	y	capacidad	de	gestión	económica	
para	 asegurar	 su	 autonomía	 académica	 en	 el	 ejercicio	 y	 gestión	 de	 todas	 sus	
actividades.		

	
e) Indicadores	de	desempeño	y	criterios	de	evaluación	

Permiten	medir	 el	 logro	 de	 los	 Objetivos	 Estratégicos	mencionados.	 Estos	 indicadores	 tienen	
que	ver	con	las	actividades	académicas	y	de	interacción	realizadas	por	las	unidades;	el	nivel	de	
formación	y	distribución	etaria	del	cuerpo	académico;	el	nivel	de	 la	docencia	de	postgrado;	el	
nivel	 y	 preferencias	 de	 los	 alumnos	 que	 ingresan;	 distribución	 etaria	 del	 personal	 de	
colaboración,	por	funciones;	y	aspectos	económicos	y	presupuestarios.	
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f) Diagnóstico	interno	
Busca	identificar,	preferentemente	a	través	de	indicadores,	la	situación	académica	y	financiera	
de	 la	Universidad	 y	 sus	 unidades.	 Los	 indicadores	 construidos	 tienen	 que	 ver	 con	 el	 nivel	 de	
formación,	edad,	distribución	etaria	y	remuneraciones	del	cuerpo	académico	de	media	jornada	
y	superior;	 los	académicos	en	comisión	de	estudios	para	completar	su	formación;	 los	puntajes	
de	ingreso	de	los	alumnos	y	las	preferencias	de	aquellos	que	pueden	elegir	la	universidad	donde	
estudiar;	la	región	y	el	tipo	de	colegios	de	donde	ellos	provienen;	el	número	de	graduados	de	los	
programas	de	postgrado	y	sus	disciplinas;	las	publicaciones	ISI	y	los	proyectos	Fondecyt	que	se	
generan	 en	 las	 unidades;	 los	 ingresos	 por	 aranceles,	 Aporte	 Fiscal	 Indirecto	 (AFI)	 y	 aporte	
institucional	que	 reciben	 las	unidades.	 Se	hace	necesario	desarrollar	 indicadores	 significativos	
sobre	el	nivel	de	la	productividad	académica	en	aquellas	disciplinas	en	que	las	publicaciones	ISI	
y	los	proyectos	Fondecyt	o	similares	no	son	adecuados,	como	es	el	caso	de	la	creación	artística	y	
otras.	 Un	 primer	 diagnóstico	 indica	 que	 la	 Universidad	 de	 Chile	 mantiene	 su	 liderazgo	
institucional,	pero	se	observan	preocupantes	heterogeneidades	entre	las	unidades	en	cuanto	a	
su	quehacer	académico	y	docente,	y	a	sus	cuerpos	académico,	estudiantil	y	de	colaboración.	

	

g) Propuesta	de	acciones	
Se	 formularon	 de	 manera	 que	 ellas	 (i)	 se	 constituyan	 en	 agentes	 de	 movilización	 con	 la	
capacidad	de	 impulsar	enérgicamente	a	 la	 institución,	 inducir	 las	 reformas	y	cambios	 internos	
que	 requiere	 el	 logro	 de	 los	 Objetivos	 Estratégicos	 propuestos,	 y	 resolver	 problemas	
considerados	 críticos	 para	 alcanzar	 ese	 logro;	 (ii)	 establezcan	 criterios	 que	 gobiernen	 la	
intención	 de	 cambio,	 de	modo	 que	 quede	 claro	 que	 las	 acciones	 propuestas	 introducen	 una	
diferencia	a	lo	actual;	(iii)	tengan	un	nivel	de	especificidad	compatible	con	la	función	normativa	
del	Senado	Universitario;	(iv)	no	vulneren	los	principios,	valores,	misión	y	visión	de	futuro	de	la	
Universidad	de	Chile.		

Las	acciones	propuestas	son	las	siguientes:	

a. Establecer	una	nueva	estructura	organizacional	por	áreas	para	la	Universidad.	
b. Formar	académicos	jóvenes.	
c. Fortalecer	la	 investigación	 y	 creación	 de	 calidad	 en	 la	 Universidad	 de	 Chile,	 en	

niveles	de	liderazgo	nacional	y	competitividad	internacional.	
d. Fortalecer	los	programas	de	doctorado	en	la	Universidad	de	Chile.	
e. Fortalecer	la	calidad	y	pertinencia	de	las	carreras	y	programas	de	Pregrado	de	la	

Universidad	de	Chile.	
f. Desarrollar	el	área	de	investigación,	creación,	docencia	e	interacción	en	Ciencias	

de	la	Educación.	
g. Fortalecer	las	políticas	y	programas	institucionales	de	extensión	e	interacción	de	

la	Universidad	con	el	sistema	social	y	productivo.	
h. Mejorar	las	remuneraciones	académicas.		



	

FORMULARIO	DE	RECOLECCIÓN	DE	DATOS	E	INFORMACIÓN	ARCU-SUR																																																																																																										
CARRERA	DE	MEDICINA	VETERINARIA																																																	

UNIVERSIDAD	DE	CHILE	

17	

	

i. Establecer	políticas	y	criterios	transversales	de	gestión	institucional.	
j. Establecer	un	nuevo	esquema	de	financiamiento	y	de	asignación	presupuestaria	

en	la	Universidad.	
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4. Nómina	de	 las	 carreras	ofrecidas	por	 la	 institución	en	 las	 áreas	del	 conocimiento	en	
que	se	dicta	la	carrera	puesta	a	acreditación.		

La	 Universidad	 de	 Chile,	 en	 el	 área	 de	 las	 Ciencias	 Veterinarias,	 sólo	 imparte	 la	 carrera	 de	
Medicina	Veterinaria,	en	la	Facultad	de	Ciencias	Veterinarias	y	Pecuarias.		
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5. Flujo	de	alumnos	en	la	Institución	en	los	últimos	3	años	

Se	 presenta	 el	 flujo	 de	 estudiantes	 de	 la	 Institución	 considerando	 el	 total	 de	 estudiantes	
ingresados	a	la	Universidad,	a	programas	de	Pregrado,	a	programas	de	Posgrado,	considerando	
doctorados	y	magíster	y	Postítulo.		

En	todos	los	casos,	se	debe	considerar	lo	siguiente:		

Nº	 total	de	matriculados:	 incluye	 todos	 los	 alumnos	matriculados	en	programas	de	Pregrado,	
Postgrado	 (Doctorado	 y	 Magíster)	 y	 Postítulo	 para	 cada	 año.	 Las	 cifras	 corresponden	 a	 las	
informadas	 al	 Sistema	 de	 Información	 de	 la	 Educación	 Superior	 (SIES)	 dependiente	 del	
Ministerio	de	Educación.	Fecha	de	corte	30	de	abril	de	cada	año.	

Nº	de	ingresantes:	corresponde	al	total	de	estudiantes	matriculados	en	1º	año	en	programas	de	
Pregrado,	Postgrado	(Doctorado	y	Magíster)	y	Postítulo	para	cada	año.	Las	cifras	corresponden	
a	 las	 informadas	 al	 Sistema	 de	 Información	 de	 la	 Educación	 Superior	 (SIES)	 dependiente	 del	
Ministerio	de	Educación.	Fecha	de	corte	30	de	abril	de	cada	año.	

Nº	de	egresados:	 corresponde	a	 los	alumnos	Titulados	y	Graduados	de	Pregrado,	Postgrado	y	
Postítulo	de	la	universidad,	con	fecha	de	corte	31	de	diciembre	de	cada	año.	Datos	remitidos	al	
Sistema	de	Información	de	la	Educación	Superior	(SIES).	

	

Total	de	estudiantes,	Universidad	de	Chile.	

Año	 Nº	 total	 de	
matriculados	 Nº	de	ingresantes	 Nº	de	egresados	

2014	 37.524	 8.184	 5.851	

2015	 38.419	 8.759	 5.708	

2016	 38.875	 8.558	 6.037	

Fuente:	Unidad	de	análisis	Institucional	y	Datos,	Vicerrectoría	de	Asuntos	Económicos	y	Gestión	Institucional.	

	

	

Total	de	estudiantes	de	programas	de	pregrado,	Universidad	de	Chile.	

Año	 Nº	 total	 de	
matriculados	 Nº	de	ingresantes	 Nº	de	egresados	

2014	 28.411	 6.075	 3.489	

2015	 29.494	 6.588	 3.421	

2016	 30.480	 6.421	 3.485	

Fuente:	Unidad	de	análisis	Institucional	y	Datos,	Vicerrectoría	de	Asuntos	Económicos	y	Gestión	Institucional.	
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Total	de	estudiantes	de	programas	de	postgrado,	Universidad	de	Chile.	

Año	 Nº	 total	 de	
matriculados	 Nº	de	ingresantes	 Nº	de	egresados	

Doctorado	 	 	 	

2014	 1.353	 174	 173	

2015	 1.333	 208	 186	

2016	 1.395	 195	 199	

Magíster	 	 	 	

2014	 6.174	 1.475	 1.675	

2015	 5.974	 1.512	 1.636	

2016	 5.797	 1.472	 1.655	

Total	Posgrado	 	 	 	

2014	 7.527	 1.649	 1.848	

2015	 7.307	 1.720	 1.822	

2016	 7.192	 1.667	 1.854	

Fuente:	Unidad	de	análisis	Institucional	y	Datos,	Vicerrectoría	de	Asuntos	Económicos	y	Gestión	Institucional.	

	
	
Total	de	estudiantes	de	programas	de	postítulo,	Universidad	de	Chile.	

Año	 Nº	 total	 de	
matriculados	 Nº	de	ingresantes	 Nº	de	egresados	

2014	 1.586	 460	 514	

2015	 1.618	 451	 465	

2016	 1.203	 470	 698	

Fuente:	Unidad	de	análisis	Institucional	y	Datos,	Vicerrectoría	de	Asuntos	Económicos	y	Gestión	Institucional.	
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6. Actividades	 de	 posgrado	 relacionadas	 con	 el	 área	 de	 conocimiento	 de	 la	 carrera	 en	
acreditación.	 Indicar	 la	 vinculación	 existente	 entre	 las	 actividades	 de	 posgrado	 y	 la	
carrera	en	acreditación	(por	ejemplo:	listado	de	profesores	que	realizan	actividades	en	
los	dos	programas).	

La	Escuela	de	Postgrado	y	Postítulo	de	la	Facultad	de	Ciencias	Veterinarias	y	Pecuarias	se	vincula	
con	la	carrera	de	Medicina	Veterinaria	en	tres	tipos	de	programas:		

- Conducentes	a	Grados	Académicos	(Doctorados	y	Magíster)	
- Conducentes	a	Especialidades	Médicas	(Especialista	en	Medicina	en	Animales	Pequeños)	
- No	conducentes	a	grados	académicos	(Diplomas	y	cursos	de	actualización)	

Esta	 vinculación	 se	 manifiesta	 a	 través	 los	 académicos	 que,	 además	 de	 impartir	 clases	 en	
asignaturas	 de	 la	 carrera	 de	 medicina	 veterinaria,	 también	 lo	 hacen	 en	 los	 programas	
conducentes	 y	no	 conducentes	a	 grados	académicos	 impartidos	por	 la	 Escuela	de	Posgrado	y	
Postítulo.	Por	otro	lado,	el	vínculo	también	se	establece	por	parte	de	los	egresados	de	la	carrera	
de	medicina	veterinaria	a	través	de	la	continuidad	en	la	formación	de	posgrado,	ya	sea	una	vez	
egresados	o	a	través	del	Programa	de	Magíster	de	Continuidad.		

A	 continuación,	 se	 describen	 brevemente	 las	 actividades	 de	 posgrado	 y	 postítulo	 que	 se	
relacionan	con	el	área	de	conocimiento	de	la	carrera	de	medicina	veterinaria.		

	

1.1. Doctorados	

1.1.1. Doctorado	en	Ciencias	Silvoagropecuarias	y	Veterinarias	
El	 Programa	 de	Doctorado	 en	 Ciencias	 Silvoagropecuarias	 y	 Veterinarias,	 creado	 en	 el	
año	2002	y	con	acreditación	vigente	hasta	el	año	2018	por	la	CNA-Chile,	es	un	programa	
inter-facultades,	 que	 cuenta	 con	 la	 participación	 de	 académicos	 de	 la	 Facultad	 de	
Ciencias	Agronómicas,	Facultad	de	Ciencias	Forestales,	Facultad	de	Ciencias	Veterinarias	
y	Pecuarias	y	del	Instituto	de	Nutrición	y	Tecnología	de	los	Alimentos,	todos	organismos	
pertenecientes	al	Campus	Sur	de	la	Universidad	de	Chile.	

El	DCSAV	es	un	programa	de	 tipo	académico	y,	por	 la	diversidad	 temática	que	abarca,	
tiene	 un	 carácter	 multi	 e	 interdisciplinario	 con	 una	 estructura	 flexible	 y	 compleja.	 El	
programa	 cubre	 cinco	 áreas	 temáticas	 relacionadas	 con	 el	 mejoramiento	 genético,	 la	
conservación	 biológica,	 la	 biomedicina	 y	 prevención	 de	 enfermedades,	 la	 calidad	 e	
inocuidad	 de	 los	 alimentos,	 y	 los	 sistemas	 silvoagropecuarios.	 A	 su	 vez,	 incorpora	 la	
investigación	 desde	 la	 perspectiva	 de	 la	 biología	 molecular	 hasta	 el	 desarrollo	
sustentable	 del	 sector	 productivo	 frente	 a	 los	 recursos	 naturales	 y	 la	 sociedad.	 El	
propósito	del	programa	es	aportar	al	desarrollo	de	doctores	en	el	área	de	 las	Ciencias	
Silvoagropecuarias	y	Veterinarias,	que	generen	conocimiento	científico	de	alto	nivel,	 lo	
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cual	 permita	 mejorar	 las	 capacidades	 de	 Investigación,	 Desarrollo	 e	 Innovación	
Tecnológica.		

El	 objetivo	 del	 programa	 es	 la	 formación	 de	 Doctores	 en	 las	 áreas	 de	 Mejoramiento	
Genético;	Conservación	Biológica;	Biomedicina	y	Prevención	de	Enfermedades;	Calidad	e	
Inocuidad	 Alimentaria;	 y	 Sistemas	 Silvoagropecuarios,	 capacitados	 para	 realizar	
investigación	 en	 forma	 independiente	 y	 generar	 resultados	 que	 sean	 aportes	
significativos	 al	 conocimiento,	 la	 innovación	 y	 la	 generación	 de	 aplicaciones	
tecnológicas.		

	

1.1.2. Doctorado	en	Nutrición	y	Alimentos	
Programa	 creado	 en	 el	 año	 2001	 y	 con	 acreditación	 vigente	 hasta	 el	 año	 2019	 por	 la	
CNA-Chile,	 corresponde	 a	 un	 programa	 interfacultades,	 participando	 las	 Facultades	 de	
Ciencias	 Agronómicas,	 Ciencias	 Químicas	 y	 Farmacéuticas,	 Ciencias	 Veterinarias	 y	
Pecuarias,	Medicina	y	el	Instituto	de	Nutrición	y	Tecnología	de	los	Alimentos	(INTA).	Las	
unidades	 académicas	 que	 sostienen	 este	 Programa	 le	 otorgan	 un	 enfoque	
multidisciplinario,	 cubriendo	 toda	 la	 cadena	 agroalimentaria,	 desde	 la	 producción	 de	
alimentos,	la	transformación	de	las	materias	primas	y	la	obtención	de	alimentos	sanos	y	
seguros,	hasta	aspectos	básicos	y	aplicados	de	la	nutrición	humana.		

El	objetivo	general	del	programa	es	formar	graduaos	del	más	alto	nivel,	que	posean	un	
amplio	 dominio	 de	 las	 disciplinas	 del	 área	 y	 que	 sean	 capaces	 de	 desarrollar	
investigación	original	y	relevante	en	el	ámbito	de	la	nutrición	y	alimentos,	y	de	llevar	la	
docencia	en	esta	área	a	un	nivel	de	mayor	excelencia.		

Los	objetivos	específicos	se	enfocan	a	contribuir	al	fortalecimiento	de	la	investigación	de	
la	Universidad	de	Chile	en	las	áreas	de	la	Nutrición	y	de	los	Alimentos	y	a	la	integración	
de	 los	 distintos	 grupos,	 tanto	 en	 investigación	 como	 en	 docencia;	 formar	 recursos	
humanos	de	excelencia	con	un	alto	nivel	académico,	en	las	áreas	de	la	nutrición	y	de	los	
alimentos,	que	les	permita	desarrollar	investigación	independiente	y	ejercer	liderazgo	en	
ellas;	 formar	 recursos	humanos	 capacitados	para	 la	 innovación	 científica	 y	 tecnológica	
de	 manera	 que	 aplicando	 sus	 conocimientos	 generados	 en	 estas	 áreas	 permitan	 la	
resolución	 de	 problemas	 de	 nutrición	 y	 alimentos	 en	 Chile	 y	 en	 la	 región,	 con	 la	
capacidad	 integradora	 de	 diversas	 disciplinas.	 Además,	 pueden	 contribuir	 a	 la	
investigación	 y	 desarrollo	 al	 incorporarse	 en	 los	 departamentos	 de	 investigación	 y	
desarrollo	del	sector	productivo	alimentario.	

	

1.1.3. Doctorado	en	Acuicultura	
A	diferencia	de	los	programas	anteriores,	en	este	participan	otras	universidades	entre	las	
que	 se	 incluye:	 Universidad	 Católica	 del	 Norte,	 Pontificia	 Universidad	 Católica	 de	
Valparaíso,	y	la	Universidad	de	Chile	a	través	del	Campus	Sur.		
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El	 programa	 tiene	 como	objetivo	 formar	 recursos	 humanos	doctorados	 en	Acuicultura	
con	excelente	formación	básica	en	áreas	de	las	ciencias	biológicas	y	de	la	acuicultura.	Sus	
graduados	 aportarán	 significativamente	 a	 la	 investigación	 científico-tecnológica	 y	 a	 la	
docencia	 en	 Acuicultura	 y	 estén	 capacitados	 para	 incorporarse	 a	 instituciones	 de	
carácter	 privado	 y	 estatal,	 para	 incrementar	 al	 desarrollo	 de	 la	 industria	 acuícola,	 el	
proceso	de	 innovación	y	 la	diversificación	de	 los	métodos	y	sistemas	de	producción	en	
Acuicultura.	

	

1.2. Magíster	

1.2.1. Magíster	en	Ciencias	Veterinarias	y	Pecuarias	

Programa	 perteneciente	 exclusivamente	 a	 la	 Facultad	 de	 Ciencias	 Veterinarias	 y	
Pecuarias.	 Cuenta	 con	 acreditación	 vigente	 hasta	 el	 año	 2020.	 Presenta	 un	 plan	 de	
estudios	 flexible	 e	 integral	 y	 que	 complementa	 la	 formación	 médico	 veterinaria	
generalista	definida	en	los	perfiles	de	egreso	de	las	universidades	chilenas	que	ofrecen	la	
carrera.	Tiene	como	objetivo	general	formar	graduados	de	alto	nivel,	habilitándoles	para	
desempeñarse	en	investigación,	desarrollo	e	innovación	en	el	ámbito	de	sus	cuatro	áreas	
de	 especialización	 (i)	 Sanidad	 animal,	 epidemiología	 y	 salud	 pública;	 (ii)	 Sistemas	 de	
producción	y	bienestar	animal,	 (iii)	Patología	y	medicina	clínica	de	grandes	y	pequeños	
animales	y	(iv)	Vida	silvestre	y	conservación,	las	que	van	acorde	a	las	áreas	emergentes	y	
estratégicas	identificadas	en	la	Facultad.			

A	nivel	específico,	el	programa	se	enfoca	a	la	especialización	en	líneas	de	investigación	y	
desempeño	profesional	 que	atiendan	a	 las	 soluciones	de	problemáticas	 referidas	 a	 las	
competencias	del	Médico	Veterinario	en	la	producción	animal,	la	salud	pública	e	higiene	
de	los	alimentos,	y	la	clínica	y	cirugía	de	los	animales	grandes	y	pequeños.	Por	otro	lado,	
ofrece	educación	continua	a	los	profesionales	médicos	veterinarios	y	profesiones	afines	
a	las	líneas	de	investigación	propuestas.	

Este	programa	tiene	una	alta	participación	de	estudiantes	extranjeros	de	América	Latina	
y,	 desde	 el	 año	 2016,	 gracias	 al	 programa	 de	 becas	 del	 Ministerio	 de	 Relaciones	
Exteriores,	se	ha	extendido	a	África.		

Desde	 el	 año	 2006,	 el	 Magíster	 en	 Ciencias	 Animales	 y	 Veterinarias	 implementó	 otra	
forma	 de	 vinculación	 entre	 los	 estudiantes	 de	 la	 carrera	 de	medicina	 veterinaria	 y	 el	
posgrado,	 a	 través	 del	 Programa	 de	 Magíster	 de	 Continuidad,	 el	 que	 permite	 a	 los	
estudiantes	 acceder,	 desde	 el	 7º	 semestre	 a	 los	 cursos	 de	 posgrado,	 obteniendo	
beneficio	académico	y	económico,	además	reconocer	la	Tesis	de	Magíster	como	trabajo	
para	obtener	el	título	profesional.		
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1.3. Especialidades	Médicas	

1.3.1. Especialista	en	Medicina	Interna	de	Animales	Pequeños	(Título	Profesional)		

Programa	 dirigido	 exclusivamente	 a	 Médicos	 Veterinarios	 y	 que	 corresponde	 a	 un	
programa	 intensivo	 de	 especialización	 en	 medicina	 interna	 de	 perros	 y	 gatos,	 con	
actividades	 curriculares	 teórico-prácticas.	 Es	 un	 programa	 que	 está	 bajo	 la	 Escuela	 de	
Posgrado	 y	 Postítulo	 y	 del	 Comité	 Académico.	 Tiene	 una	 duración	 de	 dos	 años,	
distribuidos	 en	 cuatro	 semestres	 consecutivos,	 con	 una	 carga	 académica	 de	 44	 horas	
semanales.	Tiene	por	objetivo	formar	un	profesional	médico	veterinario	especialista	con	
capacidad	 de	 manejar	 integralmente	 los	 diferentes	 aspectos	 involucrados	 en	 estas	
temáticas.		

Dentro	de	los	objetivos	específicos	cabe	señalar	(i)	la	preparación	del	médico	veterinario	
en	 la	 adecuada	 interpretación	 de	 los	 datos	 de	 anamnesis,	 físicos	 y	 de	 resultados	 de	
exámenes	complementarios,	que	le	permitan	alcanzar	diagnósticos	certeros	y	aplicar	las	
terapias	más	efectivas	para	cada	caso;	(ii)	desarrollar	en	el	especialista	la	habilidad	de	la	
comunicación	con	los	propietarios,	colegas	y	estudiantes	en	el	ámbito	de	la	medicina	de	
animales	pequeños,	y	(iii)	entregar	al	especialista	conocimientos	médicos	actualizados	y	
herramientas	que	le	permitan	desarrollar	actividades	de	atención	e	investigación	clínica,	
autoaprendizaje	y	autoevaluación	profesional	y	personal	continuas.	

	

1.4. No	conducentes	a	Grado	Académico	
1.4.1. Diplomas	

Los	Diplomas	son	impartidos	de	acuerdo	a	la	Normativa	Decreto	Exento	Nº	0027613/23-
Julio-2004.	Son	programas	 impartidos	por	 las	Facultades	o	 Institutos	 Interdisciplinarios,	
cuya	duración	La	Escuela	de	Posgrado	y	Postítulo	cuenta	con	18	programas	de	diplomas	
impartidos	 en	 el	 año	 2016	 por	 la	 Facultad,	 con	 una	 duración	mínima	 de	 tres	meses	 y	
máxima	de	11,	cumpliendo	además	con	216	horas	académicas	de	las	cuales	72	deben	ser	
presenciales.	Para	cursar	el	Diploma	se	debe	contar	con	título	profesional	o	licenciatura.	
Tienen	 como	 objetivo	 optimizar	 la	 formación	 de	 Médico	 Veterinario,	 actualizar	 y	
profundizar	 conocimientos,	 perfeccionamiento	 en	 distintas	 áreas	 profesionales	 tales	
como	 sanidad	 animal,	 epidemiología,	 inmunología,	 etc.	 Los	 diplomas	 y	 las	
correspondientes	páginas	web	se	presentan	a	continuación:		
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Diplomas	de	Postítulo	ofrecidos	por	la	Escuela	de	Posgrado	en	el	período	2014-2016.		

Diploma	de	Postítulo	 Página	web	informativa	

Diploma	de	Postítulo	en	Enfermedades	
Transmisibles	Emergentes	y	Re-Emergentes	

http://www.veterinaria.uchile.cl/cursos/117613/postitulo-en-
enfermedades-transmisibles-emergentes-y-re-emergentes	

Diploma	de	Postítulo	en	gestión	ambiental	
veterinaria		

http://www.veterinaria.uchile.cl/cursos/73977/diploma-
gestion-ambiental-veterinaria	

Diploma	de	Postítulo	en	Patología	y	manejo	de	
Peces	de	Cultivo,	latinoamericano	on	line	

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfyOCBSXOS8AL
AaebUjBTQRqkh_-qGd0oI-AIcRLvEziO3gZQ/viewform	

Diploma	de	Postítulo	en	Homeopatía	
Veterinaria	en	animales	de	Compañía	

http://www.veterinaria.uchile.cl/cursos/112310/homeopatia-
veterinaria-en-animales-de-compania	

Diploma	de	Postítulo	en	Medicina	y	Manejo	de	
Animales	Exóticos	

http://www.veterinaria.uchile.cl/cursos/108541/diploma-en-
medicina-y-manejo-de-animales-exoticos	

Diploma	de	Postítulo	en	Imagenología	de	
Pequeños	Animales	

http://www.veterinaria.uchile.cl/cursos/106804/diploma-en-
imagenologia-de-pequenos-animales	

Diploma	de	Postítulo	en	Inmunología	
Hematología	y	Bioquímica	Clínica.	

http://www.veterinaria.uchile.cl/cursos/102396/diploma-
inmunologia-hematologia-y-bioquimica-clinica	

Diploma	de	Postítulo	en	epidemiología	
Veterinaria	Aplicada	

http://www.veterinaria.uchile.cl/cursos/102345/diploma-en-
epidemiologia-veterinaria-aplicada-2015	

Diploma	de	Postítulo	en	Medicina	Clínica	
Equina		

http://www.veterinaria.uchile.cl/cursos/101597/medicina-
clinica-equina-diplmce	

Diploma	de	Postítulo	en	Reproducción	Animal	
http://www.veterinaria.uchile.cl/cursos/101350/diplomado-
en-reproduccion-animal	

Diploma	de	Postítulo	en	Kinesiología	y	
Rehabilitación	de	Pequeños	Animales	

http://www.veterinaria.uchile.cl/cursos/100811/diplomado-
en-kinesiologia-y-rehabilitacion-de-pequenos-animales	

Diploma	de	Postítulo	en	Medicina	de	animales	
pequeños	

http://www.veterinaria.uchile.cl/cursos/99646/medicina-de-
animales-pequenos	

Diploma	de	Postítulo	en	Aseguramiento	de	la	
Calidad	e	Inocuidad	de	los	Alimentos	

http://www.veterinaria.uchile.cl/cursos/99321/diploma-en-
aseguramiento-de-la-calidad-e-inocuidad-de-los-alimentos	

Diploma	de	Postítulo	en	Conservación	y	
Manejo	de	Fauna	Silvestre	

http://www.veterinaria.uchile.cl/cursos/98722/conservacion-
y-manejo-de-fauna-silvestre-2014	

Diploma	de	Postítulo	en	Patología	Médico	
Veterinaria	Online	

http://www.veterinaria.uchile.cl/cursos/98576/diplomado-
en-patologia-medico-veterinaria-online	

Diploma	de	Postítulo	en	Medicina	del	Gato	
Doméstico	

http://www.veterinaria.uchile.cl/cursos/98293/diploma-en-
medicina-del-gato-domestico	

Diploma	de	Postítulo	en	Manejo	del	Dolor	y	
Anestesia	en	animales	de	Compañía	

http://www.veterinaria.uchile.cl/cursos/98234/programa-
diplomado-en-manejo-del-dolor	

Diploma	de	Postítulo	en	Gestión	Ganadera		 http://www.veterinaria.uchile.cl/cursos/121132/diploma-en-
gestion-ganadera-2016	
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Diploma	de	Postítulo	en	Buenas	Prácticas	en	el	
uso	de	Fármacos	en	la	Salmonicultura		

http://www.veterinaria.uchile.cl/cursos/128447/buenas-
practicas-en-el-uso-de-farmacos-en-la-salmonicultura	

Diploma	de	Postítulo	en	Manejo	de	Plagas	
Urbanas	

http://www.veterinaria.uchile.cl/cursos/132511/diploma-de-
postitulo-en-manejo-de-plagas-urbanas	

	

	

1.4.2. Cursos	de	actualización		
La	 FAVET	 realiza	 cursos	 de	 actualización	 destinados	 a	 profesionales	 médicos	 veterinarios	 o	
profesiones	 afines,	 personal	 técnico	 y	 estudiantes,	 constituyendo	 instancias	 de	
perfeccionamiento	disciplinar.		

	

Listado	 de	 Cursos	 de	 Actualización	 ofrecidos	 por	 la	 Escuela	 de	 Posgrado	 en	 el	 período	 2014-
2016.		

Curso	de	Actualización		 Página	web	informativa	

Seminario	"Validación	 y	 Verificación	 de	
métodos	 analíticos	 microbiológicos	 para	
análisis	 de	 alimentos	 según	
reglamentación	 vigente	 de	 Estados	
Unidos"	

http://www.veterinaria.uchile.cl/noticias/99391/semina
rio-con-especialista-norteamericana-en-inocuidad-
alimentaria	

Jornadas	 de	 Actualización	 en	
Endocrinología	Veterinaria	

http://www.veterinaria.uchile.cl/cursos/102428/jornad
as-de-actualizacion-en-endocrinologia-veterinaria	

Curso	 de	 Actualización	 en	 Osteología	
Veterinaria	Comparada	

http://www.veterinaria.uchile.cl/noticias/108549/finaliz
a-curso-de-osteologia-unico-a-nivel-pais	

Jornada	 de	 Actualización	 para	
Especialistas	

http://www.veterinaria.uchile.cl/noticias/108295/conso
rcio-lechero-realiza-jornada-de-actualizacion-para-
asesores	

Workshop	 “Bioensayo	 In	 vitro	 para	
Biotoxinas	 Marinas	 –	 Alternativa	 a	
Bioensayo	en	ratones”	

http://www.veterinaria.uchile.cl/noticias/110059/wage
ningen-desarrollo-importante-jornada-en-favet	

Seminario	 “Sistema	 único	 de	 laboratorios	
de	 referencia	 nacional	 en	 inocuidad	
alimentaria	para	asegurar	 la	 inocuidad	en	
la	industria	alimentaria”	

http://www.veterinaria.uchile.cl/noticias/110059/wage
ningen-desarrollo-importante-jornada-en-favet	

Curso	de	actualización	en	medicina	felina	 http://www.veterinaria.uchile.cl/cursos/109215/curso-
de-actualizacion-en-medicina-felina	

Aquaculture	Breeding	and	Genetics	 http://www.veterinaria.uchile.cl/noticias/113618/acade
mico-dicta-curso-mejoramiento-genetico-en-
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acuicultura-en-brasil	

Curso	 de	 aproximación	 diagnóstica	 y	
actualización	 en	 Endocrinología	 para	
Médicos	Veterinarios	Internista	

http://www.veterinaria.uchile.cl/cursos/110077/curso-
de-aproximacion-diagnostica-y-actualizacion-en-
endocrinologia	

VII	 Congreso	 Chileno	 de	 Anfibios	 y	
Reptiles	

http://www.veterinaria.uchile.cl/noticias/129621/el-
desafio-inminente-de-la-conservacion-de-anfibios-y-
reptiles	

Taller	 de	 capacitación	 para	 Médicos	
Veterinarios	 Oficiales	 (MVO)	 del	 Servicio	
Agrícola	y	Ganadero	(SAG)	

http://www.veterinaria.uchile.cl/noticias/129160/acade
micos-realizan-capacitacion-a-medicos-veterinarios-del-
sag	

One	health	day	Chile	
http://www.veterinaria.uchile.cl/noticias/128268/especi
alistas-adhieren-y-promueven-la-vision-de-una-sola-
salud	

Simposio	 Internacional:	 Avances	 en	
Genética	y	Genómica	Acuícola	

http://www.veterinaria.uchile.cl/noticias/130070/simpo
sio-internacional-avances-en-genetica-y-genomica-
acuicola	

Curso	 de	 actualización	 en	 Acupuntura	
Veterinaria	

http://www.uchile.cl/cursos/131867/curso-de-
actualizacion-en-acupuntura-veterinaria	

	

	

	

		

	

	

	 	



	

28	 FORMULARIO	DE	RECOLECCIÓN	DE	DATOS	E	INFORMACIÓN	ARCU-SUR																																																																																																										
CARRERA	DE	MEDICINA	VETERINARIA																																																	
UNIVERSIDAD	DE	CHILE	

	

Vinculación	 entre	 la	 carrera	 de	 medicina	 veterinaria	 y	 la	 Escuela	 de	 Posgrado	 y	 Postítulo:	
Nómina	 de	 académicos	 del	 Claustro	 de	 Pregrado	 que	 además	 imparten	 docencia	 en	 los	
programas	de	Magíster	y	Doctorado	del	Campus	Sur		

ACADÉMICO	
PARTICIPACIÓN	EN	PROGRAMAS	DE	POSTGRADO	

MAGÍSTER	 DOCTORADO	
Ábalos	Pineda	Pedro	Enrique	 X	 	
Acuña	Bravo	Mario	Nelson	 	 	

Acuña	Retamar	Mariana	Inés	 X	 	

Adarmes	Ahumada	Héctor	 X	 	
Aguilar	Guzmán	Lorena	 X	 	
Alvear	Suitt	Carlos	Antonio	 X	 	
Anticevic	Cáceres	Sonia	Andrea	 X	 	
Arancibia	Berrios	Richard	Christian	 	 	
Arias	Bautista	José	Luis	 X	 X	
Arias	Fernández	José	Ignacio	 X	 X	
Borie	Polanco	Consuelo	Fiorella	 X	 X	
Briceño	Urzúa	Cristóbal		 X	 X	
Briones	Arregui	Hernán	José	Gerardo	 	 	
Bucarey	Vivanco	Sergio	Antonio	 X	 X	
Cattan	Ayala	Pedro	Eduardo	 X	 X	
Cattaneo	Univaso	Federico	Gino	 	 	
Cifuentes	Ramos	Federico	Francisco	José	 X	 X	
Cornejo	Kelly	Javiera	 X	 X	
De	Los	Reyes	Solovera	Mónica	Isabel	 X	 X	
Díaz	Cuevas	Iñigo	Alonso	 	 	
Duchens	Arancibia	Mario	Luciano	 X	 X	
Egaña	Moreno	Juan	Ignacio	 X	 X	
Farías	Roldán	Gustavo	Adolfo	 X	 	
Fernández	Garay	María	Soledad	 X	 	
Figueroa	Hamed	Jaime	Eduardo	 X	 X	
Flores	Pavez	Estefanía	Del	Carmen	 	 	
Fredes	Martínez	Fernando	Guillermo	 X	 X	
Galleguillos	Caamaño	Marco	Antonio	 X	 	
Godoy	Pinto	Adolfo	Francisco	 	 	
Grez	Villarroel	Audrey	Alejandra	 X	 X	

Hamilton-West	 Miranda	 Christopher	 X	 X	
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Norman	
Hidalgo	Olate	Héctor	Aníbal	 X	 X	
Iragüen	Contreras	Daniela	Macarena	 X	 	
Kessi	Campos	Elías	Eduardo	 X	 	
Köbrich	Gruebler	Claus	Joachim	 X	 X	
Lapierre	Acevedo	Lisette	Nicole	 X	 X	
Larenas	Herrera	Julio	José	Ángel	 X	 X	
Lazo	Quezada	Juan	Antonio	 	 	
Lecocq	Parra	Claudio	Enrique	 	 	

Maino	Menéndez	Mario	Rafael	 X	 X	
Martínez	Moncada	Víctor	 X	 X	
Morales	Silva	María	Sol	De	La	Merced	 X	 X	
Muñoz	Arenas	Loreto	Del	Carmen	 X	 	
Muñoz	Rosati	Paula	 	 	
Navarro	Venegas	Carlos	Osvaldo	 X	 	
Neira	Carrillo	Andrónico	David	 X	 X	
Neira	Ramírez	Víctor	Manuel	 X	 	

Núñez	Poblete	Carlos	Alberto	 	 	

Núñez	Prado	Iván	Angelmo	 	 	

Olivares	Pérez	Montt	Ricardo	 X	 	
Oviedo	Hannig	Pilar	 X	 	
Parraguez	Gamboa	Víctor	 X	 X	
Peralta	Troncoso	Óscar	Alejandro	 X	 X	
Pérez	Meléndez	Patricio	Ramón	 X	 	
Pino	Quiroz	Héctor	Santiago	 	 	
Pinto	Peña	Enrique	Antonio	 	 	
Pizarro	Lucero	José	Leonardo	 X	 	
Raggi	Saini	Luis	Alberto	 X	 X	
Ramírez	Kamann	Ana	María	 X	 	
Ramírez	Toloza	Galia	Andrea	 X	 X	
Retamal	Merino	Patricio	Iván	 X	 X	
Rojas	Escudero	Emma	Valeria	 X	 	
Sáenz	Iturriaga	Leonardo	Enrique	 X	 X	
Sáez	Vidales	Leonardo	Daniel	 	 	
San	Martin	Núñez	Betty	Verónica	 	 X	
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Smith	Schuster	Pedro	Alejandro	 X	 X	
Solís	Muñoz	Rigoberto	Antonio	 X	 X	
Tadich	Gallo	Tamara	Alejandra	 X	 X	
Torres	Mendoza	Cristian	Gabriel	 X	 X	
Urcelay	Vicente	Santiago	Patricio	 X	 	

Urquieta	Mangiola	Bessie	Elvira	Del	C	 X	 X	

Valdés	Olguín	Alicia	Adriana	 X	 	
Valenzuela	Venegas	Carolina	Paz	 X	 X	
Vergara	Castillo	José	Ulises	 X	 	
Yáñez	López	José	Manuel	 X	 X	
Zúñiga	Martí	Claudio	Antonio	 X	 	

	

	

Vinculación	 entre	 la	 carrera	 de	 medicina	 veterinaria	 y	 la	 Escuela	 de	 Posgrado	 y	 Postítulo:	
Número	de	estudiantes	egresados	de	la	carrera	de	medicina	veterinaria	que	han	cursado	alguno	
de	 los	 programas	 ofrecidos	 por	 la	 Escuela	 de	 Posgrado	 y	 Postítulo.	 Se	 informa	 el	 número	 de	
estudiantes	ingresados	a	cada	programa.		

Año	

	

Programa	Magíster	
Ciencias	Animales	
y	Veterinarias	

Doctorado	Ciencias	
Silvoagropecuarias	y	
Veterinarias	

Doctorado	
Acuicultura	

Doctorado	
Nutrición	y	
Alimentos	

Programa	de	
Especialistas	en	
Medicina	Interna	de	
Animales	Pequeños	

2014	 8	 3	 0	 0	 3	

2015	 19	 4	 0	 1	 1	

2016	 12	 5	 0	 0	 1	

Fuente:	 Secretarías	 de	 las	 Escuelas	 de	 Posgrado	 de	 las	 Facultades	 de	 Ciencias	 Veterinarias	 y	 Pecuarias,	 Ciencias	
Agronómicas	e	Instituto	de	Nutrición	y	Tecnología	de	los	Alimentos,	Universidad	de	Chile	
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7. Actividades	de	Extensión	en	el	área	de	conocimiento	de	la	carrera.	Política	institucional	
de	 Extensión.	 Nómina	 de	 las	 principales	 líneas	 de	 trabajo,	 señalando	 el	 público	
destinatario,	en	el	área	de	conocimiento	de	la	carrera	en	los	últimos	tres	años.	

En	cuanto	a	 las	políticas	y	actividades	de	extensión	se	 identifican	tres	organismos	que	 lideran	
esta	 área.	A	nivel	 institucional	 de	 la	Universidad	 se	 encuentra	 la	Vicerrectoría	de	 Extensión	 y	
Comunicaciones	 (VEX),	 que	 fue	 creada	 en	 el	 año	 2006	 para	 fortalecer	 las	 políticas	 y	 los	
programas	institucionales	de	extensión	y	de	interacción	de	la	Universidad	con	el	sistema	social	y	
productivo.	 Su	 misión	 es	 crear,	 desarrollar	 y	 coordinar	 instancias	 de	 interacción	 entre	 los	
distintos	organismos	universitarios,	en	orden	a	estimular	y	desarrollar	distintas	posibilidades	de	
vinculación	 y	 proyección	 externa.	 Busca	 posicionar	 a	 la	 Universidad	 de	 Chile	 en	 el	 espacio	
público,	participando	con	el	nivel	académico	correspondiente	a	los	grandes	temas	de	la	Nación	
aportando	al	mutuo	enriquecimiento	Universidad	y	sociedad.	

En	esta	línea,	este	organismo	no	cuenta	con	una	política	y/o	actividades	específicas	relacionadas	
con	 el	 área	 de	 conocimiento	 de	 la	 carrera,	 sin	 embargo	 y	 a	 través	 del	 Fondo	 concursable	
Valentín	Letelier,	está	financiando	el	programa	“Intervenciones	con	caballos,	perros	y	ovejas,	en	
la	salud	mental	y	 física	de	niños	que	asisten	a	 la	Escuela	Los	Lirios	de	Coanil,	Quinta	Normal”	
que	cuenta	con	la	participación	de	la	Facultad	y	uno	de	sus	principales	programas	de	extensión,	
“Mundo	Granja”,	el	cual	se	detallará	en	los	próximos	apartados.	

El	 segundo	organismo	vinculado	a	extensión	es	 la	Unidad	de	Cultura	y	Patrimonio	de	Campus	
Sur,	en	donde	se	emplaza	la	Facultad,	y	que	tiene	como	fin	el	acercar	la	cultura	y	el	Patrimonio	
chileno	 a	 la	 comunidad	 universitaria,	 para	 generar	 en	 ella	mayor	 participación	 e	 integración.	
Esta	unidad	nace	en	el	 año	2015	 y	 está	 compuesta	por	 representantes	de	 cada	 Facultad	que	
integran	el	Campus.	Entre	sus	principales	actividades	realizadas	a	la	fecha	está	la	realización	de	
variados	 conciertos	 al	 aire	 libre,	 en	 el	 anfiteatro	 de	 Antumapu,	 Jornadas	 de	 cine	 y	 teatro,	 y	
concursos	gastronómicos.	

Por	último	y	nivel	interno	de	la	Facultad,	se	identifica	una	Dirección	de	Extensión	que	presenta	
dos	 líneas	 de	 trabajo.	 La	 primera	 es	 “Extra	 Facultad”,	 que	 tiene	 como	objetivo	 posicionar	 las	
áreas	de	 conocimiento	que	 se	desarrollan	al	 servicio	de	 la	 comunidad,	de	personas,	 grupos	 y	
organizaciones,	vinculadas	al	mundo	animal	y	pecuario.	Este	compromiso	se	materializa	en	los	
programas	que	involucran	al	Pregrado,	al	Postítulo	y	a	las	actividades	de	asistencia	profesional	
en	 las	 que	 participan	 en	 forma	 directa	 académicos,	 alumnos	 y	 personal	 de	 colaboración.	 La	
segunda	es	“Intra	Facultad”	y	presenta	como	objetivo	generar	profesionales	con	una	formación	
integral	a	través	de	estimular	la	actividad	de	grupos	literarios,	conjuntos	musicales,	exposiciones	
de	arte,	generando	instancias	y	espacio	físico	para	conversar	analizar	y	discutir	de	lo	cotidiano,	
de	 lo	 coyuntural	 y	 también	 de	 lo	 trascendente.	 Esta	 línea,	 actualmente	 se	 desarrolla	 como	
Campus	 Sur,	 a	 través	 de	 la	 Unidad	 de	 Cultura	 y	 Patrimonio	 Chileno,	 dirigido	 por	 el	 profesor	
Óscar	Ramírez,	de	 la	 Facultad	de	Ciencias	Agronómicas	de	 la	Universidad	de	Chile	 y	 la	 FAVET	
está	vinculada	a	través	de	la	asistente	social,	Sra.	Estela	Lagos	M.	y	el	profesor	Héctor	Pino	Q.,	
profesor	de	educación	física.		
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La	Dirección	de	 Extensión	 se	 relaciona	 con	 los	órganos	oficiales	 de	 vinculación	externa,	 en	 lo	
académico	 y	 profesional,	 en	 específico:	 la	 página	 web	 (www.veterinaria.uchile.cl);	 la	 granja	
educativa	de	la	Facultad	de	Ciencias	Veterinarias	y	Pecuarias	de	la	Universidad	de	Chile	“Mundo	
Granja”;	y	la	Revista	de	Extensión	TecnoVet.	A	continuación,	se	presenta	una	tabla	resumen	con	
las	políticas,	actividades	y	población	objetivo	que	apuntan	 las	acciones	de	 los	dos	organismos	
descritos	y	que	tienen	vinculación	con	el	área	de	conocimiento.	

Organismo	 Política	 Programa	o	
actividad	 Población	objetivo	

Vicerrectoría	de	
Extensión	y	
Comunicaciones	

Promoción	de	la	
expresión	y	el	desarrollo	
artístico,	cultural,	
científico	y	patrimonial.	

Fondo	Valentín	
Letelier	

Diferentes	grupos	de	la	
comunidad	nacional.	

Unidad	de	Cultura	y	
Patrimonio,	Campus	
Sur,	U	Chile	

Intra-Campus	

Música	 Comunidad	Campus	Sur.	

Teatro	

Comunidad	científica,	
profesionales,	entidades	
públicas	y	privadas	
relacionadas	con	las	
Ciencias	veterinarias	y	
pecuarias.	

Otras	(ciclos	de	
cine,	concursos	de	
cueca,	
gastronomía,	ferias	
saludables,	entre	
otras)	

Comunidad	Campus	Sur.	

Dirección	de	
Extensión	FAVET	

	

Extra-Facultad	

	

Mundo	Granja	 Estudiantes,	diferentes	
grupos	de	la	comunidad	
nacional.	

Comunidad	científica,	
profesionales,	entidades	
públicas	y	privadas	
relacionadas	con	las	
Ciencias	veterinarias	y	
pecuarias.	

	

Revista	TecnoVet	

Escuela	de	
equitación	
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A	 continuación,	 se	 describen	 con	mayor	 detalle	 las	 iniciativas	 de	 extensión	 realizadas	 por	 la	
facultad:	

	

- Mundo	Granja	
Mundo	Granja	es	la	primera	Granja	Educativa	del	país	a	cargo	de	una	entidad	académica,	siendo	
una	iniciativa	diseñada	e	implementada	por	la	Facultad	de	Ciencias	Veterinarias	y	Pecuarias	de	
la	Universidad	de	Chile.	 La	Granja	está	 compuesta	de	 cuatro	hectáreas	estructuradas	bajo	un	
escenario	 natural,	 con	 características	 propias	 de	 un	 predio	 agrícola	 y	 con	 distintos	 módulos	
productivos,	 tanto	 de	 especies	 animales	 como	 vegetales.	 Durante	 sus	 17	 años	 de	 existencia,	
Mundo	Granja	ha	generado	dos	áreas	de	desarrollo,	una	orientada	al	apoyo	a	la	educación	de	
escolares	 y	 otra	 enfocada	 al	 apoyo	 a	 la	 educación	 e	 integración	 de	 niños	 y	 niñas	 con	
discapacidad.	

Este	programa	tiene	como	visión	desarrollarse	como	un	centro	de	extensión	hacia	la	comunidad	
escolar,	generador	de	recursos	educativos,	formativos	y	recreativos	capaces	de	responder	a	las	
necesidades	actuales	de	la	educación	escolar	y	así	mejorar	la	calidad	de	ésta.	En	esta	línea,	sus	
objetivos	son:	

a) Generar	permanentemente	nuevos	programas	de	apoyo	a	la	educación	que	puedan	ser	
desarrollados	 en	 colegios	 municipalizados	 y	 privados	 para	 mejorar	 los	 aprendizajes	
esperados	y	la	calidad	de	los	contenidos	impartidos.	

b) Incorporar	 iniciativas	en	 la	educación	municipalizada	que	contribuyan	a	 lograr	 igualdad	
de	oportunidades	y	aprendizaje	de	calidad	para	todos	los	estudiantes.	

c) Incorporar	 iniciativas	 en	 la	 integración	 escolar	 de	 niños	 con	 discapacidad	 que	
contribuyan	a	lograr	igualdad	de	oportunidades	y	aprendizaje	de	calidad	para	todos	los	
estudiantes.	

d) Establecer	 redes	 de	 apoyo	 entre	 colegios,	 universidades	 e	 instituciones	 privadas	 en	
torno	a	la	educación	escolar.	

e) Otorgar	 un	 espacio	 de	 aprendizaje	 práctico	 y	 laboral	 a	 estudiantes	 de	 medicina	
veterinaria.	

f) Generar	una	fuente	de	retroalimentación	con	el	profesorado	con	el	fin	de	intercambiar	
conocimientos	y	experiencias	docentes.	

Ahondando	en	 el	 funcionamiento	de	 este	 programa	de	 extensión,	 entre	 2011	 y	 2017	Mundo	
Granja	ha	contado	con	diversas	 iniciativas	 las	cuales	se	ordenan	en	el	siguiente	esquema	y	se	
describen	 posteriormente.	 Por	 otro	 lado,	 cabe	 aclarar	 que	 desde	 diciembre	 del	 2016	 y	 en	
homenaje	póstumo	al	fundador	y	director	de	Mundo	Granja,	se	cambia	el	nombre	del	programa	
a	Mundo	Granja	Dr.	José	Antonio	Villarroel	Márquez.	
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1.	 Actividades	permanentes	

Durante	el	año	se	realizan	diversas	actividades	que	contribuyen	con	los	objetivos	del	Programa	
Mundo	Granja,	las	que	se	detallan	a	continuación:		

1.1.	 Visitas	 guiadas:	 Esta	 iniciativa	 está	 dirigida	 a	 grupos	 de	 escolares	 de	 nivel	 pre-
básico	 y	 básico,	 a	 quienes	 invita	 a	 conocer	 y	 aprender	 acerca	 de	 los	 animales	
domésticos,	sus	características,	hábitos	y	comportamientos.	Así	como	también,	se	centra	
en	 el	 desarrollo	 de	 actividades	 de	 huerto,	 tales	 como	 producción	 de	 vegetales	 y	 la	
preparación	 del	 suelo	 utilizando	 desechos	 orgánicos	 (sistemas	 de	 compostaje	 y	
lombricultura).		

Las	visitas	son	guiadas	por	un	monitor	–estudiante	de	veterinaria	o	agronomía-	quienes	
otorgan	a	los	visitantes	un	completo	recorrido	por	la	granja,	interactuando	directamente	
con	los	animales.	
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1.2.	 Colonias	de	vacaciones:	Programa	educativo	-	recreativo	dirigido	a	niños	y	niñas	
entre	5	y	12	años	que	se	desarrolla	durante	el	período	de		vacaciones	escolares	(invierno	
y	verano)	

El	 programa	 considera	 talleres	 recreativos,	 labores	 de	 granja	 y	 huerto,	 piscina,	
cortometraje,	además	de	actividades	deportivas,	educativas	y	de	laboratorio.	

Los	talleres	se	llevan	a	cabo	en	el	entorno	natural	que	ofrece	Mundo	Granja,	donde	los	
niños	 pueden	 tener	 contacto	 directo	 con	 avestruces,	 ponys,	 cabras,	 patos,	 burros,	
alpacas,	 conejos,	 por	 nombrar	 algunas	 de	 las	 especies	 que	 alberga	 el	 programa.	 El	
trabajo	en	grupo	y	 el	 compañerismo	 son	 la	 clave	de	 los	distintos	 talleres,	 guiados	por	
monitores	con	una	vasta	experiencia	en	el	trabajo	con	escolares.		

Esta	 iniciativa	 se	 reanudó	 en	 enero	 del	 2017,	 beneficiando	 a	 26	 niños	 y	 niñas	
principalmente	hijos	e	hijas	de	funcionarios	y	académicos	de	la	Facultad.	

1.3.	 Granjas	Educativas	Itinerantes:	Desde	sus	inicios	a	la	fecha,	el	Programa	Mundo	
Granja	ha	expandido	sus	servicios	a	otras	comunas	de	la	Región	Metropolitana	a	través	
de	 un	 novedoso	 sistema	 de	 “Granjas	 Itinerantes”.	 Éstas	 consisten	 en	 instalaciones	 de	
corrales	modulares	en	los	cuales	se	exponen	diferentes	especies	de	animales	los	cuales	
cuentan	con	el	apoyo	de	monitores	estudiantes	de	FAVET	quienes	entregan	información	
sobre	cada	especie,	refuerzan	los	contenidos	relacionados	con	animales	domésticos,	sus	
características	morfológicas	y	biológicas,	y	orientan	el	recorrido	de	los	visitantes.	

Entre	 el	 2011	 y	 el	 2017	 se	 han	 implementado	 las	 siguientes	 Granjas	 Educativas	
Itinerantes:	

• Fiesta	 de	 la	 Chilenidad	 en	Ñuñoa	 2000,	 2001,	 2002,	 2003,	 2004,2005,	 2006,	 2013,	
2014,2015.	Realizada	en	el	Estadio	Nacional.	

• Fiesta	 Chilenidad	 comuna	 de	 El	 Bosque	 versión	 2004,	 2005,	 2006,	 2007,2008,	
2009,2010,	2011,	2012,	2013,2014,	2015.		

• Fiesta	de	Chilenidad	en	Maipú	versión	2007,	2008,2011,	2014,	2015.		
• Día	del	niño	Caja	de	Compensación	18	de	septiembre,	2011,	2012.	
• Día	del	niño	Caja	18	Valparaíso,	2012.	
• Día	del	niño	Escuela	de	Suboficiales	de	Carabineros,	2012,	2013.	
• Día	del	Niño	Municipalidad	de	La	Florida	2011,	2012,	2013,	2014,	2015,	2016.	
• Fiestas	familiares	Municipalidad	de	La	Florida,	2013,	2014,	2015,	2016.		
• Centro	Cultural	de	Cerrillos,	2012.	
• Feria	de	Turismo	“Chile	es	tuyo”,	2012.	
• Granja	Educativa	en	Lampa,	2014.	
• Vacaciones	de	invierno	“Biblioniños”	Puente	Alto,	2014,	2015.	
• Vacaciones	de	invierno	en	“Mall	Paseo	Quilín”,	2014,	2015.	
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• INDAP,	agricultura	Familiar	plaza	de	la	ciudadanía,	2014.	
• Vacaciones	de	invierno	Municipalidad	de	Quinta	Normal,	2013,	2014,	2015,	2016.	
• Vacaciones	de	invierno	Museo	interactivo	mirador	(MIM)	2013,	2014,	2015,	2016.	
• Granja	Educativa	Plaza	Puente	Alto	2010,	2011,	2012,	2013,	2014.	
• Granja	Educativa	Municipalidad	de	Macul,	2014,	2015,	2016.	
	

2.	 PROYECTOS	FINANCIADOS	CON	FONDOS	CONCURSABLES		

2.1	 Proyecto	 Asociativos	 Regional	 Explora	 CONICYT,	 2012	 –	 2015	 y	 2016-	 2018.	
Financiado	por	EXPLORA	CONICYT.	

Proyecto	 que	 contribuye	 a	 la	 apropiación	 social	 de	 la	 ciencia	 y	 la	 tecnología	 en	 la	
comunidad	escolar	y	público	general	de	la	zona	sur	oriente	de	la	Región	Metropolitana.	
Para	 esto	 se	 realizan	 actividades	 de	 divulgación	 y	 valoración	 desarrolladas	 en	
colaboración	 con	 una	 red	 de	 instituciones	 presentes	 en	 el	 territorio.	 Las	 comunas	
beneficiarias	de	este	proyecto	son:	Puente	Alto,	San	José	de	Maipo,	Pirque,	La	Pintana,	
La	Florida,	Macul,	La	Granja,	Peñalolén,	Pedro	Aguirre	Cerda,	San	Joaquín,	San	Miguel,	La	
Cisterna,	San	Ramón.	

Las	actividades	más	destacadas	desarrolladas	por	el	PAR	son:		

2.1.1	 Exposiciones	 Itinerantes:	 Las	 exposiciones	 son	 una	 actividad	 de	 divulgación	 que	
fomenta	y	releva	la	importancia	de	la	Ciencia,	la	Tecnología	y	la	capacidad	de	Innovación	
en	 la	 vida	 cotidiana	 de	 las	 personas.	 Estas	 muestras	 interactivas	 son	 del	 Programa	
Explora	de	CONICYT	y	el	PAR	las	instala	en	espacios	público	con	el	fin	de	que	las	personas	
puedan	“manipular”,	“sentir”	y	tener	una	experiencia	directa,	atractiva	y	cercana	con	la	
Ciencia	 y	 la	 Tecnología.	Actualmente	 la	exposición	disponible	es	 “Exposismos,	 la	 tierra	
está	viva”	

2.1.2	 Torneo	 de	 Debates	 Científicos	 Escolares:	 Esta	 actividad	 tiene	 el	 propósito	 de	
generar	debates	estudiantiles	en	torno	a	la	innovación,	así	como	a	la	contribución	de	la	
ciencia	 en	 el	 desarrollo	 del	 país	 y	 la	 humanidad.	 La	 metodología	 utilizada,	 busca	
fortalecer	 habilidades	 para	 identificar	 distintos	 puntos	 de	 vista	 en	 conflicto	 y	 elaborar	
discursos	argumentativos	orientados	a	la	resolución	pacífica	de	conflicto	y	la	formación	
de	una	ciudadanía	en	el	Modelo	de	Educación	por	la	Paz,	la	que	se	centra	en	los	valores	
de	solidaridad,	tolerancia,	respeto	a	 la	diversidad,	capacidad	de	diálogo	y	participación	
social.	

2.1.3	 Festival	 de	 Teatro	 y	 Ciencia:	 Esta	 actividad	 busca	 difundir	 el	 aprendizaje	 de	 las	
ciencias	a	través	del	lenguaje	de	las	artes	escénicas.	Para	cumplir	con	este	objetivo,	los	y	
las	 estudiantes	 desarrollan	 una	 obra	 de	 teatro	 apoyados	 por	 su	 profesor,	 un	 experto	
teatral	 que	 los	 guía	 en	 el	 perfeccionamiento	 de	 las	 técnicas	 escénicas	 que	 sean	
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necesarias.	Además,	cuentan	con	un	asesor	científico	que	los	guía	en	la	integración	del	
tema	científico	en	sus	obras.	

2.1.4	Fiesta	de	la	Ciencia	y	la	Tecnología:	Para	celebrar	la	Semana	Nacional	de	la	Ciencia	
y	 la	Tecnología	en	 la	Región	Metropolitana,	durante	octubre	se	realiza	hace	10	años	 la	
Fiesta	de	 la	Ciencia	y	 la	Tecnología,	que	tiene	por	objetivo	difundir	y	acercar	de	forma	
gratuita	 a	 la	 comunidad	 escolar	 y	 al	 público	 general	 los	 avances	 y	 novedades	 de	 la	
ciencia	 a	 través	 de	 módulos	 interactivos,	 charlas	 y	 talleres	 a	 cargo	 de	 prestigiosas	
instituciones	vinculadas	al	ámbito	científico,	tecnológico	y	educativo	del	país.	

2.1.5	 Congreso	 Escolar	 de	 Ciencia	 y	 Tecnología:	 Esta	 iniciativa	 busca	 promover	 la	
investigación	científica	entre	estudiantes	y	docentes	de	5°	básico	hasta	3°	medio.	Es	 la	
actividad	 culmine	 del	 proceso	 de	 investigación,	 donde	 los	 niños,	 niñas	 y	 jóvenes,	
comunican	 sus	 descubrimientos	 a	 través	 de	 stands,	 poster	 científicos	 y	 exposiciones	
frente	a	un	jurado.	Para	participar	 los	grupos	de	investigación	escolar	postulan	con	sus	
proyectos	 en	 las	 categorías	 de	 Ciencias	 Naturales,	 Ciencias	 Sociales	 e	 Ingeniería	 y	
Tecnología.	 Los	 mejores	 proyectos	 tienen	 la	 posibilidad	 de	 representar	 a	 la	 Región	
Metropolitana	en	el	Congreso	Nacional	Escolar	de	Ciencia	y	Tecnología.	

2.1.6	 Muestras	 Itinerantes:	 Son	 colecciones	 de	 muestras	 en	 formato	 de	 pendones	
colgantes	 con	 contenido	 educativo	 creadas	 por	 diversas	 instituciones	 de	 Ciencia	 y	
Tecnología,	que	rotan	en	distintos	establecimientos	educacionales	con	temas	como	flora	
y	 fauna,	 astronomía,	 matemáticas,	 cuentos	 y	 fábulas	 entre	 otras.	 El	 préstamo	 es	
gratuito,	el	traslado	liviano	y	la	instalación	es	muy	fácil.	

2.1.7	 Apoyo	 a	 Ferias	 Científicas:	 Es	 un	 programa	 que	 apoya	 a	 los	 establecimientos	
educacionales	 e	 instituciones	 de	 la	 zona	 sur	 oriente	 de	 la	 Región	Metropolitana	 en	 la	
ejecución	de	Ferias	Científicas,	facilitando	el	acceso	a	las	herramientas	necesarias	para	la	
celebración	 de	 estos	 encuentros,	 donde	 los	 estudiantes	 exponen	 sus	 muestras	 e	
investigaciones	 científicas	 a	 la	 comunidad	 escolar.	 Para	 su	 implementación,	 esta	
iniciativa	consta	de	dos	etapas:	oferta	de	capacitación	en	investigación	científica	escolar	
y	apoyo	en	gestión	y	orientación	para	la	realización	de	una	Feria	Científica.	

2.1.8	Ruta	Patrimonial:	Docentes,	estudiantes,	 instituciones	y	la	comunidad	en	general,	
son	 invitados	 a	 identificar	 hitos	 o	 espacios	 públicos	 patrimoniales	 de	 alto	 valor	 social,	
natural,	histórico	y/o	cultural	que	existan	en	su	barrio,	comuna	o	entorno	escolar,	con	el	
fin	de	 integrarlos	 en	un	 gran	mapa	 informativo:	 la	Ruta	Patrimonial	 Educativa	RM	Sur	
Oriente.	Esta	iniciativa	entregará	herramientas	para	reconocer	hitos	patrimoniales	de	la	
zona	 y	 promoverá	 su	 recorrido	 utilizando	 una	 metodología	 didáctica	 asociada	 a	
actividades	que	permitan	preparar	la	visita	a	los	hitos	identificados,	realizarla	de	forma	
creativa	en	el	lugar	y	luego	trabajar	la	experiencia	de	la	visita	en	el	aula.	

2.1.9	Un	Día	con	un	Científico:	Es	una	instancia	de	encuentro	entre	jóvenes	y	científicos	
que	 permite	 a	 los	 estudiantes	 conocer,	 en	 primera	 persona,	 el	 quehacer	 de	 un	
profesional	ligado	a	las	ciencias	y	el	lugar	donde	desempeña	su	trabajo	de	investigación	
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científica.	De	esta	 forma,	es	una	 jornada	única	donde	el	estudiante	es	 recibido	por	un	
científico	de	su	interés	y	lo	acompaña	en	su	labor	diaria.	

2.1.10	 1000	 Científicos	 1000	 aulas:	 Es	 una	 oportunidad	 para	 despertar	 nuevas	
vocaciones	y	gatillar	el	interés	de	las	nuevas	generaciones	por	la	ciencia.	Es	una	instancia	
donde	 los	 hombres	 y	mujeres	 de	 ciencia	 dejan	 sus	 laboratorios	 para	 ir	 a	 la	 escuela	 a	
compartir	 con	 estudiantes	 de	 educación	 Parvularia,	 Básica	 y	 Media	 donde	 conversan	
sobre	 su	 experiencia	 personal,	 las	 razones	 por	 las	 cuales	 decidieron	 elegir	 el	 camino	
científico	 y	 muestran	 el	 fruto	 de	 sus	 investigaciones	 en	 una	 relación	 coloquial	 con	 la	
comunidad	escolar.	

2.1.11	 Academias	 de	 Ciencias:	 Esta	 iniciativa	 busca	 instalar	 grupos	 de	 investigación	
formados	por	al	menos	dos	estudiantes	y	un	docente	guía,	 interesados	en	estudiar	un	
tema	científico	particular	de	las	ciencias	naturales,	sociales	o	ingeniería	y	tecnología.	Los	
grupos	 seleccionados	 recibirán	 asesorías	 metodológicas,	 científicas	 y	 algunos	 de	 ellos	
podrán	 optar	 a	 apoyo	 económico.	 Por	 otro	 lado,	 los	 docentes	 guías	 recibirán	
capacitación	 en	 la	 utilización	 de	 la	 Investigación	 Científica	 Escolar	 como	 herramienta	
para	el	desarrollo	de	habilidades	de	pensamiento	científico	en	sus	estudiantes.	

2.1.12	 Cápsulas	 Radiales:	 Doce	 cápsulas	 radiales	 presentadas	 en	 dos	 set	 de	 audios:	
“Explorando	la	Ciencia	de	la	Contaminación”	y	“Explorando	la	Ciencia	de	la	Vida”.	Todas	
éstas	 surgen	 de	 dudas	 manifestadas	 por	 estudiantes	 las	 cuales	 fueron	 enviadas	 a	
destacados	investigadores	e	investigadoras	nacionales,	los	que	de	manera	rigurosa,	pero	
breve,	 buscaron	 saciar	 la	 curiosidad	 de	 sus	 jóvenes	 interlocutores.	 Actualmente,	
“Explorando	 la	 Ciencia	 de	 la	 Contaminación”	 está	 siendo	 emitida	 por	 la	 Radio	
Universidad	 de	 Chile,	 dial	 102.5	 FM	 de	 lunes	 a	 domingo,	 en	 tres	 horarios:	 10:30	 am,	
12:30	pm	y	8:30	pm.	

2.1.13	 Feria	 de	Desarrollo	 Sustentable:	 Es	 una	 iniciativa	 que	 busca	 brindar	 un	 espacio	
físico	 para	 dar	 a	 conocer	 las	 experiencias	 y	 resultados	 de	 la	 incorporación	 de	 la	
dimensión	 ambiental,	 social	 y	 económica	 en	 la	 cual	 trabajan	 los	 establecimientos	
educacionales	 de	 la	 Región	 Metropolitana,	 para	 adherirse	 al	 Plan	 de	 Prevención	 y	
Descontaminación	Atmosférica	(PPDA)	que	propone	el	Ministerio	del	Medio	Ambiente.	
Brinda	 una	 oportunidad	 que	 permite	 a	 los	 colegios	 de	 instituciones	 colaboradoras	
mostrar	sus	proyectos	vinculados	a	estas	temáticas.	

2.1.14	Redes	Sociales	

Web:	www.explora.cl/rmsuroriente	

Facebook:	www.facebook.com/ExploraRM	

Twitter:	@parexplorarmso	
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2.2	Proyectos	Intervenciones	con	caballos,	perros	y	ovejas,	en	la	salud	mental	y	física	de	
niños	 que	 asisten	 a	 la	 Escuela	 Los	 Lirios	 de	 Coanil,	 Quinta	 Normal,	 2016	 -2017.	
Financiado	por	Fondo	Valentín	Letelier,	Universidad	de	Chile.	

Este	proyecto	consiste	en	entregar	rehabilitación	integral	e	inclusiva	a	un	grupo	de	niños	
y	 jóvenes	 de	 la	 Escuela	 Los	 Lirios	 de	 Coanil,	 Quinta	 Normal,	 con	 el	 objetivo	 brindar	
nuevas	herramientas	terapéuticas	al	equipo	de	profesionales	que	trabajan	en	la	escuela,	
generar	conciencia	y	educar	a	las	familias	de	los	alumnos	respecto	a	la	influencia	positiva	
de	los	animales	en	la	rehabilitación	de	sus	hijos,	realizar	rehabilitación	motora,	sensoria,	
emocional	 y	 social	 a	 niños	 y	 jóvenes	 de	 Coanil,	 abriendo	 nuevas	 oportunidades	 para	
mejorar	su	calidad	de	vida	y	de	sus	familias.	

	

2.3	 Sal,	 Ciencia	 y	 Pimienta,	 2014.	 Financiado	 por	 EXPLORA	 CONICYT	 a	 través	 del	
concurso	de	productos	apropiación	de	la	ciencia	y	la	tecnología.	

Sal,	Ciencia	y	Pimienta	es	un	programa	de	 televisión	que	pretende	acercar	 la	ciencia	a	
comunidad	 a	 través	 de	 la	 cocina.	 Para	 esto	 el	 chef	 Mikel	 Zulueta	 cocina	 junto	 a	
destacados	 científicos	 mientras	 conversan	 de	 cómo	 la	 ciencia	 y	 la	 tecnología	 está	
presente	en	los	ingredientes	que	se	usan	para	el	plato	principal.		

La	primera	temporada	consta	de	6	capítulos	y	fue	transmitida	por	el	canal	13C.		

Ver	capítulos	en	https://www.facebook.com/Sal-Ciencia-y-Pimienta-229260897266677/		

	

2.4	Campamentos	de	Ciencia,	Tecnología	e	Innovación	EXPLORA	CHILEVA!,	2012	-2104.	
Financiados	por	Explora	CONICYT	

Campamentos	 científicos	 para	 jóvenes	 de	 educación	 media	 que	 buscan	 fortalecer	 las	
vocaciones	 científicas	 de	 nuestro	 país	 promoviendo	 el	 interés	 por	 la	 ciencia	 y	 la	
tecnología	en	escolares.	Estos	campamentos	se	desarrollan	en	la	Hacienda	Picarquín	en	
la	VI	 región.	Durante	 su	estadía	 los	 jóvenes	participan	en	 conversaciones	 con	premios	
nacionales	y	científicos	destacados,	en	talleres	de	ciencia,	 liderazgo	y	emprendimiento,	
visitan	 centros	 de	 ciencia	 aplicada	 para	 vivenciar	 como	 se	 desarrolla	 la	 actividad	
científica	en	nuestro	país,	entre	otros.	

	

2.5	Proyecto	 Intervención	ciudadana	para	establecer	 redes	 territoriales,	 institucionales	
entre	San	José	de	Maipo	y	la	Universidad	de	Chile,	2013.	Financiado	por	Fondo	Valentín	
Letelier,	Universidad	de	Chile.	

El	objetivo	del	proyecto	 fue	realizar	actividades	 junto	al	Departamento	de	Danza	de	 la	
Facultad	Arte,	 la	Facultades	de	Ciencias	Veterinarias	y	Pecuarias,	 y	 la	Escuela	de	Salud	
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Pública	 de	 la	 Facultad	 de	 Medicina	 de	 la	 Universidad	 de	 Chile	 para	 beneficiar	 a	 los	
vecinos	y	vecinas	del	sector	Los	Maitenes,	El	Alfalfal	y	el	pueblo	de	San	José	de	Maipo.		

Gracias	a	este	proyecto	se	vinculó	al	Municipio,	a	las	Juntas	de	Vecinos	y	a	la	Universidad	
de	Chile	en	torno	a	la	sensibilización	y	conciencia	de	las	necesidades	de	la	comunidad	del	
Cajón	del	Maipo.	

	

2.6	Coordinación	Regional	EXPLORA	CONICYT,	2011.	Financiado	por	EXPLORA	CONICYT		

Proyecto	que	antecede	al	Proyecto	Asociativo	Regional	y	cuyo	objetivo	es	contribuir	a	la	
apropiación	social	de	la	ciencia	y	la	tecnología	en	la	comunidad	escolar	y	público	general	
de	la	Región	Metropolitana.	Para	esto	se	realizan		actividades	de	divulgación	y	valoración	
desarrolladas	en	colaboración	con	una	red	de	instituciones	presentes	en	el	territorio.	Las	
actividades	más	destacadas	de	este	proyecto	son:	

Congreso	Escolar	de	Ciencia	y	Tecnología,	Muestras	Itinerantes,	Exposiciones	Itinerantes,	
Fiesta	de	la	Ciencia,	Mil	Científicos	Mil	aulas,	museo	y	laboratorios	abiertos,	entre	otras	

	

3.	 LICITACIONES	ADJUDICADAS	

3.1	 Producción	 y	 ejecución	 de	 contenidos	 metodológicos	 científicos	 y	 coaching	
experiencial	 para	 campamentos	 científicos	 CHILEVA!	 Profes”.	 2016.	 Financiado	 por	
Explora	CONICYT.	

Programa	piloto	de	campamentos	 científicos	para	profesores	 cuyo	objetivo	es	generar	
un	 cambio	motivacional	 en	 los	 docentes	 que	 los	 impulse	 a	 desarrollar	 e	 implementar	
metodologías	 innovadoras	 en	 los	 procesos	 de	 enseñanza-aprendizaje	 en	 ciencias	
naturales,	matemática	y	tecnología,	el	que	a	su	vez	promueva	la	generación	de	una	masa	
crítica	docente	que	trasfiera	tales	acciones	en	sus	respectivas	comunidades	educativas.		

	

3.2	 Desarrollo	 de	 Contenidos	 y	 Producción	 del	 Campamento	 Chile	 Va	 Profes!	 2017.	
Financiado	por	Explora	CONICYT.		

Esta	es	una	iniciativa	que	se	realizó	en	la	Hacienda	Picarquín,	Región	de	O’Higgins,	entre	
el	 9	 y	 el	 12	 de	 enero,	 capacitando	 a	 alrededor	 de	 200	 docentes.	 Fueron	 dos	
campamentos	 que	 se	 realizaron	 de	 forma	 simultánea,	 en	 el	 primero	 participaron	
profesores	y	profesoras	que	imparten	clases	desde	educación	parvularia	hasta	6º	básico,	
mientras	que,	en	el	segundo,	quienes	se	desempeñan	desde	7°	básico	a	4°	medio.	

Durante	los	cuatro	días	de	actividades,	compartieron	con	destacados	científicos	del	país,	
conversaron	con	líderes	de	la	educación	e	intercambiaron	vivencias	con	estudiantes	que	
han	optado	seguir	el	camino	de	las	ciencias.	Asimismo,	crearon	innovadoras	propuestas	



	

FORMULARIO	DE	RECOLECCIÓN	DE	DATOS	E	INFORMACIÓN	ARCU-SUR																																																																																																										
CARRERA	DE	MEDICINA	VETERINARIA																																																	

UNIVERSIDAD	DE	CHILE	

41	

	

de	 cambio,	 con	el	 propósito	de	 retornar	 a	 sus	escuelas	 con	nuevas	herramientas	para	
mejorar	el	aprendizaje	de	las	ciencias	en	sus	comunidades.	

Esta	es	una	iniciativa	de	CONICYT,	a	través	de	su	Programa	Explora,	que	busca	motivar	a	
los	 profesores	 y	 profesoras	 a	 diseñar	 actividades	 que	 les	 permitan	 convertirse	 en	
agentes	de	cambio,	capaces	de	 identificar	 las	oportunidades	y	desafíos	presentes	en	el	
mundo	escolar	y	científico.	

	

3.3	Licitación	de	Hipoterapia	para	la	agrupación	de	padres	de	niños	y	jóvenes	sordos	de	
Pudahuel,	2016	–	2017.	

En	 ella	 se	 entrega	 rehabilitación	 motora,	 sensorial,	 emocional	 y	 social	 a	 través	 del	
desarrollo	de	sesiones	de	Hipoterapia	donde	se	atiende	a	un	total	de	15	pacientes	entre	
7	 a	 35	 años,	 con	 el	 objetivo	 de	 entregar	 estimulación	 sensorial,	 favoreciendo	 su	
percepción	 del	 entorno	 y	 mejorar	 su	 autonomía,	 corrección	 postural	 y	 mejorar	
percepción	de	su	cuerpo	en	el	espacio,	mejorar	equilibrio	y	coordinación	para	lograr	una	
mejora	 en	 su	 calidad	 de	 vida.	 A	 su	 vez	 durante	 nuestra	 intervención	 hemos	 podido	
entregar	herramientas	a	 las	familias	para	continuar	con	los	progresos	obtenidos	en	sus	
hijos	 y	 entregar	 capacitaciones	 sobre	 los	 beneficios	 que	 los	 animales	 nos	 entregan	
durante	una	rehabilitación.	

	

4.	 CENTRO	DE	HIPOTERAPIA	

El	 Centro	 de	 Hipoterapia	 Mundo	 Granja	 tiene	 como	 misión	 promover	 la	 inclusión	 y	
mejorar	la	calidad	de	vida	de	niños,	niñas,	jóvenes	y	adultos	con	capacidades	diferentes	
a	 través	 de	 terapias	 equinas	 y	 brindando	 apoyo	 a	 las	 familias.	 A	 partir	 del	 trabajo	
realizado	desde	el	año	2007,	se	espera	que	se	convierta	en	un	centro	de	rehabilitación	
inclusivo	e	 integral,	desarrollando	terapias	asistidas	con	animales,	brindando	acceso	de	
manera	transversal	a	la	comunidad.		

	

4.1	Atención	a	Pacientes	En	la	actualidad	atiende	a	30	pacientes	entre	niños,	jóvenes	y	
adultos	con	terapias	enfocadas	a	la	rehabilitación	física,	psicológica,	cognitiva,	sensorial	
y	social,	siendo	un	complemento	para	el	desarrollo	de	tratamientos	adicionales.	
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5.	 RED	INSTITUCIONAL	

	

5.1	 Asociación	Indígena	Taiñ	Adkimn.		

Desde	 el	 año	 2005	 se	 ha	 trabajado	 en	 conjunto	 con	 la	 Asociación,	 vínculo	 que	 ha	
permitido	construir	un	Centro	Ceremonial	en	Mundo	Granja	y	desarrollar	las	siguientes	
iniciativas	desde	el	2011	a	la	fecha:	

5.1.1	 Programa	de	Salud	 Intercultural.	Atención	permanente	de	pacientes	adscritos	a	
Centros	de	Salud	Municipal	(Atención	de	Machi,	entrega	de	Lawen	(remedio).	

5.1.2	 Electivo	 KIMUNCHE	 (I	 y	 II),	 2011-2016	 dirigido	 inicialmente	 a	 estudiantes	 de	 la	
Facultad	de	ciencias	Veterinarias	y	Pecuarias,	actualmente	se	imparte	a	estudiantes	del	
Campus	Sur	con	el	objetivo	de	generar	y	entregar	a	estudiantes,	conocimientos	que	les	
permita	reconocer,	respetar	y	valorar	la	cultura	de	los	Pueblos	Indígenas.	

5.1.3	 Simposio	 Internacional	 Indígena	 con	 la	 colaboración	del	 Colectivo	 Internacional	
Indígena	(versión	II,	III,	IV,	V,	VI,	VII).	

5.1.4	 Visitas	pedagógicas	al	 centro	ceremonial	para	colegios	del	área	sur	de	Santiago	
(2014	a	la	fecha).	

5.1.5	 Diplomado	 en	 medicina	 mapuche	 e	 interculturalidad-	 2014	 y	 2016:	 Este	
diplomado	 se	 desarrolla	 en	 los	 meses	 de	 Agosto	 –	 Noviembre	 y	 contara	 con	 la	
certificación	 de	 la	 Academia	 de	 la	 Lengua	 y	 Cultura	 Mapuche	 en	 contexto	 urbano	 y	
FAVET,	 consta	 de	 72	 horas	 cronológicas	 distribuidas	 en	 clases	 prácticas	 y	 teóricas.	 30	
alumnos	seleccionados	de	los	CESFAM	comunales.	

5.1.6	 Otras	capacitaciones:		

Capacitación	a	funcionarios	del	área	de	Salud	Pública,	en	medicina	indígena	2011	-	2015.	
Su	 objetivo	 es	 incorporar	 en	 diferentes	 ámbitos	 aspectos	 relacionados	 con	 la	
Cosmovisión	de	 los	Pueblos	 Indígenas,	sus	 formas	de	organización,	sus	mecanismos	de	
representación	y	relación	“con	el	otro”,	sus	tradiciones,	costumbres	y	formas	de	ver	el	
mundo.	

Cursos	 de	 capacitación	 en	 medicina	 indígena	 2014,	 enfocada	 en	 el	 conocimiento	 de	
hierbas	medicinales:	 Estos	 cursos	 buscan	 principalmente	 facilitar	 herramientas	 para	 la	
generación	de	huertos	urbanos	de	hierbas	medicinales,	promoviendo	prácticas	de	auto	
cuidado,	medicina	mapuche.	

Curso	de	orfebrería	Mapuche,	2015-2016.	
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- Sitio	web		
El	 sitio	 web	 (www.veterinaria.uchile.cl)	 corresponde	 al	 principal	 medio	 de	 difusión	 de	
información	 a	 la	 comunidad	 veterinaria	 y	 al	 público	 general.	 Está	 a	 cargo	 del	 Centro	 de	
Tecnologías	de	la	Información	(CTI),	el	que	está	constituido	por	una	directora,	una	secretaria,	un	
ingeniero	en	computación,	un	eléctrico	certificado	y	dos	técnicos	que,	en	su	conjunto	prestan	
apoyo	permanente	a	estudiantes,	funcionarios	y	académicos.		

La	información	publicada	en	la	página	web	proviene	de	distintas	fuentes.	La	información	de	la	
que	 la	 universidad	 es	 responsable,	 como	 aquella	 referida	 a	 los	 procesos	 de	 admisión	 y	
programas	de	posgrado,	se	maneja	desde	la	Dirección	de	Posgrado	y	Postítulo	dependiente	de	
la	 Vicerrectoría	 de	 Asuntos	 académicos,	 por	 lo	 que	 la	 actualización	 y	 modificación	 de	 esa	
información	debe	ser	solicitada	a	dicha	dirección.		

En	 lo	 referido	 a	 la	 información	 interna	 de	 la	 carrera,	 ésta	 es	 revisada	 y	 actualizada	 por	 las	
direcciones	correspondientes	(pregrado,	posgrado	y	postítulo,	investigación,	extensión),	siendo	
el	CTI	responsable	de	la	publicación	de	dicha	información.	Para	la	actualización	y	publicación	de	
las	noticias	se	cuenta	con	la	participación	de	una	Periodista	perteneciente	al	Campus	Sur,	quien	
atiende	a	 las	 tres	 facultades	del	 Campus,	 siendo	este	profesional	 el	 encargado	de	 la	 captura,	
redacción,	revisión	y	publicación	de	las	noticias	en	la	página	web.		

	

- Actividades	de	difusión		
Difusión	 de	 la	 carrera:	 se	 realizan	 charlas,	 presentaciones	 en	 las	 ferias	 de	 Universidades,	 en	
regiones	 y	 en	 Santiago;	 se	 organizan	 y	 dirigen	 visitas	 guiadas	 a	 colegios	 e	 institutos	
preuniversitarios.	La	actividad	culmina	con	un	evento	coordinado	con	 la	Dirección	de	Escuela,	
que	se	denomina	Semana	del	Postulante	y	se	lleva	a	cabo	en	la	casa	central	de	la	Universidad	y	
en	la	Facultad.		

	

- Hospitales,	laboratorios	y	centros	
La	Facultad	de	Ciencias	Veterinarias	y	Pecuarias	se	encuentra	estrechamente	vinculada	con	el	
medio	profesional	externo	y	 la	comunidad	general,	a	través	de	 la	asesoría	experta,	prestación	
de	 servicios	o	 visitas	guiadas,	desarrolladas	por	 centros	 y	unidades	especializadas,	descritas	a	
continuación,	 lo	 cual	 es	 coherente	 con	 la	 misión	 institucional,	 el	 proyecto	 académico	 y	 las	
necesidades	del	entorno.		

a) Hospitales	Clínicos	Veterinarios	(HCV)		
La	 Facultad	 cuenta	 con	 una	 red	 de	 tres	 Hospitales	 Veterinarios	 para	 atención	 de	 animales	
pequeños	 y	 una	 Clínica	 de	 Equinos.	 Todos	 ellos	 funcionan	 en	 el	 contexto	 de	 una	 Red	 de	
Atención	 Veterinaria,	 sobre	 todo	 los	 HCV	 de	 animales	 pequeños,	 en	 que	 la	 derivación	 de	
pacientes	 para	 la	 hospitalización,	 consulta	 de	 especialista	 o	 toma	 de	 exámenes	 es	 frecuente.		
Aun	cuando	la	principal	función	de	ellos	es	impartir	docencia	a	estudiantes	que	se	encuentran	
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en	 los	 ciclos	 pre-profesional	 y	 profesional,	 prestan	 atención	 clínica	 profesional	 en	 forma	
permanente,	manteniendo	una	vinculación	con	el	medio	en	forma	permanente.		

- Hospital	 Clínico	 Veterinario	 de	 Alta	 Complejidad	 (Animales	 Pequeños),	 ubicado	 en	 la	
comuna	de	Providencia.	Fue	abierto	a	la	comunidad	en	Julio	del	año	2000,	con	la	misión	ser	
un	centro	de	 referencia	de	 la	Medicina	Veterinaria	de	Animales	Pequeños,	ofreciendo	un	
servicio	médico	veterinario	integral	a	cargo	de	profesionales	con	formación	de	Pos-Título	y	
con	 reconocida	 experiencia	 en	 el	 área.	 Al	 ser	 un	 centro	 universitario,	 también	 está	
orientado	 a	 la	 formación	 y	 especialización	 de	 estudiantes	 de	 Medicina	 Veterinaria	 de	
pregrado	 y	 postgrado,	 chilenos	 y	 extranjeros.	 Presta	 atención	 médico	 veterinaria	 las	 24	
horas	durante	todo	el	año	en	todos	sus	servicios:	medicina	interna,	anestesiología,	cirugía	
general	y	especializada	e	imagenología.	Dentro	de	las	especialidades	médico	veterinarias	se	
cuenta	 con	 dermatología,	 oftalmología,	 fisioterapia,	 nefrourología,	 medicina	 respiratoria,	
oncología,	neurología,	neurocirugía,	medicina	de	animales	exóticos,	medicina	de	felinos,	en	
endocrinología,	odontología,	cardiología,	etología.		

- Hospital	 Clínico	 Veterinario	 Sede	 Facultad,	 (Animales	 Pequeños)	 ubicado	 en	 las	
dependencias	 de	 la	 Facultad,	 comuna	 La	 Pintana,	 dispone	 de	 los	 servicios	 de	 consulta	
general	 y	 especializada,	 cirugía,	 imágenes	 (radiografía,	 ecografía	 y	 tomografía	
computarizada).	 También	 cuenta	 con	 especialistas	 y	 exámenes	 de	 laboratorio	 necesarios	
para	 la	 atención	 de	 los	 pacientes.	 Además	 de	 los	 servicios	 clínicos,	 en	 este	 Hospital	 los	
estudiantes	 realizan	 turnos	 (día	 y	 noche)	 como	 actividades	 formativas	 del	 ámbito	
profesional.			

- Centro	de	Salud	Veterinaria	El	Roble	(Animales	Pequeños)	ubicado	fuera	de	la	Facultad,	en	
la	comuna	La	Pintana.	Desde	su	creación	se	centró	en	el	desarrollo	de	la	Atención	Primaria	
para	 animales	 de	 compañía.	 Su	 misión	 es	 promover	 la	 salud,	 el	 bienestar	 y	 la	 tenencia	
responsable	 de	 perros	 y	 gatos	 dando	 acceso	 a	 una	 atención	 veterinaria	 con	 los	mejores	
estándares	profesionales	y	éticos	a	todos	los	segmentos	de	la	población.	Recibe	una	amplia	
casuística	 relacionada	 con	 las	 enfermedades	 y	 problemas	 más	 comunes	 en	 pequeños	
animales,	centrando	la	atención	veterinaria	en	la	educación	sobre	tenencia	responsable	de	
mascotas	y	el	cuidado	adecuado	de	su	salud,	además	de	la	prevención	de	enfermedades	y	
el	control	reproductivo,	facilitando	el	acceso	a	manejos	que	van	desde	la	desparasitación	o	
la	vacunación,	hasta	la	esterilización	de	perros	y	gatos.	Además	de	este	importante	vínculo	
con	 la	 sociedad,	 estudiantes	 y	egresados	de	 la	 carrera	aplican	el	modelo	de	 “aprendizaje	
servicio”	en	atención	primaria,	contribuyendo	a	la	formación	de	profesionales	íntegros	con	
vocación	de	servicio	a	la	comunidad.	

- Clínica	 de	 Equinos,	 ubicada	 en	 las	 dependencias	 de	 la	 Facultad.	 Importante	 medio	 de	
vinculación	ya	que	realiza	atención	clínica	y	quirúrgica	a	equinos	de	cualquier	procedencia,	
incluyendo	servicio	de	hospitalización	y	enfermería,	a	cargo	de	los	profesionales	del	Área	de	
Medicina	y	Cirugía	de	Equinos,	con	la	participación	de	alumnos	de	los	últimos	tres	años	de	
la	 carrera	 de	 medicina	 veterinaria.	 Para	 lo	 anterior	 se	 cuenta	 con	 equipamiento	 de	
radiografía,	 ecografía,	 electrocardiografía	 y	 un	 pabellón	 quirúrgico	 que	 incluye	
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equipamiento	de	artroscopía	y	anestesia	de	gases.	En	algunas	épocas	del	año	se	efectúan	
labores	de	monta	y/o	inseminación	a	yeguas,	en	el	marco	de	un	convenio	con	la	Dirección	
General	 de	 Fomento	 Equino	 y	 Remonta	 del	 Ejército	 de	 Chile.	 Al	 igual	 que	 los	 otros	
hospitales,	 está	 fuertemente	 vinculada	 a	 la	 docencia	 para	 estudiantes	 de	 los	 ciclos	 pre-
profesional	y	profesional	de	la	carrera,	quienes	realizan	turnos	durante	la	semana	y	los	fines	
de	semana.		

	

a) Laboratorios	
Los	 laboratorios	que	se	presentan	en	este	apartado	corresponden	a	aquellos	que,	además	de	
realizar	docencia,	investigación	y	extensión,	vinculan	a	la	FAVET	con	el	medio	ya	sea	a	través	de	
la	prestación	de	 servicios	o	asesorías	profesionales,	 teniendo	como	público	objetivo	el	medio	
profesional	especializado,	organismos	gubernamentales,	instituciones	u	organizaciones	privadas	
y	público	general.		

- Laboratorio	 de	 Diagnóstico	 de	 Agentes	 Infecciosos:	 presta	 servicios	 de	 diagnóstico	
bacteriológico,	micológico,	virológico	y	parasitario	mediante	microscopía,	cultivo	tradicional,	
análisis	 serológicos	 y	 moleculares	 de	 diferentes	 agentes	 causantes	 de	 enfermedades	 en	
animales	de	compañía,	de	producción	y	silvestres,	para	así	apoyar	a	los	médicos	veterinarios	
de	manera	oportuna	en	la	prevención	y	control	de	diversas	enfermedades	infecciosas,	junto	
con	proteger	el	bienestar	de	 los	pacientes	y	sus	propietarios.	En	su	política	de	aumentar	 la	
vinculación	con	el	medio	profesional	externo,	realiza	convenios	con	 instituciones	públicas	y	
privadas	a	costos	preferenciales.	Además,	el	laboratorio	participa	en	actividades	de	docencia	
de	pregrado,	postgrado	y	postítulo.	cuenta	con	dependencias	equipadas	para	el	trabajo	con	
los	 diferentes	 agentes	 a	 diagnosticar,	 estufas	 de	 cultivo,	 centrífugas,	 cámaras	 de	 flujo	
laminar,	disruptores	 celulares,	 refrigeradores,	 fuentes	de	poder,	 cámaras	de	electroforesis,	
lector	de	ELISA,	microscopios,	 termocicladores,	 sala	de	animales	de	experimentación	y	una	
sala	de	descontaminación	y	esterilización.	

- Laboratorio	de	Farmacología	Veterinaria	 (FARMAVET):	 laboratorio	oficial	para	el	control	de	
residuos	de	medicamentos	veterinarios	y	contaminantes	químicos	en	salmones	y	laboratorio	
de	referencia	para	detección	de	toxinas	marinas	 lipofílicas,	ambos	para	el	Servicio	Nacional	
de	 Pesca	 (SERNAESCA).	 Realiza	 el	 control	 de	 residuos	 de	 medicamentos	 veterinarios	 y	
contaminantes	químicos	en	carnes	de	bovinos,	 cerdos	y	aves,	además	 leche	y	miel,	 y	es	el	
laboratorio	oficial	para	el	control	de	dioxinas	y	PCBs	(bifenilos	policlorados)	en	productos	de	
origen	animal	 destinados	 a	 consumo	humano,	 ambos	para	 el	 Servicio	Agrícola	 y	Ganadero	
(SAG).	Su	acción	queda	enmarcada	bajo	la	norma	de	calidad	ISO	17025	y	posteriormente	la	
directiva	96/23/EC	emitida	por	 la	Comunidad	Europea	estableció	 la	necesidad	de	 certificar	
bajo	 una	 nueva	 norma.	 Así,	 el	 instituto	 Nacional	 de	 Normalización	 (INN)	 otorgó	 la	
acreditación	bajo	norma	ISO	17025	que	se	aplica	a	los	laboratorios	de	ensayo	y	calibración	en	
el	año	2002	y	revalidado	los	años	2004,	2006,	2010	y	2016,	y	cuenta	con	acreditación	vigente	
hasta	el	año	2020.			
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- Laboratorio	de	Investigaciones	en	Biotecnología	y	Genómica	Animal	(FAVET-Inbiogen):	Tiene	
por	objetivo	ser	una	plataforma	para	el	desarrollo	de	proyectos	de	investigación	y	desarrollo	
I+D,	 servicios	 asociados	 a	 la	 práctica	 veterinaria	 en	 general,	 así	 como	 también	 en	 áreas	
específicas	de	 la	 producción	 animal,	 tales	 como	mejoramiento	 genético,	 tanto	de	especies	
domésticas	 tradicionales	 como	 de	 nuevas	 especies	 utilizadas	 en	 acuicultura.	 De	 especial	
interés	resulta	la	docencia	universitaria	de	pre	y	posgrado	en	esta	área,	como	parte	de	cursos	
regulares	 desarrollados	 como	 parte	 del	 nuevo	 currículum	 y	 en	 diversas	 tutorías	
especializadas	 de	 estudiantes	 de	 medicina	 veterinaria	 de	 nuestra	 Facultad.	 El	 laboratorio	
dispone	además	de	una	plataforma	y	equipamiento	en	biología	molecular,	y	una	plataforma	
computacional	de	última	generación,	la	cual	nos	permite	tanto	el	análisis	genético	tradicional	
(genética	 cuantitativa	 y	mejoramiento	 genético)	 como	 el	 bioinformático	 (Mapeo	 de	QTL	 y	
Mapeo	genómico	a	gran	escala).	Nuestros	servidores	permiten	los	análisis	simultáneos	a	gran	
escala	 de	 datos	 fenotípicos	 y	 marcadores	 moleculares,	 obtenidos	 producto	 de	 la	
genotipificación	a	gran	escala.	De	especial	 interés	nos	resulta	el	desarrollo	de	nuevas	áreas	
en	el	ámbito	biotecnológico	en	 la	 interface	Universidad-Empresa.	El	 laboratorio	ha	suscrito	
diversos	convenios	con	Universidades	nacionales	y	europeas,	americanas	y	asiáticas.	

- Laboratorio	de	Inocuidad	de	 los	Alimentos:	 laboratorio	de	tercera	parte	dedicado	al	análisis	
microbiológico	 de	 productos	 de	 la	 cadena	 alimentaria,	 incluyendo	 alimentos	 de	 consumo	
humano	 y	 animal,	 productos	 pecuarios	 y	 materias	 primas	 e	 insumos	 de	 la	 industria	
alimentaria,	 especializándose	 en	 el	 análisis	 de	 productos	 hidrobiológicos.	 El	 laboratorio	 se	
encuentra	inscrito	en	el	Programa	de	Evaluación	Externa	de	la	Calidad	(PEEC)	del	ISP	y	en	el	
Programa	 de	 Control	 de	 Residuos	 del	 SAG.	 Durante	 el	mes	 de	 julio	 de	 2016,	 se	 realizó	 la	
evaluación	 inicial	por	parte	del	 INN,	en	el	contexto	de	 la	acreditación	como	Laboratorio	de	
Ensayo	en	la	Norma	NCh-ISO	17025.Of2005	“Requisitos	generales	para	la	competencia	de	los	
laboratorios	 de	 ensayo	 y	 calibración”	 para	 las	 áreas	 de	 microbiología	 de	 los	 alimentos	 y	
microbiología	 de	 productos	 hidrobiológicos.	 Con	 fecha	 de	 mayo	 de	 2017	 se	 recibe	 la	
resolución	 oficial	 que	 aprueba	 la	 acreditación	 como	 Laboratorio	 de	 Ensayo	 bajo	 la	 Norma	
NCH-ISO	 17025.Of2005.	 En	 el	 año	 2017,	 fue	 reconocido	 como	 Laboratorio	 de	 Verificación	
Oficial	de	Sernapesca.	

- Laboratorio	 de	 Investigación	 y	 Diagnóstico	 de	 Enfermedades	 de	 las	 Aves	 y	 Evaluación	 de	
Productos	Avícolas.	Laboratorio	dedicado	a	la	docencia	de	pregrado	y	posgrado,	investigación	
y	al	diagnóstico	integral	de	las	enfermedades	de	las	aves,	inició	sus	actividades	hace	más	de	
40	 años,	 respondiendo	 a	 la	 creciente	 necesidad	 de	 la	 Industria	 Avícola	 en	 cuanto	 al	
diagnóstico	 de	 enfermedades	 aviares.	 En	 su	 trayectoria	 se	 han	 desarrollado	 importantes	
investigaciones	 científicas	 y	 servicios	 a	 la	 industria,	 convirtiéndose	 en	 un	 apoyo	 integral	 al	
sector	 productivo	 avícola.	 El	 servicio	 que	 presta	 el	 laboratorio	 está	 dirigido	 a	 entregar	 un	
diagnóstico	oportuno	y	 confiable	para	enfermedades	de	aves	 comerciales,	 trabajando	bajo	
los	estándares	y	requisitos	exigidos	por	la	NCh-ISO17025:2005	para	Laboratorios	de	ensayos	
y	 contando	 con	 un	 equipo	 de	 trabajo	 competente	 y	 capacitado,	 además	 de	 una	 óptima	
infraestructura,	 entregando	 servicios	 de	 calidad	 y	 en	 un	 tiempo	de	 respuesta	 acorde	 a	 los	
requerimientos	 del	 mercado.	 Realiza	 análisis	 de	 diagnóstico	 microbiológico	 (bacterias	 y	
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hongos),	serológico	(Elisa,	aglutinación,	inhibición	de	la	hemoaglutinación	e	inmunodifusión),	
virológico,	 PCR	 y	 qPCR	 para	 virus	 y	 bacterias,	 histopatológico,	 necropsia,	 entre	 otros.	 El	
laboratorio	 se	 encuentra	 acreditado	 por	 el	 Instituto	 Nacional	 de	 Normalización	 como	
Laboratorio	 de	 Ensayo	 según	 la	 NCh-ISO	 17025.Of2005	 en	 el	 área	 de	 microbiología	 que	
comprende	 las	 técnicas	 de	 Detección	 de	 Salmonella	 spp.	 móviles	 según	 Metodología	
Tradicional	OIE	y	según	Método	Tradicional	ISO	6579:2002.	Amd	1	(E)	y	además	cuenta	con	
autorización	 vigente	 por	 el	 Servicio	 Agrícola	 y	 Ganadero	 de	 Chile	 para	 el	 diagnóstico	
serológico	oficial	de	Influenza	aviar	(IA)	y	de	Micoplasmas	aviares	(MG,	MS	y	MM)	mediante	
la	técnica	de	ELISA.	

- Laboratorio	 de	 Polyforms:	 laboratorio	 de	 síntesis	 y	 caracterización	 de	 polímeros	
funcionalizados	y	biomoléculas,	con	actividades	de	docencia	de	pre	y	postgrado	y	enfocado	
en	temáticas	de	investigación	de:	biomineralización,	polímeros	con	aplicaciones	biomédicas,	
encapsulación	 de	 agentes	 biológicos,	 adyuvantes	 poliméricos	 vacunales,	 materiales	 3D	
electrohilados	con	aplicaciones	BIO	mediante	electrospinning,	etc.	Este	laboratorio	también	
presta	servicio	en	el	asesoramiento	teórico	y	técnico	de	la	química	macromolecular.	

- Laboratorio	de	Vacunas	Veterinarias	VACCIVET:	 laboratorio	de	Investigación	y	Desarrollo	en	
vacunas	 y	 adyuvantes;	 Laboratorio	 GMP	 certificado	 por	 el	 SAG	 para	 la	 investigación,	
desarrollo	 y	 transferencia	 tecnológica	 de	 vacunas.	 Realiza	 además	 estudios	 clínicos	 de	
campo.	En	este	laboratorio	además	se	desarrollan	memorias	de	título	de	pregrado	y	tesis	de	
posgrado.	Los	servicios	prestados	terminan	en	parte	en	parte	en	presentaciones	a	congresos	
y	publicaciones	científicas.		

- Laboratorio	 de	 Patología	 Clínica:	 El	 laboratorio	 de	 Patología	 Clínica	 presta	 servicios	 de	
diagnóstico	 en	 hematología,	 bioquímica	 clínica,	 exámenes	 de	 orina,	 efusiones	 orgánicas	 y	
coagulometría,	 así	 como	 también	 en	 estudios	 de	 médula	 ósea	 en	 diversas	 especies	
domésticas,	 silvestres	 y	 exóticas.	 Tiene	 vinculación	 con	 investigación	 y	 docencia	 de	 pre	 y	
posgrado,	prácticas	de	cursos	obligatorios.		

- Laboratorio	de	Nutrición	Animal:	Laboratorio	dedicado	al	análisis	de	distintos	tipos	de	dietas	
e	 ingredientes	 alimentarios	mediante	 análisis	 químico	 proximal,	 determinación	 de	 energía	
bruta	y	análisis	de	minerales.	Cuenta	con	un	canil	y	gatera	para	realizar	estudios	de	conducta	
alimentaria	 y	 digestibilidad	 de	 nutrientes	 (Centro	 de	 Nutrición	 de	 Mascotas).	 En	 este	
laboratorio	 además	 se	 realizan	 los	 análisis	 de	 memorias	 de	 título,	 tesis	 de	 posgrado	 y	
actividades	de	investigación.	Unidad	vinculada	al		

- Laboratorio	de	Reproducción	Animal:	laboratorio	en	el	que	se	realiza	investigación,	docencia	
de	 pre	 y	 posgrado	 y	 servicios,	 dirigidos	 a	 la	 evaluación	 de	 reproductores	 (especies	
domésticas),	examen	ginecológico	(citología	vaginal	y	seguimiento	folicular),	espermiograma,	
evaluación	de	 semen	 congelado	y	 refrigerado,	 refrigeración	de	 semen	 canino	 y	 servicio	de	
inseminación	artificial	(caninos).		

- Laboratorio	 de	 Lanimetría	 para	 Pelo	 y	 Lana:	 dependiente	 del	 Centro	 Internacional	 de	
Estudios	 Andinos	 (INCAS),	 ofrece	 el	 servicio	 de	 medición	 de	 fibras	 animales	 de	 especies	
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domésticas	 y	 silvestres	 con	 orientación	 a	 la	 producción	 de	 fibras	 finas.	 El	 instrumento	
utilizado	para	este	procedimiento	es	el	Optical-based	Fibre	Diameter	Analyser	 (OFDA),	que	
entrega	información	precisa	sobre	diámetro,	longitud,	perfil	y	factor	de	confort	de	las	fibras	
analizadas.	 El	 factor	 de	 confort	 tiene	particular	 importancia	 para	 los	 criadores	 de	 especies	
productoras	de	fibras	textiles	y	compradores	de	lana,	permitiendo	diferenciar	objetivamente	
una	 fibra	 gruesa	 de	una	 fina.	 Sumado	 a	 lo	 anterior,	 contar	 con	dicha	 información	permite	
realizar	 una	 tipificación	del	 animal	 y	 reconocer	 a	 aquellos	 con	mayor	 potencial	 productivo	
permitiendo,	además,	mejorar	genéticamente	los	rebaños.	El	OFDA	2000	es	un	instrumento	
de	uso	mundial	para	medir	lana	y	pelo,	entregando	el	perfil	de	diámetro	a	lo	largo	del	vellón.	
El	Centro	Internacional	de	Estudios	Andinos	cuenta	con	uno	de	 los	tres	existentes	en	Chile,	
poniéndolo	a	disposición	de	productores,	asociaciones	de	ganaderos,	instituciones	públicas	y	
otros	que	tengan	interés	en	la	información	que	éste	entrega.	

	

b) Centros	
Si	bien	la	actividad	de	los	centros	no	tiene	como	motivación	inicial	la	docencia	de	Pregrado,	su	
quehacer	 y	 funcionamiento	 permite	 el	 acceso	 de	 estudiantes	 en	 diferentes	 niveles	 de	
participación,	 entre	 ellos	 la	 realización	 de	 tutorías	 guiadas,	 la	 organización	 de	 seminarios,	 la	
preparación	 de	 sus	 módulos	 integradores	 y	 la	 preparación	 y	 ejecución	 de	 sus	 memorias	 de	
título.	La	actividad	de	los	laboratorios	representa	un	fuerte	vínculo	con	el	medio	profesional	que	
impacta	en	distintos	ámbitos	de	desarrollo	de	 la	profesión.	Se	presenta	una	breve	descripción	
de	los	centros	que	evidencian	lo	mencionado.		

- Centro	de	Estudios	de	la	Carne:	la	función	de	este	centro	es	reunir	bajo	el	alero	de	la	Facultad	
a	profesionales	y	académicos	relacionados	con	 la	problemática	de	 la	carne	de	 los	animales	
domésticos.	 Tiene	 por	 objetivo	 estudiar	 aquellos	 aspectos	 que	 el	 sector	 de	 productores	 o	
industriales	 de	 la	 carne	 señalen	 como	 relevantes	 en	 su	 área	 y	 capacitar	 profesionales	 y	
técnicos	en	la	clasificación	y	tipificación	de	carnes,	que	lleve	a	la	calificación	de	especialistas	
en	el	tema.	Una	actividad	específica	ha	sido	la	capacitación	de	profesionales	y	técnicos	en	las	
actividades	de	certificación	y	tipificación	de	la	carne,	relacionadas	con	la	Ley	Nº	19.162	o	“Ley	
de	 la	Carne”,	 lo	que	se	 realiza	a	 través	del	 curso	“Inspección	Médico	Veterinaria	de	Reses,	
Aves	de	Corral	y	sus	Carnes”,	el	que	se	imparte	anualmente.	Este	centro	es	acreditado	por	el	
SAG	para	realizar	esta	última	función.	

- Centro	de	Estudio	y	Manejo	de	Plagas	(CEMP):	creado	por	decreto	en	el	mes	de	agosto	del	
año	2004	y	administrativamente	depende	de	la	Facultad	de	Ciencias	Veterinarias	y	Pecuarias	
de	 la	Universidad	 de	 Chile.	 Está	 ubicado	 físicamente	 dentro	 del	 Instituto	 de	 Ecología,	 está	
conformado	 con	 profesionales	 del	 más	 alto	 nivel,	 tanto	 académicos	 como	 profesionales	
independientes	que	se	han	unido	a	abordar	de	la	mejor	manera	el	área	del	control	de	plagas.	
Los	objetivos	del	Centro	de	estudio	y	control	de	plagas	(CEMP)	son	la	capacitación,	desarrollo	
de	 proyectos,	 asesoría	 y	 cualquier	 otra	 actividad	 o	 servicio	 relacionado	 con	 los	 distintos	
sectores	 involucrados	en	el	área	de	control	de	plagas	y	que	requieran	de	un	enfoque	tanto	
académico	como	profesional	de	alto	nivel.	
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- Centro	de	 Estudios	 de	Vida	 Silvestre	 (CEVIS):	 es	 un	organismo	 técnico	que	 forma	parte	del	
Campus	Sur	y	depende	de	la	estructura	académica	y	administrativa	de	la	Facultad	de	Ciencias	
Veterinarias	y	Pecuarias	de	la	Universidad	de	Chile,	reuniendo	a	profesionales	y	académicos	
ligados	 para	 su	 conocimiento,	 experiencia	 e	 interés	 por	 la	 vida	 silvestre,	 su	 conservación,	
manejo	y	uso	sustentable.	Dentro	de	las	actividades	del	centro	destacan	(i)	el	desarrollo	de	
programas	 de	 capacitación	 y	 entrenamiento	 dirigido	 a	 profesionales	 y	 estudiantes	 que	 se	
desempeñan	 o	 estén	 interesados	 en	 la	 temática	 de	 la	 vida	 silvestre,	 a	 partir	 de	 cursos	
específicos	 de	 alto	 nivel,	 programas	 de	 diplomado	 o	 conducentes	 a	 grados	 académicos	
superiores;	(ii)	la	prestación	de	servicios	de	asesoría	o	consultoría	a	través	de	los	académicos	
y	profesionales	que	integran	el	centro	o	la	convocatoria	de	otros	profesionales	y	técnicos,	en	
el	 desarrollo	 de	 estudios	 ambientales,	 líneas	 de	 base	 flora	 y	 fauna,	 diseño	 de	 proyectos	 y	
equipamiento	 para	 el	 manejo	 de	 especies	 nativas	 y	 exóticas	 es	 estado	 silvestre	 y	 en	
cautiverio	y	otras	materias	afines	relacionadas	con	la	gestión	y	manejo	de	vida	silvestre.		

- Centro	 Biotecnológico	 Veterinario:	 el	 Centro	 Biotecnológico	 Veterinario	 (Biovetec),	 es	 una	
unidad	académica	dependiente	del	Departamento	de	Cs.	Biológicas	Animales	de	la	Facultad	
de	Ciencias	Veterinarias	y	Pecuarias	de	la	Universidad	de	Chile	que	asume	la	responsabilidad	
de	 concentrar	 esfuerzos	 para	 la	 generación	 de	 conocimiento	 científico,	 desarrollo	
tecnológico	e	innovación	en	el	ámbito	de	la	biotecnología	como	herramienta	para	mejorar	la	
competitividad	 de	 los	 sistemas	 de	 producción	 animal	 y	 sus	 productos,	 y	 contribuir	 a	 la	
formación	de	 recursos	humanos	calificados	a	nivel	de	pre	y	postgrado.	Cuenta	con	sala	de	
fermentación	equipada	con	Biorreactor	automatizado	(Winpact),	sala	de	biología	molecular	
equipada	con	PCR	 tiempo	 real	 (Roche),	dos	gabinetes	de	bioseguridad,	espectrofotómetro,	
fluorímetro,	centrifugas	de	alta	velocidad,	agitadores,	freezer	y	balanza	analítica.	

- Centro	de	referencia	para	 la	evaluación	y	Certificación	de	 la	calidad	de	productos	de	origen	
animal	(CERPRAN):	la	unidad	constituye	un	centro	diseñado	para	conducir	estudios,	evaluar	y	
monitorear	 productos	 y	 procesos,	 capacitando	 a	 personas	 y	 servir	 de	 orientación,	
consultoría,	 certificación	 y	 referencia	 a	 instituciones	 públicas	 y	 privadas,	 en	 el	 área	 de	 la	
calidad	 de	 productos	 alimenticios	 de	 origen	 animal,	 con	 especial	 referencia	 a	 carnes	 y	
huevos.	

- International	Center	for	Andean	Studies	(INCAS),	Facultad	de	Ciencias	Veterinaria	Pecuarias;	
Facultad	de	Medicina;	Vicerrectoría	de	Investigación	y	Desarrollo):	El	Centro	Internacional	de	
Estudios	Andinos	de	 la	Universidad	de	Chile	 fue	creado	el	24	de	 julio	de	1997.	El	 INCAS	se	
ubica	físicamente	en	la	ciudad	de	Putre	en	el	extremo	norte	de	Chile	y	tiene	como	objetivo	el	
apoyar	 y	 potenciar	 investigaciones	 en	 ambientes	 de	 alta	 altitud,	 hipoxia	 hipobárica,	 y	
actividades	agropecuarias	en	zona	extremas.	Como	centro	multidisciplinario	sus	principales	
áreas	de	investigación	son			
- Biomedicina	(adaptación	del	ser	humano	y	de	los	animales	a	las	zonas	de	precordillera	y	

altiplánicas).	
- Ciencias	 Sociales	 y	 Humanas	 (diversas	 formas	 de	 adaptación	 sociocultural	 a	 los	

ecosistemas	de	altura).	
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- Ciencias	de	la	Tierra	(geología	y	geofísica,	recursos	hídricos).	
- Vegetación	(densidad	de	población,	taxonomía	y	etnobotánica).	
- Recursos	 Animales	 (manejo	 del	 ganado,	 genética	 y	 ecología	 de	 las	 poblaciones	

domésticas	y	silvestres).	
- Ciencias	de	la	Tierra	(características	de	los	suelos).	
- Radiaciones	cósmicas.	
- Sismología.	
Actualmente	 (2016-2017),	 cuenta	 con	 nueve	 proyectos	 en	 curso,	 generando	 más	 de	 45	
publicaciones,	capítulos	de	libros	y	presentaciones	a	congresos	nacionales	e	internacionales.	
Su	director	actual	pertenece	a	 la	Facultad	de	Ciencias	Veterinarias	y	Pecuarias	y	desde	sus	
inicios	 presta	 importantes	 servicios	 a	 la	 comunidad,	 a	 través	 de	 los	 trabajos	 voluntarios	
llevados	a	cabo	por	el	grupo	de	estudiantes	“Altoandino”.	

- Centro	de	Tecnologías	de	 la	 Información	(CTI-FAVET).	Nace	en	el	año	2003	con	el	propósito	
prestar	 distintos	 servicios	 a	 la	 comunidad	 de	 la	 Facultad	 vinculados	 principalmente	 al	
desarrollo	 e	 implementación	 de	 soluciones	 en	 base	 a	 tecnologías	 de	 la	 información,	 sin	
embargo,	 también	 participa	 en	 docencia	 a	 partir	 de	 diferentes	 cursos	 impartidos	 en	 pre	 y	
postgrado.	 En	 específico,	 el	 CTI-FAVET	 realiza	 servicios	 de	 Web-hosting	 y	 edición	 y	
mantención	de	páginas	web.		
Dentro	 de	 las	 actividades	 de	 programación	 de	 uso	 intrafacultad,	 genera	 los	 sistemas	
necesarios	 para	 corrección	 de	 pruebas,	 procesos	 de	 seguridad,	 plataformas	 de	 servicios,	 y	
sistemas	 de	 gestión	 de	 información	 (órdenes	 de	 compra,	 contratación	 de	 personal	 a	
honorarios,	entre	otros).	Además,	actualiza	e	instala	nuevas	redes	alámbricas	e	inalámbricas	
según	lo	requiera	la	Facultad,	mantención	de	los	equipos	computacionales	y	multimedia	de	
salas	de	clases	y	oficinas,	sistemas	de	streaming	 requerido	para	 la	docencia,	especialmente	
de	posgrado.	 Por	 último,	 presta	 apoyo	 a	 los	 estudiantes	 en	 los	 análisis	 estadísticos	 de	 sus	
memorias	de	títulos,	además	del	servicio	de	impresión	de	documentos	y	paneles.		

- Centro	de	Gestión	Ambiental	y	Biodiversidad	(GAB).	Se	crea	en	el	año	2012	con	el	propósito	
de	 contribuir	 a	 la	 conservación	 del	 medioambiente	 en	 Chile,	 a	 través	 de	 la	 aplicación	 de	
modelos	 y	 herramientas	 de	 gestión	 ambiental.	 En	 específico,	 sus	 líneas	 de	 acción	 son:	
Investigación	 en	 temas	 asociados	 a	 la	 gestión	 ambiental	 y	 biodiversidad;	 Servicios	 de	
consultoría	 especializada	 en	 gestión	 ambiental	 y	 biodiversidad;	 Docencia	 en	 gestión	
ambiental	a	partir	de	diplomados	en	curso	desde	el	año	2011,	cursos	de	pregrado,	cursos	de	
extensión	y	capacitaciones;	y,	Desarrollar	y	mantener	un	sistema	de	bioinformación.	

- Liceo	Insular	Achao:	En	reemplazo	al	Centro	de	Estudios	Acuícolas,	Piscicultura	Experimental	
de	Chiloé,	que	cesó	sus	funciones	en	el	año	2015,	ese	mismo	año	se	firmó	un	convenio	entre	
la	 FAVET	 y	 el	 Liceo,	 de	 dependencia	 municipal.	 La	 alianza	 tiene	 por	 objetivo	 constituirse	
como	 polo	 de	 desarrollo	 agropecuario	 prestando	 apoyo	 a	 pequeños	 productores	 de	 la	
comuna.	La	FAVET	participa	como	organismo	capacitador	a	productores	y	a	estudiantes	de	la	
carrera	técnico	agropecuario,	a	través	de	charlas	y	clases	a	distancia.	Los	beneficios	para	 la	
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FAVET	 se	 proyectan	 en	 la	 posibilidad	 de	 enviar	 estudiantes	 de	 la	 carrera	 de	 medicina	
veterinaria	a	realizar	prácticas	y	entregar	apoyo	técnico,	lo	que	se	establecerá	desde	el	año	
2018.		

	

	

i. Revista	TecnoVet	
Esta	 revista	es	elaborada	por	 la	Facultad	de	Ciencias	Veterinarias	y	Pecuarias	a	partir	del	año	
1995,	y	tiene	como	objetivo	la	difusión	de	las	actividades	académicas	y	profesionales	del	área	al	
gremio	especializado.	En	términos	generales,	las	características	de	esta	son:	

a) Números	en	el	período:	se	publican	tres	números	anuales.		
b) Estructura:	comprende	las	secciones:	

i. Editorial	
ii. Facultad	al	Día.	Comunica	noticias	centradas	en	actividades	ocurridas	en	

los	 cuatro	 meses	 correspondientes:	 enero	 a	 abril,	 mayo	 a	 agosto	 y	
septiembre	a	diciembre.		

iii. Trabajos	originales:	promedio	seis	artículos	por	número.	
iv. Interesante	 de	 saber:	 consistente	 con	 su	 título,	 publica	 hechos	

interesantes	 de	 difundir	 en	 relación	 a	 la	 Facultad,	 tanto	 de	 actividades	
externas	 (Distinciones	 recibidas	 por	 integrantes	 de	 la	 Facultad)	 como	
internas	(ciclos	de	cine,	exposiciones,	actividades	culturales).		

c) Información	de	suscriptores.	3.500	suscriptores	en	Santiago	y	 regiones,	30	extranjeras.	
Las	 nacionales	 consideran	 instituciones	 educacionales,	 bibliotecas	 de	 colegios	 y	 de	
Escuelas	de	Medicina	Veterinaria	y	Clínicas	Veterinarias.		

d) Revista	digital:	hay	un	formato	digital	de	la	revista	en	pdf.		
Actualmente	la	revista	se	encuentra	en	proceso	de	reformulación	para	seguir	con	su	publicación	
tras	la	discontinuidad	a	partir	del	año	2012.	Sin	embargo,	este	programa	de	extensión	se	valora	
positivamente	 en	 académicos	 y	 estudiantes	 por	 el	 impacto	dentro	 del	 área	 de	 conocimiento,	
aunque	 se	 reconoce	 las	 dificultades	 para	 la	 distribución	 y	 financiamiento	 de	 su	 impresión	 y	
distribución.	En	esta	línea,	en	el	proceso	de	reformulación	se	está	buscando	un	equilibrio	entre	
el	 acceso	 a	 financiamiento	 (especialmente	 del	 área	 de	 alimentos	 para	 mascotas)	 y	 la	
independencia	 (objetividad	 y	 pluralidad)	 para	 continuar	 con	 una	 revista	 (digital	
preferentemente)	sustentable	económicamente	y	sin	 influencias	del	medio,	político,	público	y	
privado.	

- Otros	
La	Dirección	de	Extensión,	durante	2016-2017	ha	estado	en	permanente	contacto	con	el	Centro	
de	Rehabilitación	Femenina	de	San	Joaquín,	apoyando	en	diferentes	labores	relacionadas	con	el	
bienestar	de	los	animales	pertenecientes	a	las	reclusas	de	dicho	Centro	de	Rehabilitación.	
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8. Identificación	de	la	carrera	

Identificación	de	la	carrera	

Nombre	de	la	carrera	 Medicina	veterinaria	

Grados	académicos	y/o	título	que	
otorga	

Médico	 Veterinario,	 Licenciado	 en	 Ciencias	 Veterinarias	 y	
Pecuarias	

Localidades	y	localidad	en	que	dicta	
la	carrera	 La	Pintana,	Santiago	

Año	de	inicio	de	actividades	
docentes	de	la	carrera	 1928	
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9. Autoridades	de	la	carrera,	títulos	y	grados.	

La	 Universidad	 de	 Chile	 y	 todas	 sus	 Facultades	 realizan	 elecciones	 de	 sus	 autoridades	 cada	
cuatro	 años.	 Los	 dos	 últimos	 procesos	 electorales	 se	 realizaron	 los	 años	 2010	 y	 2014.	 En	 la	
Facultad	de	Ciencias	Veterinarias	y	Pecuarias	el	Decano	fue	reelecto.	Sin	embargo,	hubo	algunos	
cambios	 en	 las	 autoridades	 que	 ocupan	 cargos	 de	 confianza	 del	 Decano	 durante	 el	 segundo	
período	 (2014-2018),	 motivo	 por	 el	 que	 en	 los	 casos	 de	 Director	 de	 Extensión,	 Director	 de	
Investigación	 y	 Directora	 de	 Asuntos	 Estudiantiles	 se	 presentan	 los	 nombres	 de	 dos	 o	 más	
académicos.		

Nombre		 Cargo	
Título	profesional/grado	
académico	

Año	de	
nombra-
miento	

e-mail	

Santiago	Urcelay	
Vicente	

Decano	

Médico	Veterinario	(U.	de	Chile).	
Magíster	en	Salud	Pública	(U	de	
Chile),	Master	in	Preventive	
Veterinary	Medicine	(University	
of	California,	Davis).		

2014	 	surcelay@uchile.cl		

Fernando	Fredes	
Martínez	 Vicedecano	

Médico	Veterinario	(U.	de	Chile).		

Doctor	en	Biociencias	y	Ciencias	
Agroalimentarias	(U.	Cordoba,	
España).		

2014		 ffredes@uchile.cl	

Pedro	Ábalos	Pineda	
Director	de	
Escuela	de	
Pregrado	

Médico	Veterinario	(U.	de	Chile).	
Master	of	Science	in	Veterinary	
Microbiology	(University	of	
London).		

2014	 pabalos@uchile.cl		

Pilar	Oviedo	Hannig	
Secretaria	de	
Estudios	 Médico	Veterinario	(U.	de	Chile)	 2014	 poviedo@uchile.cl		

Mario	Maino	
Menéndez	

Director	de	
Escuela	de	
Posgrado	

Médico	Veterinario	(U.	de	Chile).	
Doctor	en	Economía	Agraria	(U.	
Politécnica	de	Madrid,	España)	

2014	 mmaino@uchile.cl		

Leonardo	Sáenz	
Iturriaga	

José	Luis	Arias	
Bautista	

Director	de	
Investigación	

Médico	Veterinario	(U.	de	Chile).	
Doctor	en	Ciencias	Biomédicas	
(ICBM,	U.	de	Chile).		

Médico	Veterinario	(U.	de	Chile)	

2010	

	

2014	

leosaenz@uchile.cl	

	

jarias@uchile.cl		

Daniela	Iragüen	
Contreras	

	

Patricio	Pérez	

Director	de	
Extensión	

Médico	Veterinario	(U.	de	Chile).	
Doctora	en	Ciencias	
Silvoagropecuarias	y	Veterinarias		

	

2010	

	

	

diraguen@uchile.cl	

	

pperez@uchile.cl	
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*	En	el	período	comprendido	entre	noviembre	de	2015	y	noviembre	de	2017	el	cargo	estuvo	vacante.	Se	solicitó	el	cargo	a	tres	
académicos	que	no	lo	aceptaron.		

	

	 	

Maldonado	

	

Luis	A.	Raggi	Saini	

Médico	Veterinario	(U.	de	Chile).	
Magíster	en	Ciencias	Veterinarias	
(U	de	Chile)	

Médico	Veterinario	(U.	de	Chile).	
Doctor	en	Veterinaria	(U.	de	
Córdoba,	España)	

2013	

	

2014	

	

	

lraggi@uchile.cl		

Roxana	Payacán	
Campos	

Directora	de	
Administración	
y	Finanzas	

Ingeniera	comercial	(USACH),	
Magíster	en	Administración	(U.	
de	Chile).		

2010	 roxana.payacan@u.uchile.cl		

Estela	Lagos	
Maldonado	

Asistente	Social	
(Bienestar	
Estudiantil)	

Asistente	Social.	Licenciada	en	
Desarrollo	Familiar	y	Social,	
Universidad	Católica	de	Temuco.		

2009	 aslagos@u.uchile.cl		

María	Soledad	
Fernández	Garay	

Directora	de	
Asuntos	
Estudiantiles*	

Tecnólogo	Médico	(U.	de	Chile).	
Magíster	en	Ciencias	Biológicas	
(U.	de	Chile).		

2010-2015	

	

sofernan@uchile.cl	

Alicia	Valdés	Olguín	 Médico	Veterinario	(U.	de	Chile).	
Magíster	en	Ciencias	
Veterinarias,	mención	Patología.	
(U.	de	Chile).	Magíster	en	
Educación	en	Ciencias	de	la	Salud	
(U.	de	Chile).	

2017	 avaldes@uchile.cl	
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10. Otras	unidades	académicas	en	el	ámbito	docente	a	 la	carrera	(aquellas	que	 imparten	
cursos	de	servicio,	de	formación	general	etc).	

La	Facultad	cuenta	con	cinco	departamentos	en	 los	que	se	centra	 la	docencia,	 investigación	y	
extensión.	Los	directores	son	elegidos	por	votación	de	los	claustros	correspondientes,	procesos	
realizados	en	los	años	2013,	2015	y	2017,	pudiendo	ser	reelectos	por	una	vez.		

Unidad	 Nombre	director	
Título	Profesional/Grado	
Académico	

Año	de	
nombramiento	

Departamento	de	
Ciencias	Biológicas	
Animales	

Rigoberto	Solís	Muñoz	 Licenciado	en	Ciencias,	mención	
Biología	(U.	de	Chile).	Magíster	en	
Ciencias	Biológicas,	Doctor	en	
Ciencias	(U.	de	Chile).		

2013,	reelecto	
año	2015	

Héctor	Adarmes	Ahumada	

	

Médico	Veterinario	(U.	de	Chile).	
Magíster	en	Bioquímica	(U.	de	
Chile)	

2017	

Departamento	de	
Ciencias	Clínicas	Animales	

Alicia	Valdés	Olguín	

	

	

Médico	Veterinario	(U.	de	Chile).	
Magíster	en	Ciencias	Veterinarias,	
mención	Patología.	(U.	de	Chile).	
Magíster	en	Educación	en	Ciencias	
de	la	Salud	(U.	de	Chile).		

2013,	reelecta	en	
año	2015	

Loreto	Muñoz	Arenas	 Médico	Veterinario	(U.	de	Chile).	
Magíster	en	Ciencias	Animales	y	
Veterinarias,	Mención	Patología	

2017	

Departamento	de	
Medicina	Preventiva	
Animal	

José	Pizarro	Lucero	 Médico	Veterinario	(U.	de	Chile).	
Doctor	en	Ciencias,	Mención	
Biología	(U.	de	Chile).	

2013,	reelecto	
2015	

Consuelo	Borie	Polanco	 Médico	Veterinario	(U.	de	Chile).	
Magíster	en	Ciencias	Biológicas,	
Mención	Microbiología	(U.	de	
Chile).	Doctora(c)	en	Biociencias	y	
Ciencias	Agroalimentarias	(U.	de	
Córdoba,	España)		

2017	

Departamento	de	
Patología	Animal	

Pedro	Smith	Schuster	

	

Médico	Veterinario	(U.	de	Chile).	
Master	of	Sciences	in	Aquatic	
Pathobiology	(U.	Stirling,	Escocia).	
Doctor	en	Biociencias	y	Ciencias	
Agroalimentarias	(U.	de	Córdoba,	
España).			

2013	

	

	

Gustavo	Farías	Roldán	 Médico	Veterinario	(U.	de	Chile).	
Magíster	en	Ciencias	Biológicas,	
mención	Bioquímica	(U.	de	Chile).	
Doctor	en	Biociencias	y	Ciencias	
Agroalimentarias	(U.	de	Córdoba,	

2015,	reelecto	
2017	
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España).			

Departamento	de	
Fomento	de	la	Producción	
Animal	

Patricio	Pérez	Maldonado	

	

	

	

Médico	Veterinario	(U.	de	Chile).	
Magíster	en	Ciencias	Veterinarias,	
mención	Rumiantes	(U.	de	Chile).		

	

2013,	reelecto	
2015	

	

	

Víctor	Martínez	Moncada	 Médico	Veterinario	(U.	de	Chile).	
Magíster	y	PhD	in	Animal	Genetics	
and	Genome	Analysis	(U.	of	
Edimburgh).		

2017	
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11. ¿Ha	participado	la	carrera	en	procesos	de	evaluación	para	la	acreditación	nacional?	

Si.	

La	carrera	ha	participado	voluntariamente	en	dos	procesos	de	acreditación	nacional,	en	los	años	
2003	y	2011,	obteniendo	en	ambos	 la	máxima	cantidad	de	años	disponibles	a	entregar	por	el	
sistema.	Cabe	destacar	que,	dentro	de	ese	intervalo	temporal,	la	institucionalidad	asociada	a	los	
procesos	 de	 acreditación	 sufre	 varias	 modificaciones,	 entre	 las	 que	 destaca	 la	 entrada	 en	
vigencia	 en	 el	 año	2006	de	 la	 Ley	nº20.129,	 de	Aseguramiento	de	 la	 Calidad	de	 la	 Educación	
Superior	que,	entre	otros	efectos,	reemplaza	la	Comisión	Nacional	de	Acreditación	de	Pregrado	
(CNAP),	 administradora	del	 sistema	en	el	 año	de	 la	primera	participación	de	 la	 carrera	en	un	
proceso	de	acreditación,	por	la	Comisión	Nacional	de	Acreditación	(CNA).	

Con	relación	a	los	resultados	de	cada	proceso	de	acreditación	se	puede	señalar	que,	en	el	caso	
del	 año	 2003,	 la	 CNAP	 en	 su	 “Acuerdo	 de	 Acreditación	 nº60”	 de	 fecha	 25	 de	 noviembre	 de	
2003,	concluyó	que	la	carrera	satisfacía	los	criterios	evaluados	por	el	sistema,	destacando	como	
fortalezas	el	 contar	 con	un	perfil	de	egreso	convergente	a	 lo	exigido	por	el	 sistema	para	esta	
disciplina;	tener	un	plan	de	estudio	generalista	y	multidisciplinario;	las	metodologías	y	el	trabajo	
realizado	para	la	actualización	del	perfil	y	el	plan	de	estudio;	el	buen	perfil	de	los	académicos	y	
estudiantes;	 y,	 una	 equilibrada	 representatividad	 en	 el	 sistema	 de	 gobierno	 junto	 con	 una	
política	de	investigación	que	fomenta	la	diversidad,	la	calidad	y	productividad.	Con	relación	a	las	
debilidades,	se	identificó	la	necesidad	de	mejora	en	la	formación	de	clínica	de	animales	mayores	
y	 los	 tiempos	 reales	 de	 egreso	 y	 titulación;	 aumentar	 y	 actualizar	 dotación	 bibliográfica;	
estimular	a	académicos	en	estudios	de	postgrado	afines	a	sus	áreas	de	especialización;	y,	contar	
con	 un	 apolítica	 de	 renovación	 del	 cuerpo	 académico	 evitando	 disminuir	 la	 relación	
profesor/estudiante.	

En	 el	 caso	 del	 año	 2011,	 la	 CNA	 en	 su	 “Dictamen	 de	 Acreditación	 nº226”	 de	 fecha	 7	 de	
diciembre	de	2011,	estimó	que	la	carrera	cumplía	con	los	criterios	señalados	para	el	programa	
de	 pregrado	 en	 términos	 generales,	 en	 las	 tres	 dimensiones	 de	 evaluación	 consideradas,	 a	
saber,	 “Perfil	 de	 egreso	 y	 resultados”,	 “Condiciones	mínimas	 de	 operación”	 y	 “Capacidad	 de	
autorregulación”.	En	específico,	se	constata	en	todos	estos	una	valorización	mayoritariamente	
positiva	y	solo	se	identifican	algunas	debilidades	asociadas	principalmente	a	la	implementación	
del	nuevo	currículo	por	competencias	y	su	impacto	en	la	gestión	pedagógica,	y	a	la	ausencia	de	
una	organización	al	interior	de	la	Escuela	(señalada	como	la	Unidad	Académica)	que	permita	la	
evaluación	y	análisis	sistemática	de	la	gestión	orientada	a	la	calidad	y	acreditación.	En	esta	línea,	
cabe	destacar	que	estas	últimas	observaciones	tienen	una	fuerte	vinculación	con	los	procesos	y	
cambios	 internos	 que	 se	 estaban	 desarrollando	 al	 interior	 de	 la	 institucionalidad	 de	 la	
universidad	 y	 la	 Facultad,	 a	 saber,	 una	 reformulación	 de	 la	Misión	 y	 Visión	 Estratégica	 de	 la	
Universidad	en	el	año	2006,	y	 la	 implementación	del	nuevo	currículo	basado	en	competencias	
en	la	carrera,	respectivamente.	 	
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12. Describir	 las	 políticas	 y	 programas	 de	 bienestar	 estudiantil	 y	 de	 la	 comunidad	
académica		

	

En	el	año	1931,	la	nueva	institucionalidad	universitaria,	consideró	entre	sus	deberes	velar	por	el	
bienestar	y	perfeccionamiento	de	sus	estudiantes.	Con	tal	fin	se	creó	la	Secretaría	de	Estadística	
e	Informaciones	y	Bienestar	Estudiantil,	diseñada	por	Gustavo	Lira	y	Juan	Gómez	Millas.	

En	 la	actualidad,	 la	comunidad	universitaria	se	encuentra	cubierta	con	algún	tipo	de	política	y	
programa	 de	 bienestar.	 En	 el	 caso	 de	 los	 estudiantes	 y	 a	 nivel	 institucional,	 la	 Universidad	
cuenta	 a	 partir	 del	 1	 de	 octubre	 de	 2014	 con	 la	 Vicerrectoría	 de	 Asuntos	 Estudiantiles	 y	
Comunitarios	 (VAEC),	 dependiente	 de	 la	 Prorrectoría	 de	 la	 Universidad	 de	 Chile,	 para	 dar	
coherencia	 a	 los	 organismos	 responsables	 de	 las	 actividades	 que	 propendan	 al	 bienestar,	
equidad	e	integración	de	los	estudiantes	y	la	comunidad	universitaria.	En	específico,	el	objetivo	
de	 la	 VAEC	 es	 proponer	 lineamientos	 para	 las	 iniciativas	 orientadas	 al	 desarrollo	 de	 la	 vida	
universitaria,	 en	 coordinación	 con	 otras	 unidades	 de	 la	 Universidad	 y	 organismos	 externos	 a	
ésta.	

Este	organismo	a	la	vez,	está	compuesto	por	la	Dirección	de	Bienestar	Estudiantil,	la	Dirección	de	
Deportes	y	Actividad	Física,	el	Servicio	Médico	y	Dental,	y	 la	Oficina	de	Equidad	e	 Inclusión.	Su	
implementación	está	en	concordancia	con	la	misión	institucional	de	la	Universidad	de	Chile	y	el	
perfil	humano,	social	y	cultural	con	que	ésta	aspira	formar	a	sus	alumnos.	Para	tal	fin,	la	VAEC	
genera	 políticas	 de	 desarrollo	 basadas	 en	 un	 componente	 profesional	 paralelo	 a	 una	
significativa,	amplia	y	directa	participación	de	los	propios	jóvenes.	

Dentro	 de	 su	 ámbito	 de	 acción	 le	 corresponde,	 además,	 responsabilizarse	 por	 la	 igualdad	 de	
oportunidades	 y	 condiciones	 para	 cada	 uno	 de	 los	 alumnos,	 buscando	 disminuir	 los	 efectos	
adversos	generados	por	los	desequilibrios	propios	del	sistema	(social,	económico,	educacional)	
apuntando	 así	 a	 un	 mejoramiento	 integral	 de	 la	 calidad	 de	 vida	 de	 los	 estudiantes	 y	 de	 la	
Comunidad	Universitaria	en	general.		

En	 particular,	 la	 Dirección	 de	 Bienestar	 Estudiantil	 está	 a	 cargo	 de	 diversas	 actividades	 y	
programas	relacionados	con	el	bienestar	estudiantil,	 lo	que	 incluye,	entre	otras,	 las	siguientes	
áreas:	 Salud	 (Servicio	 Médico	 y	 Dental);	 Programas	 de	 Bienestar	 (Becas	 de	 atención	
socioeconómica,	 Hogares	 Universitarios,	 Apoyo	 Preescolar);	 beneficios	 estudiantiles	 (Pase	
escolar),	además	de	apoyo	a	las	actividades	extracurriculares	estudiantiles	(Premio	Azul).	

Junto	a	esto,	a	partir	del	 segundo	semestre	del	2003,	 con	el	patrocinio	de	 la	Vicerrectoría	de	
Asuntos	 Académicos,	 coordina	 el	 curso	 de	 Formación	 General	 (CFG):	 “Drogas	 y	 alcohol:	
construir	prevención	desde	el	conocimiento	integral”,	abordando	el	tema	del	consumo	y	abuso	
de	 drogas	 y	 alcohol	 desde	 una	 perspectiva	 pluralista	 tanto	 en	 lo	 disciplinario,	 como	 en	 las	
valoraciones	éticas	y	sociales	implicadas.	
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La	Dirección	de	Bienestar	Estudiantil	tiene	como	misión	promover	el	desarrollo	de	la	formación	
integral	 de	 los	 estudiantes	 de	 la	 Universidad	 de	 Chile,	 estableciendo	 políticas	 para	 el	
mejoramiento	de	la	calidad	de	vida	en	sus	diversas	expresiones.		

Se	encarga	de	proveer	un	canal	activo	en	 la	relación	con	 los	estudiantes	y	sus	organizaciones,	
prestando	 el	 apoyo	 necesario	 en	 la	 concreción	 de	 sus	 iniciativas,	 además	 de	 incentivar	 el	
desarrollo	de	servicios	de	apoyo	socio-económico	y	cultural.	

Administra	 los	 servicios	 estudiantiles	 en	materias	 de	 salud,	 bienestar,	 participación,	 cultura	 y	
recreación;	y	diseña	estrategias	tendientes	a	la	obtención	de	recursos	para	el	mejoramiento	de	
la	equidad	y	calidad	de	vida	de	los	estudiantes.		

Entre	sus	principales	objetivos	destacan:	

- Generar	políticas	corporativas,	en	el	entendido	de	promover	un	estilo	de	convivencia	y	
un	sentido	de	proyecto	compartido,	cuyo	fundamento	es	la	integración	en	la	diversidad.		

- Gestionar	 relaciones	 institucionales	 con	 el	 actor	 estudiantil	 y	 otras	 instancias	 de	 la	
Corporación,	 proponiendo	 políticas	 de	 trabajo	 de	 la	 participación	 estudiantil	 que	
favorezcan	 su	 protagonismo	 en	 la	 vida	 universitaria	 mediante	 un	 diálogo	 efectivo	 y	
abierto.		

- Producir	servicios	para	mejorar	la	calidad	de	vida	de	los	estudiantes	en	la	perspectiva	de	
procurar	 la	 igualdad	 de	 oportunidades	 en	 el	 acceso	 a	 satisfactores	 de	 necesidades	
básicas	de	tipo	económico,	social	y	de	salud,	y	colaborar	al	ámbito	social	y	cultural.		

- La	Dirección	de	Bienestar	Estudiantil	se	coordina	en	estas	acciones,	directamente	con	las	
Unidades	 de	 Bienestar	 Estudiantil	 de	 las	 diversas	 facultades,	 con	 la	 finalidad	 de	 hacer	
más	cercano	el	servicio	a	los	alumnos,	ejecutar	adecuadamente	los	programas	de	ayuda,	
obtener	colaboración	y	retroalimentación	permanente	de	su	gestión.		

	

Bienestar	Estudiantil	en	FAVET	

A	 nivel	 local,	 la	 Escuela	 de	Medicina	 Veterinaria	 (Pregrado)	 cuenta	 con	 el	Departamento	 de	
Bienestar	Estudiantil,	el	cual	se	encuentra	constituido	por	una	profesional	del	área	social	y	un	
apoyo	administrativo.	Eventualmente	se	ha	contado	con	el	apoyo	de	Técnico	Social,	en	proceso	
de	 Práctica	 Profesional.	 Administrativamente	 depende	 de	 la	 Escuela	 de	 Pregrado	 y	 desde	 el	
punto	de	vista	Técnico,	se	coordina	directamente	con	la	Vicerrectoría	de	Asuntos	Estudiantiles	y	
Comunitarios.	

La	función	principal	es	gestionar	becas	y	beneficios	estudiantiles	externos	e	internos,	orientar	a	
los	 estudiantes	 en	 diversos	 temas	 de	 área	 social,	 promoviendo	 el	 bienestar	 general	 de	 los	
estudiantes;	 apoyar	 el	 acceso	 y	 derivación	 a	 servicios	 de	 apoyo	 al	 estudiante,	 tanto	 internas	
como	 externas;	 registro	 y	 administración	 de	 datos	 relacionados	 con	 el	 área;	 participación	 en	
reuniones	técnicas,	de	coordinación,	temáticas	o	de	comisiones,	entre	otras.	
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Para	 cumplir	 con	estos	objetivos,	 se	 realiza	un	 trabajo	 coordinado	 con	dispositivos	de	apoyo,	
como	el	Servicio	Médico	y	dental	de	los	Alumnos	(SEMDA),	Centro	de	Aprendizaje	Campus	Sur	
(CeACS),	Servicios	de	Bienestar	Estudiantiles	Campus	Sur	y	servicios	centrales.		

En	concreto,	la	modalidad	de	atención	a	estudiantes	que	presta	el	Departamento	de	Bienestar	
Estudiantil	 es	 por	 demanda	 espontánea	 de	 los	 estudiantes,	 de	 carácter	 diario.	 Se	 cuenta	 con	
herramientas	 de	 apoyo	 en	 la	 comunicación	 con	 los	 estudiantes,	 obtención	 y	 difusión	 de	
información,	 como	 Página	 de	 Facebook	 (Bienestar	 Estudiantil	 FAVET),	 acceso	 a	 U	 Cursos	 y	
recientemente,	Plataforma	U	Campus.	

Este	 organismo	 entrega	 apoyo	 técnico	 a	 las	 organizaciones	 estudiantiles,	 como	 el	 Centro	 de	
Estudiantes	 Veterinaria	 y	 organizaciones	 temáticas,	 con	 el	 objetivo	 de	 fortalecer	 las	
organizaciones	al	interior	de	la	Facultad	y	el	campus,	destacando	la	ejecución	durante	los	años	
2015-2016	de	un	Fondo	Valentín	Letelier	y	Ferias	de	Organizaciones	Campus	Sur	(2015	y	2016).	

Por	 otro	 lado,	 el	 Campus	 Sur,	 donde	 se	 emplaza	 la	 Facultad	 a	 la	 cual	 pertenece	 la	 carrera,	
cuenta	 con	 un	 servicio	 de	 Jardín	 Infantil	 para	 apoyar	 a	 los	 estudiantes	 que	 son	 padres	 en	 el	
momento	de	cursar	el	programa.	Este	servicio	recibe	a	niños	entre	cuatro	meses	a	cuatro	años,	
presenta	 jornada	 completa	 de	 lunes	 a	 jueves	 (viernes	 es	media	 jornada)	 y	 cuenta	 con	 casino	
propio	para	 la	alimentación	de	 los	 lactantes	y	párvulos.	En	 términos	de	arancel,	el	 servicio	es	
gratuito	para	este	estamento.	

	

Bienestar	del	personal	en	FAVET	(Comunidad	Académica)	

En	el	caso	de	la	comunidad	Académica,	las	políticas	y	programas	de	bienestar	están	contenidas	
dentro	 de	 las	 que	 cubren	 a	 los	 trabajadores	 de	 la	 Universidad,	 las	 cuales	 están	 a	 cargo	 del	
departamento	de	Bienestar	del	Personal	de	 la	Universidad	de	Chile,	el	cual	tiene	por	finalidad	
proporcionar	a	sus	afiliados	y	a	las	personas	por	las	cuales	éstos	perciban	asignación	familiar,	en	
la	medida	que	sus	recursos	lo	permitan,	asistencia	médica		

	

Descripción	de	sus	programas	

	

Asignaciones	

El	 Departamento	 podrá	 otorgar	 asignaciones	 a	 sus	 afiliados	 por	 las	 siguientes	 causales,	 de	
acuerdo	con	las	modalidades	que	a	continuación	se	indican:	

Asignación	de	matrimonio:	al	contraer	matrimonio	un	afiliado,	el	Departamento	le	otorgará	una	
asignación.	En	caso	de	que	ambos	contrayentes	sean	afiliados,	la	asignación	señalada	se	pagará	
a	cada	uno	de	ellos	en	forma	independiente.		
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Asignación	de	nacimiento:	por	el	nacimiento	de	cada	hijo,	el	Departamento	otorgará	al	afiliado,	
padre	o	madre	del	recién	nacido,	una	asignación.	En	caso	de	que	ambos	padres	sean	afiliados,	la	
asignación	se	pagará	a	cada	uno	de	ellos	en	forma	independiente.		

Asignación	de	fallecimiento:	por	el	fallecimiento	del	afiliado,	su	cónyuge	o	de	cualquiera	de	las	
personas	 por	 las	 cuales	 el	 afiliado	 perciba	 asignación	 familiar	 el	 Departamento	 otorgará	 una	
asignación,	a	la	que	también	tendrá	derecho	en	caso	de	mortinato.		

En	 caso	 de	 fallecimiento	 del	 afiliado,	 la	 asignación	 se	 pagará	 al	 cónyuge	 sobreviviente,	 a	 los	
hijos,	 a	 los	 padres,	 o	 a	 los	 hermanos	 de	 aquel	 según	 este	 mismo	 orden	 de	 procedencia.	 Si	
faltaren	 todos	 estos	 beneficiarios	 y	 los	 hijos	 del	 afiliado	 fueren	 todos	 menores	 de	 edad,	 la	
asignación	 será	 pagada	 a	 quien	 acredite	 haber	 efectuado	 los	 gastos	 del	 funeral	 del	 afiliado	
fallecido.		

Asignación	 de	 catástrofe:	 a	 otorgarse	 sus	 afiliados	 por	 daños	 sufridos	 en	 su	 patrimonio	 con	
ocasión	de	movimientos	sísmicos,	incendios,	inundaciones	u	otro	tipo	de	catástrofe	similar,	que	
haya	afectado	al	país.		

	

Ayudas	de	carácter	médico	

El	 Departamento	 podrá	 otorgar	 a	 sus	 afiliados	 y	 a	 las	 personas	 por	 las	 que	 éstos	 perciban	
asignación	familiar,	ayudas	de	carácter	médico	por	los	siguientes	conceptos.		

a) Consulta	médica,	consulta	médica	domiciliaria,	interconsulta	y	junta	médica	
b) Intervenciones	quirúrgicas	
c) Hospitalizaciones	
d) Exámenes	de	laboratorio,	rayos	X,	histopatológicos	y	especializados	de	carácter	médico	
e) Medicamentos	
f) Tratamientos	médicos	especializados	
g) Consultas	y	tratamientos	especializados	para	la	recuperación	de	la	salud,	efectuados	por	

personal	profesional	o	técnico	autorizado	de	colaboración	médica	
h) Asignación	de	audífonos,	anteojos	y	aparatos	ortopédicos	
i) Atención	de	urgencia	
j) Atención	obstétrica	
k) Traslados	

	

Ayudas	de	carácter	dental	

El	 Departamento	 podrá	 otorgar	 a	 sus	 afiliados	 y	 a	 las	 personas	 por	 las	 que	 éstos	 perciban	
asignación	familiar,	ayudas	de	carácter	dental	por	los	siguientes	conceptos:	

a) Atención	odontológica	
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b) Intervenciones	quirúrgicas	dentales	
c) Cirugía	y	prótesis	
d) Ortodoncia	
e) Parodoncia	
f) Odontopediatría	
g) Radiología	dental	
h) Laboratorio	dental	

	

Préstamos	

El	Departamento	podrá	conceder	a	sus	afiliados	préstamos	de	los	siguientes	tipos:	

a) Préstamos	 de	 complementación	 médico	 o	 dental:	 para	 financiar	 diferencias	 entre	 el	
valor	de	atenciones	médicas	o	dentales	y	las	bonificaciones	correspondientes.		

b) Préstamos	 en	 auxilio:	 Para	 financiar	 necesidades	 del	 afiliado	 o	 de	 las	 personas	 que	
constituyen	sus	cargas	familiares.	

c) Préstamos	 de	 escolaridad:	 para	 financiar	 los	 gastos	 que	 demanden	 la	 educación	 de	
cargas	familiares	del	afiliado	que	sigan	cursos	de	enseñanza	básica,	media	o	superior.	A	
este	préstamo	tendrá	derecho	el	afiliado	que	se	encuentre	siguiendo	alguno	de	los	tipos	
de	enseñanza	señalados.	

d) Préstamos	habitacionales:	para	financiar	necesidades	habitacionales	del	afiliado.		
	

Otros	beneficios	

El	Departamento,	en	la	medida	que	sus	recursos	lo	permitan,	podrá	otorgar	a	sus	afiliados	los	
siguientes	beneficios:	

a) Asistencia	social	
b) Asistencia	jurídica	
c) Facilidades	para	el	desarrollo	de	actividades	artísticas,	deportivas	y	sociales	
d) Asesoría	en	la	organización	y	funcionamiento	de	soluciones	habitacionales	colectivas	
e) Casas	de	reposo	y	campamento	de	vacaciones	
f) Organizar	y	financiar	total	o	parcialmente	la	celebración	de	festividades	de	navidad.		
g) Acceso	a	sala	cuna	y	jardín	infantil,	jornada	completa,	con	arancel	liberado	en	el	caso	de	

sala	cuna	y	con	beneficio	del	60%	en	el	arancel	de	jardín	infantil.		
A	nivel	local,	el	departamento	de	Bienestar	se	coordina	directamente	con	el	estamento	central,	
facilitando	el	acceso	de	los	funcionarios	y	comunidad	académica	a	los	beneficios	ya	descritos	en	
los	 párrafos	 anteriores.	 Paralelamente,	 coordina	 acciones	 con	 la	 finalidad	 de	 acercar	 otros	
programas	y	beneficios	con	organizaciones	y	empresas	externas,	como	caja	de	compensación,	
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compañías	aseguradoras	y	otras.	También	se	gestionan	campañas	de	Salud,	como	vacunaciones	
masivas,	en	coordinación	con	servicios	de	salud	pública,	locales.	

Finalmente,	la	Profesional	del	Área	participa	activamente	de	Comisiones	y	organizaciones	en	la	
Facultad	 y	 el	 Campus,	 tendientes	 a	 incentivar	 el	 bienestar	 de	 la	 Comunidad	 Universitaria,	 el	
acceso	a	la	Cultura	y	otros.	Entre	ellas,	participación	en	COVISA	(Comisión	de	Calidad	de	Vida),	
Comisión	 de	 Convivencia,	 Unidad	 de	 Cultura	 y	 Patrimonio	 Chileno	 Campus	 Sur	 y	 Comité	
Paritario.	
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II. Proyecto	Académico	

13. Perfil	de	egreso	/	Perfil	del	graduado,	conforme	consta	en	los	documentos	oficiales.	

A	 contar	 del	 año	 2006,	 la	 Facultad	 de	 Ciencias	 Veterinarias	 y	 Pecuarias	 de	 la	 Universidad	 de	
Chile	puso	en	marcha	un	nuevo	plan	de	formación	para	los	estudiantes	de	Medicina	Veterinaria,	
basado	en	un	diseño	curricular	por	 competencias.	El	perfil	de	egreso	 indicado	y	el	diseño	del	
plan	de	estudios	se	corresponden	en	cuanto	apuntan	a	que	los	egresados	adquieran,	durante	su	
tránsito	por	 las	diferentes	 instancias	de	 formación,	 las	competencias	especificadas	en	el	perfil	
respectivo.	Para	ello,	el	plan	se	estructura	sobre	la	base	de	espacios	curriculares	que	cubren	las	
áreas	de	estudios	de	las	ciencias	veterinarias	que	permiten	el	logro	del	perfil	propuesto.		

El	Reglamento	Específico	y	Plan	de	Estudios	del	Grado	de	Licenciado	en	Ciencias	Veterinarias	y	
Pecuarias	 y	 Título	 de	 Médico	 Veterinario	 (Anexo	 2)	 señala,	 en	 su	 Artículo	 2,	 el	 Perfil	 del	
Egresado	de	la	carrera	de	Medicina	Veterinaria.		

Se	considera	como	egresado	al	estudiante	que	ha	completado	todas	las	actividades	curriculares	
para	 la	 Licenciatura	 y	 actividades	 curriculares	 para	 el	 Título	 Profesional	 establecidas	 en	 el	
mencionado	 reglamento,	 exceptuando	 la	 Memoria	 de	 Título	 o	 Examen	 de	 Titulación.	 El	
egresado	de	la	carrera	de	Medicina	Veterinaria	de	la	Universidad	de	Chile,	se	caracteriza	por	el	
siguiente	perfil:		

“Poseer	una	 formación	de	 carácter	generalista,	 científica	y	 tecnológica;	estar	 capacitado	para	
ejercer	 la	 profesión	 y	 seguir	 programas	 de	 educación	 continua,	 imbuido	 el	 espíritu	 ético	 y	
humanista	 que	 requiere	 para	 comprender	 y	 actuar	 en	 los	 diversos	 ámbitos	 de	 la	 profesión,	
como:	salud,	bienestar	y	producción	de	especies	animales	terrestres	y	acuícolas,	la	salud	pública	
la	 protección	 y	 la	 calidad	 de	 los	 alimentos	 y	 la	 prevención	 y	 el	 control	 de	 las	 enfermedades	
zoonóticas	 y	 emergentes;	 demostrar	 competencia	 para	 resolver	 situaciones	 inéditas	 y	
desarrollar	 capacidades	de	 integración,	 planificación,	 gestión,	 investigación	 y	 transferencia	 en	
los	 diferentes	 campos	 de	 actividad	 profesional;	 y	 aplicar	 conductas	 orientadas	 a	 cautelar	 las	
adecuadas	 interrelaciones	 entre	 los	 animales	 y	 el	 hombre,	 favoreciendo	 el	 desarrollo	 humano	
sustentable,	en	equilibrio	y	armonía	con	el	medio	ambiente”.	

Además,	“Este	perfil	está	sólidamente	sustentado	en	las	tres	condiciones	básicas	de	la	persona	
humana:	 su	 ser,	 su	 saber	 y	 su	 saber	 hacer,	 que	 se	 expresan	 a	 través	 del	 cumplimiento	 de	 un	
conjunto	de	competencias	del	egresado,	pertinentes	a	los	campos	de	acción	de	la	profesión”.	

“Las	competencias	que	debe	lograr	el	egresado	son:	

1. Desarrollar	 las	 competencias	 genéricas	 de	 los	 estudiantes	 de	 la	 Universidad	 de	 Chile,	
propuestas	en	la	reforma	del	pregrado	para	el	nuevo	plan	de	estudios.	

2. Poseer	 una	 formación	 básica	 que	 le	 permita	 comprender	 los	 fenómenos	 biológicos	
relacionados	con	los	diversos	campos	de	la	medicina	veterinaria.	
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3. Desarrollar	 los	 procesos	 de	 diagnóstico,	 prevención,	 control	 y	 tratamiento	 de	
enfermedades	 de	 las	 especies	 animales	 terrestres	 y	 acuícolas,	 aplicando	 los	
conocimientos	científicos	y	las	tecnologías	apropiadas.	

4. Aplicar	 conocimientos	 y	 criterios	 adecuados	 en	 los	 sistemas	 de	 producción	 para	
diferentes	especies	animales.	

5. Aplicar	 los	 conceptos,	 principios,	 normas	 y	 convenciones	 que	 sustentan	 el	 cuidado,	
tenencia,	explotación	y	bienestar	de	los	animales	cautelando	el	equilibrio	ecológico	y	 la	
preservación	del	medio	ambiente.	

6. Desarrollar	procesos	de	planeamiento,	administración,	gestión,	elaboración	y	evaluación	
de	proyectos	y	programas	relacionados	con	 la	salud	animal,	producción	animal	y	salud	
pública.	

7. Comprender	el	papel	que	desempeña	el	médico	veterinario	como	agentes	de	cambio,	al	
aplicar	los	fundamentos	que	sustentan	el	desarrollo	rural.	

8. Estar	 capacitados	 para	 controlar	 la	 producción	 de	 alimentos	 de	 origen	 animal,	 de	
acuerdo	a	los	estándares	de	calidad	sanitaria	y	nutricional.	

9. Conocer	y	aplicar	las	biotecnologías	utilizables	en	el	campo	de	la	medicina	veterinaria.	
10. Conocer	y	aplicar	las	disposiciones	legales,	reglamentos	y	normas	que	regulan	el	ejercicio	

de	la	profesión	médico	veterinaria.		
11. Conocer	y	aplicar	programas	de	prevención	y	control	de	zoonosis,	de	higiene	y	protección	

de	alimentos,	de	salud	y	gestión	ambiental,	para	la	protección	y	fomento	de	la	salud	del	
hombre”.	

Por	último	y	sobre	las	competencias	genéricas	referidas	en	el	punto	n°1,	el	Modelo	Educativo	de	
la	Universidad	de	Chile	basado	en	el	reglamento	de	los	estudios	de	Pregrado,	el	estatuto	de	la	
Universidad	de	Chile,	el	Plan	de	Desarrollo	 Institucional,	entre	otros	documentos	y	emitido	el	
año	2014,	 señala	 explícitamente	12	 competencias	 genéricas	distribuidas	en	 tres	dimensiones,	
que	deben	ser	propendidas	en	 todos	 los	programas	 impartidos	por	 la	Universidad,	 incluida	 la	
carrera	de	Medicina	Veterinaria:	

Dimensión	Ético	Valórica	 Dimensión	Académica	 Dimensión	Profesional	

1. Responsabilidad	social	y	
compromiso	ciudadano.	

2. Capacidad	crítica	
3. Capacidad	autocrítica	
4. Compromiso	con	la	

preservación	del	medio	
ambiente.	

5. Valoración	y	respeto	por	la	
diversidad	y	multiculturalidad.	

6. Compromiso	ético	

7. Capacidad	de	
comunicación	oral.	

8. Capacidad	de	
comunicación	escrita.	

9. Capacidad	de	
investigación.	

10. Capacidad	de	comunicación	
en	un	segundo	idioma.	

11. Habilidad	en	el	uso	de	las	
tecnologías	de	la	
información	y	de	la	
comunicación.	

12. Capacidad	de	trabajo	en	
equipo	
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14. Si	utiliza	sistemas	de	créditos,	descríbalo	brevemente.	

Actualmente,	se	usa	un	sistema	de	créditos	que	está	en	 función	de	 las	horas	pedagógicas	 (50	
minutos)	 de	 dedicación	 semanal	 de	 cada	 asignatura.	 En	 específico,	 el	 número	 de	 créditos	
corresponde	al	 número	de	horas	directas	más	 las	 indirectas	por	 semana	que	 cada	asignatura	
tiene	y,	en	donde	las	indirectas	equivalen	en	promedio	a	0,75	de	las	directas.	

A	continuación,	se	resume	el	sistema	de	créditos	para	la	carrera	de	acuerdo	a	lo	señalado	en	el	
Reglamento	 Específico	 y	 Plan	 de	 Estudios	 del	 Grado	 de	 Licenciado	 en	 Ciencias	 Veterinarias	 y	
Pecuarias	y	Título	Profesional	de	Médico	Veterinario	(Anexo	2).	

	

Resumen	de	la	carrera,	al	año	2016,	sin	conversión	a	créditos	transferibles	

Horas	y	créditos	según	grado	académico	y	título	profesional	

Horas	y	créditos	período	lectivo	
1º	a	5º	año	 Horas	 Créditos	

Licenciatura	

Profesional	

Total	

3.172	

1.438	

4.610	

315	

147	

462	

Memoria	o	examen	general	
Total	de	la	carrera	

540	
5.150	

30	
492	

Horas	y	créditos	según	Área	de	Formación	

Área	de	formación	básica	 	

Área	de	formación	especializada	

Total	

1.688	

2.922	

4.610	

169	

293	

462	

Memoria	o	examen	general	
Total	de	la	carrera	

540	
5.150	

30	
492	
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15. Asignaturas	o	módulos	por	año	y	semestre	de	la	carrera,	señalando	el	número	de	horas	
y/o	créditos	otorgados	a	cada	uno.	

Año	 Semestre	 Asignatura	o	módulo	 Código	 Créditos	
	Nº	

horas	
%	respecto	del	

total	
1	 1	 Bases	moleculares	 AU1	 10	 108	 2,34%	
1	 2	 Bases	moleculares	y	celulares	 AU2	 10	 108	 2,34%	
1	 2	 Bases	celulares	 AU3	 10	 108	 2,34%	

1	y	2	 2	y	3	 Desarrollo	 y	 estructura	microscópica	del	 organismo	
animal	 BU4	 14	 144	 3,12%	

1	y	2	 2	y	3	 Estructura	macroscópica	del	organismo	animal	 BU5	 14	 144	 3,12%	
2	 4	 Bases	inmunológicas	 BU6	 5	 54	 1,17%	
1	 1	 Diversidad	animal	 CU7	 7	 72	 1,56%	
1	 2	 Ecología	 CU8	 4	 36	 0,78%	
2	 3	 Conducta	animal		 CU9	 4	 36	 0,78%	
1	 1	 Métodos	de	cuantificación	 DU10	 7	 72	 1,56%	
1	 2	 Bioestadística	 DU11	 9	 90	 1,95%	
2	 3	 Epidemiología	general	 DU12	 4	 36	 0,78%	
2	 3	 Fisiología	I	 EU13	 7	 72	 1,56%	
2	 4	 Fisiología	II	 EU14	 9	 90	 1,95%	
2	 4	 Farmacología	general	 EU15	 4	 36	 0,78%	
2	 4	 Agentes	biológicos	patógenos	 FU16	 7	 72	 1,56%	
3	 5	 Enfermedades	infecciosas	y	parasitarias	 FU17	 14	 144	 3,12%	

2	 3	y	4	 Bases	económicas	y	administrativas	I	y	II	 GU18-
GU19	 10	 108	 2,34%	

3	 5	 Patología	I	 HU20	 13	 126	 2,73%	
3	 6	 Patología	II	 HU21	 13	 126	 2,73%	
3	 5	 Patología	III	 HU22	 3	 36	 0,78%	
4	 7	 Patología	diagnóstica	 HU23	 6	 72	 1,56%	
2	 4	 Introducción	a	la	producción	animal	 IU24	 9	 90	 1,95%	
3	 6	 Genética	básica	 IU25	 5	 54	 1,17%	
3	 5	 Nutrición	 IU26	 7	 72	 1,56%	
3	 6	 Alimentación	 IU27	 5	 54	 1,17%	
4	 7	 Reproducción	 IU28	 9	 90	 1,95%	
4	 7	 Biotecnología	reproductiva	 IU29	 4	 36	 0,78%	
3	 5	 Bases	de	tecnologías	diagnósticas	 JU30	 7	 72	 1,56%	
3	 6	 Métodos	de	exploración	clínica	 JU31	 9	 90	 2,95%	
4	 7	 Salud	pública	veterinaria	 KU32	 5	 54	 1,17%	
4	 8	 Gestión	ambiental	 KU33	 4	 36	 0,78%	
4	 8	 Inocuidad	de	alimentos	 KU34	 4	 36	 0,78%	

5	 9	 Control	 y	 aseguramiento	 de	 la	 calidad	 de	 los	
alimentos	 KU35	 9	 90	 1,95%	

4	 8	 Manejo	productivo	I	 LU36	 11	 108	 2,34%	
5	 9	 Manejo	productivo	II	 LU36	 11	 108	 2,34%	
5	 9	 Impacto	ambiental	 LU37	 2	 18	 0,39%	
4	 8	 Obstetricia,	ginecología	y	manejo	reproductivo	 LU43	 7	 72	 1,56%	
4	 7	y	8	 Medicina	interna	nivel	I	 MU38	 16	 162	 3,51%	
5	 9	 Medicina	interna	nivel	II	 MU39	 5	 54	 1,17%	
5	 9	 Anestesiología	y	cirugía	nivel	I	 MU40	 5	 54	 1,17%	
5	 9	 Anestesiología	y	cirugía	nivel	II	 MU41	 2	 18	 0,39%	
5	 9	 Patología	de	explotaciones	masivas	 NU42	 5	 54	 1,17%	

Libre	 	 Electivo	general	(dos	cursos)	 0	 8	 72	 1,56%	
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Libre	 	 Electivo	específico	(dos	cursos)	 0	 8	 72	 1,56%	
Libre	 	 Electivo	libre	(dos	cursos)	 0	 4	 36	 0,78%	
1	 1	 Ingles	beginner	 INGB	 6	 72	 1,56%	
1	 2	 Ingles	preintermedio	 INGP	 4	 36	 0,78%	

1	 1	 Módulo	 de	 apoyo:	 Introducción	 al	 manejo	 de	 la	
información	 MMI001	 2	 18	 0,39%	

1	 1	 Orientación	a	la	medicina	veterinaria	 OMV001	 3	 36	 0,78%	
2	 4	 Módulo	de	apoyo:	Ecología	de	poblaciones	 MAEP	 2	 18	 0,39%	

3	 5	 Módulo	 de	 apoyo	 básico:	 Manipulación	 de	
información	genética	 MAIG	 2	 18	 0,39%	

3	 6	 Módulo	de	apoyo:	Anatomía	topográfica	 MAAT	 2	 18	 0,39%	
4	 7	 Módulo	de	apoyo:	Conducta	aplicada	 MACA	 2	 18	 0,39%	
4	 8	 Módulo	de	apoyo:	Planificación	 MAPLAN	 2	 18	 0,39%	
5	 9	 Módulo	de	apoyo:	Bases	legislativas	 MABL	 4	 36	 0,78%	
2	 4	 Módulo	integrador	de	ciclo	básico	 MICB	 5	 54	 1,17%	
4	 8	 Módulo	integrador	de	ciclo	pre-profesional	 MICP	 5	 54	 1,17%	
1	 2	 Seminario	espacio	A	 SEM-A	 3	 0	 0,00%	
1	 2	 Práctica	general	básica	 PBCB	 2	 24	 0,52%	
2	 3	 Práctica	clínica	básica	 PBCL	 4	 36	 0,78%	
2	 4	 Práctica	de	campo	básica	 PBCP	 4	 44	 0,95%	

3	 5	 Práctica	pre	profesional	 P-
PREPROF	 4	 44	 0,95%	

5	 10	 Práctica	profesional	 P-PROF	 12	 88	 1,91%	
5	 10	 Internado	en	medicina	veterinaria	 INT-MV	 23	 234	 5,08%	
5	 10	 Internado	en	producción	animal	 INT-PA	 12	 117	 2,54%	
5	 10	 Internado	en	medicina	preventiva	 INT-MP	 12	 117	 2,54%	
5	 10	 Taller	de	actividades	de	titulación	 TALLERTI	 2	 18	 0,39%	

	 	 		 Total	 462	 4.610	 100,00%	
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16. Unidad	 responsable	 de	 la	 coordinación	 del	 programa	 de	 estudios:	 funciones,	
frecuencia	de	reuniones,	frecuencia	de	evaluación	de	asignaturas	o	módulos.		

La	Escuela	de	Pregrado	es	la	Unidad	que	coordina	y	dirige	la	gestión	académica	del	programa	de	
estudios	 conducente	 a	 la	 licenciatura	 y	 título	 profesional	 de	 Médico	 Veterinario.	 Está	
compuesta	por	un	Director	y	un	Consejo	de	Escuela,	y	es	apoyada	en	la	gestión	por	la	Secretaría	
de	Estudio,	los	Directores	de	Departamentos	y	la	Unidad	de	Desarrollo	Docente.	En	específico	y	
según	 el	 Reglamento	 General	 de	 Facultades	 (Decreto	 Universitario	 Exento	 Nº906	 de	 27	 de	
enero	de	2009,	Anexo	2)	y	el	Reglamento	General	de	los	Estudios	de	Pregrado	de	la	Facultad	de	
Ciencias	 Veterinarias	 y	 Pecuarias	 (Decreto	 Universitario	 Nº006127,	 de	 30	 de	marzo	 de	 2007,	
modificado	 según	 Decreto	 Nº	 0029655	 /	 20.08.2013,	 Anexo	 2),	 las	 unidades	 mencionadas	
poseen	 las	 siguientes	 funciones	 que	 se	 desagregan	 según	 composición	 señalada	 en	 los	
reglamentos:	

	

1. De	la	Escuela	de	Pregrado:	
a. Organizar,	 administrar	 e	 impartir	 los	 estudios	 conducentes	 a	 la	 obtención	 de	

grados	académicos	y	títulos	profesionales	(Articulo	23).	
b. Propiciar	medidas	 que	 conduzcan	 a	 la	 renovación	 permanente	 de	 los	 planes	 y	

programas	de	estudio	a	su	cargo	(Articulo	23).	
c. Cautelar	el	adecuado	nivel	de	actualización	y	de	 identificación	de	 los	planes	de	

estudios	 con	 los	 objetivos	 definidos	 para	 estos	 grados	 académicos	 y	 títulos	
profesionales	(Articulo	24).	

d. Coordinar	 la	 docencia	 impartida	 con	 otras	 unidades	 de	 la	 Universidad	 y	
supervisar	la	aplicación	de	los	planes	de	estudio	y	de	los	reglamentos	pertinentes	
(Articulo	24).	

e. Organizar	 con	 los	 Departamentos	 respectivos	 la	 planificación,	 programación	 y	
realización	de	las	actividades	curriculares	(Articulo	25).	

f. Conocer	el	progreso	regular	del	estudiante	en	su	carrera	o	programa	(Articulo	26)	
g. Velar	por	el	cumplimiento	y	la	correcta	aplicación	del	plan	de	estudios	vigente,	y	

por	 alcanzar	 un	 elevado	 estándar	 de	 calidad	 de	 las	 actividades	 curriculares	
(Articulo	26).	

2. Del	Director	de	Escuela:	
a. Velar	por	el	debido	cumplimiento	de	los	planes	de	estudios	y	adoptar	las	medidas	

necesarias	 para	 ejecutar	 las	 recomendaciones	 formuladas	 por	 el	 Consejo	 de	 la	
Escuela	(Articulo	28,	letra	b).	

b. Elaborar	anualmente,	con	la	aprobación	del	Consejo	de	la	Escuela,	un	informe	de	
diagnóstico	y	evaluación	de	la	calidad	de	la	docencia	impartida	(Articulo	28,	letra	
f).	
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c. Aprobar,	 con	 el	 acuerdo	 del	 Consejo	 de	 la	 Escuela,	 los	 programas	 de	 las	
asignaturas	y	otras	actividades	curriculares	de	 los	planes	de	formación	(Articulo	
28,	letra	g).	

3. De	los	Directores	de	Departamento:	
a. Coordinar	 con	 el	 Director	 de	 Escuela	 la	 realización	 de	 actividades	 de	 docencia	

que	correspondan	al	Departamento	(Articulo	20,	letra	d)	
4. Del	Consejo	de	Escuela:	

a. Colaborar	con	el	Director	en	poner	en	práctica	 las	polític.as	de	desarrollo	de	 la	
docencia	para	alcanzar	los	grados	académicos	y	títulos	profesionales	(Articulo	29)	

b. Resolver	las	solicitudes	fundadas	acerca	de	situaciones	excepcionales	que	afectan	
a	 los	 estudiantes,	 de	 acuerdo	 con	 las	 normas	 reglamentarias	 vigentes	 (Articulo	
31,	letra	a).	

c. Proponer	al	Consejo	de	Facultad,	a	través	del	Director	de	la	Escuela,	la	creación	o	
modificaciones	 de	 los	 planes	 de	 estudios,	 de	 los	 reglamentos	 y	 de	 las	 normas	
correspondientes	(Articulo	31,	letra	b).	

d. Proponer	al	Consejo	de	Facultad,	a	través	del	Director	de	la	Escuela,	las	medidas	
administrativas	y	normas	necesarias	para	la	aplicación	de	los	planes	de	estudios	y	
el	adecuado	funcionamiento	de	la	Escuela	(Articulo	31,	letra	c).	

e. Evaluar	 la	 docencia	 impartida	 en	 la	 Escuela	 y	 velar	 por	 su	 calidad	 (Articulo	 31,	
letra	d).	

5. De	la	Secretaria	de	Estudio	
a. Dar	 apoyo	 administrativo	 a	 las	 actividades	 docentes	 que	 realiza	 la	 Facultad	

cumpliendo,	principalmente,	funciones	de	registrar	y	archivar	 la	documentación	
oficial	 informada	 por	 las	 Escuelas	 sobre	 las	 actividades	 curriculares	 de	 sus	
estudiantes	(Articulo	43).	

b. Coordinar,	 informar	 y	 certificar	 de	 acuerdo	 con	 las	 normas	 y	 reglamentos	
generales	de	la	Universidad	y	específicos	de	la	Facultad	(Articulo	43).	

c. Establecer	y	mantener	actualizados	los	registros	de	la	actividad	docente	(Articulo	
45).	En	específico,	información	sobre:	

• Matricula	y	registros	vinculados.	
• Nóminas	de	estudiantes	para	todas	las	actividades	curriculares.	
• Antecedentes	curriculares	de	los	estudiantes.	
• Nómina	 oficial	 de	 las	 actividades	 curriculares	 y	 de	 los	 académicos	 que	
participan.	

• Planes	de	estudios,	programas	de	asignaturas,	reglamentos	relacionados,	
y	otras	actividades	curriculares.	

• Actas	con	las	notas	finales	estregadas	oficialmente	por	la	Escuela.	
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• Registro	de	titulados	y	graduados	de	la	carrera.	
• Estadísticas	oficiales	relacionadas	con	la	función	docente.	

d. Informar	a	la	Escuela	y	otros	organismos	que	corresponda	de	la	nómina	oficial	de	
matrícula	para	los	efectos	de	inscripción	de	estudiantes	en	los	diferentes	cursos	y	
actividades	curriculares	(Articulo	46,	letra	a).	

e. Servir	de	instancia	de	coordinación	y	enlace	de	la	Facultad,	en	las	materias	de	su	
competencia,	con	los	restantes	organismos	de	la	Universidad,	particularmente	la	
Vicerrectoría	 de	 Asuntos	 Académicos	 y	 sus	 respectivas	 unidades	 (Articulo	 46,	
letra	b).	

f. Mantener	 el	 registro	 de	 transferencias,	 traslados,	 reincorporaciones,	
postergaciones	 de	 estudios,	 revalidaciones	 y	 homologaciones,	 oficialmente	
tramitadas	 de	 acuerdo	 con	 las	 disposiciones	 generales	 de	 la	 Universidad	 y	
específicas	de	la	Facultad	(Articulo	46,	letra	c).	

g. Coordinar	 anualmente	 la	 elaboración	 del	 catálogo	 de	 cursos	 que	 ofrece	 la	
Facultad	(Articulo	46,	letra	d).	

h. Certificar	 la	 condición	 de	 estudiante	 regular,	 las	 calificaciones	 obtenidas	 en	 las	
actividades	 curriculares,	 los	 planes	 y	 programas	 de	 estudios	 realizados	 y,	 en	
general,	certificar	aquellos	documentos	relacionados	con	estas	materias	para	 lo	
cual	estén	específicamente	facultadas	por	la	legislación	universitaria	(Articulo	47,	
letra	a).	

i. Preparar	 el	 expediente	 de	 los	 candidatos	 a	 un	 título	 o	 grado	 con	 la	
documentación	 curricular	 establecida	 en	 los	 reglamentos	 de	 la	 Universidad	
(Articulo	47,	letra	b).	

j. Entregar	oportunamente	a	académicos,	estudiantes	y	personal	de	colaboración	la	
información	relacionada	con	las	disposiciones	de	la	Universidad	y	de	la	Facultad,	
que	afecten	a	la	docencia	(Artículo	47,	letra	c).	

k. Atender	consultas	sobre	materias	de	su	competencia	(Articulo	47,	letra	d).	
6. De	la	Unidad	de	Desarrollo	Docente	(Artículo	16	del	Reglamento	General	de	los	Estudios	

de	Pregrado	de	la	Facultad	de	Ciencias	Veterinarias	y	Pecuarias,	Anexo	2):	
a. Monitorear	y	evaluar	permanente	el	plan	de	estudio.	
b. Verificar	el	cumplimiento	del	Plan	por	espacios	curriculares	y	ciclos.	
c. Verificar	el	logro	de	competencias.	
d. Junto	 con	 los	 representantes	 de	 los	 espacios	 curriculares,	 hacer	 con	 cierta	

frecuencia,	 revisiones	de	 los	 contenidos	 fundamentales	 y	detectar	 la	necesidad	
de	hacer	modificaciones.	

e. Detectar	 los	 cambios	 del	 medio	 externo	 que	 pudieran	 considerarse	 en	 las	
revisiones	de	currículo.	
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f. Realizar	 evaluaciones	 del	 desarrollo	 del	 plan	 de	 estudios	 a	 distintos	 niveles	
(básico,	pre-profesional	o	profesional).	

	

A	pesar	de	que	el	responsable	de	la	coordinación	del	programa	de	estudios	recae	en	la	Escuela	
de	 Pregrado	 según	 el	 reglamento	 general	 de	 la	 Universidad,	 la	 carrera	 señala	 en	 su	 propia	
reglamentación	 que	 es	 el	 Director	 de	 Escuela	 el	 encargado	 de	 esta	 función,	 con	 asesoría	 del	
Consejo	de	Escuela,	 la	cual	está	compuesta	por	académicos	y	estudiantes	que	participen	de	la	
carrera	(estos	últimos	con	derecho	a	voto)	y	está	presidida	por	el	mismo	Director	de	Escuela.	Las	
frecuencias	de	Reuniones	del	Consejo	de	Escuela	son	de	al	menos	una	vez	al	mes	durante	el	año	
académico	 (Articulo	 29	 del	 Reglamento	 General	 de	 Facultades,	 Anexo	 2)	 existiendo	 la	
posibilidad	de	mayor	frecuencia	en	casos	excepcionales.	

Por	 último,	 en	 cuanto	 a	 la	 frecuencia	 en	 la	 evaluación	 de	 las	 asignaturas	 no	 se	 identifica	 un	
mecanismo	directo	para	 tales	efectos,	existiendo	dos	procesos	que	abordan	esta	 temática	de	
manera	implícita.	El	primero	es	la	evaluación	docente	que	se	realiza	semestralmente	a	todos	los	
docentes	que	participan	en	las	asignaturas	que	imparte	el	programa,	y	que	dentro	de	la	consulta	
a	los	estudiantes	es	posible	capturar	información	referida	a	los	contenidos	de	las	asignaturas.	El	
segundo	es	la	evaluación	curricular,	realizada	por	la	Comisión	de	Evaluación	Curricular,	y	en	la	
cual	se	realizó	una	primera	medición	de	carga	académica	en	el	año	2016	para	cada	asignatura.	
Se	estima	que	a	partir	del	desarrollo	del	proyecto	FADOP	15551,	exista	un	monitoreo	semestral	
de	la	carga	académica	a	partir	del	año	2018.	 	

																																																								
1	Proyecto	financiado	con	recursos	internos	de	la	Universidad	de	Chile,	que	busca	la	Resignificación	estratégica	de	
la	Fase	de	Instalación	de	la	Actualización	Curricular	en	la	carrera	de	Medicina	Veterinaria,	a	través	de	una	mejora	
en	la	gestión	curricular,	y	en	donde	uno	de	sus	objetivos	es	el	diseño	e	implementación	de	un	Sistema	de	medición	
de	carga	académica	real	de	los	estudiantes.	Para	esto,	se	utilizarán	herramientas	de	levantamiento	de	información	
como	cuestionarios,	bitácoras	y	análisis	de	asignaturas.	
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17. Breve	descripción	de	las	metodologías	de	enseñanza.	

A	 partir	 del	 cambio	 curricular	 del	 2006,	 la	 carrera	 realiza	 la	 distinción	 de	 dos	 tipos	 de	
metodología	 de	 enseñanza	 que	 se	 utilizarán	 por	 parte	 de	 los	 docentes,	 a	 saber,	 una	 clásica	
centrada	 en	 la	 enseñanza	 y	 una	 innovadora	 centrada	 en	 el	 aprendizaje.	 A	 partir	 de	 ese	
momento,	 se	 aspira	 a	 transitar	 desde	 la	 primera	 hacia	 la	 segunda,	 teniendo	 en	 cuenta	 la	
afinidad	 de	 estas	 últimas	 con	 el	 enfoque	 de	 competencias	 del	 nuevo	 currículo	 de	 la	 carrera,	
entregándole	 un	 rol	 activo	 a	 los	 estudiantes	 en	 el	 proceso	 de	 aprender.	 En	 concreto	 y	 con	
relación	a	la	primera,	se	realizan	como	metodologías	de	enseñanzas	en	la	carrera:	

- Clases	magistrales	
Esta	metodología	de	enseñanza	se	centra	en	la	presentación	de	contenidos	a	partir	de	la	
exposición	de	diapositivas	que	poseen	textos,	imágenes	y	videos.	El	docente,	a	partir	de	
los	 recursos	 computacionales,	 disponibles	 en	 la	 totalidad	 de	 las	 aulas,	 entrega	 a	 los	
estudiantes	 la	 información	 clave,	 ideas	 principales,	 resúmenes	 de	 contenidos	 y	
experiencias	 profesionales	 de	 terreno,	 todo	 desde	 un	 punto	 de	 vista	 teórico	
principalmente,	 por	 lo	 que	 algunas	 asignaturas	 complementan	 esta	 metodología	 con	
prácticas	específicas.	

- Laboratorio	y	demostración	práctica	
Complementaria	 a	 la	 anterior,	 las	 actividades	 en	 laboratorios	 y	 demostración	 práctica	
buscan	en	los	estudiantes	reforzar	 los	conceptos	tratados	en	clases	magistrales	u	otras	
en	donde	se	expone	los	contenidos	de	manera	teórica.	Para	esto,	se	cuenta	con	pautas	
de	trabajo	que	introducen	a	los	estudiantes	al	mundo	disciplinar	en	sus	diversas	aristas,	
desde	la	investigación	en	laboratorio	hasta	el	trabajo	práctico	en	una	granja.	

Sobre	las	segundas	metodologías,	centradas	en	el	aprendizaje,	los	docentes	utilizan:	

- Seminarios	
A	 partir	 del	 trabajo	 grupal,	 esta	 metodología	 espera	 que	 los	 estudiantes	 terminen	
exponiendo	 sobre	 un	 tema	 o	 problemática	 definida	 previamente	 por	 los	 docentes,	 a	
partir	de	fuentes	de	información	principalmente	secundarias	(revisión	bibliográfica),	y	en	
menor	medida	fuentes	primarias	como	entrevistas.	En	esta	línea,	los	docentes	guían	en	
términos	 disciplinares	 a	 los	 estudiantes,	 se	 evalúan	 las	 exposiciones,	 poster,	 paneles,	
videos	o	 informes	generados	por	 la	 actividad,	 simulando	el	 escenario	de	un	 seminario	
académico.	

- Aprendizaje	basado	en	problemas	(ABP)	
Esta	 metodología	 busca,	 a	 partir	 de	 problemas	 disciplinares	 reales	 y	 diseñados	
previamente	 por	 el	 docente,	 que	 los	 estudiantes	 los	 resuelvan	 desarrollando	 una(s)	
competencia(s)	previamente	definidas.	En	esta	 línea,	 las	preguntas	entregadas	esperan	
estimular	 en	 los	 estudiantes	 la	 utilización	 destrezas	 y	 hábitos	 intelectuales	 en	 la	
búsqueda	 de	 información	 para	 encontrar	 la	 solución	 al	 problema.	 Se	 utiliza	
principalmente	en	el	módulo	integrador	del	ciclo	pre-profesional.		
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- Estudio	de	casos	
Esta	metodología,	similar	al	ABP,	promueve	un	posicionamiento	de	los	estudiantes	en	un	
escenario	 real	 y	 específico	 del	 ejercicio	 de	 la	 profesión,	 involucrando	 la	 comprensión,	
analizar	 la	situación	y	 tomar	decisiones.	A	diferencia	de	ABP,	en	el	estudio	de	casos	 la	
selección	de	este	por	el	docente	debe	ser	en	función	de	los	conocimientos	previos	que	
ya	 tienen	 los	 estudiantes,	 fomentando	 en	 mayor	 medida	 la	 reflexión	 que	 la	
incorporación	de	nuevos	contenidos.	

- Aprendizaje	basado	en	proyectos	(APP)	
Similar	 a	 las	 dos	 anteriores,	 se	 espera	 sumergir	 a	 los	 estudiantes	 en	el	 ejercicio	de	 su	
profesión,	pero	a	partir	de	la	realización	de	diagnóstico,	diseño,	ejecución	y	evaluación	
de	un	proyecto	grupal.	En	esta	línea,	el	docente	es	un	asesor	que	orienta	el	actuar	desde	
un	punto	de	vista	disciplinar	como	también	de	gestión	del	proyecto.	Esta	metodología	es	
utilizada,	por	ejemplo,	en	el	Internado	de	Producción	Animal.	

- Aula	invertida	
A	 pesar	 de	 que	 existen	 diversos	 tipos	 de	 aula	 invertida,	 la	 implementada	 en	 algunas	
asignaturas	de	 la	 carrera	 se	 centran	en	el	 debate	 y	 resolución	de	problemas.	 Sobre	 la	
primera,	 se	 les	 pide	 a	 los	 estudiantes	 elaborar	 preguntas,	 a	 partir	 de	 la	 información	
entregada	previamente	por	 los	docentes	 (el	núcleo	conceptual	del	aula	 invertida),	que	
luego	son	revisadas	y	seleccionadas	por	los	profesores	para	ser	tratadas	en	la	clase.	En	la	
segunda,	los	docentes	dividen	el	curso	en	grupos	y	resuelven	algún	problema	vinculado	
a	la	asignatura	a	partir	del	debate	intra	y	extra	grupal.	

- Aprendizaje	basado	en	equipos.		
Técnica	que	incentiva	el	trabajo	individual	y	grupal	de	tipo	colaborativo.	El	trabajo	inicia	
con	estudio	individual	previo	a	la	clase.	Posteriormente,	en	forma	presencial,	se	trabaja	
en	la	resolución	de	dispositivos	de	evaluación	en	forma	individual	y	grupal,	para	luego	el	
grupo	participar	la	construcción	de	la	pauta	de	corrección.	Se	basa	en	el	desarrollo	de	la	
capacidad	de	argumentación	y	de	resolución	de	problemas.	Técnica	estructurada	tanto	
en	 las	etapas	que	deben	 transcurrir	en	 cada	una	como	en	el	 tiempo	utilizado	en	cada	
una	de	ellas.		
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18. Modalidad	de	 trabajo	docente	en	 las	 asignaturas	que	 componen	el	 plan	de	estudios	
(indicar	número	de	horas).	

Asignatura	 N°	
horas	

Actividades	de	enseñanza	 	

Clases	
magistrales	

Laboratorio	y	
demostración	

práctica	

Salidas	a	
terreno	

Evaluaciones	 Otros*	
(Modalidad)	

**Año	
aprobación	
del	programa	

Bases	moleculares	 108	 82	 18	 0	 8	 --	 2005	
Bases	moleculares	y	celulares	 108	 88	 12	 0	 8	 1	 2006	
Bases	celulares	 108	 76	 24	 0	 8	 1	 2006	
Desarrollo	 y	 estructura	
microscópica	 del	 organismo	
animal	

144	 64	 64	 0	 16	 --	 2006	

Estructura	 macroscópica	 del	
organismo	animal	 144	 56	 72	 0	 16	 --	 2006	

Bases	inmunológicas	 54	 44	 0	 0	 10	 --	 2006	
Diversidad	animal	 72	 28	 36	 0	 8	 1	 2005	
Ecología	 36	 20	 8	 0	 8	 1	 2006	
Conducta	animal		 36	 26	 0	 0	 10	 --	 2006	
Métodos	de	cuantificación	 72	 32	 32	 0	 8	 3	 2005	
Bioestadística	 90	 35	 45	 0	 10	 --	 2006	
Epidemiología	general	 36	 20	 6	 0	 10	 1	 2006	
Fisiología	I	 72	 24	 40	 0	 8	 1	 2006	
Fisiología	II	 90	 52	 30	 0	 8	 1	 2006	
Farmacología	general	 36	 28	 0	 0	 8	 4	 2007	
Agentes	biológicos	patógenos	 72	 54	 0	 0	 18	 1	 2007	
Enfermedades	 infecciosas	 y	
parasitarias	 144	 120	 16	 0	 8	 2,	4	 2007	

Bases	 económicas	 y	
administrativas	I	y	II	 108	 62	 22	 0	 24	 3	 2007	

Patología	I	 126	 86	 32	 0	 8	 --	 2007	
Patología	II	 126	 54	 60	 0	 12	 1	 2008	
Patología	III	 36	 32	 0	 0	 4	 1	 2008	
Patología	diagnóstica	 72	 46	 16	 0	 10	 2	 2008	
Introducción	 a	 la	 producción	
animal	 90	 64	 0	 18	 10	 1	 2007	

Genética	básica	 54	 30	 18	 0	 6	 1	 2007	
Nutrición	 72	 64	 0	 0	 8	 --	 2007	
Alimentación	 54	 34	 7	 4	 9	 1	 2008	
Reproducción	 90	 69	 13	 0	 8	 1	 2008	
Biotecnología	reproductiva	 36	 24	 4	 0	 8	 --	 2009	
Bases	 de	 tecnologías	
diagnósticas	 72	 60	 0	 0	 12	 --	 2007	

Métodos	 de	 exploración	
clínica	 90	 36	 36	 0	 16	 --	 2008	

Salud	pública	veterinaria	 54	 44	 8	 0	 2	 1	 2008	
Gestión	ambiental	 36	 28	 0	 0	 8	 2,	3	 2009	
Inocuidad	de	alimentos	 36	 24	 0	 0	 12	 1	 2009	
Control	 y	 aseguramiento	 de	
la	calidad	de	los	alimentos	 90	 80	 0	 0	 10	 1	 2010	

Manejo	productivo	I	 108	 76	 0	 28	 4	 1,	3	 2009	
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Manejo	productivo	II	 108	 76	 0	 28	 4	 1	 2009	

Impacto	ambiental	 18	 9	 9	(evaluadas)	 	 (en	horas	
prácticas)	 1,	2	 2010	

Obstetricia,	ginecología	y	
manejo	reproductivo	 72	 46	 18	 0	 8	 1	 2015	

Medicina	interna	nivel	I	 162	 150	 72****	 0	 12	 2	 2009	
Medicina	interna	nivel	II	 54	 46	 48****	 0	 8	 2	 2009	
Anestesiología	y	cirugía	nivel	I	 54	 33	 12	 0	 9	 	 2009	
Anestesiología	y	cirugía	nivel	
II	 18	 8	 4	 0	 6	 	 2009	

Patología	de	explotaciones	
masivas	 54	 32	 12	 0	 10	 2	 2009	

Electivo	general	(dos	
cursos)***	 72	 --	 --	 --	 --	 --	 2006	

Electivo	específico	(dos	
cursos)***	 72	 --	 --	 --	 --	 --	 2006	

Electivo	libre	(dos	cursos)***	 36	 --	 --	 --	 --	 --	 2006	
Ingles	beginner	 72	 32	 32	 0	 8	 --	 2006	
Ingles	preintermedio	 36	 0	 30	 0	 6	 --	 2006	
Módulo	de	apoyo:	
Introducción	al	manejo	de	la	
información	

18	 2	 12	 0	 4	 1	 2005	

Orientación	a	la	medicina	
veterinaria	 36	 34	 0	 0	 2	 --	 2005	

Módulo	de	apoyo:	Ecología	
de	poblaciones	 18	 7	 7	 0	 4	 --	 2007	

Módulo	de	apoyo:	
Manipulación	de	información	
genética	

18	 12	 4	 0	 2	 --	 2007	

Módulo	de	apoyo:	Anatomía	
topográfica	 18	 14	 0	 0	 4	 1	 2008	

Módulo	de	apoyo:	Conducta	
aplicada	 18	 14	 0	 0	 4	 --	 2008	

Módulo	de	apoyo:	
Planificación	 18	 16	 0	 0	 2	 1,	2	 2009	

Módulo	de	apoyo:	Bases	
legislativas	 36	 30	 0	 0	 6	 1	 2009	

Módulo	integrador	ciclo	
básico	 54	 0	 54	 0	 0	(informe)	 3	 2007	

Módulo	integrador	ciclo	pre-
profesional	 54	 0	 52	 0	 2	 3	 2009	

Seminario	espacio	A	 0	 0	 0	 0	 0	 1	 2006	
Práctica	general	básica	 24	 0	 24	 0	 0	 --	 2006	
Práctica	clínica	básica	 36	 0	 36	 0	 0	 --	 2006	
Práctica	de	campo	básica	 44	 0	 44	 0	 0	 --	 2007	
Práctica	pre	profesional	 44	 0	 44	 0	 0	 --	 2008	
Práctica	profesional	 88	 0	 88	 0	 0	 --	 2010	

Internado	en	medicina	
veterinaria	 234	 0	

74	(+48	horas	
turnos	

nocturnos)	
148	 12	 2,	3	 2010	

Internado	en	producción	
animal	 117	 12	 72	 33	 0	(informe)	 2,	3,	5	 2010	

Internado	en	medicina	
preventiva	 117	 0	 117	 0	 0	(informe)	 2,	3	 2010	



	

FORMULARIO	DE	RECOLECCIÓN	DE	DATOS	E	INFORMACIÓN	ARCU-SUR																																																																																																										
CARRERA	DE	MEDICINA	VETERINARIA																																																	

UNIVERSIDAD	DE	CHILE	

77	

	

Taller	de	actividades	de	
titulación	 18	 2	 16	 0	 0	 1,	5	 2010	

*Otros:	 Incluye	metodologías	como	1)	seminarios,	videos,	 investigación	bibliográfica,	estudio	dirigido,	 lectura	complementaria;	
2)	estudio	de	casos;	3)	aprendizaje	basado	en	problemas	(ABP);	4)	aula	invertida;	5)	aprendizaje	basado	en	proyectos	(APP).	
**Los	 programas	 se	 iniciaron	 en	 los	 años	 consignados	 y	 han	 ido	 actualizándose	 tanto	 en	 contenidos	 como	 metodologías	 y	
formas	de	evaluación.	
***No	se	 informan	las	horas	de	cada	tipo	de	docencia	para	asignaturas	electivas	porque	 las	planificaciones	de	 las	actividades	
son	diversas.	Adicionalmente,	dentro	del	total	de	horas	del	plan	de	estudios,	el	número	de	horas	es	poco	significativo.		
****	Se	debe	considerar	que	además	de	las	horas	señaladas	en	el	reglamento,	los	estudiantes	deben	realizar	turnos	nocturnos	
en	los	Hospitales	veterinarios,	considerando	que	cada	turno	tiene	12	horas	de	duración	(entre	4	a	6	turnos,	dependiendo	de	la	
asignatura).		

	 	



	

78	 FORMULARIO	DE	RECOLECCIÓN	DE	DATOS	E	INFORMACIÓN	ARCU-SUR																																																																																																										
CARRERA	DE	MEDICINA	VETERINARIA																																																	
UNIVERSIDAD	DE	CHILE	

	

19. Sistema	de	selección	y	admisión	de	alumnos.	Especificar	los	requisitos	de	ingreso	y	las	
modalidades	de	selección),	si	corresponde.	

Para	ingresar	a	la	carrera	existen	dos	modalidades	o	sistemas,	uno	de	“Admisión	Regular”	y	otro	
de	“Admisión	Especial”,	 los	cuales	buscan	atender	a	 la	diversidad	de	postulantes	al	programa.	
Estos	sistemas	se	encuentran	descritos	de	manera	general	en	el	Reglamento	de	Estudiantes	de	
la	 Universidad	 de	 Chile	 (Anexo	 3,	 Decreto	 Universitario	 N°007586,	 de	 19	 de	 noviembre	 de	
1993),	en	los	Artículos	15,	16,	17	y	18,	y	son	de	fácil	acceso	a	todo	público	en	la	página	web	de	
la	Universidad	de	Chile	(link)	y,	de	la	Facultad	de	Ciencias	Veterinarias	y	Pecuarias	(link).	

El	 sistema	 vía	 Admisión	 Regular	 se	 enmarca	 dentro	 del	 “Sistema	 Único	 de	 Admisión	 a	 las	
Universidades	Chilenas	del	Consejo	de	Rectores	y	Universidades	Adscritas”	desarrollado	en	su	
totalidad	 por	 el	 Departamento	 de	 Evaluación,	 Medición	 y	 Registro	 Educacional	 (DEMRE),	
organismo	técnico	dependiente	de	la	Vicerrectoría	de	Asuntos	Académicos	de	la	Universidad	de	
Chile.	Este	sistema	ejecuta	una	vez	al	año,	en	el	mes	de	diciembre,	una	jornada	de	evaluación	
nacional	que	consiste	en	la	rendición	de	pruebas	de	selección	múltiple,	llamada	popularmente	
como	 PSU	 (Prueba	 de	 Selección	 Universitaria),	 dos	 de	 carácter	 obligatorio	 (Matemáticas	 y,	
Lenguaje	 y	 Comunicación)	 y	 al	 menos	 una	 de	 las	 dos	 electivas,	 de	 Ciencias	 y/o	 Historia,	
Geografía	 y	Ciencias	 Sociales.	 Entre	 las	 características	más	 importantes	del	proceso,	 como	un	
sistema	imparcial	y	justo	de	acceso	a	la	educación	superior,	es	su	transparencia	materializada	en	
el	 fácil	 acceso	a	 la	 información	y	normativa	a	 través	de	 su	página	web,	el	 carácter	nacional	 y	
simultáneo	 de	 su	 aplicación,	 y	 su	 coherencia	 con	 el	 currículo	 y	 los	 programas	 de	 enseñanza	
media	o	secundaria.	

En	 el	 caso	 particular	 de	 la	 carrera	 de	 medicina	 veterinaria	 de	 la	 Universidad	 de	 Chile,	 se	 le	
solicita	al	estudiante	rendir	obligatoriamente	la	prueba	de	Ciencias,	que	junto	con	las	otras	dos	
obligatorias,	el	ranking	del	estudiante	dentro	del	establecimiento	educacional	que	egresa	y	a	las	
notas	obtenidas	en	enseñanza	media,	 obtiene	un	puntaje	 final	 de	postulación.	 En	este	punto	
cabe	destacar	dos	elementos:	el	primero	es	que	la	escala	de	puntaje	va	desde	los	150	a	los	850	
puntos,	donde	los	valores	más	altos	implican	mejor	desempeño	académico;	y	el	segundo,	es	que	
las	cinco	fuentes	de	puntaje	antes	citadas	(3	pruebas	y	2	sobre	rendimiento	del	establecimiento	
de	 egreso)	 tienen	 distinta	 ponderación	 en	 el	 puntaje	 final	 de	 postulación	 de	 la	 carrera.	 En	
específico,	las	ponderaciones	para	postular	a	la	carrera	de	medicina	veterinaria	a	partir	de	todos	
los	factores	de	selección	indicados	son:	

o Lenguaje	y	Comunicación:	20%	
o Matemáticas:	35%	
o Ciencias:	15%	
o Ranking:	20%	
o Notas	de	Enseñanza	Media:	10%	

Ahora	bien,	el	puntaje	ponderado	mínimo	exigido	para	postular	a	la	carrera	es	de	600	puntos,	
poniendo	a	disposición	180	vacantes	base	para	los	postulantes	con	más	altos	puntajes,	más	30	



	

FORMULARIO	DE	RECOLECCIÓN	DE	DATOS	E	INFORMACIÓN	ARCU-SUR																																																																																																										
CARRERA	DE	MEDICINA	VETERINARIA																																																	

UNIVERSIDAD	DE	CHILE	

79	

	

sobrecupos	que	corresponden	a	los	postulantes	que	prosiguen	en	estos	puntajes.	Estas	últimas	
vacantes	emergen	de	 la	 flexibilidad	del	sistema	de	postulación	a	 las	universidades	adscritas	al	
Sistema	 Único	 de	 Admisión,	 en	 donde	 el	 estudiante	 puede	 seleccionar	 diversas	 carreras	 e	
instituciones	a	postular,	proponiendo	una	“escala	de	preferencia”	de	los	programas	de	pregrado	
a	 los	que	desea	 incorporarse.	En	otras	palabras	y	en	específico	con	 la	carrera,	a	pesar	de	que	
postulen	 180	 estudiantes	 a	 las	 vacantes	 base,	 no	 necesariamente	 todos	 estos	 terminan	
matriculados	en	 la	carrera,	ya	que	pueden	haber	postulado	a	otra	carrera	en	una	posición	de	
mayor	 preferencia	 que	 en	 la	 que	 estaba	medicina	 veterinaria	 en	 la	Universidad	de	Chile.	 Por	
esto,	 los	30	sobrecupos	cubren	estas	vacantes	 liberadas	de	 los	postulantes	que	desisten	en	 la	
carrera,	rellenando	el	cupo	base	originalmente	estimado.	En	caso	de	que	no	se	produjesen	estas	
“renuncias”,	 los	30	sobrecupos	 igual	son	considerados	como	aceptados	y	pueden	matricularse	
en	 la	 carrera,	 sin	 embargo,	 en	 la	 práctica	 esto	 no	 sucede	 estrictamente	 ya	 que	 siempre	 se	
producen	“renuncias”,	siendo	los	30	sobrecupos	un	valor	promedio	histórico	de	esta	situación.	
Por	último,	en	caso	de	que	el	sobrecupo	no	alcanzare	a	cubrir	las	180	vacantes	base,	corre	una	
“lista	de	espera”	hasta	abarcar	el	número	de	las	vacantes	base.	

Sobre	el	proceso	de	“Admisión	Especial”	(Anexo	8),	la	Facultad	amplió	la	oferta	de	mecanismos	
alternativos	de	 ingreso	a	 la	 carrera	 comparativamente	al	proceso	de	autoevaluación	anterior,	
los	 cuales	 están	 dentro	 de	 una	 política	 institucional	 de	 la	 Universidad,	 los	 cuales	 siguen	
considerando	la	rendición	de	la	PSU	y	la	ponderación	de	600	puntos	como	requisito	mínimo	o	
base	para	la	postulación.	En	esta	línea,	es	posible	identificar	los	siguientes	sistemas:	

i. Deportistas	Destacados	(link)	(Anexo	8)	
Podrán	postular	para	el	Sistema	de	Admisión	Especial	de	Pregrado	de	la	Universidad	de	Chile,	en	
la	 vía	 de	 ingreso	 especial	 deportistas	 destacados	 los	 postulantes	 que	 cumplan	 los	 siguientes	
requisitos:	

Ø Estar	inscrito	para	participar	en	el	proceso	de	Admisión	Regular	a	las	Universidades	
Chilenas	del	año	2017.	

Ø Estar	en	condiciones	de	participar,	sin	restricciones,	en	deporte	de	alta	competencia.	
Ø Estar	en	condiciones	de	pertenecer	deportivamente	 sólo	a	 la	Universidad	de	Chile,	

actuando	 por	 la	 institución	 en	 el	 ámbito	 universitario	 y	 federado,	 en	 aquellas	
disciplinas	donde	la	institución	estime	apropiado	participar.	La	contravención	a	esta	
norma	en	el	caso	de	ingreso,	determinará	la	inmediata	cancelación	de	la	matrícula.	

Ø No	haber	ingresado	en	dos	oportunidades	previas	a	la	Universidad	de	Chile,	a	través	
de	este	mismo	proceso	especial	de	admisión.	

Ø No	 haber	 sido	 eliminado	 en	 el	 año	 inmediatamente	 anterior,	 por	 razones	
académicas,	de	la	carrera	a	la	que	postula	en	la	Universidad	de	Chile.	

Adicionalmente,	 los	 postulantes	 deben	 someterse	 a	 “tests”	 físico-técnicos	 realizado	 por	 la	
Dirección	de	Deportes	y	Actividad	Física	(DDAF),	y	en	el	caso	particular	de	la	carrera	de	Medicina	
Veterinaria,	se	dispone	de	dos	vacantes	para	esta	modalidad	de	ingreso.	Por	último,	la	selección	
de	 los	 postulantes	 por	 esta	 vía	 será	 a	 partir	 de	 los	 que	 alcancen	 los	mayores	 valores	 en	 un	



	

80	 FORMULARIO	DE	RECOLECCIÓN	DE	DATOS	E	INFORMACIÓN	ARCU-SUR																																																																																																										
CARRERA	DE	MEDICINA	VETERINARIA																																																	
UNIVERSIDAD	DE	CHILE	

	

sistema	 de	 puntuación	 específico	 para	 esta	 vía,	 compuesto	 por	 el	 puntaje	 ponderado	 del	
proceso	de	Admisión	Regular,	que	equivaldrá	al	40%	de	esta	puntuación,	y	un	puntaje	obtenido	
por	los	antecedentes	y	exámenes	deportivos,	y	que	valdrá	el	otro	60%	de	la	puntuación.	

ii. Estudiantes	con	Beca	de	Excelencia	Académica	(BEA)	(link)	(Anexo	8)	
La	 Universidad	 presenta	 cupos	 supernumerarios	 destinados	 a	 atender	 a	 los	 estudiantes	
favorecidos	 con	 la	 Beca	 de	 Excelencia	 Académica	 otorgada	 e	 informada	 por	 el	Ministerio	 de	
Educación,	 al	 10%	 de	 los	 alumnos	 de	 IV	 Medio	 de	 la	 promoción	 del	 año,	 con	 los	 mejores	
promedios	 de	notas	 de	 la	 enseñanza	media	 de	 los	 establecimientos	Municipales,	 Particulares	
Subvencionados	 y	 Corporaciones	 Educacionales,	 regidas	 por	 el	 DFL	 3.166	 de	 1980,	 y	 que	
además	pertenezcan	a	 los	 cuatro	primeros	quintiles.	Un	 requisito	 adicional	 para	 ingresar	 a	 la	
carrera	 por	 esta	 vía,	 aparte	 de	 estar	 en	 posesión	 de	 la	 beca	 entregada	 por	 el	 ministerio	 de	
educación,	es	que	el	postulante	se	encuentre	en	la	lista	de	espera	en	el	proceso	de	admisión	a	la	
carrera.	Por	último,	la	selección	de	los	postulantes	se	hace	automáticamente	privilegiando	a	los	
que	están	en	posesión	de	los	mayores	puntajes	ponderados.	

iii. Ingreso	Prioritario	de	Equidad	Educativa	(SIPEE)	(link)	(Anexo	8)	
Este	sistema	es	una	vía	de	acceso	para	estudiantes	egresados	de	establecimientos	municipales	
que,	 siendo	 de	 excelencia,	 no	 alcanzan	 el	 puntaje	 necesario	 para	 ingresar	 de	 la	 manera	
tradicional.	Los	requisitos	para	postular	bajo	esta	modalidad	son:	

Ø Cursar,	 durante	 el	 año	 2016,	 el	 cuarto	 año	 de	 Enseñanza	 Media	 en	 un	
establecimiento	cuyo	Índice	de	Vulnerabilidad	Económica	(IVE)	sea	superior	a	30,0%.	

Ø Tener	promedio	de	notas	de	enseñanza	secundaria,	de	primero	a	tercero	medio	igual	
o	superior	de	5.5.	

Ø Pertenecer	al	60%	de	la	población	con	menores	ingresos.	
Ø Haber	cursado	los	cuatro	años	de	Enseñanza	Media	en	establecimientos	municipales	

o	de	administración	delegada.	
Ø Postular	 al	 sistema	 de	 ayudas	 del	 Ministerio	 de	 Educación	 en	

beneficiosestudiantiles.cl	para	el	periodo	2017.	
Ø Tener	su	Registro	Social	de	Hogares	actualizado.	
Ø Optar	 en	 primera	 preferencia,	 en	 el	 Proceso	 Regular	 de	 Admisión	 2017,	 a	 la	

Universidad	de	Chile.	
Ø Estar	en	posesión	de	un	Puntaje	Ponderado	Mínimo	de	600	puntos.	

La	 selección	de	 los	postulantes	por	esta	vía	 se	 realiza	a	 través	de	 la	construcción	de	una	 lista	
jerarquizada	 de	 postulantes	 a	 partir	 de	 tres	 variables,	 bajo	 el	 siguiente	 orden:	 1)	 Índice	 de	
Vulnerabilidad	(IVE)	del	establecimiento	educacional	de	origen,	ordenando	en	tres	intervalos	a	
los	 postulantes	 y	 dando	 mayor	 preferencia	 a	 los	 con	 mayor	 valor	 del	 índice;	 2)	 Quintil	 de	
ingresos,	dando	mayor	preferencia	a	los	pertenecientes	al	primer	quintil;	y,	3)	Ranking	de	notas	
de	primero	a	tercero	medio	(educación	secundaria),	dando	preferencia	a	los	que	se	ubiquen	en	
el	 10%	más	 alto.	 En	 el	 caso	 de	 igualdad	 entre	 postulantes	 existen	 diversos	mecanismos	 para	
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decidir	 la	asignación	del	cupo,	 incorporando	a	todos	los	postulantes	en	igualdad	en	el	caso	de	
que	estos	mecanismos	no	sean	capaces	de	realizar	distinciones.	

iv. Programa	de	Acompañamiento	y	Acceso	Efectivo	a	 la	Educación	Superior	 (PACE).	 (link)	
(Anexo	8)	

Este	cupo	se	enmarca	dentro	de	un	programa	realizado	de	forma	conjunta	entre	el	Ministerio	
de	 Educación	 y	 diversas	 Instituciones	 de	 Educación	 Superior,	 en	 donde	 los	 estudiantes	 que	
hayan	 realizado	 el	 Programa	 de	 Acompañamiento	 y	 Acceso	 Efectivo	 a	 la	 Educación	 Superior	
(PACE)	durante	los	dos	últimos	años	de	su	Educación	Media	podrán	acceder	a	cupos	especiales.	
Como	requisitos	iniciales,	deben	cumplir	con	lo	siguiente:	

• Rendir	 la	Prueba	de	Selección	Universitaria	 (PSU),	 tanto	 las	pruebas	obligatorias	 como	
alguna	de	las	pruebas	optativas.	

• Egresar	de	la	Educación	Media	dentro	del	15%	mejor	de	su	establecimiento	educacional	
u	obtener	un	puntaje	ranking	igual	o	superior	a	703	puntos.	

• Cursar	 y	 aprobar	 satisfactoriamente	 las	 actividades	 de	 preparación	 PACE,	 según	 lo	
informado	por	la	Institución	de	Educación	Superior	respectiva.	

Tras	esta	primera	instancia,	el	proceso	de	selección	se	realiza	a	partir	de	la	postulación	que	haga	
el	estudiante	a	las	carreras	que	deseen	ingresar	utilizando	su	cupo	PACE,	en	las	mismas	fechas	
que	se	realiza	la	postulación	del	Proceso	de	Admisión	Regular	(PSU).	En	dicha	postulación	PACE,	
el	o	la	estudiante	podrá	elegir	hasta	10	carreras	en	estricto	orden	de	preferencias.	A	diferencia	
de	 lo	 que	 ocurre	 en	 el	 proceso	 regular,	 la	 Universidad	 de	 Chile	 considera	 válidas	 todas	 las	
postulaciones,	 sin	 importar	el	orden	de	preferencia.	 Luego,	 los	estudiantes	 son	ordenados	de	
mayor	a	menor	según	su	Puntaje	Ponderado	PACE	(PPP).	En	caso	que	existan	más	postulantes	
que	vacantes,	se	entregan	las	vacantes	a	los	estudiantes	de	mayor	PPP	y	el	resto	queda	en	lista	
de	espera,	de	forma	similar	a	como	se	hace	la	selección	en	la	vía	de	admisión	regular	(PSU).	

El	Puntaje	Ponderado	PACE	(PPP)	se	calcula	de	la	siguiente	forma:	

• 80%	corresponde	al	Puntaje	Ranking	del	estudiante.	
• 20%	 corresponde	 a	 la	 transformación	 de	 Notas	 de	 Educación	 Media	 (NEM)	 del	

estudiante.	
• Bonos	adicionales	según:	

o Asistencia:	 Se	 beneficia	 con	 un	 0%	 y	 5%	 adicional	 del	 puntaje	 base	 anterior,	
considerando	el	porcentaje	de	asistencia	del	estudiante	durante	3º	y	4º	Medio.	El	
valor	 del	 bono	 se	 calcula	 en	 forma	 lineal,	 asignando	 un	 0%	 adicional	 a	 los	
estudiantes	con	85%	de	asistencia	y	5%	adicional	máximo	a	 los	estudiantes	con	
100%	de	asistencia.	

o Territorio:	 Se	 beneficia	 con	 un	 7%	 adicional	 a	 los	 estudiantes	 que	 postulen	 a	
universidades	de	la	misma	región	que	el	establecimiento	de	egreso,	y	un	3,5%	a	
los	estudiantes	que	postulen	a	universidades	de	la	misma	macrozona.	En	el	caso	
de	la	Universidad	de	Chile,	el	7%	se	asigna	a	estudiantes	egresados	de	la	Región	
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Metropolitana,	un	3,5%	a	los	egresados	de	las	regiones	de	Valparaíso,	O'Higgins	y	
Maule	 (Macrozona	 Centro)	 y	 0%	 a	 los	 estudiantes	 de	 la	 Macrozona	 Norte	
(Regiones	XV,	I,	II,	III	y	IV)	y	Macrozona	Sur	(Regiones	VIII,	IX,	XIV,	X,	XI	y	XII).	

o Preferencia:	 Se	beneficia	 con	un	bono	de	puntos	 a	 cada	preferencia	 entregada	
por	 el	 estudiante.	 La	 carrera	 en	 10ª	 preferencia	 no	 tendrá	 bono,	 en	 9ª	
preferencia	tendrá	1	punto	y	las	preferencias	siguientes	aumentan	3	puntos	cada	
una,	 llegando	 a	 22	 puntos	 para	 la	 2ª	 preferencia	 y	 un	 máximo	 de	 25	 puntos	
adicionales	para	la	1ª	preferencia.	

	

v. Personas	con	estudios	medios	en	el	extranjero	(link)	(Anexo	8)	
Esta	 vía	 de	 ingreso	 está	 orientada	 a	 aquellas	 personas	 que	 han	 cursado	 sus	 estudios	medios	
(secundaria,	bachillerato	o	equivalente)	en	el	exterior.	Para	acceder	a	este	proceso	especial	de	
admisión,	es	necesario	cumplir	las	siguientes	condiciones:	

Ø Haber	 cursado	 a	 lo	 menos	 los	 dos	 últimos	 años	 de	 Educación	 Media	 en	 el	
extranjero,	o	tres	de	los	cuatro	últimos.	

Ø Estar	 en	 condiciones	 de	 ingresar	 a	 estudios	 universitarios	 en	 el	 país	 en	 que	
terminó	la	educación	media.	

Ø No	tener	causales	inhabilitantes.	
Ø No	estar	incorporados	al	proceso	regular	admisión	(rendir	la	PSU).	
Ø Cancelar	US$	62	o	$30.000	pesos	chilenos	como	costo	para	postular.	
Ø Rendir	 pruebas	 de	 admisión	 especial	 realizada	 por	 la	 Universidad	 de	 Chile,	

referidas	a	Matemáticas,	Competencias	de	Lectura	y	Escritura,	y	Ciencias.	
Ø Obtener	como	resultado	mínimo	para	postular:	450	puntos	ponderado,	más	de	

400	 en	 matemáticas,	 nivel	 de	 suficiencia	 2	 a	 5	 en	 ambas	 categorías	 en	
Competencias	de	Lectura	y	Escritura.	

En	 esta	 línea,	 la	 ponderación	 entre	 los	 puntajes	 de	 las	 pruebas	 especiales	 y	 la	 nota	 de	 la	
enseñanza	media	(secundaria)	para	postular	específicamente	a	la	carrera	es:	

Ø Matemáticas:	40%	
Ø Ciencias:	40%	
Ø Notas	enseñanza	media:	20%	

En	 esta	modalidad	 de	 ingreso,	 la	 Facultad	 tiene	 asignado	 3	 vacantes,	 seleccionando	 a	 los	 de	
mayor	puntaje	ponderado.	

vi. Alumnos	con	estudios	cursados	en	otras	universidades	(link)	(Anexo	8)	
Este	mecanismo	permite	atender	 las	peticiones	de	estudiantes	provenientes	de	universidades	
nacionales	 o	 extranjeras	 que	 solicitan	 cambio	 a	 la	misma	 o	 a	 otra	 carrera	 o	 programa	 de	 la	
Universidad	de	Chile.	Esta	transferencia	se	rige	íntegramente	por	el	Reglamento	General	de	los	
Estudios	Universitarios	de	Pregrado.	Entre	los	requisitos	mínimos	se	identifica:	
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Ø Reconocimiento	del	currículo	del	primer	año	de	la	carrera	o	programa	de	destino,	
o	 de	 un	 número	 de	 actividades	 curriculares	 que	 representen	 una	 exigencia	
académica	equivalente.	

Ø No	haber	sido	eliminado	de	la	carrera	o	programa	de	origen	como	consecuencia	
de	 su	 rendimiento	 académico	 o	 debido	 a	 medidas	 disciplinarias	 aplicadas	 a	
infracciones	que	en	los	reglamentos	de	la	Universidad	de	Chile	sean	consideradas	
especialmente	graves.	

Ø Que	 no	 existan	 causales	 de	 inhabilidad	 para	 continuar	 los	 estudios,	
especialmente,	 en	 aquellas	 que	 exigen	 certificaciones	médicas	 al	momento	 del	
ingreso.	

Ø Cumplir	con	la	exigencia	de	promedio	de	notas.	
Por	 último,	 la	 selección	 de	 los	 postulantes	 se	 realiza	 de	 acuerdo	 a	 lo	 señalado	 en	 el	Decreto	
Universitario	Nº	6127	del	30	de	marzo	de	2007,	y	Modificado	Según	Decreto	Nº	0029655,	del	20	
de	 agosto	 de	 2013,	 que	 entrega	 esta	 responsabilidad	 al	 Decano	 según	 proposición	 de	 la	
Comisión	de	Docencia	de	 la	carrera	 (Articulo	16),	 la	cual	 realiza	un	análisis	de	 los	postulantes	
considerando	los	antecedentes	referidos	a	rendimiento	académico	en	el	programa	cursado	de	
origen,	 carrera	 o	 programa	de	 pregrado	 cursado	 y	 causal	 de	 sobreviniente	 o	motivos	 para	 la	
incorporación.	

vii. Alumnos	con	estudios	cursados	al	interior	de	la	Universidad	(link)	(Anexo	8)	
Este	 es	 el	 mecanismo	 por	 el	 cual	 los	 estudiantes	 pueden	 solicitar	 un	 cambio	 de	 carrera	 o	
programa	al	interior	de	la	misma	Universidad	de	Chile.	Esta	transferencia	se	rige	íntegramente	
por	 el	 Reglamento	 General	 de	 los	 Estudios	 Universitarios	 de	 Pregrado	 y	 el	 específico	 de	 la	
Facultad.	Los	requisitos	son:	

Ø No	haber	sido	eliminado	académicamente	de	la	carrera	de	origen.	
Ø Que	el	programa	de	estudios	en	 la	carrera	de	origen	sea	equivalente	al	mínimo	

que	establece	la	reglamentación.	
Ø Que	 no	 existan	 causales	 de	 inhabilidad	 para	 continuar	 los	 estudios,	

especialmente	 en	 aquellas	 que	 exigen	 certificaciones	médicas	 al	 momento	 del	
ingreso.	

Ø Cumplir	con	un	promedio	de	notas	no	inferior	a	4,7	(cuatro	coma	siete).	
Ø Aprobar	a	lo	menos	del	100%	de	las	actividades	curriculares	de	primer	año	de	la	

carrera	de	origen.	
Ø Homologar	 a	 lo	menos	 el	 25%	 de	 las	 actividades	 curriculares	 de	 la	 carrera	 de	

destino.	
La	selección	de	los	postulantes	se	realiza	de	acuerdo	a	lo	señalado	en	el	Decreto	Universitario	
Nº	6127	del	30	de	marzo	de	2007,	y	Modificado	Según	Decreto	Nº	0029655,	del	20	de	agosto	de	
2013,	 que	 entrega	 esta	 responsabilidad	 al	 Decano	 según	 proposición	 de	 la	 Comisión	 de	
Docencia	de	la	carrera	(Articulo	16),	 la	cual	realiza	un	análisis	de	los	postulantes	considerando	
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los	antecedentes	referidos	a	rendimiento	académico	en	el	programa	cursado	de	origen,	carrera	
o	programa	de	pregrado	cursado	y	causal	de	sobreviniente	o	motivos	para	la	incorporación.	

Por	 otro	 lado,	 existen	 cupos	 específicos	 para	 los	 estudiantes	 del	 Programa	 Académico	 de	
Bachillerato	que	 imparte	 la	universidad.	En	este	programa,	 los	estudiantes	cursan	asignaturas	
de	carácter	 formativo	y	se	pretende	que	el	alumno	obtenga	una	visión	general	actualizada	de	
cada	campo	disciplinario.	Sus	contenidos	forman	parte	de	los	planes	de	estudios	de	la	mayoría	
de	las	carreras	que	ofrece	la	Universidad	de	Chile	y	se	complementan	según	sus	características,	
con	 sesiones	 de	 laboratorio,	 ayudantías	 y	 talleres	 especialmente	 diseñados	 al	 programa.	 En	
concreto,	 el	 primer	 año	 de	 este	 programa	 se	 realizan	 las	 asignaturas	 obligatorias	 comunes	
desarrolladas	 exclusivamente	 en	 las	 dependencias	 exclusivas	 del	 programa,	 y	 en	 el	 segundo	
año,	 los	 estudiantes	 pueden	 cursar	 asignaturas	 electivas	 ofrecidas	 por	 otras	 carreras	 si	
aprueban	las	asignaturas	curriculares	que	dan	prioridad	al	área	al	que	se	desea	ingresar	que,	en	
el	caso	de	Medicina	Veterinaria,	corresponde	a	la	Mención	en	Ciencias	Naturales	y	Exactas.	

viii. Titulados	o	graduados	(link)	(Anexo	8)	
Este	es	el	mecanismo	por	el	cual	las	personas	que	están	en	posesión	de	un	título	profesional	o	
de	un	grado	académico	otorgado	o	reconocido	por	la	Universidad	de	Chile,	u	otorgado	por	otra	
entidad	de	educación	nacional	o	extranjera,	podrán	postular	a	los	estudios	a	la	carrera.	

Por	 último,	 la	 selección	 de	 los	 postulantes	 se	 realiza	 de	 acuerdo	 a	 lo	 señalado	 en	 el	Decreto	
Universitario	Nº	6127	del	30	de	marzo	de	2007,	y	Modificado	Según	Decreto	Nº	0029655,	del	20	
de	 agosto	 de	 2013,	 que	 entrega	 esta	 responsabilidad	 al	 Decano	 según	 proposición	 de	 la	
Comisión	de	Docencia	de	 la	carrera	 (Articulo	16),	 la	cual	 realiza	un	análisis	de	 los	postulantes	
considerando	los	antecedentes	referidos	a	rendimiento	académico	en	el	programa	cursado	de	
origen,	 carrera	 o	 programa	de	 pregrado	 cursado	 y	 causal	 de	 sobreviniente	 o	motivos	 para	 la	
incorporación.	
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20. ¿Existe	 un	mecanismo	para	 establecer	 previamente	 vacantes	 o	 cupos	 para	 cada	 año	
académico?	(si	corresponde).	

Si.	

El	mecanismo	principal	utilizado	por	 la	carrera	es	el	establecido	en	el	Reglamento	General	de	
Facultades	 (Anexo	 2,	 Decreto	 Universitario	 Exento	 Nº906	 de	 27	 de	 enero	 de	 2009),	 en	 su	
Artículo	 15	 letra	 h,	 que	 es	 a	 través	 de	 un	 proceso	 de	 análisis	 y	 deliberación	 realizado	 por	 el	
Consejo	de	Facultad	a	propuesta	de	la	Dirección	de	Escuela,	de	acuerdo	a	los	requerimientos	de	
los	 planes	 de	 desarrollo	 institucional	 y	 del	 organismo	 académico	 específico,	 junto	 con	 la	
capacidad	de	 infraestructura	y	 recursos	de	aprendizaje	que	cuenta	 la	carrera,	y	 la	experiencia	
del	proceso	de	admisión	de	años	anteriores.	

En	esta	línea,	la	principal	vía	de	ingreso	es	la	Regular	vía	PSU	en	donde	en	los	últimos	tres	años	
se	han	puesto	a	disposición	180	vacantes	más	30	sobrecupos	que	tienen	el	propósito	de	cubrir	
las	renuncias	de	alguno	de	los	180	postulantes	vía	PSU.		

Por	otro	lado,	de	manera	reglamentaria,	la	Universidad	establece	discrecionalmente	un	mínimo	
de	cupos	para	todos	los	ingresos	especiales,	pudiendo	el	Decano	aumentar	dicha	cifra.	En	esta	
línea,	 en	 los	 últimos	 tres	 años	 se	 estableció	 el	 siguiente	 número	 de	 cupos	 por	 cada	 vía	 de	
acceso:	

Vía	de	ingreso	
Proceso	de	admisión	

2015	 2016	 2017	

PSU	 180	 180	 180	

Sobrecupo	 30	 30	 30	

BEA	 5	 5	 5	

SIPEE	 15	 15	 15	

Deportistas	destacados	 2	 2	 2	

PACE	 No	aplica	 No	aplica	 1	

Extranjeros	 3	 3	 3	

Bachillerato	1er	año	 5	 5	 5	

Bachillerato	egresados	 5	 5	 5	
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21. Síntesis	de	normativa	que	regula	el	proceso	de	titulación.	

Para	el	proceso	de	Titulación,	 la	normativa	se	encuentra	descrita	y	explicitada	en	el	Decreto	
Universitario	 Nº006127,	 (Anexo	 2)	 de	 30	 de	 marzo	 de	 2007,	 modificado	 según	 Decreto	 Nº	
0029655	del	20	de	agosto	de	2013,	en	el	Decreto	Universitario	Nº006128	(Anexo	2),	modificado	
según	 Decreto	 N°001899	 del	 12	 de	 enero	 de	 2016	 y	 la	 Normativa	 específica	 que	 regula	 la	
Memoria	de	Título	FAVET	del	año	2014	y	el	Examen	de	Titulación	FAVET	del	año	2013	(Anexo	2).	

En	 concreto,	 para	 la	 obtención	del	 Título	Profesional,	 el	Articulo	 31	del	Decreto	Universitario	
Nº006127	(Anexo	2)	señala	que,	el	estudiante	debe	estar	en	posesión	del	grado	de	Licenciado	y	
haber	aprobado	las	actividades	finales	de	titulación,	que	contempla	actividades	curriculares	pre-
profesionales	y	profesionales,	 junto	con	 la	Memoria	de	Título	o	el	 Examen	de	Titulación.	Con	
relación	 a	 las	 actividades	 curriculares,	 el	 Articulo	 32	 del	 Decreto	 Universitario	 Nº006128	
especifica	su	composición,	a	saber:	

• Espacios	 curriculares	 profesionales:	 Medicina	 preventiva	 y	 salud	 pública	 veterinaria,	
Sistemas	de	producción	animal,	Ciencias	médico	veterinarias	y	Patología	poblacional.	

• Internados:	medicina	veterinaria,	producción	animal	y	medicina	preventiva.	
• Práctica	profesional.	
• Taller	de	actividades	de	titulación.	
• Memoria	de	Título	o	Examen	de	Titulación.	

Sobre	estas	dos	últimas	actividades,	el	Articulo	32	del	Decreto	Universitario	Nº006127	(Anexo	2)	
las	caracteriza	como	actividades	que	tienen	un	“carácter	formativo,	integrador	y	terminal,	y	que	
su	 ejecución	 estará	 determinada	 en	 forma	 especial	 por	 una	 normativa	 interna”.	
Adicionalmente,	el	mismo	Artículo	señala	que	el	tiempo	máximo	en	que	un	estudiante	deberá	
completar	estas	actividades	de	titulación	es	de	4	(cuatro)	semestres	 luego	de	egresar	del	plan	
de	estudios	de	Licenciatura	de	la	carrera,	no	pudiendo	exceder	el	estudiante	 los	18	semestres	
máximos	 de	 permanencia	 total	 en	 el	 programa,	 permitiéndose	 excepciones	 según	 normas	
generales	de	la	Universidad,	resueltos	por	el	Decano	previo	informe	fundado	de	la	Comisión	de	
Docencia	ante	petición	expresa	del	interesado.	

En	el	Artículo	33	del	Decreto	Universitario	Nº006127	(Anexo	2)	se	describe	la	Memoria	de	Título	
como	“un	trabajo	académico	guiado,	de	consolidación,	 formativo,	 integrador,	curricularmente	
terminal	y	documental”	donde	el	estudiante	“formula,	analiza	y	resuelve	problemas	teóricos	o	
prácticos	relativos	al	ámbito	profesional	o	a	las	disciplinas	que	lo	fundamentan”,	pudiendo	“ser	
parte	 de	 una	 línea	 de	 investigación,	 o	 la	 reflexión	 analítica	 de	 una	monografía,	 en	 la	 que	 se	
teorice	en	torno	a	un	problema	específico	relativo	al	ámbito	profesional	de	referencia,	que	logre	
profundizar	en	el	conocimiento	del	tema	escogido”.		

En	 el	 Artículo	 34	 del	 Decreto	 Universitario	 Nº006127	 (Anexo	 2)	 se	 describe	 el	 Examen	 de	
Titulación	como	“una	prueba	sobre	conocimientos,	procedimientos	y	actitudes	fundamentales	
que	 el	 egresado	 deberá	 poseer	 al	 término	 de	 sus	 estudios,	 demostrando	 el	 dominio	 teórico-
práctico	de	su	carrera	profesional,	que	garantice	el	logro	de	las	competencias	funcionales,	tanto	
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específicas	como	transversales,	que	como	egresado	de	la	carrera	debe	poseer”.	Por	otro	lado,	
en	el	Artículo	28	del	Decreto	Universitario	Nº006128,	 (Anexo	2),	 se	especifica	que	el	 examen	
“evaluará	en	el	ámbito	cognitivo	y	procedimental,	aspectos	referidos	al	manejo	de	conceptos,	
principios,	procesos,	modelos	y	métodos,	necesarios	para	 la	realización	eficiente	de	una	tarea	
profesional”.	Adicionalmente,	la	Normativa	interna	y	Específica	del	Examen	de	Titulación	FAVET,	
regula	varios	elementos	no	considerados	en	el	Decreto	Universitario,	donde	destacan:	

• Composición	 de	 la	 Comisión	 de	 Examen	 de	 Titulación	 que	 organiza	 esta	 actividad	
(Articulo	3).	

• Inscripción	y	plazos	(Artículos	4	y	5).	
• Los	 temas	 a	 evaluar	 (Articulo	 6),	 rúbrica	 (Articulo	 10)	 y	 especificaciones	 de	 cómo	 se	

calculará	la	nota	(Articulo	11),	entre	otros.	
Cabe	destacar	que	el	inicio	de	la	Memoria	de	Título	puede	ser	a	partir	del	8°	semestre	y/o	una	
vez	 completado	 el	 ciclo	 pre-profesional,	 según	 el	 Artículo	 33	 del	 Decreto	 Universitario	
Nº006127	 (Anexo	 2)	 	 y	 Artículo	 27	 del	 Decreto	 Universitario	 Nº006128	 respectivamente,	 en	
contraste	 con	 el	 Examen	 de	 Titulación,	 que	 se	 “efectuará	 una	 vez	 que	 el	 estudiante	 haya	
cumplido	con	la	totalidad	de	las	exigencias	lectivas	de	la	carrera	y	se	encuentre	en	la	categoría	
de	 alumno	 egresado”,	 según	 el	 Artículo	 28	 del	 Decreto	 Universitario	 Nº006128	 (Anexo	 2).	
Adicionalmente,	la	Normativa	interna	y	Específica	de	la	Memoria	de	Título	FAVET,	regula	varios	
elementos	no	considerados	en	el	Decreto	Universitario,	donde	destacan:	

• La	tuición	académica	de	un	Departamento	de	la	Facultad	(Articulo	3).	
• La	selección	y	funciones	del	profesor	guía	(Artículos	4,	5	y	6)	y	los	correctores	(Artículos	7	

y	8).	
• El	 Tema	 a	 desarrollar	 (Articulo	 9),	 Rúbricas	 (Articulo	 11),	 Etapas	 y	 Monitoreo	 del	

desarrollo	(Artículos	12	al	14),	y	Plazos	(Articulo	16),	entre	otros.	
Por	último,	la	calificación	final	del	Título	Profesional	se	especifica	en	el	Artículo	34	del	Decreto	
Universitario	 Nº006127	 (Anexo	 2),	 señalándose	 que	 estará	 definida	 por	 un	 40%	 de	 la	
Calificación	de	la	Memoria	de	Título	o	Examen	de	Titulación	y	un	60%	del	Promedio	ponderado	
de	actividades	curriculares	del	Plan	de	Estudios,	siendo	esta	última	constituida	por	un	20%	del	
promedio	de	las	actividades	curriculares	del	ciclo	básico,	30%	del	pre-profesional	y	un	50%	del	
profesional.	

Como	comentario	anexo,	cabe	destacar	que	se	están	realizando	modificaciones	al	Reglamento	
que	 regula	 el	 proceso	 de	 titulación,	 con	 relación	 a	 la	 realización	 de	 la	memoria	 de	 título,	 en	
donde	los	cambios	apuntan	a	la	incorporación	de	la	posibilidad	de	obtener	el	título	de	Médico	
Veterinario	y	el	grado	de	Magíster	siguiendo	un	mismo	proceso	de	titulación/graduación.	Esta	
opción	 ha	 sido	 utilizada	 en	 la	 práctica	 hace	 varios	 años	 y	 sólo	 se	 está	 formalizando	 con	 la	
incorporación	al	Reglamento.	 	
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22. Descripción	de	escala	de	evaluación	y	exigencias	de	promoción	de	los	estudiantes.	

Tanto	la	escala	de	evaluación	como	las	exigencias	de	promoción	de	estudiantes	son	definidas	y	
explicitadas	en	el	"Reglamento	Específico	y	Plan	de	Estudios	del	Grado	de	Licenciado	en	Ciencias	
Veterinarias	y	Pecuarias	y	Título	de	Médico	Veterinario"	(Anexo	2)	y	el	“Reglamento	General	de	
los	Estudios	de	Pregrado	de	la	Facultad	de	Ciencias	Veterinarias	y	Pecuarias	de	la	Universidad	de	
Chile"	(Anexo	2).	

Con	relación	a	la	escala	de	evaluación,	existen	sólo	dos	utilizadas	en	el	programa:	una	para	las	
asignaturas	 curriculares	 obligatorias,	 en	 el	 cual	 los	 estudiantes	 son	 calificados	 dentro	 de	 una	
escala	numérica	que	va	desde	el	1,0	hasta	el	7,0,	donde	los	valores	más	altos	representan	mejor	
rendimiento	 y	 siendo	 el	 4,0	 la	 nota	 mínima	 de	 aprobación;	 y,	 una	 alternativa,	 para	 las	
asignaturas	electivas	libres,	donde	se	permite	evaluar	con	una	escala	dicotómica,	Aprobado	(A)	
o	Reprobado	(R)	(Articulo	21,	Decreto	Universitario	Nº006127,	Anexo	2).	

Sobre	 las	exigencias	de	promoción,	se	 identifican	tres	contextos	donde	existen	requisitos	para	
avanzar	en	el	programa,	a	saber,	asignaturas,	semestres	y	licenciatura.	Acerca	de	la	primera,	se	
explicita	 en	 el	 Articulo	 23	 del	Decreto	Universitario	Nº006127	 (Anexo	 2),	 que	 los	 estudiantes	
aprobarán	una	actividad	curricular	cuando:	

1. Cumplan	con	todas	las	exigencias	de	las	asignaturas	o	actividades	curriculares	generales	
y	específicas.	Dentro	de	las	primeras	se	encuentra	el	mínimo	de	75%	de	asistencia	a	las	
actividades	 curriculares	 teóricas	 y	 el	 100%	 de	 asistencia	 a	 las	 actividades	 curriculares	
prácticas	 o	 seminarios.	 Sobre	 las	 segundas,	 existe	 gran	 variabilidad	 de	 criterios	
específicos	 entre	 las	 asignaturas,	 que	 van	 desde	 requisitos	 de	 asistencia	 obligatoria	 a	
ciertas	actividades	que	define	el	docente	hasta	la	rendición	de	algunas	evaluaciones	que	
garanticen	 la	adquisición	de	 los	conocimientos	básicos	declarados	en	 los	programas	de	
cada	curso.	

2. Obtener	una	Nota	Final	igual	o	superior	a	4,0	en	las	actividades	curriculares	que	emplean	
la	escala	numérica	de	calificación.	

Sobre	esta	última,	cabe	precisar	que,	en	 las	actividades	curriculares	 semestrales,	 sean	cursos,	
módulos,	 prácticas	 o	 internado,	 los	 estudiantes	 serán	 sometidos	 al	 siguiente	 esquema	 de	
evaluación,	 de	 acuerdo	 a	 lo	 declarado	 en	 el	 Articulo	 19	 del	 Decreto	 Universitario	 Nº006128	
(Anexo	2):	

• Evaluaciones	 Parciales	 (pruebas	 parciales,	 controles	 de	 lectura,	 seminarios,	 etc.),	 que	
tendrán	una	ponderación	del	75%	de	la	Nota	Final.	

• Evaluación	Integrativa,	que	corresponde	al	25%	de	la	Nota	Final.	
Sin	 embargo,	 si	 el	 estudiante	 no	 obtiene	 una	 nota	 igual	 o	 superior	 a	 un	 4,0	 en	 la	 prueba	
integrativa,	 a	pesar	que	 tenga	una	Nota	 Final	 igual	o	 superior	 al	 4,0	no	aprobará	 la	 actividad	
curricular	a	menos	que	rinda	una	Evaluación	Recuperativa	que,	por	lo	tanto,	tiene	el	carácter	de	
obligatoria	tanto	en	esta	situación	como	en	el	caso	del	estudiante	que	obtiene	una	Nota	Final	
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inferior	 al	 4,0	 a	 pesar	 de	 obtener	 o	 superar	 la	 nota	mínima	 de	 aprobación	 en	 la	 Evaluación	
Integrativa.	

Con	relación	a	la	promoción	semestral	referida	a	la	posibilidad	de	continuar	en	la	carrera	y	no	
ser	eliminado,	se	identifican	tres	exigencias	a	los	estudiantes:	

• No	 reprobar	 más	 de	 dos	 veces	 una	 asignatura	 (Articulo	 21	 del	 Decreto	 Universitario	
Nº006128,	Anexo	2)	

• No	 demorar	 más	 de	 6	 semestres	 en	 alguno	 de	 los	 3	 ciclos	 (Articulo	 22	 del	 Decreto	
Universitario	Nº006128,	Anexo	2)	y,	

• En	 el	 caso	 de	 los	 estudiantes	 de	 primer	 año,	 tener	 un	 promedio	 ponderado	 igual	 o	
superior	 a	 4,0	 al	 final	 del	 segundo	 semestre	 (Articulo	 26	 del	 Decreto	 Universitario	
Nº006127,	Anexo	2).	

Por	último,	en	la	promoción	referida	a	la	licenciatura,	la	exigencia	consiste	en	la	aprobación	de	
todas	 las	 actividades	 curriculares	 de	 los	 ciclos	 básicos	 y	 pre-profesional,	 que	 involucran	 ocho	
semestres	continuos	(Articulo	29	del	Decreto	Universitario	Nº006127,	Anexo	2).	 	
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23. Descripción	de	 la	forma	en	que	se	 implementó	el	dictado	del	plan	de	estudios	en	 los	
dos	últimos	años	(semestres,	intensivos,	cursos	de	verano).	

La	implementación	del	Plan	de	Estudios	de	la	carrera	se	rige	por	las	disposiciones	definidas,	año	
a	 año,	 en	 el	 Calendario	 Académico	 elaborado	 por	 la	 Rectoría	 de	 la	 Universidad	 de	 Chile,	 de	
acuerdo	a	 lo	establecido	en	el	Reglamento	General	de	 los	Estudios	Universitarios	de	Pregrado	
(Anexo	2)	(Decreto	Universitario	Exento	Nº0017946,	de	7	de	agosto	de	2008),	en	su	Artículo	19.	
En	 específico,	 el	 Plan	 de	 Estudio	 de	 la	 carrera	 de	 Medicina	 Veterinaria	 está	 organizado	 de	
acuerdo	a	semestres,	aunque	existen	algunas	actividades	curriculares	que	presentan	el	carácter	
de	 anual.	 Por	 otro	 lado,	 y	 de	 acuerdo	 al	 Reglamento	 y	 Artículo	 antes	 citado,	 los	 semestres	
académicos	 tienen	 una	 duración	 de	 18	 o	 19	 semanas	 lectivas,	 que	 incluyen	 el	 período	 de	
evaluación.	 En	el	 caso	de	 la	 carrera	de	medicina	 veterinaria	 los	 semestres	 académicos	 tienen	
una	duración	de	18	semanas.	Por	último,	el	mismo	Reglamento	en	su	Artículo	20	especifica	 la	
posibilidad	 de	 existencia	 de	 “periodos	 docentes	 de	 verano”,	 que	 es	 discrecional	 para	 cada	
Facultad,	 y	 en	donde	 se	podrán	desarrollar	 actividades	 curriculares	del	 Plan	de	Estudio	 como	
actividades	complementarias.	

Implementación	del	plan	de	estudios	para	los	años	2015	y	2016.		

	 Año	2015	 Año	2016	

	
Programación	Inicial	
(Reglamentaria)	

Períodos	reales	
(Reprogramación)	

Programación	Inicial	
(Reglamentaria)	

Períodos	reales	
(Reprogramación)	

Primer	semestre	

Inicio	de	clases	 9	marzo	 9	marzo	 7	marzo	 7	marzo	

Fin	de	clases	 19	junio	 ---	 17	junio	 ---	

Exámenes	 22	junio	–	3	julio	 ---	 20	junio	–	1	julio		 ---	

Cierre	de	actas	 10	de	julio	 28	agosto	 11	julio	 9	septiembre	

Total	semanas	 18	 19	 18		 18		

Vacaciones	de	invierno	 13	julio	al	24	de	julio	 Sin	vacaciones	 11	julio	al	22	de	julio	 Sin	vacaciones	

Segundo	semestre	

Inicio	de	clases	 27	de	julio	 7	sept	 25	julio	 20	septiembre	

Fin	de	clases	 13	nov	 ---	 11	nov	 ---	

Exámenes	 16	al	27	noviembre	 ---	 14	al	25	noviembre	 ---	

Cierre	de	actas	 4	diciembre	 30	diciembre	 2	diciembre	 20	enero	

Total	semanas	 18	 17		 18	 18	

Semestre	de	verano	 7	dic	al	29	enero	 No	se	imparte	 5	dic	al	31	enero	 No	se	imparte	

---	Períodos	que	no	son	detallados	en	las	reprogramaciones	debido	a	que	no	todas	las	asignaturas	estaban	en	el	mismo	estado	
de	avance,	por	lo	que	sólo	se	indica	la	fecha	de	fin	de	semestre	como	el	día	de	cierre	de	actas.		
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Para	los	años	2015	y	2016,	la	programación	inicial	debió	ser	ajustada	debido	a	las	movilizaciones	
a	 las	 que	 adhirieron	 los	 estudiantes.	 En	 el	 año	 2015,	 las	 movilizaciones	 comprendieron	 el	
período	entre	el	5	de	junio	y	20	de	julio,	retomando	las	actividades	académicas	ese	mismo	día	y	
finalizando	el	primer	semestre	el	día	28	de	agosto,	con	un	semestre	de	18	semanas.	El	segundo	
semestre,	aun	cuando	se	llevó	a	cabo	sin	interrupciones	y	finalizó	el	30	de	diciembre,	fue	de	17	
semanas,	debido	a	la	necesidad	de	ajustar	las	actividades	académicas	para	impartir	el	semestre	
de	verano.		

En	el	año	2016,	las	movilizaciones	se	llevaron	a	cabo	entre	el	6	de	junio	y	el	15	de	julio,	día	en	
que	 se	 retomaron	 las	 actividades	 académicas.	 Sin	embargo,	debido	a	una	 situación	particular	
que	afectó	a	estudiantes	de	Internado	Clínico,	los	estudiantes	recurrieron	a	medidas	de	fuerza	
impidiendo	el	funcionamiento	de	la	Facultad.	Esta	movilización	se	mantuvo	entre	el	20	de	julio	y	
el	 8	 de	 agosto,	 finalizando	 el	 semestre	 el	 9	 de	 septiembre,	 con	 18	 semanas	 de	 actividades	
académicas	para	el	primer	y	segundo	semestre.		

Aun	cuando	en	la	reprogramación	no	se	consideró	impartir	el	semestre	de	verano,	la	Dirección	
de	 Escuela	 autorizó	 su	 realización	 para	 las	 asignaturas	 Patología	 I,	 Patología	 II	 y	 Patología	
Diagnóstica,	en	forma	intensiva,	durante	el	mes	de	enero	de	2016.	En	el	caso	del	semestre	de	
verano	 del	 año	 2016	 (enero	 2017),	 éste	 se	 realizó	 sólo	 para	 la	 asignatura	 Patología	 I,	 en	 la	
modalidad	on-line.		

Cabe	 mencionar	 que	 la	 recalendarización	 es	 propuesta	 por	 la	 Dirección	 de	 Escuela	 de	 la	
Facultad	 a	 la	 Dirección	 de	 Pregrado	 de	 la	 Universidad.	 Una	 vez	 que	 ésta	 es	 aprobada,	 se	
comunica	la	decisión	a	la	Dirección	de	Escuela	y	posteriormente	es	difundida	a	los	académicos	y	
estudiantes	para	su	ejecución.		

	

	

	

	

	 	



	

92	 FORMULARIO	DE	RECOLECCIÓN	DE	DATOS	E	INFORMACIÓN	ARCU-SUR																																																																																																										
CARRERA	DE	MEDICINA	VETERINARIA																																																	
UNIVERSIDAD	DE	CHILE	

	

24. Descripción	de	mecanismos	de	orientación,	asesoría	y	apoyo	a	estudiantes.	

Los	 mecanismos	 de	 orientación,	 asesoría	 y	 apoyo	 funcionan	 a	 partir	 de	 dos	 etapas,	 una	 de	
diagnóstico	 y	 detección	 de	 estudiantes	 con	 requerimientos	 de	 estos	 servicios,	 y	 otra	 de	
intervención	 a	 partir	 de	 diferentes	 unidades	 dentro	 de	 la	 Universidad.	 Sobre	 el	 primero,	 la	
Secretaria	 de	 Estudios	 realiza	 un	 seguimiento	 del	 rendimiento	 académico	 y	 asistencia	 de	 los	
estudiantes	en	todas	 las	asignaturas	que	componen	el	plan	de	estudio,	contactándose	con	 los	
casos	que	corren	riesgo	de	reprobación	y	realizando	orientación	para	derivarlo	a	algunos	de	los	
servicios	que	cuenta	la	Universidad.	De	manera	específica	y	adicionalmente,	la	Institución	lleva	
desarrollando	 un	 plan	 piloto	 “Coordinadores	 de	 Primer	 Año”,	 que	 consiste	 en	 contar	 con	 un	
académico	que	coordine	aspectos	específicos	de	 la	 implementación	de	 los	programas	y	de	 las	
actividades	de	los	estudiantes	en	su	primer	año	de	ingreso	a	cada	carrera.	Este,	en	coordinación	
con	la	Secretaria	de	Estudios	y	con	 la	ayuda	de	 informes	de	 la	Encuesta	de	Caracterización	de	
Estudiantes,	y	Rendimiento	Académico	de	1er	año,	que	se	ubican	en	la	App	pregrado,	realizan	el	
monitoreo	y	la	detección	de	los	estudiantes	con	algún	nivel	de	riesgo.	Por	otra	parte,	Bienestar	
Estudiantil	también	realiza	seguimiento	y	detección	de	estudiantes	con	problemas	a	partir	de	la	
información	 socioeconómica	 que	 entregan	 estos,	 generalmente,	 a	 principio	 de	 semestre,	
entregando	 asesoría	 en	 la	 postulación	 a	 beneficios	 económicos	 tantos	 internos	 de	 la	
Universidad	 como	 externos.	 Sin	 embargo,	 cabe	 aclarar	 que,	 a	 pesar	 de	 la	 existencia	 de	 esta	
etapa	 de	 diagnóstico	 y	 detección,	 los	 estudiantes	 también	 pueden	 buscar	 y	 postular	 a	 ser	
atendidos	en	los	servicios	que	entrega	la	Universidad	sin	pasar	por	esta	etapa.	

En	 la	 segunda	 etapa,	 los	 estudiantes	 de	 la	 Facultad	 de	 Ciencias	 Veterinarias	 y	 Pecuarias,	 al	
pertenecer	 al	 Campus	 Sur	 de	 la	 Universidad	 de	 Chile,	 cuentan	 con	 el	 apoyo	 del	 Centro	 de	
Aprendizaje	Campus	Sur,	CeACS,	el	cual	busca	potenciar	de	manera	integral	las	capacidades	de	
aprendizaje	y	mejorar	el	 rendimiento	académico	de	 los	y	 las	estudiantes	a	través	de	procesos	
metacognitivos,	 estrategias	 de	 estudio,	 de	 autorregulación,	 y	 de	 estabilidad	 emocional	
mediante	mecanismos	 de	 apoyo	 individualizado	 y/o	 grupal	 y	 por	 solicitudes	 voluntarias	 o	 de	
derivación	a	los	diversos	programas	(o	mecanismos).	

En	concreto,	este	centro	cuenta	con	dos	grandes	áreas	de	intervención,	a	saber,	programas	de	
Orientación	y,	Formación	en	Aprendizaje	y	Competencias	Genéricas.	El	objetivo	del	primero	es	
brindar	atención	a	los	estudiantes	considerando	dos	ejes	fundamentales	de	desarrollo.	Por	una	
parte,	se	encuentra	el	Plan	de	Orientación	Tutorial	Académico,	que	consiste	en	asesoramiento	y	
apoyo	técnico	a	los	estudiantes	en	las	áreas	disciplinares	y/o	profesionales,	contribuyendo	a	su	
desarrollo	integral	en	el	paso	por	la	universidad,	potenciando	sus	habilidades	y	aportando	a	la	
superación	 de	 aquellos	 puntos	 identificados	 como	 débiles.	 Por	 otro	 lado,	 está	 el	 Plan	 de	
Orientación	 Psicosocial	 el	 que	 tiene	 como	 objetivos,	 al	 igual	 que	 en	 el	 plan	 anterior,	 dar	
asesoramiento	 y	 apoyo	 a	 los	 estudiantes	 contemplando	 otras	 dimensiones	 de	 suma	
importancia,	 como	 lo	 son	 elementos	 personales,	 identificar	 dificultades	 relacionadas	 a	
problemas	 familiares	 y	 emocionales	 que	 pueden	 afectar	 el	 aprendizaje	 y/o	 rendimiento	 del	
estudiante,	entre	otros.	
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Estos	dos	planes	tienes	dos	modalidades:	

• Orientación	 Individual	 bajo	 el	 programa	 “Tutoría	 de	 Orientación	 Psicoeducativa	
Individual	 (OPI)”,	 el	 cual	 es	 un	 proceso	 continuo	 de	 orientación	 tutorial	 integral	
especializada	 cuyo	 público	 objetivo	 sean	 tanto	 aquellos	 estudiantes	 que	 presentan	
dificultades	 para	 obtener	 logros	 académicos,	 como	 aquellos	 que	 desean	potenciar	 sus	
habilidades	 con	 el	 objeto	 de	 incrementar	 sus	 niveles	 de	 rendimiento.	 Esta	 orientación	
contemplará	 un	 coaching	 inicial,	 evaluación	 y	 consejería	 psicopedagógica	 específica	
según	las	necesidades	de	cada	caso.	De	esta	manera,	el	proceso	se	podrá	extender	desde	
cuatro	 sesiones	 como	mínimo	 hasta	 quince	 encuentros	 por	 semestre,	 finalizando	 con	
una	evaluación	de	estado	de	avance	anual.	

• Orientación	Grupal	desagregado	en	los	programas:	“Taller	de	Aprendizaje	Activo	en	Aula	
(TA3)”	que	se	realizan	en	alianza	con	el	equipo	docente	de	asignaturas	específicas	para	
desarrollar	 conocimientos	 y	 habilidades;	 “Tutoría	 Disciplinar	 (TD)”	 que	 brinda	 apoyo	
mediante	la	orientación	y	apoyo	de	los	aprendizajes,	en	aspectos	disciplinares	propios	de	
su	carrera;	“Tutoría	Curricular	(TC)”	que	asesora	a	estudiantes	que	tengan	dificultades	en	
la	 toma	de	decisión	para	organizar	mejor	 su	avance	curricular	a	 lo	 largo	de	 la	 carrera;	
“Tutoría	Virtual	(TV)”	que	busca	orientar	el	desarrollo	de	las	habilidades	metacognitivas	
y	 de	 autorregulación	 académica	 del	 estudiante,	 en	 una	 modalidad	 no	 presencial	 y	
mediada	 por	 un	 entorno	 virtual	 de	 aprendizaje;	 y,	 “Tutoría	 de	 Inserción	 a	 la	 Vida	
Universitaria	 (TIVU)”	 que	 acompaña	 a	 los	 estudiantes	 de	 primer	 año	 en	 temas	 de	
inserción	a	la	vida	universitaria.	
	

El	objetivo	de	la	segunda	gran	área	de	intervención,	referida	a	los	programas	de	Formación	en	
Aprendizaje	 y	 Competencias	 Genéricas,	 es	 facilitar	 la	 consecución	 del	 éxito	 académico	 y	
autonomía	personal	que	contribuyen	a	una	formación	profesional	integral	en	los	estudiantes,	a	
partir	de	diversos	cursos,	asignaturas	o	programas	de	carácter	curricular	o	formativo,	dirigidos	a	
potenciar	el	aprendizaje	de	los	alumnos,	a	través	del	desarrollo	de	las	competencias	genéricas,	
definidas	por	 la	UCH	en	su	Modelo	Educativo.	En	específico,	se	están	ejecutando	lo	siguientes	
cursos	durante	el	año	académico:	

• “Manejo	 del	 Estrés	 Académico”,	 cuyo	 propósito	 es	 comprender	 los	 procesos	 físicos,	
psicológicos	 y	 sociales	 asociados	 al	 estrés	 académico	 haciendo	 énfasis	 en	 aquellos	
factores	 que	 pueden	 ser	 autorregulados	 con	 el	 fin	 de	 favorecer	 una	 adecuada	
adaptación	a	las	exigencias	universitarias.	

• “Aprender	 y	 Estudiar	 en	 la	 Universidad”,	 que	 tiene	 como	 objetivo	 introducir	 a	 los	
estudiantes	 en	 la	 vida	 universitaria	 haciendo	 especial	 énfasis	 en	 el	 desarrollo	 de	
habilidades	y	 capacidades	que	 facilitan	 la	autorregulación	académica	y	emocional,	 y	el	
trabajo	entre	pares.	

• "Inserción	 Laboral	 Efectiva",	 el	 cual	 busca	 que	 el	 estudiante	 logre	 analizar	 la	
empleabilidad	 actual	 de	 la	 carrera,	 el	 mercado	 laboral	 y	 que	 perfeccione	 sus	
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competencias	genéricas	para	participar	exitosamente	de	los	procesos	de	reclutamiento	y	
selección	 de	 personal	 (búsqueda	 de	 fuentes	 laborales	 usando	 TICs,	 manejo	 de	
plataformas	 laborales	 virtuales,	 elaboración	 de	 currículum	 vitae,	 presentación	 de	
antecedentes	personales,	propuestas	de	trabajo	en	equipo,	entre	otras).	

• "Planificación	y	Estrategias	para	el	Capital	de	Aprendizaje"	que	ha	sido	diseñado	con	el	
propósito	 de	 fomentar	 la	 autorregulación	 académica	 en	 los	 estudiantes	 de	 la	
Universidad	de	Chile,	por	medio	del	uso	de	estrategias	metacognitivas	y	motivacionales	
considerando	 los	 factores	 contextuales	 propios	 del	 quehacer	 universitario	 y	
contribuyendo	 no	 sólo	 al	 desarrollo	 de	 habilidades	 para	 el	 trabajo	 personal,	 sino	
también	para	el	 trabajo	en	equipo	multidisciplinar.	Al	 ser	parte	de	 la	programación	de	
Plataforma	de	Formación	General	de	la	Universidad,	pueden	participar	de	la	asignatura	
estudiantes	provenientes	de	todas	las	carreras	y	programas	de	la	institución.	Cuenta	con	
siete	semestres	ininterrumpidos	de	realizaciones	en	Campus	Sur	y	con	diversas	versiones	
en	todos	los	campus	de	la	Universidad.	
	

Por	 otro	 lado,	 la	 carrera	 cuenta	 con	 un	 servicio	 de	 Bienestar	 Estudiantil,	 constituido	 por	 una	
profesional	 Asistente	 Social	 (vinculado	 a	 la	 Dirección	 de	 Bienestar	 Estudiantil,	 DBE,	
perteneciente	 a	 la	 Vicerrectoría	 de	 Asuntos	 Estudiantiles	 y	 Comunitarios	 (VAEC)	 de	 la	
Universidad),	que	coordina	diversas	acciones	en	busca	de	solucionar	los	problemas	económicos	
y	 sociales	 que	 afectan	 a	 los	 alumnos	 en	 el	 desarrollo	 de	 las	 actividades	 académicas,	
integrándolos	a	programas	específicos	de	apoyo	otorgados	 indistintamente	por	 la	Facultad,	 la	
Universidad,	Ministerio	de	Educación	u	otra	 fuente.	En	concreto,	 los	estudiantes	 cuentan	con	
los	 apoyos	 internos	 de	 becas	 de	 arancel,	mantención	 y	materiales,	 además	 de	 programas	 de	
Residencias	Universitarias;	y	desde	el	exterior,	pueden	postular	a	apoyos	de	becas	de	Arancel	
del	MINEDUC,	 JUNAEB,	Municipalidades	y	SIPEE,	 junto	con	el	Crédito	con	Aval	del	Estado	y	el	
Fondo	 Solidario	 de	 Crédito	 Universitaria	 para	 pagar	 el	 arancel.	 A	 estos	 beneficios	 hay	 que	
agregar	 el	 convenio	 de	 la	 Universidad	 de	 Chile	 con	 el	 Banco	 Santander,	 ya	 que	 este	 último	
ofrece	el	acceso	al	Programa	Global	de	Becas	Santander	tanto	a	estudiantes	como	académicos	
de	la	Universidad	de	Chile.	
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25. Principales	causas	de	retraso	académico.	

La	 Escuela	 de	 Pregrado	 de	 la	 carrera	 ha	 definido	 dos	 dimensiones	 de	 causas	 de	 Retraso	
Académico,	 de	 acuerdo	 a	 la	 información	 disponible	 por	 la	 Unidad.	 En	 esta	 línea,	 la	 primera	
dimensión	refiere	a	los	mecanismos	institucionales	para	postergar	o	suspender	los	estudios,	los	
cuales	se	encuentran	establecidos	en	el	Reglamento	de	Estudiantes	de	la	Universidad	de	Chile.	
En	la	tabla	se	exponen	los	mecanismos	utilizados	junto	con	los	motivos	señalados	para	cada	uno	
de	estos,	destacando	la	estabilidad	de	las	postergaciones	semestrales	en	el	 intervalo	temporal	
declarado,	no	así	en	el	caso	de	la	Anual	que	fluctúa,	al	 igual	que	las	suspensiones	a	raíz	de	no	
tener	asignaturas	inscritas.	
	

Número	de	estudiantes	según	mecanismo	y	motivos	de	postergación	de	estudios	en	el	período	
2014-2016.	

Mecanismo	

Motivo	
TOTAL	

PERSONAL	 SALUD	 VOCACIONAL	 EMBARAZO	

2014	 2015	 2016	 2014	 2015	 2016	 2014	 2015	 2016	 2014	 2015	 2016	 2014	 2015	 2016	

Postergación	primer	
semestre	

3	 5	 4	 5	 5	 4	 1	 2	
	

1	
	 	

10	 12	 8	

Postergación	segundo	
semestre	 6	 10	 7	 7	 7	 9	 1	 	 	 	 	 	 14	 17	 16	

Postergación	por	
salud	 	 	 	 	 1	 1	 	 	 	 1	 	 	 1	 1	 1	

Postergación	anual	 5	 1	 4	 1	 1	 3	 1	
	

3	 1	
	 	

8	 2	 10	

Suspensión	
académica	1º	
semestre	por	no	tener	
asignaturas	que	
cursar	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
4	 8	

	

Suspensión	
académica	2º	
semestre	por	no	tener	
asignaturas	que	
cursar	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
2	 4	 2	

Fuente:	Secretaria	de	Estudios,	carrera	de	Medicina	veterinaria,	2017.	

La	segunda	dimensión	refiere	al	retraso	por	reprobación	de	actividades	curriculares	del	Plan	de	
Estudio,	que	condicionan	la	progresión	a	pesar	de	que	las	asignaturas	no	posean	prerrequisitos	
formales.	En	este	sentido,	el	Reglamento	General	de	los	Estudios	de	Pregrado	de	la	Facultad	De	
Ciencias	 Veterinarias	 y	 Pecuarias,	 en	 su	 Artículo	 18	 (Anexo	 2),	 señala	 explícitamente	 que	 los	
estudiantes	 podrán	 inscribir	 las	 actividades	 curriculares	 establecidas	 solamente	 para	 ese	
semestre,	de	acuerdo	al	Plan	de	Estudio,	y	que	no	tengan	incompatibilidad	de	horarios	entre	sí.	
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Es	por	esto	que,	el	semestre	de	verano,	representa	para	 los	estudiantes	 la	oportunidad	de	no	
entrar	en	retraso	académico	debido	a	la	reprobación	de	asignaturas	en	alguno	de	los	semestres,	
ya	que	en	este	son	 impartidos	 los	cursos	que	presentan	 las	mayores	tasas	de	reprobación	del	
Plan	 de	 Estudio.	 A	 continuación,	 se	 presenta	 la	 oferta	 de	 cursos	 para	 los	 años	 que	 evalúa	 el	
Sistema	de	Acreditación	ARCUSUR,	advirtiendo	que	en	el	caso	del	año	2011	y	2016	la	oferta	de	
cursos	disminuyó	debido	a	las	movilizaciones	estudiantiles	nacionales	y	locales.		

	

Asignaturas	 impartidas	en	semestre	de	verano	según	semestre	al	que	pertenece	en	el	plan	de	
estudio,	entre	los	años	2012	al	2016.	

Semestre	del	
Plan	de	
Estudio	

Año	en	que	se	desarrolló	

2012	 2013	 2014	 2015	 2016	

1ro	

Bases	
Moleculares.	

Métodos	de	
Cuantificación.	

Bases	
Moleculares.	

Métodos	de	
Cuantificación.	

Bases	
Moleculares.	

Métodos	de	
Cuantificación.	

	 	

2do	

Bases	
Moleculares	y	
Celulares.	

Bioestadística.	

Bases	
Moleculares	y	
Celulares.	

Bioestadística.	

Bases	
Moleculares	y	
Celulares.	 	 	

4to	
	 	

Bases	
Inmunológicas	 	 	

5to	 Patología	I	 Patología	I	 Patología	I	 Patología	I*	 Patología	I**	

6to	 Patología	II	 Patología	II	 Patología	II	 Patología	II*	
	

7mo	 Patología	
Diagnóstica	

Patología	
Diagnóstica	

Patología	
Diagnóstica.	

Reproducción.	

Patología	
Diagnóstica*	 	

Total	oferta	
cursos	
semestre	de	
verano	

7	 7	 8	 3	 1	

Fuente:	Elaboración	propia	a	partir	de	datos	Ucampus	UChile,	consultada	el	06-11-2017.	
*	Cursos	impartidos	en	forma	intensiva	durante	el	mes	de	enero.		
**	Curso	impartido	con	dedicación	exclusiva	de	los	estudiantes,	modalidad	on-line.		
	

Por	último,	y	vinculado	con	el	retraso,	se	expone	la	situación	de	eliminación,	retiro	voluntario	y	
deserción	por	inactividad	presente	en	la	carrera	entre	las	cohortes	2011	y	2016,	destacando	la	
baja	en	la	tasa	de	1er	año,	donde	se	disminuye	desde	un	21%	promedio	de	las	cohortes	2011,	
2012,	2013	y	2014,	a	un	6%	y	7%	en	las	cohortes	2015	y	2016,	respectivamente.	
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	Número	 y	 %	 de	 estudiantes	 eliminados,	 retiro	 voluntario	 y	 deserción	 por	 inactivos	 en	 las	
cohortes	2011	y	2016,	de	acuerdo	a	los	años	de	permanencia	en	la	carrera.	

Año	 de	
Ingreso	 Ingresados	

1er	año	 2do	año	 3er	año	 4to	año	 5to	año	 6to	año	 7mo	año	 Total	

n	 %	 n	 %	 n	 %	 n	 %	 n	 %	 n	 %	 n	 %	 n	 %	

2011	 138	 31	 22%	 		 		 		 		 		 		 		 		 3	 2%	 3	 2%	 37	 27%	

2012	 196	 43	 22%	 3	 2%	 		 		 1	 1%	 5	 3%	 2	 1%	 		 		 54	 28%	

2013	 178	 35	 20%	 		 		 		 		 2	 1%	 4	 2%	 		 		 		 		 41	 23%	

2014	 168	 36	 21%	 		 		 6	 4%	 3	 2%	 		 		 		 		 		 		 45	 27%	

2015	 197	 12	 6%	 12	 6%	 5	 3%	 		 		 		 		 		 		 		 		 29	 15%	

2016	 200	 13	 7%	 6	 3%	 		 		 		 		 		 		 		 		 		 		 19	 10%	

Fuente:	Elaboración	propia	a	partir	de	datos	Ucampus	UChile,	consultada	el	06-11-2017.	
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26. Mecanismos	de	apoyo	a	los	estudiantes.	

La	Universidad	de	Chile	implementó,	a	contar	del	año	2007,	el	Programa	“Mecanismo	de	Ayuda	
y	 Protección”	 para	 estudiantes	 que,	 por	 insuficiente	 capacidad	 de	 pago,	 debidamente	
acreditada,	 incumplen	 sus	 compromisos	 financieros	 (pago	 de	 aranceles)	 con	 la	 Universidad.	
Dicho	 programa,	 focalizado	 en	 un	 principio	 a	 los	 estudiantes	 de	 las	 cohortes	 2005	 y	 2006,	
pertenecientes	 al	 cuarto	 quintil	 de	 ingresos,	 a	 contar	 del	 año	 2009,	 se	 extiende	 a	 todos	 los	
estudiantes	de	la	Universidad,	sin	la	focalización	previamente	definida.	

Para	acceder	al	Programa,	los	estudiantes	deben	acudir	a	la	Comisión	Local	de	Morosidad2	de	la	
Facultad	 de	 Ciencias	 Veterinarias	 y	 Pecuarias,	 que	 funcionan	 en	 forma	 permanente,	
presentando	 sus	 antecedentes	 en	 el	 Servicio	 de	 Bienestar,	 con	 el	 objeto	 de	 acreditar	 que	
requieren	apoyo	de	la	Universidad.	

Los	 estudiantes,	 una	 vez	 acreditada	 su	 insuficiente	 capacidad	 de	 pago,	 pueden	 acceder	 a	 los	
siguientes	mecanismos	de	ayuda	y	protección:	

o Atención	personalizada	caso	a	caso	de	los	estudiantes	que	requieren	apoyo,	con	el	fin	de	
lograr	una	mejor	solución	individual	de	cada	situación.	

o Que	se	recalculen	 los	 intereses	de	 las	deudas	devengadas	en	mora,	conforme	a	 la	tasa	
de	interés	equivalente	a	la	obtenida,	a	contar	del	año	2006,	en	la	licitación	pública	para	
el	 financiamiento	de	 los	 créditos	estudiantiles	 señalados	en	 la	 Ley	Nº	20.027,	aplicada	
con	 un	 año	 de	 desfase.	 Para	 los	 estudiantes	 que	 ingresaron	 en	 los	 años	 2005	 y	
anteriores,	la	tasa	será	UF	más	6,1%;	y	para	los	estudiantes	ingresados	a	contar	del	año	
2006,	sin	perjuicio	que	la	tasa	de	interés	es	variable,	para	los	años	2006	y	2007,	la	tasa	
será	UF	más	6,1%;	para	el	año	2008	la	tasa	será	UF	más	5,8%;	y	para	el	año	2009	la	tasa	
será	UF	más	5,6%.	

o EI	 período	 de	 pago	 de	 la	 morosidad	 recalculada,	 de	 acuerdo	 a	 una	 consideración	
personalizada,	"caso	a	caso",	considerará	las	siguientes	situaciones:	

Ø Capacidad	de	abono	de	la	deuda;	
Ø Momento	de	inicio	del	pago	
Ø Plazos	 necesarios,	 con	 el	 objetivo	 de	 buscar	 una	 adecuada	 y	 justa	 solución	 a	

través	del	tiempo	y	la	permanencia	del	alumno	en	la	Universidad.	
Por	 otro	 lado,	 y	 al	 igual	 que	 se	 declaró	 en	 el	 punto	 24	 del	 presente	 formulario,	 la	 Facultad	
cuenta	con	el	servicio	de	Bienestar	Estudiantil	que	apoya	a	los	estudiantes	a	través	de	becas	de	
arancel,	 mantención	 y	 materiales,	 además	 de	 programas	 de	 Residencias	 Universitarias.	 En	
específico,	en	becas	de	arancel	gestionadas	a	nivel	institucional,	se	identifican	(Anexo	9):	

																																																								
2	La	Comisión	Local	está	integrada	a	lo	menos	por	las	siguientes	personas,	según	corresponda:	El	Vicedecano	
o	Subdirector	de	Instituto;	el	Secretario	de	Estudios;	el	Director	de	Escuela	de	Pregrado;	el	Director	
Económico	Administrativo;	un	Profesional	de	la	Dirección	de	Bienestar	Estudiantil,	designado	por	ésta:	y	
además,	integrantes	que	el	Decano	o	Director	del	Instituto	del	respectivo	organismo,	resuelva	designar	
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• Beca	Universidad	de	Chile	(link).		
• Beca	Andrés	Bello	(link)	
• Beca	para	Hijo(a)	de	Funcionario(a)	de	la	Universidad	de	Chile	(link)	
• Beca	de	Excelencia	Deportiva	(link)	

En	becas	de	arancel	gestionadas	por	la	carrera,	solo	se	identifican	la	Beca	Dr.	Nelson	Barría,	que	
le	permite	cubrir	la	totalidad	del	arancel	anual	al	estudiante	beneficiario.	Para	acceder	a	ella	no	
se	postula	ya	que	se	 les	asigna	a	 los	dos	mejores	estudiantes	del	Ranking	anual	en	el	mes	de	
abril.	 En	 esta	 línea,	 como	 un	 requisito	 se	 identifica	 que	 deben	 ser	 estudiantes	 que	 estén	
cursando	entre	3º	y	5º	año.	

Con	relación	becas	de	mantención,	a	nivel	institucional	se	gestionan	las	siguientes	(Anexo	9):	

• Programa	de	Atención	Económica	(link)	
• Beca	de	Apoyo	Preescolar	(link)	
• Beca	de	Emergencia	(link)	

A	nivel	de	la	carrera,	se	identifica	la	beca	de	mantención	Dr.	Jorge	Mendoza,	entregada	por	la	
Sociedad	Chilena	de	Radiólogos	Veterinarios	(SOCHIRAV)	desde	el	año	2015,	que	consiste	en	la	
entrega	mensual	de	$50.000	al	estudiante	a	partir	del	1er	año	hasta	su	egreso,	teniendo	que	ser	
renovada	semestralmente.	Los	requisitos	para	acceder	a	este	apoyo	son:	tener	un	desempeño	
destacado	académicamente,	estar	en	una	situación	de	vulnerabilidad	socio-económica,	no	tener	
su	residencia	familiar	en	la	región	y	no	contar	con	redes	de	apoyo	en	Santiago.	

Por	 último,	 gestionada	 institucionalmente	 se	 encuentra	 únicamente	 la	 Beca	 de	 Mérito	 Irma	
Salas	(link)	asociada	a	un	apoyo	económico	para	comprar	materiales.	A	nivel	de	Facultad,	solo	se	
identifica	 la	Beca	Dr.	Octavio	Bastías	Neira,	que	es	un	beneficio	entregado	por	 la	corporación	
Aurora	 de	 Italia,	 que	 consiste	 en	 un	 aporte	 único,	 para	 tres	 estudiantes	 destacados	
académicamente	y	con	vulnerable	 situación	económica,	quienes	 reciben	un	aporte	en	dinero,	
de	 $270.000,	 por	 única	 vez,	 sin	 embargo,	 cabe	 destacar	 que	 esta	 última	 beca	 no	 se	 acota	 al	
financiamiento	de	materiales.	 	
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27. Descripción	de	mecanismo	de	seguimiento	de	egresados	/	graduados	y	resultados.	

La	carrera	cuenta	con	dos	mecanismos	de	seguimiento	de	egresados.	El	primero	es	parte	de	la	
política	 institucional	de	 la	Universidad	de	Chile,	y	es	ejecutada	por	el	Área	de	Seguimiento	de	
Egresados	y	Titulados,	del	Departamento	de	Pregrado	de	la	cual	está	a	cargo	la	Vicerrectoría	de	
Asuntos	Académicos	de	la	Universidad;	y	el	segundo	es	parte	de	la	política	de	autoevaluación	y	
calidad	que	está	desarrollando	la	Facultad	de	manera	interna,	y	es	ejecutada	por	la	Escuela	de	
pregrado	a	través	de	la	Comisión	de	Autoevaluación	de	la	carrera	de	Medicina	Veterinaria.	

El	 primer	 mecanismo	 funciona	 a	 través	 de	 la	 plataforma	 web	 Portal	 de	 Seguimiento	 de	
Egresados,	que	gestiona	los	registros	de	los	alumnos	egresados	(de	pregrado	y	posgrado)	de	la	
Universidad	de	Chile,	y	que	entrega	 información	y	posibilita	realizar	actualización	de	 los	datos	
de	 cada	 egresados.	 En	 esta	 línea,	 los	 datos	 que	 alimentan	 esta	 plataforma	web	 institucional	
provienen	inicialmente	de	la	Oficina	de	Títulos	y	Grados	de	la	Universidad,	y	posteriormente	por	
el	Portal	de	Empleos	exclusivo	para	los	egresados	de	la	institución	junto	con	uno	de	los	portales	
de	 empleo	 más	 importantes	 del	 país	 (Trabajando.com).	 Otra	 fuente	 de	 información	 es	 la	
aplicación	de	cuestionarios	de	seguimiento	a	egresados,	ejecutado	por	el	Área	de	seguimiento	
de	Egresados,	en	donde	se	busca	caracterizarlos	a	partir	de	las	dimensiones:	 laboral,	 ingresos,	
convergencia	entre	las	competencias	aprendidas	y	las	exigencias	del	trabajo,	vinculación	con	la	
unidad	académica	de	egreso	y	continuación	de	estudios	(postgrado).	

El	segundo	mecanismo	funciona	preliminarmente	con	los	registros	de	la	Escuela	de	Pregrado	de	
la	FAVET,	que	mantiene	la	lista	de	egresados	de	la	carrera	bajo	la	administración	de	Secretaria	
de	 Estudio.	 Esta	 base	 de	 datos	 es	 alimentada	 a	 través	 de	 la	 aplicación	 de	 cuestionarios	 de	
autoevaluación	 de	 la	 carrera,	 que	 incorporan	 módulos	 de	 caracterización	 socio-laboral,	
satisfacción	con	los	estudios	realizados	y	situación	de	la	profesión.	

Ahora	bien,	 sobre	 los	 resultados	del	 primer	mecanismo	de	 seguimiento,	 el	 institucional	 de	 la	
Universidad,	se	han	realizado	2	mediciones	hasta	el	momento	de	redacción	de	este	formulario,	
utilizando	dos	instrumentos	muy	similares,	por	lo	que	la	unidad	cuenta	con:	

• La	base	de	datos	de	 la	Encuesta	a	Egresados	y	Titulados	cohorte	2015	realizada	en	 los	
meses	de	mayo	y	junio	del	año	2017.	

• El	 “Estudio	 de	 Graduados	 y	 Titulados	 2011-2014,	 Facultad	 de	 Ciencias	 Veterinarias	 y	
Pecuarias”	 elaborado	el	 2015	por	 el	 área	de	Gestión	Académica	del	Departamento	de	
Pregrado	de	 la	Vicerrectoría	de	Asuntos	Académicos	de	 la	Universidad	de	Chile,	el	cual	
está	enmarcado	en	un	estudio	mayor	que	abarcaba	 todas	 los	 titulados	y	egresados	de	
carreras	profesionales	(pregrado)	de	la	Universidad.	En	este	sentido,	se	contaba	con	un	
universo	 de	 más	 de	 10.000	 egresados	 en	 la	 institución,	 que	 en	 el	 caso	 específico	 de	
Medicina	Veterinaria	se	reducía	a	332.	

En	específico	y	 relacionado	con	 los	 resultados	de	 la	encuesta	aplicada	el	año	2017,	se	obtuvo	
una	tasa	de	respuesta	del	52%	(43	casos),	de	los	cuales	el	77%	eran	mujeres	y	el	51%	provenía	
de	Colegio	particular	pagado,	elemento	relevante	para	evaluar	inserción	laboral.	
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En	 esta	 línea,	 el	 47%	 de	 los	 egresados/titulados	 que	 respondieron	 encontraron	 su	 primer	
trabajo	en	3	meses	o	menos,	el	18%	estaba	trabajando	antes	de	egresar/titularse	y	sólo	un	2%	
no	ha	 ingresado	 aún	 al	mercado	 laboral;	 el	 69%	 lo	 hizo	 en	organizaciones	 privadas;	 55%	 con	
jornada	completa;	76%	por	menos	de	550	mil	pesos;	y,	un	81%	de	estos	trabajos	tenían	una	alta	
relación	 con	 la	 profesión.	 En	 este	 sentido,	 sólo	 un	 37%	 señala	 que	 se	 han	 cumplido	
satisfactoriamente	sus	expectativas	profesionales,	aunque	el	70%	indica	estar	satisfecho	con	la	
formación	 recibida	 por	 la	 carrera,	 declarando	 estar	 actualmente	 trabajando	 un	 88%	
aproximadamente,	y	estando	el	47%	con	ingresos	igual	o	superiores	a	los	550	mil	pesos.	

Con	 relación	 a	 la	 continuidad	 de	 estudio,	 la	 cohorte	 2015	 consultada	 en	 el	 más	 reciente	
levantamiento	 de	 información	 declara	 en	 un	 63%	 que	 ha	 seguido	 algún	 tipo	 de	 estudio	 o	
actividad	 de	 formación	 continua,	 de	 los	 cuales	 el	 80%	 ha	 sido	 o	 un	 diplomado	 o	 un	 curso	
certificado	 y	 el	 86%	 lo	 financio	 el	 mismo	 egresado/titulado.	 En	 esta	 línea,	 el	 63%	 de	 los	
encuestados	 señaló	 haber	 sido	 contactado	 por	 la	 Universidad,	 aunque	 el	 30%	 de	 estos	
declararon	 que	 los	 programas	 ofertados	 no	 respondían	 a	 las	 necesidades	 académicas	 y	
profesionales	que	tenían.	

Sobre	el	Estudio	del	2015	referido	a	la	carrera,	la	tasa	de	respuesta	de	la	Encuesta	aplicada	fue	
del	 48%,	 dos	 puntos	 porcentuales	 sobre	 el	 nivel	 de	 la	 Universidad.	 De	 esta	 muestra	 no	
probabilística	 (159	 casos),	 el	 67%	 corresponde	 a	 mujeres	 y	 el	 42%	 estudiaron	 en	 colegios	
particulares	(elemento	relevante	para	evaluar	inserción	laboral).	

En	cuanto	a	la	dimensión	laboral,	el	74%	de	los	egresados/titulados	se	encontraba	con	trabajo	
en	 ese	 año	 (el	 94%	 se	 encuentra	 con	 algún	 tipo	 de	 empleo	 o	 realizando	 algún	 programa	 de	
formación	de	postgrado),	con	un	promedio	de	remuneraciones	en	torno	a	los	$678.258,	donde	
solo	el	25%	poseía	más	de	un	empleo,	el	55%	laboraba	en	pequeñas	o	microempresas	y	el	72%	
en	el	área	privada.	Para	encontrar	el	primer	trabajo,	el	62%	lo	pudo	hacer	antes	de	los	6	meses	
de	egresos,	el	61%	tuvo	contrato	a	honorarios,	el	71%	lo	hizo	en	el	sector	privado	y	el	ingreso	
promedio	 alcanzó	 los	 $409.119.	 Cabe	 destacar	 que	 los	 ingresos	 por	 hora	 trabajada	 según	
dependencia	 de	 establecimiento	 de	 origen	 del	 sujeto	 no	 presentan	 grandes	 diferencias	 en	 el	
empleo	actual,	sin	embargo,	si	es	posible	identificar	brechas	significativas	de	ingresos	por	hora	
en	el	primer	empleo,	las	cuales	alcanzan	más	de	$500/hora	a	favor	de	los	colegios	particulares.	
Situación	 contraria	 ocurre	 cuando	 se	 observan	 las	 diferencias	 de	 género	 ya	 que	 tanto	 en	 el	
primer	empleo	como	en	el	actual	las	mujeres	obtienen	menores	remuneraciones	por	hora	que	
los	 hombres,	 aunque	 la	 diferencia	 crece	 en	 el	 empleo	 actual	 alcanzando	 una	 brecha	 de	 casi	
$3.000	pesos.	

Sobre	 la	 dimensión	 de	 continuidad	 en	 los	 estudios,	 el	 73%	 declara	 haber	 cursado	 algún	
programa	de	postgrado	o	postítulo,	siendo	un	59%	relacionados	con	diplomados	o	cursos,	y	en	
donde	el	86%	fue	cofinanciado	por	el	empleador.	Un	29%	declara	estar	adscrito	a	un	programa	
de	magister	o	doctorado,	donde	un	67%	lo	financió	a	través	de	una	beca.	Por	otro	lado,	el	58%	
de	 los	 encuestados	 declara	 haber	 sido	 contactado	 por	 la	 Universidad	 para	 ofrecerle	 algún	
postgrado	o	postítulo	 impartido	en	ella,	y	el	65%	desea	ser	contactado	para	esto,	esto	último	
contrasta	con	el	91%	que	señala	querer	tener	algún	tipo	de	contacto	con	la	Universidad.	
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Finalmente,	 y	 acerca	 de	 la	 satisfacción	 y	 pertinencia	 de	 los	 estudios,	 el	 86%	 indica	 que	 su	
empleo	 actual	 tiene	 una	 alta	 relación	 con	 su	 carrera	 estudiada	 (y	 solo	 un	 3%	 señala	 que	 no	
tiene).	Así	mismo,	un	72%	indica	estar	satisfecho	con	su	formación.	Con	relación	a	esto	último,	
solo	en	los	conocimientos	teóricos	aprendidos	y	el	desarrollo	de	las	competencias	suficientes	se	
observa	evaluación	positiva	(el	50%	o	más	de	los	encuestados	declara	estar	satisfecho),	las	otras	
dimensiones	 evaluadas,	 que	dicen	 relación	 con	 formación	práctica,	 presentan	una	 evaluación	
negativa,	aunque	en	diferentes	magnitudes.	

Esta	 situación	 también	 tiene	 un	 correlato	 cuando	 se	 señala	 donde	 adquirió	 las	 competencias	
vinculadas	 a	 la	 carrera,	 ya	 que	 sólo	 en	 capacidad	 de	 investigación	 y,	 en	 menor	 medida,	 en	
capacidad	 de	 trabajo	 en	 equipo,	 compromiso	 ético	 y	 capacidad	 crítica,	 el	 50%	 o	más	 de	 los	
estudiantes	declara	haberlas	adquirida	dentro	de	la	universidad.	Sin	embargo,	esta	tendencia	no	
se	 ve	 reflejada	en	 la	opinión	 sobre	 las	 cualidades	de	 la	Universidad,	donde	 se	destaca	que	el	
97%	 está	 satisfecha	 con	 el	 prestigio	 institucional,	 un	 92%	 con	 la	 calidad	 de	 los	 docentes	 y	 la	
diversidad	 de	 los	 estudiantes,	 y	 un	 89%	 con	 el	 prestigio	 y	 reconocimiento	 como	 profesional,	
entre	otras.	

En	 cuanto	 a	 los	 resultados	 del	 segundo	 mecanismo	 gestionado	 por	 la	 carrera,	 se	 aplicó	 la	
primera	 Encuesta	 de	 Caracterización	 Laboral,	 Autoevaluación	 y	 Contexto	 Disciplinar	
(ECLAUDVET	2017),	de	carácter	Censal,	a	un	universo	de	570	egresados	de	 las	cohortes	2011,	
2012,	 2013,	 2014,	 2016	 y	 2017,	 respondiendo	 el	 43%	 de	 manera	 parcial	 y	 un	 29%	
completamente,	un	instrumento	que	tenía	una	duración	de	20	a	30	minutos.	Este	último	estaba	
compuesto	de	3	módulos,	uno	laboral,	otro	de	percepción	de	la	situación	actual	y	futura	de	la	
profesión,	y	uno	de	autoevaluación	según	ítems	propuestos	por	el	instrumento	de	la	Comisión	
nacional	de	Acreditación	(CNA)	de	Chile.	

Entre	los	resultados	que	más	llamaron	la	atención	sobre	el	módulo	laboral,	se	encuentra	que	el	
85%	(195	casos)	de	los	que	contestaron	se	encontraban	trabajando	actualmente.	En	contraste,	
entre	 los	36	egresados	 (15%)	que	declararon	no	estar	 con	 trabajo,	el	39%	señala	que	prefirió	
seguir	con	estudios	de	postgrado	como	una	de	las	razones	para	no	trabajar,	y	un	36%	señalaron	
que	ofrecen	bajos	salarios	para	ingresar	al	mundo	laboral.	En	esta	línea,	más	del	55%	encontró	
trabajo	 antes	 de	 los	 6	 meses	 de	 egresar,	 y	 casi	 un	 9%	 se	 encontraba	 trabajando	 antes	 del	
egreso.	En	 cuanto	a	 los	 ingresos,	 cerca	del	62%	 tiene	 ingresos	mayores	a	 los	$600.001	por	 la	
principal	 actividad	 realizada,	 aunque	 cabe	 resaltar	que	más	de	 la	mitad	de	 los	195	egresados	
que	trabajan,	realizan	más	de	una	actividad	laboral.	

Por	otro	lado,	en	términos	de	experiencia	laboral,	existe	relación	positiva	entre	años	de	ejercicio	
y	mayores	 ingresos,	 además,	 existe	 una	 brecha	 de	 genero	manifestada	 principalmente	 en	 el	
intervalo	$900.001	a	$1.400.000,	donde	el	35%	de	los	hombres	declara	percibir	en	contraste	del	
16%	de	las	mujeres,	tal	como	se	expone	en	el	siguiente	gráfico.	
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Distribución	de	egresados	según	sexo	y	nivel	de	ingresos.	

	
Fuente:	elaboración	propia	a	partir	de	ECLAUDVET	2017.	

	

En	esta	línea,	también	se	identifica	que	existe	relación	entre	tamaño	de	la	organización	en	que	
se	 desempeñan	 e	 ingresos	 percibidos,	 donde	 hay	 un	 aumento	 de	 los	 tramos	 de	 mayores	
ingresos	 en	 la	medida	 que	 el	 tamaño	de	 empresa	 aumenta.	 Por	 último,	 el	 77%	 se	 encuentra	
desempeñando	 funciones	 en	 su	 trabajo	 con	 una	 alta	 relación	 con	 la	 profesión,	 y	 solo	 un	 8%	
señala	que	su	trabajo	no	tiene	vinculación	con	lo	estudiado.	

	

Distribución	de	egresados	según	tamaño	de	la	organización	y	nivel	de	ingresos.	

	
Fuente:	elaboración	propia	a	partir	de	ECLAUDVET	2017.	

Con	relación	al	módulo	de	autoevaluación	de	la	carrera,	sólo	se	observa	con	evaluación	bajo	el	
límite	suficiente	(puntajes	2,5)	las	dimensiones	“Vinculación	con	el	medio”	y	“Autorregulación	y	
mejoramiento	 continuo”,	 tal	 como	 se	 expone	 en	 el	 siguiente	 gráfico,	 aunque	 al	 visualizar	 los	
cuartiles	 de	 distribución	 se	 identifica	 que	 el	 75%	 de	 los	 egresados	 evalúan	 negativamente	
“Vinculación	con	el	medio”,	pero	no	así	en	“Autorregulación	y	mejoramiento	continuo”.	
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Promedio,	 máximo,	 mínimo,	 percentil	 25	 y	 75,	 promedio	 evaluación	 según	 dimensiones	
autoevaluación.	

	
Fuente:	elaboración	propia	a	partir	de	ECLAUDVET	2017.	
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28. Breve	 descripción	 de	 las	 principales	 áreas	 de	 desempeño	 laboral	 de	 los	
egresados/graduados.	

A	partir	del	sistema	de	seguimiento	de	egresados	y	titulados	implementado	por	la	Unidad,	y	que	
realizó	 su	primera	Encuesta	de	Caracterización	 Laboral,	Autoevaluación	 y	Contexto	Disciplinar	
(ECLAUDVET	2017),	a	las	cohortes	2011,	2012,	2013,	2014	y	2016,	se	identificó,	desde	un	punto	
de	vista	disciplinar,	que	el	37%	de	los	encuestados	trabaja	en	el	área	de	“Medicina	y	manejo	de	
perros	y	gatos”,	 tal	 como	se	muestra	en	 la	 siguiente	 tabla,	 seguido	por	“Aseguramiento	de	 la	
calidad	 e	 inocuidad	 Alimentaria”	 y	 “Enfermedades	 emergentes,	 enfermedades	 Zootecnia	 y	
Salud	Pública”,	con	15%	y	14%	respectivamente.	Cabe	hacer	dos	observaciones;	la	primera	es	el	
12%	de	egresados	que	no	 se	desempeñan	en	áreas	 relacionadas	 con	 la	profesión,	 y	que	esta	
consulta	no	era	excluyente	en	la	declaración	de	áreas,	en	otras	palabras,	los	encuestados	podían	
señalar	más	de	un	área	al	mismo	tiempo,	por	lo	que	la	suma	de	los	porcentajes	en	la	tabla	está	
por	sobre	el	100%.	
	

Áreas	 de	 desempeño	 disciplinar	 declaradas	 por	 los	 egresados	 de	 la	 carrera	 de	 Medicina	
Veterinaria,	cohortes	2011,	2012,	2013,	2014	y	2016.	

	
Fuente:	elaboración	propia	a	partir	de	ECLAUDVET	2017.	

	

En	términos	laborales	y	de	manera	más	específica,	los	egresados	o	titulados	que	se	desempeñan	
en	 “Medicina	 y	 manejo	 de	 perros	 y	 gatos”	 lo	 hacen	 en	 clínicas	 veterinarias,	 en	 atención	 a	
domicilio,	 en	 centro	 de	 diagnóstico	 y	 esterilización,	 en	 centros	 educacionales	 (OTEC),	
laboratorios,	 municipalidades,	 entre	 otros.	 Los	 que	 señalaron	 que	 la	 organización	 se	
desempeñaba	 en	 “Aseguramiento	 de	 la	 calidad	 e	 inocuidad	 Alimentaria”,	 lo	 hacen	 en	
consultoras	 que	 realizan	 asesorías	 e	 inspección,	 industrias	 que	 elaboran	 de	 productos	

Areas	de	desempeño n %
Medicina	y	manejo	de	perros	y	gatos 73 37%
Medicina	y	manejo	animales	exóticos 9 5%
Medicina	equina 6 3%
Medicina	y	manejo	de	animales	de	producción 21 11%
Bienestar	Animal	en	la	producción 15 8%
Gestión	y	Manejo	de	Fauna	Silvestre 16 8%
Enfermedades	emergentes,	enfermedades	zoonóticas	y	Salud	Pública 28 14%
Aseguramiento	de	la	calidad	e	inocuidad	Alimentaria 30 15%
Gestión	Ambiental 18 9%
Patología	y	manejo	de	enfermedades	de	peces 3 2%
Infectología	y	epidemiología	veterinarias 11 6%
Etología 3 2%
Otro 32 16%
No	hay	relación	entre	la	profesión	y	a	lo	que	se	dedica	la	organización 23 12%
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alimenticios	 (carnes,	 derivados	 de	 la	 leche,	 etc.),	 en	 instituciones	 educacionales	 (OTEC),	 en	
ministerios	 o	 servicios	 públicos,	 entre	 otros.	 Los	 que	 están	 en	 el	 rubro	 disciplinar	
“Enfermedades	emergentes,	enfermedades	zoonóticas	y	Salud	Pública”	trabajan	en	organismos	
como	 ministerios,	 municipalidades	 o	 servicios	 públicos,	 centros	 educacionales	 y	 de	
investigación,	 entre	 otros.	 Con	 relación	 a	 esta	 última	 área,	 el	 70%	 de	 los	 egresados	 se	
desempeña	en	el	 sector	privado	y,	 tal	 como	se	muestra	en	el	 siguiente	gráfico,	 sólo	en	áreas	
relacionadas	 con	 patologías,	 los	 egresados	 se	 desempeñan	 mayoritariamente	 en	 el	 sector	
público,	siendo	en	las	otras	ampliamente	mayor	el	sector	privado.	

	

Áreas	 de	 desempeño	 disciplinar	 de	 egresados	 según	 sector	 al	 que	 pertenece	 la	 organización	
donde	trabaja.	

	
Fuente:	elaboración	propia	a	partir	de	ECLAUDVET	2017.	

	

En	línea	con	las	características	de	las	organizaciones	en	que	se	desempeñan	los	egresados	de	la	
carrera,	El	25%	de	los	egresados	trabajo	en	una	gran	empresa,	el	10%	en	una	mediana,	el	26%	
en	una	pequeña	y	el	33%	en	una	micro,	según	se	presenta	en	el	siguiente	gráfico.	
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Egresados	según	tamaño	de	la	organización	en	que	se	desempeñan.	

	
Fuente:	elaboración	propia	a	partir	de	ECLAUDVET	2017.	

	

En	la	tabla	que	se	presenta	a	continuación,	se	expone	de	manera	desagregada	el	tamaño	de	las	
organizaciones	que,	en	el	caso	del	área	de	desempeño	con	mayor	peso,	“Medicina	y	manejo	de	
perros	y	gatos”,	cerca	del	83%	de	las	organizaciones	son	micro	o	pequeña	empresa	(menos	de	
50	 trabajadores).	 En	 contraste,	 en	 el	 caso	 de	 “Aseguramiento	 de	 la	 calidad	 e	 inocuidad	
Alimentaria”	más	de	la	mitad	se	desempeña	en	organizaciones	de	tamaño	grande	(más	de	199	
trabajadores).	

	

Áreas	de	desempeño	disciplinar	de	egresados	según	tamaño	de	la	organización.	

	
Fuente:	elaboración	propia	a	partir	de	ECLAUDVET	2017.	

Area	de	desempeño
Solo	1	
persona

De	2	a	5 De	6	a	10 De	11	a	49
De	50	a	
199

200	o	más

Medicina	y	manejo	de	perros	y	gatos 1 17 13 22 4 7
Medicina	y	manejo	animales	exóticos 3 3 2 1
Medicina	equina 1 1 2 2
Medicina	y	manejo	de	animales	de	producción 3 1 6 3 8
Bienestar	Animal	en	la	producción 2 2 6 1 4
Gestión	y	Manejo	de	Fauna	Silvestre 1 4 3 3 5
Enfermedades	emergentes,	enfermedades	
zoonóticas	y	Salud	Pública

1 8 4 6 9

Aseguramiento	de	la	calidad	e	inocuidad	
Alimentaria

2 4 1 2 12

Gestión	Ambiental 2 2 5 4 5
Patología	y	manejo	de	enfermedades	de	peces 1 2
Infectología	y	epidemiología	veterinarias 1 4 1 2 3
Etología 1 1 1
Otro 7 6 5 2 12
No	hay	relación	entre	la	profesión	y	a	lo	que	se	
dedica	la	organización

1 2 3 7 3 7
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Por	último	y	en	cuanto	a	 las	 condiciones	 laborales	que	 tiene	cada	área	que	posee	más	de	20	
casos,	 se	observa	que	 la	que	concentra	mayor	número	de	egresados,	 “Medicina	y	manejo	de	
perros	y	gatos”,	presenta	menores	niveles	de	 ingreso	que	 las	otras	áreas	y	donde	sólo	el	17%	
posee	 ingresos	 sobre	 los	 $900.000.	 En	 contraste,	 “Medicina	 y	 manejo	 de	 animales	 de	
producción”	 tiene	 cerca	 del	 75%	 de	 sus	 egresados	 recibiendo	 más	 de	 $900.000.	 Esta	
información	se	expone	en	la	figura	que	se	presenta	a	continuación.		

	

Porcentaje	de	egresados	según	áreas	de	desempeño	disciplinar	y	tramos	de	ingreso.	

	
Fuente:	elaboración	propia	a	partir	de	ECLAUDVET	2017.	

	

Relacionado	 a	 la	 idea	 anterior,	 cerca	 del	 60%	 de	 los	 egresados	 que	 trabajan	 presentan	 una	
jornada	laboral	parcial	(menos	de	45	horas	semanales),	y	el	15%	tienen	jornada	mayor	a	la	legal	
completa	 (45	horas),	y	en	específico	con	 las	áreas	de	desempeño	de	mayor	peso,	el	siguiente	
gráfico		muestra	que	“Medicina	y	manejo	de	perros	y	gatos”	tiene	aproximadamente	un	40%	de	
sus	 egresados	 trabajando	 en	 media	 jornada	 o	 menos,	 pero	 también,	 cerca	 de	 un	 40%	 con	
jornada	completa	o	más.	
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Porcentaje	de	egresados	según	áreas	de	desempeño	disciplinar	y	jornada	laboral.	

	
Fuente:	elaboración	propia	a	partir	de	ECLAUDVET	2017.	

	

Por	otro	lado,	el	66%	de	los	egresados	que	laboran	lo	hacen	en	un	trabajo	permanente	y	un	26%	
en	una	actividad	a	plazo	definido;	y	en	específico	con	las	áreas	de	desempeño	de	mayor	peso,	
cerca	del	70%	de	los	egresados	que	están	en	“Medicina	y	manejo	de	perros	y	gatos”	laboran	de	
manera	 permanente,	 un	 80%	 lo	 hace	 bajo	 la	 misma	 modalidad	 en	 “Medicina	 y	 manejo	 de	
animales	 de	 producción”,	 y	 solo	 en	 “Enfermedades	 emergentes,	 enfermedades	 zoonóticas	 y	
Salud	Pública”	se	ve	un	poco	más	del	55%	que	esta	por	plazo	o	tiempo	definido.	

Porcentaje	de	egresados	según	áreas	de	desempeño	disciplinar	y	tipo	de	vinculación	con	la	
organización.	

	
Fuente:	elaboración	propia	a	partir	de	ECLAUDVET	2017.	
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Finalmente,	 en	 la	 siguiente	 gráfica	 se	muestra	 que	 el	 76%	 de	 los	 egresados	 declara	 trabajar	
asalariadamente	 (independiente	 si	 tiene	 gente	 a	 su	 cargo),	 y	 en	 específico	 con	 relación	 a	 las	
áreas	de	mayor	peso,	esta	proporción	baja	en	el	caso	de	“Medicina	y	manejo	de	perros	y	gatos”	
donde	casi	un	30%	señala	ser	trabajador	independiente	pero	es	inversamente,	en	“Medicina	y	
manejo	de	animales	de	producción”	y	“Aseguramiento	de	la	calidad	e	inocuidad	Alimentaria”	los	
asalariados	están	por	sobre	el	85%.	

Porcentaje	de	egresados	según	áreas	de	desempeño	disciplinar	y	rol	dentro	de	la	organización.	

	
Fuente:	elaboración	propia	a	partir	de	ECLAUDVET	2017.	

	

	

En	otra	 arista,	 es	posible	 identificar	históricamente	a	diversos	egresados	 y/o	 graduados	de	 la	
carrera	 con	 cargos	 de	 alta	 responsabilidad	 en	 entidades	 públicas	 y	 privadas.	 En	 esta	 línea,	
destacan	dos	Médicos	Veterinarios	que	han	ejercido	el	cargo	de	Ministro	de	Agricultura	en	el	
país,	 Ángel	 Sartori	 y	 Álvaro	 Rojas.	 En	 la	 siguiente	 tabla	 se	 presentan	 algunos	 ejemplos	
exalumnos	de	la	carrera	en	posiciones	de	alta	responsabilidad.	
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Egresados/graduados	de	la	carrera	de	Medicina	Veterinaria	con	cargos	de	alta	responsabilidad	
en	la	actualidad.	

Nombre	 Cargo	 Institución	/Empresa	

Patricia	Escárate	 Ex-Presidenta	 Colegio	Médico	Veterinario	

Felipe	Bravo	 Presidente	actual	 Colegio	Médico	Veterinario	

Claudio	Ternicier	 Subsecretario	de	Agricultura	 Ministerio	de	Agricultura	

Ángel	Sartori	Arellano	 Director	Nacional	 SAG	

José	Ignacio	Gómez	 Jefe	División	Protección	Pecuaria	 SAG	

Oscar	Concha	Díaz	 Director	Regional	 SAG	

Miguel	Peña	 Director	de	Relaciones	Internacionales	 SAG	

José	Miguel	Burgos	 Director	Nacional	 SERNAPESCA	

Alicia	Gallardo	 Subdirectora	Acuicultura	 SERNAPESCA	

César	Rodríguez	 Jefe	de	División	de	Fomento	 INDAP	

Alonso	Parra	 Oficina	Zoonosis	y	Vectores	 MINSAL	

Miguel	Díaz	 Gerencia	de	Áreas	Silvestres	Protegidas	 CONAF	

Michel	Leporati	 Secretario	Ejecutivo	 ACHIPIA	

Maya	Fernández	 Diputada	de	la	República	 Congreso	Nacional	de	Chile	

Pedro	Goic	Boroevic	 Director	Nacional	 SENCE	

Álvaro	Rojas	Marín	 Rector	 Universidad	de	Talca	

Carlos	Orellana	
Vaquero	

Jefe	Subdepartamento	Laboratorio	
Pecuario	 SAG	
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29. Breve	 descripción	 de	 las	 áreas	 de	 continuidad	 de	 estudios	 de	 los	 egresados	 /	
graduados	 (en	 la	 institución	 o	 en	 otras)	 estimando	 su	 cobertura	 e	 indicando	 si	
continúan	estudios	en	instituciones	nacionales	o	extranjeras.		

La	Escuela	de	Posgrado	y	Postítulo	de	 la	Facultad	de	Ciencias	Veterinarias	y	Pecuarias,	ofrece	
anualmente	cursos	de	actualización	en	Medicina	Veterinaria.	Los	realizados	en	el	último	año	se	
cuentan:	"Diagnóstico	y	Epidemiología	Molecular	de	Virus	Animales";	"Curso	Bienestar	Animal",	
"Jornada	de	Actualización	en	Tuberculosis	Bovina",	"Curso-Taller	de	Actualización	"Introducción	
al	Bienestar	Animal",	"Curso	de	Podopatologías	del	ovino",	"Estado	actual	de	las	Biotecnologías	
Reproductivas	 en	 Equinos	 y	 su	 aplicación	 en	 programas	 de	 Producción	 Equina	 en	 América	
Latina".	

Ofrece	 además	 un	 Programa	 de	 Especialista	 en	 Medicina	 de	 Animales	 Pequeños;	 de	 cuatro	
semestres	de	duración,	 jornada	completa,	 cuyos	objetivos	 son:	 formar	un	profesional	Médico	
Veterinario	 Especialista	 en	 Medicina	 de	 Animales	 Pequeños,	 con	 capacidad	 para	 manejar	
integralmente	los	diferentes	aspectos	involucrados	en	esta	temática	y	de	acuerdo	a	la	realidad	
de	 nuestro	 país;	 entregar	 conocimientos	 médicos	 actualizados	 y	 herramientas	 para	 que	
adquiera	 las	 competencias	 necesarias	 para	 continuar	 en	 su	 propio	 proceso	 de	 investigación,	
autoaprendizaje	y	autoevaluación	profesional	y	personal;	permitir	una	adecuada	interpretación	
de	 los	datos	anamnésicos,	 físicos	y	de	resultados	de	exámenes	complementarios	para	 llegar	a	
diagnósticos	 certeros	 y	 aplicar	 las	 terapias	 más	 efectivas;	 desarrollar	 la	 habilidad	 de	 la	
comunicación	 con	 los	 propietarios,	 colegas	 y	 estudiantes	 en	 el	 ámbito	 de	 la	 Medicina	 de	
Animales	Pequeños.	

Sumado	a	lo	anterior,	la	Escuela	de	Posgrado	y	Postítulo	ofrece	anualmente	una	amplia	gama	de	
diplomas	de	postítulo,	que	abarcan	diferentes	áreas	de	la	Medicina	Veterinaria.	Los	diplomas	y	
los	 links	 en	 los	 que	 se	 puede	 obtener	 la	 información	 de	 cada	 uno	 de	 ellos	 se	 encuentran	
detallados	en	el	punto	1.4.1.		

Por	 último,	 esta	 escuela	 ofrece	 programas	 conducentes	 al	 Grado	 académico	 de	Magíster	 en	
Ciencias	 Animales	 y	 Veterinarias.	 Antes	 que	 el	 programa	 fuera	 acreditado,	 éste	 contaba	 con	
cuatro	menciones:	 patología	 animal,	 ciencias	 animales,	 ciencias	 avícolas,	medicina	 preventiva	
animal.	En	el	año	2014	el	programa	fue	rediseñado,	reemplazando	las	menciones	por	áreas	de	
especialización,	 a	 saber	 (i)	 salud	 animal,	 epidemiología	 y	 salud	 pública,	 (ii)	 sistemas	 de	
producción	y	bienestar	animal,	(iii)	patología	y	medicina	clínica	de	grandes	y	pequeños	animales	
y	(iv)	vida	silvestre	y	conservación.		

Otras	actividades	son:	

- Generar	 los	 sondeos	necesarios	 para	 examinar,	 a	 la	 luz	 de	 las	 necesidades	 del	medio,	
cada	 uno	 de	 los	 programas	 de	 Magíster	 existentes	 e	 introducir	 en	 sus	 planes	 las	
adecuaciones	 curriculares	 que	 se	 requieran	 o	 las	 acciones	 administrativas	 que	
correspondan.	
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- Identificar	nuevos	programas	de	Magíster	que,	en	consideración	a	la	información	que	se	
recoja	 y	 a	 la	 luz	 de	 las	 capacidades	 existentes,	 la	 Universidad	 pueda	 formular	 en	 los	
próximos	años.	

El	 Programa	 es	 interdisciplinario,	 con	 la	 participación	 de	 todas	 las	 unidades	 competentes	 del	
Campus	 en	 estas	 áreas	 y	 cumple	 con	 los	 requerimientos	 de	 acreditación	 que	 exige	 la	
Universidad	y	el	Ministerio	de	Educación	de	Chile.	

Programas	de	Postgrado	y	Postítulo	del	Campus	Sur,	que	se	promocionan,	tanto	nacional	como	
internacionalmente:	

Diploma	de	Postítulo	Bases	de	Gestión	para	la	Competitividad	de	la	Acuicultura.	

Doctorado	en	Ciencias	Silvoagropecuarias	y	Veterinarias:	

Doctorado	en	Nutrición	y	Alimentos:	

Doctorado	en	Acuicultura:	

	

	

	 	



	

114	 FORMULARIO	DE	RECOLECCIÓN	DE	DATOS	E	INFORMACIÓN	ARCU-SUR																																																																																																										
CARRERA	DE	MEDICINA	VETERINARIA																																																	
UNIVERSIDAD	DE	CHILE	

	

30. Evolución	de	la	matrícula	

Completar	con	el	número	de	alumnos	de	cada	cohorte	que	se	inscribió	en	la	carrera	en	el	año	indicado	
en	la	columna	correspondiente.	

Si	la	institución	tiene	otra	modalidad	de	registro	de	la	información	sobre	alumnos	reemplazar	el	cuadro	
presentando	los	datos	de	matrícula	con	la	modalidad	institucional.	

Matriculados	a	diciembre	del	año	de	permanencia,	por	cohorte	de	ingreso.	

Cohorte	ingreso	

Año	permanencia	

2007	 2008	 2009	 2010	 2011	 2012	 2013	 2014	 2015	 2016	

2007	 142 127 112 106 99 93 84 58 35 18	

2008	

	

148 128 117 105 100 92 78 60 34 

2009	

	 	

150 135 122 115 102 100 84 56 

2010	

	 	 	

152 132 122 109 98 87 77 

2011	

	 	 	 	

157 138 128 111 105 99 

2012	

	 	 	 	 	

209 189 163 149 141 

2013	

	 	 	 	 	 	

189 166 152 140 

2014	

	 	 	 	 	 	 	

176 152 133 

2015	

	 	 	 	 	 	 	 	

203 188 

2016	

	 	 	 	 	 	 	 	 	

198 

	

Tasa	de	retención	1er	año	

	

2011	 2012	 2013	 2014	 2015	

87,90%	 90,43%	 87,83%	 86,36%	 92,61%	
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31. Datos	de	graduación	

Cohorte	
ingreso		

Año	egreso	
2007	 2008	 2009	 2010	 2011	 2012	 2013	 2014	 2015	 2016	

2007	 2	 2	 4	 5	 42	 35	 5	 2	 2	 		

2008	 		 		 2	 8	 2	 36	 36	 6	 3	 		

2009	 		 		 		 1	 		 		 42	 30	 17	 1	

2010	 		 		 		 1	 		 2	 1	 31	 38	 3	

2011	 		 		 		 		 		 1	 		 1	 37	 9	

2012	 		 		 		 		 		 		 1	 2	 2	 		

	

Tasa	de	titulación	por	cohorte	

		
Cohorte	

2007	 2008	 2009	 2010	 2011	 2012	 2013	 2014	

Graduados	de	la	
Cohorte	a	la	fecha	 83	 56	 44	 15	 	 	 	 	

N°	de	estudiantes	
cohorte	 142	 148	 150	 152	 157	 209	 189	 176	

Tasa	de	Titulación	 58,5	 37,8	 29,3	 9,9	 	 	 	 	

	

Número	de	Titulados	por	cohorte	según	año	de	Resolución	de	la	Titulación.	

Cohorte	
Año	Resolución	

2008	 2009	 2010	 2011	 2012	 2013	 2014	 2015	 2016	

2002	 9	 18	 23	 19	 6	 11	 4	 		 		

2003	 1	 8	 23	 9	 13	 17	 2	 6	 2	

2004	 1	 		 8	 19	 25	 14	 8	 3	 2	

2005	 		 		 1	 7	 18	 22	 17	 6	 3	

2006	 		 		 		 		 12	 28	 17	 12	 8	

2007	 		 		 		 4	 2	 24	 26	 20	 7	

2008	 		 		 		 		 1	 2	 16	 17	 20	

2009	 		 		 		 		 		 		 1	 27	 16	

2010	 		 		 		 		 		 		 2	 1	 12	
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32. Actividades	de	investigación	en	los	últimos	5	años.	

Número	de	proyectos	en	desarrollo	 102	

Número	de	académicos	a	tiempo	completo	de	la	facultad	que	participan	en	
dichos	proyectos.	 43	

¿Qué	 porcentaje	 de	 los	 actuales	 proyectos	 en	 desarrollo	 corresponde	 a	
proyectos	con	financiamiento	principalmente	institucional?	 10%	

¿Qué	porcentaje	de	los	proyectos	actualmente	en	desarrollo	corresponde	a	
proyectos	con	financiamiento	principalmente	externo?	 90%	

Monto	 total	 de	 los	 proyectos	 actualmente	 en	 desarrollo	 (incluyendo	
recursos	propios	y	financiamiento	externo)	

16.984.534.365	
aprox.		
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33. Publicaciones	 de	 los	 académicos	 de	 la	 unidad	 en	 los	 últimos	 3	 años.	 Considerar	
publicaciones	nacionales	o	internacionales,	con	comité	editorial.	

	

Número	de	publicaciones	en	revistas	nacionales	 13	

Número	de	publicaciones	en	revistas	internacionales	 164	(ISI)	

Número	de	participaciones	en	libros	 11	

Número	de	libros	completos	 0	
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III. Comunidad	académica	

34. Número	de	docentes	según	su	nivel	de	formación.	

34.	Número	de	docentes	según	su	nivel	más	alto	de	formación.	

	 2014	 2015	 2016	

Sin	grado	académico	 0	 0	 1	

Licenciatura/Título	
Profesional	 42	 38	 39	

Maestría	 37	 36	 39	

Doctorado	 38	 41	 52	

Total	 117	 115	 131	

	

	

35. Número	de	horas	de	dictado	de	 las	asignaturas	en	esta	carrera	 (cronológicas	u	horas	
reloj)	según	grado	académico	

En	 el	 cálculo	 de	 horas	 se	 consideraron	 las	 actividades	 curriculares	 obligatorias	 y	 las	 horas	 de	
cada	una	especificadas	en	el	Reglamento	Específico	y	Plan	de	Estudios	del	Grado	de	Licenciado	
en	Ciencias	Veterinarias	y	Pecuarias	y	Título	de	Médico	Veterinario	 (Anexo	2).	 Se	 le	 imputó	a	
cada	 docente	 que	 participaba	 en	 estas	 actividades	 un	 número	 de	 horas	 proporcional	 a	 la	
cantidad	total	de	participantes	del	curso.	En	otras	palabras,	se	dividió	el	número	total	de	horas	
por	 el	 número	 total	 de	 académicos	 participantes	 (número	 de	 horas	 semanales).	 Finalmente,	
este	valor	se	consideró	para	las	18	semanas	del	semestre.		

35.	Número	de	horas	 de	dictado	de	 las	 asignaturas	 en	 esta	 carrera	 (cronológicas	 u	 horas	 reloj)	
según	grado	académico.	

Cantidad	 de	 horas	
semanales	de	 2014	 2015	 2016	

Licenciados/Título	
Profesional	 790,6	 790,6	 783,8	

Magíster	 1445	 1445	 1343,8	

Doctores	 2086,4	 2086,4	 2194,4	

Total	 4.322	 4.322	 4.322	
*	Valores	informados	para	una	sección	de	cada	asignatura	(los	cursos	tienen	2	secciones).		
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36. Listado	de	académicos	de	la	carrera	(o	ficha	docente	o	CV	que	se	adjuntan)	

La	docencia	en	la	carrera	de	medicina	veterinaria	es	impartida	por	académicos	contratados	en	
forma	 permanente	 por	 la	 Universidad,	 que	 ingresaron	 por	 concurso	 público	 y	 que	 tienen	
asignada	jerarquía	y	jornada.	La	jornada	completa	corresponde	a	44	horas	semanales,	la	Media	
Jornada	corresponde	a	22	horas.	En	aquellos	casos	en	que	el	contrato	sea	por	una	cantidad	de	
horas	diferente	a	 las	ya	 indicadas,	se	 indica	entre	paréntesis	 la	cantidad	de	horas	contratadas	
(CH	(XX)).	La	información	de	estos	académicos,	para	el	año	2016,	se	presenta	en	la	Tabla	36.1.	
Por	lo	anterior,	este	cuerpo	de	académicos	es	la	que	participa	en	forma	estable	y	permanente	
todos	los	años	en	docencia.		

En	 el	 caso	 de	 docentes	 que	 se	 incorporan	 cada	 año	 para	 realizar	 funciones	 docentes	 (apoyo	
docente)	es	variable	para	cada	año.	La	contratación	de	estos	docentes	es	a	través	de	contratos	
honorarios,	 por	 horas	 cada	 semestre.	 La	 información	de	 estos	 docentes	 para	 el	 año	2016,	 se	
presenta	 en	 la	 Tabla	 36.2,	 indicándose	 para	 cada	 uno	 CH	 (contrato	 por	 horas),	 y	 entre	
paréntesis,	la	cantidad	de	horas	contratadas.		

Adicionalmente,	cabe	mencionar	que,	en	el	caso	de	Internado,	demanda	la	participación	de	los	
académicos	de	cada	departamento	correspondiente.	En	la	Tabla	36.3	se	presenta	el	 listado	de	
académicos	de	cada	departamento	que	imparten	docencia	en	cada	uno	de	los	Internados.	Es	así	
como	 en	 el	 Internado	 de	 Medicina	 Preventiva,	 participan	 todos	 los	 académicos	 del	
Departamento	de	Medicina	Preventiva;	en	el	Internado	de	Medicina	Individual,	los	académicos	
del	Departamento	de	Ciencias	Clínicas	y,	por	último,	en	el	Internado	de	Producción	Animal,	los	
académicos	del	Departamento	de	Fomento	de	la	Producción	Animal.		

Por	último,	la	participación	de	académicos	en	las	prácticas	básicas	(general,	clínica	y	de	campo),	
pre-profesionales	y	profesionales	se	presenta	en	la	Tabla	36.4.		

NOTA:	se	debe	considerar	que	en	la	columna	Grado	Académico,	aquellos	docentes	a	los	que	
se	indica	Licenciados	(L)	tiene	tienen	Título	Profesional.		
	

36.1.	 Listado	 de	 académicos	 de	 la	 carrera	 de	 medicina	 veterinaria	 para	 el	 año	 2016,	 que	 tiene	
nombramiento	(jerarquía)	con	contrato	permanente	por	la	Universidad.	

Nombre	 Asignatura	 Grado	
Académico	

Jerarquía	 Jornada	
(semana)	

Ábalos	Pineda	
Pedro	Enrique	

Apreciación	de	cine	
Enfermedades	infecciosas	y	parasitarias	
Orientación	a	la	medicina	veterinaria	
Diagnóstico,	 tratamiento	 y	 control	 de	
enfermedades	infecciosas	y	parasitarias	
Enfermedades	 transmisibles	 emergentes:	 estudio	
de	casos	
Módulo	integrador	ciclo	pre-profesional	
Investigación	 de	 brotes	 de	 enfermedades	

M	 Prof.	
Asociado		

JC	
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transmisibles	
Seminarios	 de	 enfermedades	 transmisibles	 de	
pequeños	animales	
Taller	de	titulación		
Manejo	productivo	I	
Manejo	productivo	II	

Acuña	Bravo	
Mario	Nelson	

Medicina	interna	nivel	I	
Medicina	interna	nivel	II		
Métodos	de	exploración	clínica	
Competencias	médico	veterinarias	en	el	desarrollo	
de	la	equinoterapia	
Módulo	integrador	ciclo	pre-profesional	

L	
Instructor	
Adjunto	 MJ	

Acuña	Retamar	
Mariana	Acuña	

Patología	I	
Patología	II	

L	 Prof.	
Asistente	

MJ	

Adarmes	
Ahumada	Héctor	

Bases	moleculares	
Bases	moleculares	y	celulares	
Investigación	en	ciencias	veterinarias	
Módulo	integrador	ciclo	básico	

M	
Prof.	
Asociado	 JC	

Aguilar	Guzmán	
Lorena	

Oncología	 de	 perros	 y	 gatos	 1:	 Fundamentos	
biológicos,	diagnósticos	y	tratamiento	
Patología	diagnóstica	
Patología	I	
Seminarios	de	patología	clínica	
Oncología	de	perros	y	gatos	2:	modelos	clínicos	

D	 Prof.	
Asistente		

JC	

Alvear	Suitt	Carlos	
Antonio	

Genética	básica	
Introducción	a	la	producción	animal	 D	

Prof.	
Asistente		 CH	(12)	

Anticevic	Cáceres	
Sonia	Andrea	

Medicina	interna	nivel	I	
Medicina	interna	nivel	II	
Práctica	general	básica		
Módulo	integrador	ciclo	pre-profesional	
Métodos	de	exploración	clínica	
Investigación	en	ciencias	veterinarias	
Comunicación	 efectiva	 en	 medicina	 de	 animales	
pequeños	
Enfermedades	infecciosas	y	parasitarias	

M	
Prof.	
Asistente	 JC	

Arancibia	Berrios	
Richard	Christian	

Medicina	interna	nivel	I	
Medicina	interna	nivel	II	
Anestesiología	y	cirugía	nivel	I	
Anestesiología	y	cirugía	nivel	2	
Métodos	de	exploración	clínica	

L	
Instructor	
Adjunto	 MJ	

Arias	Bautista	José	
Luis	

Bases	celulares	
Biomateriales	en	medicina	veterinaria	
Control	 y	 aseguramiento	 de	 la	 calidad	 de	 los	
alimentos	
Orientación	a	la	medicina	veterinaria	
Redacción	y	lectura	de	artículos	científicos	
Desarrollo	y	estructura	microscópica	del	organismo	
animal	
Módulo	integrador	ciclo	básico	

L	
Prof.	
Titular		 JC	
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Arias	Fernández	
José	Ignacio	

Medicina	interna	nivel	I	
Medicina	interna	nivel	II	
Anestesia	y	cirugía	nivel	I	
Anestesia	y	cirugía	nivel	II	
Biomateriales	en	medicina	veterinaria	
Oncología	 de	 perros	 y	 gatos	 1:	 Fundamentos	
biológicos,	diagnósticos	y	tratamiento	
Redacción	y	lectura	de	artículos	científicos	
Módulo	integrador	ciclo	pre-profesional	

D	
Prof.	
Asistente	 JC	

Barrios	Martínez	
Juan	Manuel*	 Métodos	de	cuantificación		 M	

Prof.	
Asistente	 CH	(4)	

Borie	Polanco	
Consuelo	Fiorella	

Bases	de	tecnologías	diagnósticas	
Detección	clásica	y	molecular	de	agentes	patógenos	
bacterianos	 y	 virales	 importantes	 en	 medicina	
veterinaria	
Enfermedades	infecciosas	y	parasitarias	
Farmacología	clínica	de	antimicrobianos	en	perros	y	
gatos	
Investigación	en	ciencias	veterinarias	
Módulo	integrador	ciclo	pre-profesional	
Agentes	biológicos	patógenos	
Metodologías	 diagnósticas	 en	 enfermedades	
infecciosas	

M	
Prof.	
Asociado	 JC	

Briceño	Urzúa	
Cristóbal	

Medicina	de	la	conservación	
Módulo	de	apoyo:	bases	legislativas	
Gestión	ambiental	
Módulo	integrador	ciclo	básico	
Manejo	productivo	II	

D	 Prof.	
Asistente	

JC	

Briones	Arregui	
Hernán	José	
Gerardo	

Manejo	y	crianza	de	carnívoros	domésticos	
Zootecnia	de	especies	exóticas	y	de	compañía	 L	

Instructor	
Adjunto	 CH	(6)	

Bucarey	Vivanco	
Sergio	Antonio	

Bases	celulares	
Módulo	integrador	ciclo	básico	
Biotecnología	veterinaria	
Investigación	en	ciencias	veterinarias	
Módulo	 de	 apoyo:	 manipulación	 de	 información	
genética	
Técnicas	 de	 diagnóstico	 e	 identificación	molecular	
en	medicina	veterinaria	
Bases	moleculares	

D	 Prof.	
Asistente	

JC	

Cattan	Ayala	
Pedro	Eduardo	

Diversidad	animal	
Introducción	al	manejo	de	fauna	
Ecología	
Investigación	en	ciencias	veterinarias	
Módulo	de	apoyo:	ecología	de	poblaciones	
	Módulo	integrador	ciclo	básico	

D	
Prof.	
Titular		 JC	

Cattaneo	Univaso	
Federico	Gino	

Anestesia	y	cirugía	nivel	I	
Anestesia	y	cirugía	nivel	II	

L	 Profesor	
Adjunto	

JC	
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Cifuentes	Ramos	
Federico	

Medicina	y	ciencias	veterinarias	forenses	
Módulo	 de	 apoyo:	 manipulación	 de	 información	
genética	
Necropsias	 en	 animales	 domésticos	 y	 no	
domésticos	
Oncología	 de	 perros	 y	 gatos	 1:	 Fundamentos	
biológicos,	diagnósticos	y	tratamiento	
Patología	I	
Investigación	en	ciencias	veterinarias	
Morfología	microscópica	en	patología	animal	
Oncología	de	perros	y	gatos	2:	modelos	clínicos	
Patología	II	

D	 Prof.	
Asistente	 JC	

Cornejo	Kelly	
Javiera	

Explorando	 la	 inocuidad	alimentaria	de	 la	 granja	 a	
la	mesa	
Módulo	de	apoyo:	bases	legislativas	
Inocuidad	de	alimentos	

D	 Prof.	
Asistente		 JC	

De	Los	Reyes	
Solovera	Mónica	
Isabel	

Biotecnología	reproductiva	
Reproducción	
Obstetricia,	ginecología	y	manejo	reproductivo	

D	 Prof.	
Titular		

JC	

Díaz	Cuevas	Iñigo	
Alonso	

Apreciación	de	cine	
Orientación	a	la	medicina	veterinaria	
Patologías	de	explotaciones	masivas	
Introducción	a	la	producción	animal	

L	 Prof.	
Titular	

CH	(12)	

Duchens	Arancibia	
Mario	Luciano	

Apreciación	de	cine	
Biotecnología	reproductiva	
Manejo	productivo	I	
Manejo	productivo	II	
Orientación	a	la	medicina	veterinaria	
Reproducción	
Introducción	a	la	producción	animal	
Obstetricia,	ginecología	y	manejo	reproductivo	

D	 Prof.	
Adjunto	

MJ	

Egaña	Moreno	
Juan	Ignacio	

Nutrición	
Alimentación	
Módulo	integrador	ciclo	pre-profesional	
Manejo	productivo	I	

M	
Prof.	
Titular	 JC	

Estades	Marfán	
Cristian	Fernando*	

Ornitología	general	
Curso	de	investigación	en	fauna	silvestre	

D	 Prof.	
Titular	

CH	(2)	

Farías	Roldan	
Gustavo	Adolfo	

Medicina	y	ciencias	veterinarias	forenses	
Patología	I	
Patología	II	
Patología	III	
Agentes	biológicos	patógenos	

D	 Prof.	
Asociado	

JC	

Fernández	Garay	
María	Soledad	

Bases	celulares	
Desarrollo	y	estructura	microscópica	del	organismo	
animal		
Módulo	integrador	ciclo	básico	

M	 Prof.	
Asociado	

JC	

Figueroa	Hamed	
Jaime	Eduardo	

Módulo	de	apoyo:	conducta	aplicada	
Nutrición	
Alimentación	

D	
Prof.	
Asistente	 JC	
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Aprendizaje	de	la	conducta	alimentaria	
Avances	en	bienestar	animal	
Investigación	en	ciencias	veterinarias	
Mitos	 y	 realidades	 de	 los	 alimentos	 de	 origen	
animal	y	su	efecto	en	la	salud	humana	
Módulo	integrador	ciclo	básico	
Introducción	a	la	producción	animal	

Flores	Pavez	
Estefanía	Del	
Carmen	

Anestesia	y	cirugía	nivel	I	
Anestesia	y	cirugía	nivel	II	

L	 Prof.	
Asociado	

JC	

Fredes	Martínez	
Fernando	
Guillermo	

Apreciación	de	cine	
Bases	de	tecnologías	diagnósticas	
Enfermedades	infecciosas	y	parasitarias	
Medicina	de	gatos	domésticos	
Diagnóstico,	 tratamiento	 y	 control	 de	
enfermedades	infecciosas	y	parasitarias	
Enfermedades	 transmisibles	 emergentes:	 estudio	
de	casos	
Seminarios	 de	 enfermedades	 transmisibles	 de	
pequeños	animales	

M	
Prof.	
Asociado		 JC	

Galleguillos	
Caamaño	Marco	
Antonio	

Bases	moleculares	
Fisiología	I	
Bases	moleculares	y	celulares	
Módulo	integrador	ciclo	básico	

M	 Prof.	
Asistente		 JC	

Godoy	Pinto	
Adolfo	Francisco	

Medicina	interna	nivel	I	
Anestesia	y	cirugía	nivel	I	
Anestesia	y	cirugía	nivel	II	
Clínica	quirúrgica	del	equino	
Medicina	interna	nivel	II		

M	 Prof.	
Titular	 MJ	

González	Pérez	
Benito	Alejandro*	

Manejo	productivo	II	
Producción	de	fauna	silvestre	
Zootecnia	de	especies	exóticas	

D	
Prof.	
Asistente	 CH	(4)	

Grez	Villarroel	
Audrey	Alejandra	

Diversidad	animal	
Ecología	de	ambientes	fragmentados	
Ecología	
Módulo	de	apoyo:	ecología	de	poblaciones	
Módulo	integrador	ciclo	básico	

M	 Prof.	
Titular		

JC	

Hamilton-West	
Miranda	
Christopher	
Norman	

Epidemiología	general	
Módulo	integrador	ciclo	pre-profesional		
Módulo	integrador	ciclo	básico	
Medicina	 de	 rebaños:	 aplicaciones	 prácticas	 para	
manejos	en	predios	de	rumiantes	

D	 Prof.	
Asistente	

JC	

Haro	Battaglia	
Dante	Juan	
Guillermo	
Agustín*	

Métodos	de	cuantificación	 M	 Prof.	
Adjunto	

CH	(4)	

Hervé	Claude	Luis	
Pablo	

Medicina	interna	nivel	I	
Medicina	interna	nivel	II	
Medicina	 de	 rebaños:	 aplicaciones	 prácticas	 para	

D	
Prof.	
Asistente		 CH	(33)	
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manejos	en	predios	de	rumiantes	
Métodos	de	exploración	clínica	
Módulo	integrador	ciclo	pre-profesional	

Hidalgo	Olate	
Héctor	Aníbal	

Medicina	 y	 manejo	 preventivo	 de	 aves	
ornamentales	y	silvestres	
Métodos	 diagnósticos	 y	 estrategias	 de	 control	 de	
enfermedades	de	las	aves	
Orientación	a	la	medicina	veterinaria	
Patologías	de	explotaciones	masivas	
Módulo	integrador	ciclo	pre-profesional	

M	
Prof.	
Asociado	 JC	

Iragüen	Contreras	
Daniela	Macarena	

Medicina	de	gatos	domésticos	
Farmacología	clínica	de	antimicrobianos	en	perros	y	
gatos	
Diagnóstico,	 tratamiento	 y	 control	 de	
enfermedades	infecciosas	y	parasitarias	
Farmacología	general	
Módulo	integrador	ciclo	pre-profesional	
Medicina	interna	nivel	I	

D	 Prof.	
Asistente	 JC	

Kessi	Campos	Elías	
Eduardo	

Bases	celulares	
Bases	moleculares	y	celulares	
Seminario	espacio	A	
Bases	moleculares	
Conducta	animal	básica	
Módulo	integrador	ciclo	básico	
Bases	biológicas	del	comportamiento	animal	

M	
Prof.	
Adjunto	 JC	

Köbrich	Gruebler	
Claus	Joachim	

Bases	económicas	y	administrativas	I	y	II	
Excel	para	veterinarios	
Manejo	productivo	I	
Manejo	productivo	II	
Módulo	integrador	ciclo	pre-profesional	
Economía	de	la	salud	animal	
Introducción	a	la	producción	animal	
Módulo	de	apoyo:	planificación	

D	
Prof.	
Asociado		 JC	

Lapierre	Acevedo	
Lisette	Nicole	

Salud	pública	veterinaria	
Técnicas	 de	 diagnóstico	 e	 identificación	molecular	
en	medicina	veterinaria	
Mitos	 y	 realidades	 de	 los	 alimentos	 de	 origen	
animal	y	su	efecto	en	la	salud	humana	
Inocuidad	de	alimentos	

D	
Prof.	
Asistente		 JC	

Larenas	Herrera	
Julio	José	Ángel	

Patología	I	
Patología	II	
Metodologías	 diagnósticas	 en	 enfermedades	
infecciosas	

M	 Prof.	
Asociado		

JC	

Lazo	Quezada	Juan	
Antonio	

Medicina	interna	nivel	I	
Medicina	interna	nivel	II	
Internado	medicina	individual	
Métodos	de	exploración	clínica	
Medicina	 de	 rebaños:	 aplicaciones	 prácticas	 para	
manejos	en	predios	de	rumiantes	

L	
Instructor	
Adjunto	 MJ	
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Patología	III	

Lecocq	Parra	
Claudio	Enrique	

Patologías	de	explotaciones	masivas	
Patología	II	
Patología	I	

L	 Instructor	
Adjunto	 CH	(6)	

Maino	Menéndez	
Mario	Rafael	

Bases	económicas	y	administrativas	I	y	II	
Agricultura	campesina	y	desarrollo	rural	
Impacto	ambiental	
Manejo	productivo	I	
Orientación	a	la	medicina	veterinaria	
Módulo	integrador	ciclo	pre-profesional	
Módulo	de	apoyo:	planificación	
Módulo	integrador	ciclo	básico	
Internado	producción	animal	
Introducción	a	la	producción	animal	

D	
Prof.	
Titular		 JC	

Martínez	Moncada	
Víctor	

Biotecnología	reproductiva	
Manejo	productivo	II	
Módulo	 de	 apoyo:	 manipulación	 de	 información	
genética	
Genética	básica	
Módulo	integrador	ciclo	pre-profesional	

D	
Prof.	
Asociado		 JC	

Morales	Silva	
María	Sol	De	La	
Merced	

Bienestar	en	producción	animal	
Nutrición	
Introducción	a	la	producción	animal	
Manejo	productivo	II	
Mitos	 y	 realidades	 de	 los	 alimentos	 de	 origen	
animal	y	su	efecto	en	la	salud	humana	
Alimentación	

D	 Prof.	
Asociado		

JC	

Muñoz	Arenas	
Loreto	Del	Carmen	

Medicina	interna	nivel	I	
Medicina	interna	nivel	II	
Medicina	de	gatos	domésticos	
Métodos	de	exploración	clínica	
Módulo	integrador	ciclo	pre-profesional	
Enfermedades	infecciosas	y	parasitarias	

M	 Prof.	
Asociado	

JC	

Muñoz	Rosati	
Paula	 Introducción	al	manejo	de	la	información	 L	

Prof.	
Adjunto	 CH	(12)	

Navarro	Venegas	
Carlos	Osvaldo	

Investigación	en	ciencias	veterinarias	
Matemáticas	aplicadas	
Virología	animal	
Virología	de	pequeños	animales	
Virus	distemper	canino:	un	patógeno	emergente	
Agentes	biológicos	patógenos	
Bases	de	tecnologías	diagnósticas	
Agentes	biológicos	patógenos	(coord.)	
Detección	clásica	y	molecular	de	agentes	patógenos	
bacterianos	 y	 virales	 importantes	 en	 medicina	
veterinaria	
Metodologías	 diagnósticas	 en	 enfermedades	
infecciosas	

M	 Prof.	
Asistente		

JC	

Neira	Carrillo	 Bases	celulares	 D	 Prof.	 JC	
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Andrónico	David	 Bases	moleculares		
Biomateriales	en	medicina	veterinaria	
Investigación	en	ciencias	veterinarias	
Medicina	y	ciencias	veterinarias	forenses	
Polímeros	en	medicina	
Módulo	integrador	ciclo	básico	

Asociado		

Neira	Ramírez	
Víctor	Manuel	

Detección	clásica	y	molecular	de	agentes	patógenos	
bacterianos	 y	 virales	 importantes	 en	 medicina	
veterinaria	
Enfermedades	infecciosas	y	parasitarias	
Técnicas	 de	 diagnóstico	 e	 identificación	molecular	
en	medicina	veterinaria	
Diagnóstico,	 tratamiento	 y	 control	 de	
enfermedades	infecciosas	y	parasitarias	
Módulo	integrador	ciclo	pre-profesional	
Agentes	biológicos	patógenos	
Módulo	integrador	ciclo	básico	

D	
Prof.	
Asistente	 JC	

Núñez	Poblete	
Carlos	Alberto	

Medicina	interna	nivel	I	
Manejo	productivo	I	
Medicina	interna	nivel	II	
Métodos	de	exploración	clínica	
Medicina	 de	 rebaños:	 aplicaciones	 prácticas	 para	
manejos	en	predios	de	rumiantes	
Enfermedades	infecciosas	y	parasitarias	
Patología	III	

L	 Instructor	
Adjunto	

MJ	

Núñez	Prado	Iván	
Angelmo	

Manejo	productivo	I	
Introducción	a	la	producción	animal	

M	 Instructor	 CH	(12)	

Olivares	Espinoza,	
Alfredo	Gerardo**	 Producción	de	forraje	 M	

Prof.	
Titular	
(33	hrs)	

CH	(3)	

Olivares	Pérez	
Montt	Ricardo	

Neuroanatomía	funcional	
Estructura	macroscópica	del	organismo	animal	
Módulo	de	apoyo:	anatomía	topográfica	
Módulo	integrador	ciclo	básico	
Bases	biológicas	del	comportamiento	animal	
Patología	II	
Metodologías	 diagnósticas	 en	 enfermedades	
infecciosas	

D	
Prof.	
Adjunto	 JC	

Oviedo	Hannig	
Pilar	

Control	 y	 aseguramiento	 de	 la	 calidad	 de	 los	
alimentos	
Orientación	a	la	medicina	veterinaria	
Inocuidad	de	los	alimentos	
Módulo	integrador	ciclo	pre-profesional	

L	 Prof.	
Adjunto	

JC	

Parraguez	Gamboa	
Víctor	

Fisiología	I	
Fisiología	II	
Módulo	integrador	ciclo	básico	

D	
Prof.	
Titular		 JC	

Peralta	Troncoso	
Oscar	Alejandro	

Reproducción	
Módulo	 de	 apoyo:	 manipulación	 de	 información	
genética	

D	 Prof.	
Asistente	

JC	
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Manejo	productivo	I	
Biotecnología	veterinaria	
Biotecnología	reproductiva	
Medicina	de	rumiantes:	aplicaciones	prácticas	para	
manejos	en	predios	de	rumiantes	
Introducción	a	la	producción	animal	
Obstetricia,	ginecología	y	manejo	reproductivo	

Pérez	Meléndez	
Patricio	Ramón	

Apicultura	
Manejo	productivo	I	
Orientación	a	la	medicina	veterinaria	
Práctica	de	campo	básica	
Producción	de	forraje	
Mitos	 y	 realidades	 de	 los	 alimentos	 de	 origen	
animal	y	su	efecto	en	la	salud	humana	
Introducción	a	la	producción	animal	

M	 Prof.	
Titular	

JC	

Pino	Quiroz	Héctor	
Santiago	 Coordinador	Área	deportiva*	 M	

Profesor	
Adjunto	 JC	

Pinto	Pena	Enrique	
Antonio	

Medicina	interna	nivel	I	
Medicina	interna	nivel	II	
Medicina	deportiva	equina	
Métodos	de	exploración	clínica	
Módulo	integrador	ciclo	pre-profesional	

L	
Instructor	
Adjunto	 MJ	

Pizarro	Lucero	José	
Leonardo	

Bases	de	tecnologías	diagnósticas	
Detección	clásica	y	molecular	de	agentes	patógenos	
bacterianos	 y	 virales	 importantes	 en	 medicina	
veterinaria	
Enfermedades	infecciosas	y	parasitarias	
Virología	animal	
Virología	de	pequeños	animales	
Virus	distemper	canino:	un	patógeno	emergente	
Módulo	integrador	ciclo	pre-profesional	
Agentes	biológicos	patógenos	

D	 Prof.	
Asociado		

JC	

Raggi	Saini	Luis	
Alberto	

Fisiología	I	
Investigación	en	ciencias	veterinarias	
Fisiología	II	
Principios	de	la	neurociencia	
Taller	de	titulación	
Módulo	integrador	ciclo	básico	

D	 Prof.	
Titular		

JC	

Ramírez	Kamann	
Ana	María	

Bases	de	tecnologías	diagnósticas	
Medicina	y	ciencias	veterinarias	forenses	
Oncología	 de	 perros	 y	 gatos	 1:	 Fundamentos	
biológicos,	diagnósticos	y	tratamiento	
Patología	diagnóstica	
Patología	I	
Seminario	en	patología	clínica	
Módulo	integrador	ciclo	pre-profesional	
Técnicas	hematológicas	en	medicina	veterinaria	

M	 Prof.	
Asistente	 JC	

Ramírez	Toloza	
Galia	Andrea	

Bases	de	tecnologías	diagnósticas	
Diversidad	animal	 D	

Prof.	
Asistente		 JC	
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Enfermedades	infecciosas	y	parasitarias	
Diagnóstico,	 tratamiento	 y	 control	 de	
enfermedades	infecciosas	y	parasitarias	
Enfermedades	 transmisibles	 emergentes:	 estudio	
de	casos	
Investigación	en	ciencias	veterinarias	
Mitos	 y	 realidades	 de	 los	 alimentos	 de	 origen	
animal	y	su	efecto	en	la	salud	humana	
Seminarios	 de	 enfermedades	 transmisibles	 en	
pequeños	animales	
Salud	pública	veterinaria	

Retamal	Merino	
Patricio	Iván	

Enfermedades	infecciosas	y	parasitarias	
Módulo	 de	 apoyo:	 manipulación	 de	 información	
genética	
Orientación	a	la	medicina	veterinaria	
Técnicas	 de	 diagnóstico	 e	 identificación	molecular	
en	medicina	veterinaria	
Curso	de	investigación	en	fauna	silvestre	
Diagnóstico,	 tratamiento	 y	 control	 de	
enfermedades	infecciosas	y	parasitarias	
Enfermedades	 transmisibles	 emergentes:	 estudio	
de	casos	
Módulo	integrador	ciclo	pre-profesional	
Investigación	 de	 brotes	 de	 enfermedades	
transmisibles	
Seminarios	 de	 enfermedades	 transmisibles	 en	
pequeños	animales	

D	 Prof.	
Asistente		

JC	

Rojas	Escudero	
Emma	Valeria	

Introducción	a	la	computación	 M	 Prof.	
Adjunto	

CH	(12)	

Sáenz	Iturriaga	
Leonardo	Enrique	

Bases	celulares	
Biotecnología	reproductiva	
Biotecnología	veterinaria	
Módulo	 de	 apoyo:	 manipulación	 de	 información	
genética	
Técnicas	 de	 diagnóstico	 e	 identificación	molecular	
en	medicina	veterinaria	
Módulo	integrador	ciclo	básico	

D	
Prof.	
Asistente		 JC	

Sáez	Vidales	
Leonardo	Daniel	

Medicina	interna	nivel	I	
Bases	de	tecnologías	diagnósticas	
Diagnóstico	 por	 imágenes	 aplicado	 a	 medicina	 de	
pequeños	animales	
Oncología	 de	 perros	 y	 gatos	 1:	 Fundamentos	
biológicos,	diagnósticos	y	tratamiento	
Internado	medicina	individual	
Métodos	de	exploración	clínica	
Módulo	integrador	ciclo	pre-profesional	

L	 Prof.	
Asistente	 MJ	

San	Martin	Núñez	
Betty	Verónica	

Farmacología	general	
Medicina	interna	nivel	I	 D	

Prof.	
Titular		 JC	

Smith	Schuster	 Enfermedades	infecciosas	de	los	peces	salmonídeos	 D	 Prof.	 JC		
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Pedro	Alejandro	 Patologías	de	explotaciones	masivas	
Módulo	integrador	ciclo	pre-profesional	

Titular		

Solís	Muñoz	
Rigoberto	Antonio	

Conducta	animal	básica	
Diversidad	animal	
Módulo	de	apoyo:	conducta	aplicada	
Bases	biológicas	del	comportamiento	animal	
Ecología	
Módulo	integrador	ciclo	básico	
Manejo	y	crianza	de	carnívoros	domésticos	

D	
Prof.	
Asociado		 JC	

Tadich	Gallo	
Tamara	Alejandra	

Bienestar	 en	 producción	 animal	
De	 Especialista	 a	 Profesional:	 Pensamiento,	
Discurso	y	Compromiso	para	la	Acción	
Manejo	productivo	I	
Manejo	productivo	II	
Módulo	de	apoyo:	bases	legislativas	
Módulo	de	apoyo:	conducta	aplicada	
Orientación	a	la	medicina	veterinaria	
Reproducción	
Aprendizaje	de	la	conducta	alimentaria	
Avances	en	bienestar	animal	
Mitos	 y	 realidades	 de	 los	 alimentos	 de	 origen	
animal	y	su	efecto	en	la	salud	humana	
Módulo	integrador	ciclo	pre-profesional	
Práctica	general	básica	
Educación	en	tenencia	responsable	de	animales	de	
compañía	y	el	 rol	de	 la	atención	primaria	de	salud	
veterinaria	

D	
Prof.	
Asistente	 JC	

Torres	Mendoza	
Cristian	Gabriel	

Medicina	interna	nivel	I	
Medicina	interna	nivel	II	
Módulo	de	apoyo:	bases	legislativas	
Oncología	 de	 perros	 y	 gatos	 1:	 Fundamentos	
biológicos,	diagnósticos	y	tratamiento	
Oncología	de	perros	y	gatos	2:	modelos	clínicos	
Internado	medicina	individual	
Métodos	de	exploración	clínica	
Módulo	integrador	ciclo	pre-profesional	
Oncología	de	perros	y	gatos	2:	modelos	clínicos	
Medicina	de	gatos	domésticos	
Enfermedades	infecciosas	y	parasitarias	

D	

Prof.	
Asistente	
–	 Carrera	
Ordinaria	

JC	

Urcelay	Vicente	
Santiago	Patricio	

Control	 y	 aseguramiento	 de	 la	 calidad	 de	 los	
alimentos	
Epidemiología	general	
Orientación	a	la	medicina	veterinaria	

M	
Prof.	
Titular		 JC	

Urquieta	Mangiola	
Bessie	Elvira	Del	
C†	

Fisiología	I	
Fisiología	II	
Investigación	en	ciencias	veterinarias	
Módulo	integrador	ciclo	básico	

M	 Prof.	
Asociado		 JC	

Valdés	Olguín	
Alicia	Adriana	

Medicina	interna	nivel	I	
Comunicación	 efectiva	 en	 medicina	 de	 animales	 M	

Prof.	
Asociado	 JC	
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pequeños	
Medicina	interna	nivel	II	
Orientación	a	la	medicina	veterinaria	
Internado	medicina	individual	
Investigación	en	ciencias	veterinarias	
Manejo	y	crianza	de	carnívoros	domésticos	
Métodos	de	exploración	clínica	
Módulo	integrador	ciclo	pre-profesional	
Práctica	general	básica	
Taller	de	titulación	
Educación	en	tenencia	responsable	de	animales	de	
compañía	y	el	 rol	de	 la	atención	primaria	de	salud	
veterinaria	
Enfermedades	infecciosas	y	parasitarias	

Valenzuela	
Venegas	Carolina	
Paz	

Nutrición	
Alimentación	
Aprendizaje	de	la	conducta	alimentaria	
Investigación	en	ciencias	veterinarias	
Mitos	 y	 realidades	 de	 los	 alimentos	 de	 origen	
animal	y	su	efecto	en	la	salud	humana	

D	
Prof.	
Asistente		 JC	

Vergara	Castillo	
José	Ulises	

Bases	de	tecnologías	diagnósticas	
Metodologías	 diagnósticas	 en	 enfermedades	
infecciosas	
Patología	I	
Bases	inmunológicas	
Metodologías	 diagnósticas	 en	 enfermedades	
infecciosa	

L	 Prof.	
Titular		

JC	

Yáñez	López	José	
Manuel	

Bioestadística	
Epidemiología	general	
Módulo	 de	 apoyo:	 Manipulación	 de	 información	
genética	
Orientación	a	la	medicina	veterinaria	

D	
Prof.	
Asistente	 JC	

Zúñiga	Martí	
Claudio	Antonio	

Metodologías	 diagnósticas	 en	 enfermedades	
infecciosas	
Bases	inmunológicas	

M	 Prof.	
Adjunto	 JC	

1	Doctor	(D);	Magíster	(M);	Licenciado	(L);	Sin	grado	académico	(SG)	
2	Jornada	Completa	(JC)	;	Media	jornada	(MJ);	Contratados	por	hora	(CH)	
*	Perteneciente	a	la	Facultad	de	Ciencias	Forestales	y	de	Conservación	de	la	Naturaleza	y	contratado	a	honorarios	
por	la	FAVET	para	clases.		
**	Perteneciente	a	la	Facultad	de	Ciencias	Agronómicas	y	contratado	a	honorarios	por	la	FAVET	para	clases.		
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Tabla	 36.2.	 Listado	 de	 profesionales	 que	 participan	 como	 apoyo	 docente,	 en	 el	 año	 2016,	 en	
asignaturas	 de	 la	 carrera	 de	 medicina	 veterinaria	 que	 pertenecen	 a	 otras	 facultades,	 que	 tiene	
contrato	a	honorarios	o	a	contrata.		

Nombre	(Contrato	por	horas	–	Apoyo	
docente)	

Asignatura	 Grado	
Académico	

Jerarquía*	 Jornada	
(semana)	

Acuña	Mercado	Guisela	

Educación	en	tenencia	responsable	
de	animales	de	compañía	y	el	rol	de	
la	atención	primaria	de	salud	
veterinaria	
Medicina	de	gatos	domésticos	

L	
Sin	
Jerarquía	 CH	(2)	

Alegría	Morán	Raúl	Alejandro	
Bioestadística	
Investigación	de	brotes	de	
enfermedades	transmisibles	

D	 Sin	
Jerarquía	

CH	(10)	

Arancibia	Yufer	Carolina	

Bases	de	tecnologías	diagnósticas	
Oncología	de	perros	y	gatos	1:	
Fundamentos	biológicos,	
diagnósticos	y	tratamiento	

L	 Sin	
Jerarquía	

CH	(2)	

Araya	Astete	Teresita	Helena		
Anestesiología	y	cirugía	nivel	I	
Anestesiología	y	cirugía	nivel	II	 L	

Sin	
Jerarquía	 CH	(2)	

Arriagada	Solimano	Marcia	Nicole	
Patología	II	
Patología	III	 M	

Sin	
Jerarquía	 CH	(10)	

Bahamondes	Azcuy	Javiera	del	Pilar	
Desarrollo	y	estructura	
microscópica	del	organismo	animal	 D	

Sin	
Jerarquía	 CH	(20)	

Bombal	Catalán	Enrique	Eduardo	 Manejo	Productivo	II	
Introducción	a	la	producción	animal	

L	 Sin	
Jerarquía	

CH	(6)	

Bravo	Peña	Felipe	Esteban	 Bases	económicas	y	administrativas	
I	y	II	

L	 Sin	
Jerarquía	

CH	(1)	

Castro	Sánchez	Rodrigo	Andrés	
Obstetricia,	ginecología	y	manejo	
reproductivo	
Internado	producción	animal	

D	 Sin	
Jerarquía	

CH	(3)	

Cofré	Narbona	Eileen	Jennifer	
Fisiología	I	
Fisiología	II	 L	

Sin	
Jerarquía	 CH	(10)	

Dettleff	Faúndes	Phillip	James	 Genética	básica	
Agentes	biológicos	patógenos	

D	 Sin	
Jerarquía	

CH	(2)	

Di	Pillo	Sanhueza	Francisca				 Epidemiología	general	 D	 Sin	
Jerarquía	

CH	(7)	

Egaña	Labrin	Sofía	Carolina	

Medicina	y	manejo	preventivo	de	
aves	ornamentales	y	silvestres	
Métodos	diagnóstico	y	estrategias	
de	control	de	enfermedades	de	las	
aves	
Patología	de	explotaciones	masivas	

L	
Sin	
Jerarquía	 CH	(9)	

Escárate	Cortés	Patricia	Eliana	
Problemas	éticos	en	el	ejercicio	
veterinario:	un	problema	de	juicio	
moral	

M	
Sin	
Jerarquía	 CH	(2)	

Espinoza	Aguirre	María	Asunción	 Métodos	de	exploración	clínica	 L	 Sin	 CH	(3)	
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Jerarquía	

Fresno	Ramírez	Marcela	Paz	 Enfermedades	infecciosas	y	
parasitarias	

L	 Sin	
Jerarquía	

CH	(7)	

Fuentealba	Bezamat	Javiera	Andrea	 Métodos	de	exploración	clínica	 L	 Sin	
Jerarquía	

CH	(8)	

Galarce	Gálvez,	Nicolás	Elías	

Agentes	biológicos	patógenos	
Detección	clásica	y	molecular	de	
agentes	patógenos	bacterianos	y	
virales	importantes	en	medicina	
veterinaria	
Investigación	en	medicina	
veterinaria	

D	 Sin	
Jerarquía	 JC	

González	Rivera	Gonzalo	 Caracterización	y	conservación	de	
fauna	silvestre	chilena	 L	 Sin	

Jerarquía	 CH	(2)	

González	Martínez	Igor	Felipe	
Avances	en	bienestar	animal	
Obstetricia,	ginecología	y	manejo	
reproductivo	

L	 Sin	
Jerarquía	

CH	(2)	

Haffelin	Manrique	Rodrigo	Félix	

Educación	en	tenencia	responsable	
de	animales	de	compañía	y	el	rol	de	
la	atención	primaria	de	salud	
veterinaria	
Métodos	de	exploración	clínica	
Medicina	interna	nivel	I	

M	 Sin	
Jerarquía	

CH	(2)	

Hervé	 Allamand	 Marcelo	 Pedro	
Jerónimo	

Medicina	de	rumiantes:	
aplicaciones	prácticas	para	manejos	
en	predios	de	rumiantes	
Manejo	productivo	I	

M	
Sin	
Jerarquía	 CH	(2)	

Jorquera	Pamjean	Daniel	Enrique	 Práctica	pre-profesional	
Internado	medicina	individual	

L	 Sin	
Jerarquía	

CH	(9)	

Latín	Carrasco	Claudia	Alejandra	 Gym	dance	 M	 Sin	
Jerarquía	

CH	(2)	

Ledesma	de	Lapeyra	Paola	

Medicina	interna	nivel	I	
Medicina	interna	nivel	II	
Internado	medicina	individual	
Métodos	de	exploración	clínica	
Medicina	del	gato	doméstico	

L	
Sin	
Jerarquía	
(contrata)	

JC	

López	Tapia	Horacio	

Praderas:	principios	de	manejo	y	
principales	especies	para	
producción	de	forrajes	en	bovinos	
de	leche	y	carne	
Alimentación	
Manejo	productivo	I	

M	 Sin	
Jerarquía	 CH	(2)	

Lozano	Muñoz	Ivonne	
Control	y	aseguramiento	de	la	
calidad	de	los	alimentos	 D	

Sin	
Jerarquía	 CH	(2)	

Machuca	Navarro	Álvaro	Hernán	 Módulo	de	apoyo:	Manipulación	de	
información	genética	

D	 Sin	
Jerarquía	

CH	(2)	

Maddaleno	Toledo	Aldo	Eugenio	 Inocuidad	de	los	alimentos	 L	 Sin	
Jerarquía	

CH	(1)	

Mardones	Silva	Andrea	Gabriela	 Inglés	beginner	 M	 Sin	 CH	(6)	
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Inglés	pre-intermedio	 Jerarquía	

Montero	Sepúlveda	María	Cecilia		 Internado	medicina	individual	 M	 Sin	
Jerarquía	

CH	(4)	

Muñoz	Obregón	Rubén	Andrés	
Farmacología	general	
Farmacología	clínica	de	
antimicrobianos	en	perros	y	gatos	

D	 Sin	
Jerarquía	 CH	(22)	

Neira	Laso	Mariella	
Apicultura		
Introducción	a	la	producción	animal	 M	

Sin	
Jerarquía	 CH	(6)	

Olivares	Martínez	Gisselle	Andrea	 Métodos	de	exploración	clínica	 L	
Sin	
Jerarquía	 CH	(2)	

Oltra	Hidalgo	Octavio	Rodrigo	 Manejo	productivo	II	 D	 Sin	
Jerarquía	

CH	(2)	

Páez	Hurtado	Santiago	Andrés	 Biotecnología	reproductiva	 L	 Sin	
Jerarquía	

CH	(1)	

Palomino	Mackenney	Jaime	Alfredo	

Biotecnología	reproductiva	
Reproducción	
Manejo	productivo	II	
Obstetricia,	ginecología	y	manejo	
reproductivo	

D	 Sin	
Jerarquía	

CH	(3)	

Paul	Quiroz	Macarena	Paz	 Anestesiología	y	cirugía	nivel	I	 L	 Sin	
Jerarquía	

CH	(5)	

Quintana	García	Oliver	Brian	
Estructura	macroscópica	del	
organismo	animal	
Módulo	de	apoyo:	anatomía	
topográfica	

L	 Sin	
Jerarquía	

CH	(16)	

Rojo	Aravena	Gemma	Beatriz	

Módulo	de	apoyo:	Ecología	de	
poblaciones	
Diversidad	animal	
Ecología	

D	
Sin	
Jerarquía	 CH	(2)	

Salinas	Larenas	Alejandro		 Taekwondo	
Taekwondo	II	

SG	 Sin	
Jerarquía	

CH	(1)	

Sánchez	Valenzuela	Jorge	Andrés	

Impacto	ambiental	
Orientación	a	la	medicina	
veterinaria	
Coordinador	de	prácticas	

L	
Sin	
Jerarquía	
(contrata)	

CH	(18)	

Sanhueza	Salazar	Paola		
Patología	II	
Patología	III	 M	

Sin	
Jerarquía	 CH	(20)	

Sanhueza	Martínez	Ernesto	Wilson	 Inglés	beginner	
Ingles	preintermedio	

M	 Sin	
Jerarquía	

CH	(6)	

Siel	Siel	Daniela	Rocío	 Desarrollo	y	estructura	
microscópica	del	organismo	animal	

D	 Sin	
Jerarquía	

CH	(10)	

Ulloa	Bello	Marcelo	

Control	y	aseguramiento	de	la	
calidad	de	los	alimentos	
Rescate	y	rehabilitación	de	fauna	
marina	

M	 Sin	
Jerarquía	 CH	(3)	

Valdés	Gajardo	Enrique	León	 Manejo	productivo	I	
L	
	

Sin	
Jerarquía	 CH	(2)	

Vaquero	Orellana	Alejandra	Paola	 Control	y	aseguramiento	de	la	
calidad	de	los	alimentos	

L	 Sin	
Jerarquía	

CH	(1)	
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Vergara	Escoba	Constanza	Andrea	 Inocuidad	de	los	alimentos	 L	
Sin	
Jerarquía	 CH	(1)	

1	Doctor	(D);	Magíster	(M);	Licenciado	(L);	Sin	grado	académico	(SG)	
2	Jornada	Completa	(JC);	Media	jornada	(MJ);	Contratados	por	hora	(CH)	
	

	

36.3.	Participación	de	profesores	en	Internado.		

Internado	 Profesores	participantes	

Internado	Producción	
animal	

C	Alvear,	C	Köbrich,	H	Briones,	O	Peralta,	I	Díaz,	I	Núñez,	JI	Egaña,	MS	
Morales,	M	Maino,	M	Duchens,	M	de	los	Reyes,	P	Pérez,	V	Martínez,	T	
Tadich,	C	Valenzuela.	

Internado	Medicina	
preventiva	

C	Navarro,	J	Cornejo,	C	Borie,	C	Briceño,	C	Hamilton-West,	G	Ramírez,	
V	Neira,	J	Pizarro,	L	Lapierre,	F	Fredes,	JM	Yáñez,	P	Retamal,	P	Ábalos,	
P	Oviedo,	S	Urcelay.		

Internado	Medicina	
individual	

A	Godoy,	 A	Valdés,	 C	Núñez,	D	 Sáez,	D	 Iragüen,	 E	 Pinto,	 E	 Flores,	G	
Cattaneo,	J	Lazo,	JI	Arias,	L	Muñoz,	M	Acuña,	P	Ledesma,	R	Arancibia,	
S	Anticevic,	C	Torres,	LP	Hervé,	B	San	Martín.		

	

	

36.4.		Participación	de	profesores	en	prácticas	obligatorias	

Módulo	 Profesores	participantes	

Práctica	general	básica	 LP	Hervé,	A	Valdés,	S	Anticevic,	M	Acuña,	C	Núñez.	

Práctica	clínica	básica	 A	Valdés,	S	Anticevic,	L	Muñoz,	M	Acuña,	C	Núñez,	T	Tadich.	

Práctica	de	campo	básica	 P	Pérez,	Í	Díaz,	O	Peralta,	C	Alvear,	C	Valenzuela,	JI	Egaña.	

Práctica	pre-profesional	 C	Núñez,	A	Acuña,	A	Valdés,	S	Anticevic,	L	Muñoz.	

Práctica	profesional	 P	Pérez,	M	Duchens,	I	Díaz,	M	Maino.	
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37. Descripción	de	política	de	perfeccionamiento	académico		

La	política	de	perfeccionamiento	académico	de	la	carrera	se	encuentra	alineada	con	el	Modelo	
Educativo	 establecido	 por	 la	 Universidad	 en	 el	 año	 2010,	 presentando	 un	 énfasis	 en	 el	
aprendizaje	 de	 los	 médicos	 veterinarios	 en	 formación.	 Se	 identifican	 dos	 niveles:	 una	
centralizada	 a	 partir	 de	 la	 Unidad	 de	 Desarrollo	 y	 Perfeccionamiento	 Docente	 (UPERDOC),	
perteneciente	 a	 la	 Unidad	 de	 Docencia	 del	 departamento	 de	 pregrado	 de	 la	 Universidad	 de	
Chile;	 y	otra	específica	al	 contexto	de	 la	 carrera,	 a	partir	de	 la	Unidad	de	Desarrollo	Docente	
(UNIDDO)	 de	 la	 Facultad	 de	 Ciencias	 Veterinarias	 y	 Pecuarias	 de	 la	 Universidad.	 Sobre	 la	
primera,	la	política	de	perfeccionamiento	académico	refiere	a:	

•	 Empoderar	 a	 los	 académicos	 en	 las	 nuevas	 metodologías	 de	 enseñanza	
aprendizaje	al	interior	de	las	Unidades	Académicas	

•	 Formar	 a	 las	 nuevas	 generaciones	 de	 docentes	 en	 sus	 carreras	 incipientes,	
enfrentando	la	política	de	retiro	voluntario	planteada	por	la	institución	

•	 Identificar	 y	 proyectar	 el	 aportar	 de	 las	 acciones	 de	 perfeccionamiento	 en	 los	
procesos	de	evaluaciones	y	calificaciones	

•	 Reconocer	 los	 tiempos	 dedicados	 por	 los	 académicos	 a	 la	 docencia	 y	 su	
mejoramiento.	

Estos	 objetivos	 emergieron	 a	 partir	 del	 trabajo	 permanente	 de	 la	 Comisión	 Asesora	 del	
Perfeccionamiento	de	la	Institución,	constituida	por	la	Directora	de	Pregrado	y	Académicos	que	
representan	a	los	distintos	Campus	e	integrantes	de	la	Dirección	de	Pregrado,	además	de	contar	
con	 el	 respaldo	 de	 los	 Directivos	 Académicos,	 entre	 ellos	 Directores	 de	 Escuela,	 Directores	
Académicos	 y	 Coordinadores	 de	 Capacitación	 de	 cada	 Unidad	 Académica.	 A	 ello	 se	 suma	 el	
apoyo	 del	 Comité	 Bipartito	 de	 la	 Universidad	 de	 Chile,	 ente	 de	 supervigilancia	 del	 uso	 del	
recurso	 SENCE	 (ente	 estatal),	 ya	 que	 la	 mayoría	 del	 financiamiento	 de	 las	 actividades	 en	
perfeccionamiento	 docente	 proviene	 de	 este	 fondo	 desde	 el	 año	 2000	 a	 la	 fecha,	 incorpora	
Organismos	 Técnicos	 de	 Capacitación	 (OTECs)	 a	 los	 procesos	 de	 habilitación,	 los	 cuales	 son	
dirigidos	y	coordinados	por	la	Unidad.	

Por	último	y	sobre	la	política	institucional,	la	Universidad	promueve	el	desarrollo	disciplinar	de	
sus	 académicos	 a	 partir	 de	 los	 convenios	 internacionales	 que	 coordina	 la	 Dirección	 de	
Relaciones	Internacionales	(DRI),	bajo	la	política	de	internacionalización	de	la	Universidad,	para	
desarrollar	 pasantías,	 intercambio	 docente	 o	 cursar	 programas	 de	 postgrado	 en	 otras	
instituciones	 de	 educación	 superior	 afines	 a	 la	 profesión.	 Para	 ver	 el	 listado	 de	 convenios	
internacionales,	revisar	http://www.uchile.cl/rrii.	

En	 cuanto	 a	 la	 política	 específica	 de	 la	 carrera,	 a	 partir	 del	 año	 2011	 y	 con	 la	 definición	
operacional	 de	 la	 UNIDDO,	 se	 señala	 que	 dentro	 de	 los	 objetivos	 de	 ésta	 última	 está	 la	
implementación	 de	 un	 proceso	 de	 habilitación	 docente	 y	 acompañamiento	 a	 las	 prácticas	 de	
enseñanza	(educativas)	de	los	académicos	de	la	Facultad.	Por	otro	lado,	el	PDI	2015-2018	en	su	
punto	3.2.2	declara	la	acción	de	habilitar	a	los	académicos	en	metodologías	activo	participativas	
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y	 evaluación	 de	 competencias,	 la	 cual	 está	 siendo	 desarrollada	 actualmente	 por	 la	 UNIDDO	
asesorando	a	varios	académicos	que	participan	en	 las	actividades	curriculares	obligatorias	del	
plan	de	estudio.	

Durante	 el	 año	 2017,	 el	 acompañamiento	 de	 UNIDDO	 a	 los	 académicos	 de	 la	 carrera	 de	
Medicina	 Veterinaria	 se	 ha	 centrado	 en	 el	 trabajo	 de	 los	 programas	 de	 curso,	 los	 cuales	 en	
algunas	unidades	 se	han	 transformado	en	Syllabus,	en	donde	 la	principal	 recomendación	que	
resguarda	 esta	 unidad	 es	 evitar	 aprendizajes	 memorísticos	 en	 beneficio	 de	 aprendizajes	
significativos,	 por	 ejemplo	 en	 el	 eje	 clínico	 se	 comenzó	 a	 implementar	 un	Modelo	 Didáctico	
Interdisciplinario	como	herramienta	que	proporciona	un	acercamiento	temprano	a	la	profesión	
y	 permite	 un	 trabajo	 colaborativo	 entre	 estudiantes	 de	 diferentes	 niveles.	 Se	 suma	 a	 esta	
iniciativa	el	uso	de	simuladores	con	el	propósito	del	ejercicio	simulado	previo	a	la	intervención	
con	pacientes	reales.	

Como	 política	 de	 la	 UNIDDO	 está	 el	 postular	 a	 fondos	 concursables	 que	 permitan	 el	
financiamiento	 de	 iniciativas	 que	 permitan	 la	 innovación	 en	 el	 aula.	 Por	 ejemplo,	 durante	 la	
adjudicación	 de	 proyectos	 Fondos	 Basales,	 Fondos	 para	 el	 Desarrollo	 de	 la	 docencia	 de	
Pregrado,	Fondos	de	Investigación	en	Docencia	de	pregrado.	
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38. Criterios	y	procedimientos	asociados	a	la	carrera	académica	o	jerarquización.	

De	acuerdo	a	 lo	establecido	en	el	D.U.	Nº2860,	de	8	de	mayo	de	2001,	Aprueba	Reglamento	
General	 de	Carrera	Académica	de	 la	Universidad	de	Chile	 (Anexo	3).	 La	Universidad	de	Chile,	
establece	tres	Categorías	Académicas:	

• Categoría	 Académica	 Ordinaria,	 con	 cinco	 rangos	 consecutivos,	 que	 constituirán	 la	
Carrera	Académica	Ordinaria.	

• Categoría	Académica	Docente,	con	tres	rangos	consecutivos,	que	constituirán	la	Carrera	
Académica	Docente.	

• Categoría	Académica	Adjunta,	con	dos	rangos.	
La	 aplicación	 de	 los	 criterios	 y	 procedimientos	 establecidos	 en	 este	 reglamento	 decide	 el	
ingreso,	promoción	y	permanencia	.de	los	académicos	en	cada	uno	de	los	rangos	de	la	Carrera	
Académica	Ordinaria	y	de	la	Carrera	Académica	Docente,	así	como	en	los	rangos	de	la	Categoría	
Académica	Adjunta,	establecidos,	respectivamente,	en	los	artículos	8º,	10°	y	13	del	Reglamento.	

Los	 académicos	 de	 la	 Categoría	 Académica	 Ordinaria	 deberán	 realizar	 docencia	 superior	 e	
investigación	o	creación	artística.	Podrán,	además,	realizar	otras	de	las	actividades	indicadas	en	
el	reglamento,	o	una	labor	profesional	destacada	en	el	ámbito	de	su	quehacer	académico.	

Los	académicos	de	la	Categoría	Académica	Docente	deberán	realizar	docencia	superior,	avalada	
por	una	labor	profesional	destacada	en	el	ámbito	de	su	quehacer	académico.	Podrán,	además	
realizar	otras	actividades	indicadas	en	el	reglamento.	

Los	 académicos	 de	 la	 Categoría	 Académica	 Adjunta	 deberán	 realizar	 docencia	 superior,	 o	
investigación	 científica,	 o	 creación	 artística,	 o	 extensión.	 Asimismo,	 deberán	 demostrar	 una	
labor	académica	o	profesional	destacada	en	el	ámbito	de	su	disciplina.	

	

La	Categoría	de	la	Carrera	Académica	Ordinaria	tendrá	los	siguientes	rangos:	

• Ayudante:	 rango	 inicial	 de	 quienes,	 de	 acuerdo	 a	 sus	 antecedentes,	 se	 incorpora	 a	 la	
Carrera	Académica	Ordinaria	y	demuestra	vocación	y	aptitudes	para	realizar	actividades	
universitarias.	Las	actividades	en	este	rango	deberán	estar,	en	lo	fundamental,	dirigidas	
al	propio	perfeccionamiento	académico,	bajo	la	tuición	directa	de	profesores.	

• Instructor:	 serán	 evaluadas	 en	 este	 rango	 quienes	 demostraron	 real	 capacidad	 de	
perfeccionamiento	 académico	 progresivo	 y	 tienen	 aptitudes	 para	 desarrollar	 con	
iniciativa	 y	 creatividad	 sus	 actividades	 académicas.	 Estas	 aptitudes	 deberán	 ser	
demostradas	plenamente,	durante	la	permanencia	en	el	rango,	con	la	consolidación	de	
las	actividades	de	formación,	perfeccionamiento	y	especialización	en	la	disciplina.	

• Profesor	 Asistente:	 serán	 evaluados	 en	 este	 rango	 quienes	 evidenciaron	 efectiva	
capacidad	 y	 aptitudes	 en	 su	 propio	 perfeccionamiento,	 demostrando	 también,	
creatividad	e	idoneidad	en	sus	labores	académicas.	Estas	aptitudes	deberán	demostrarse	
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durante	 la	 permanencia	 en	 este	 rango,	 con	 la	 incorporación	 al	 quehacer	 académico	
pleno.	

• Profesor	 Asociado:	 Corresponde	 este	 rango	 a	 quienes	 han	 demostrado	 una	
actividad··académica	 sostenida,	 capacidad	 y	 aptitudes	 para	 realizarla	 en	 forma	
autónoma	 y	 creativa	 y	 dominio	 de	 su	 especialidad.	 En	 este	 rango	 deberán	 demostrar	
capacidad	 de	 orientar	 en	 forma	 innovadora	 programas	 de	 docencia	 de	 pregrado,	
postgrado	 y	 especialización;	 dirigir	 y	 realizar	 programas	 y	 obras	 originales	 de	
investigación,	creación	artística	y	extensión;	contribuir	a	la	formación	de	especialistas	en	
su	campo.	

• Profesor	 Titular:	 Es	 el	más	 alto	 rango	 académico	 de	 la	 Universidad	 y	 pertenecen	 a	 él	
quienes	 consolidan	 un	 elevado	 prestigio	 nacional	 e	 internacional,	 desarrollando	 en	
forma	 sobresaliente	 una	 actividad	 académica	 innovadora	 en	 sus	 concepciones,	
contenidos	 o	 procedimientos.	 Deberán	 extender	 las	 fronteras	 del	 saber	 y	 ser	
efectivamente	influyentes	en	la	formación	de	académicos	y	en	la	actividad	universitaria.	
Su	 opinión	 es	 requerida	 en	 el	 área	 del	 conocimiento.	 Desde	 este	 rango	 deberán	
intervenir	activamente	en	el	desarrollo	institucional	de	la	universidad.	

	

La	Categoría	de	Carrera	Académica	Docente	tendrá	los	siguientes	rangos:	

• Profesor	 Asistente	 de	 Docencia:	 Es	 el	 rango	 inicial	 de	 quienes,	 de	 acuerdo	 a	 sus	
antecedentes	 profesionales	 y	 académicos,	 se	 incorporan	 a	 la	 Carrera	 Académica	
Docente,	y	demuestran	vocación	y	aptitudes	para	realización	de	docencia	superior.	

• Profesor	 Asociado	 de	Docencia:	 Corresponde	 a	 este	 rango	 a	 quienes	 han	 demostrado	
una	actividad	docente	sostenida,	realizándola	en	forma	autónoma	y	creativa,	con	pleno	
dominio	·de	su	especialidad,	dando	a	conocer	su	experiencia	en	textos	de	uso	docente.	

• Profesor	 Titular	 de	 Docencia:	 Es	 el	más	 alto	 rango	 de	 la	 Carrera	 Académica	 Docente.	
Pertenecen	 a	 él,	 quienes	 hayan	 consolidado	 un	 elevado	 prestigio	 nacional	 e	
internacional,	 desarrollando	 en	 forma	 sobresaliente	 una	 docencia	 innovadora	 en	 sus	
conceptos,	 contenidos	 o	 procedimientos,	 y	 hayan	 dado	 a	 conocer	 su	 experiencia	 en	
obras	reconocidas,	de	uso	docente.	

	

La	Categoría	Académica	Adjunta	tendrá	los	siguientes	rangos:	

• Instructor	 Adjunto	 y	 Profesor	 Adjunto:	 A	 ellos	 podrán.	 optar	 quienes	 desarrollen	 solo	
una	 actividad	 académica.	 Los	 Académicos	 Adjuntos	 serán	 nombrados	 para	 cumplir	
tareas	de	docencia	superior,	o	 investigación	científica,	o	creación	artística,	o	extensión	
universitaria.	

	

La	adscripción	a	cualquiera	de	las	categorías	mencionadas	se	rige	por	el	Reglamento	de	Carrera	
Académica	de	la	Universidad.	
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39. Procedimientos	para	designación	/contratación	de	académicos	

En	 el	Decreto	Universitario	N°3099,	 de	 28	de	octubre	de	 1992	 "Reglamento	 sobre	Concursos	
para	Ingresar	a	la	Carrera	Académica"	(Anexo	3),	establece	lo	siguiente:	

- La	 Unidad,	 una	 vez	 detectada	 la	 necesidad	 de	 contratar	 un	 Académico	 de	 un	 área	
específica,	se	presenta	el	proyecto	al	Consejo	de	Facultad,	quien	determina	el	perfil	de	
selección.	

- Posteriormente,	se	llama	a	concurso	público,	a	través	de	un	medio	escrito	de	circulación	
nacional,	para	proveer	el	cargo	requerido.	

- Con	los	antecedentes	de	 los	postulantes,	el	Consejo	de	Facultad	nombra	una	Comisión	
Concurso,	 integrada	 por	 cuatro	 profesores	 de	 la	más	 alta	 jerarquía	 (Profesor	 Titular).	
Esta	Comisión	selecciona	entre	los	postulantes	una	terna,	la	que	es	presentada	al	mismo	
Consejo	de	Facultad.		

- Una	vez	que	el	Consejo	determina	quién	obtiene	el	cargo,	se	informa	a	los	postulantes	la	
resolución	 del	 mismo	y	 se	 envían	 los	 documentos	 del	 seleccionado	 a	 la	 Comisión	 de	
Evaluación	 Local,	 quien	 determinará	 en	 qué	 rango	 y	 categoría	 quedará	 asignado	 el	
nuevo	Académico.	

- Una	 vez	 que	 la	 Comisión	 de	 Evaluación	 Local	 determina	 el	 rango	 y	 categoría	 del	
seleccionado,	 envía	 los	 antecedentes	 con	 la	 resolución	 respectiva	 al	 Sr.	Decano,	quien	
entrega	 los	documento	en	 la	Oficina	de	Personal,	 para	 comenzar	 con	 las	 gestiones	de	
Contratación.	

	

La	Comisión	Concurso	está	conformada	por	los	siguientes	académicos	de	la	Universidad:	

- Jorge	Allende.	Profesor	Titular,	Instituto	de	Ciencias	Biomédicas,	Facultad	de	Medicina.		
- Arturo	 Ferreira	 V.	 Profesor	 Titular,	 Instituto	 de	 Ciencias	 Biomédicas,	 Facultad	 de	

Medicina.		
- Norbel	 Galanti	 G.,	 Profesor	 Titular,	 Instituto	 de	 Ciencias	 Biomédicas,	 Facultad	 de	

Medicina.		
- Juan	Asenjo.	Profesor	Titular,	Centro	Sismológico	Nacional,	Facultad	de	Ciencias	Físicas	y	

Matemáticas		
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40. Mecanismos	 de	 formación	 y	 apoyo	 a	 la	 capacidad	 pedagógica	 de	 los	 académicos,	
señalando	el	nivel	de	participación	de	los	mismos.		

A	 partir	 de	 la	 distinción	 de	 las	 unidades	 de	 apoyo	 a	 la	 docencia	 descritas	 en	 las	 políticas	 de	
perfeccionamiento	académico	en	el	punto	37,	existen	diversos	mecanismos	y	apoyos	vinculados	
a	 cada	 uno	 de	 estos	 en	 particular.	 En	 específico,	 desde	 la	 Unidad	 de	 Desarrollo	 y	
Perfeccionamiento	Docente	(UPERDOC),	se	identifican	los	siguientes	programas	de	formación	y	
apoyo,	todos	de	carácter	voluntario	que	requieren	inscripción	y	participación	en	jornadas:	

• Programa	de	Docencia	Universitaria	basada	en	competencias.	Enfocado	a	habilitar	equipos	
docentes	 en	 el	 trabajo	 dentro	 de	 un	 modelo	 de	 formación	 universitaria	 basada	 en	
competencias,	que	integra	las	dimensiones	de	diseño,	evaluación	y	didáctica.	Además,	está	
dirigido	a	la	apropiación	curricular	de	los	equipos	docentes	encargados	de	implementar	los	
currícula	de	formación.	

• Bases	para	la	modernización	curricular.	Entrega	los	elementos	básicos	para	comprender	los	
procesos	 de	 modernización	 del	 currículo	 que	 se	 está	 viviendo	 hoy	 en	 el	 mundo	 y	
especialmente	 en	 lo	 referido	 a	 la	 Universidad	 de	 Chile.	 El	 curso	 pretende	 delimitar	 los	
alcances	del	modelo	de	formación	por	competencias,	identificar	los	elementos	centrales	de	
un	currículo	por	competencias,	reconocer	los	aspectos	principales	de	la	enseñanza	basada	
en	competencias	e	identificar	los	elementos	a	considerar	en	un	proceso	de	evaluación	por	
competencias.	 El	 logro	 de	 estos	 objetivos	 permite	 que	 exista	 una	 base	 de	 conocimiento	
común	 tanto	 del	 sentido	 del	 proceso	 de	 modernización	 como	 de	 las	 etapas	 y	 sus	
contenidos;	así	también,	promueve	el	desarrollo	de	una	visión	más	informada	acerca	de	lo	
que	 enfrenta	 la	 unidad	 académica	 y	 lo	 que	 requiere	 a	 mediano	 y	 largo	 plazo	 en	 estas	
materias.	

• Programa	 de	 evaluación	 del	 desempeño	 basado	 en	 competencias.	 Ofrece	 a	 los	 docentes	
una	 metodología	 para	 abordar	 la	 evaluación	 del	 desempeño	 desde	 la	 valoración	 de	 las	
acciones	y	los	productos	que	debe	realizar	el	estudiante	durante	el	proceso	de	aprendizaje,	
permitiendo	su	retroalimentación,	además	de	validar	el	desarrollo	de	sus	competencias.	

• Programa	 Inglés	para	Académicos.	Genera	espacios	para	presentar	 y	practicar	elementos	
lingüísticos	para	la	comprensión	y	elaboración	de	textos	escritos	y	orales	en	el	idioma	inglés	
requeridos	para	alcanzar	el	nivel	ALTE	4	de	dominio	del	idioma.	

• Programa	 en	 docencia	 universitaria	 con	 uso	 de	 TIC.	 Busca	 habilitar	 a	 los	 académicos	 y	
académicas	en	las	competencias	asociadas	a	la	utilización	de	herramientas	computacionales	
básicas	 para	 la	 creación	 y	 modificación	 de	 productos	 digitales,	 destinados	 a	 la	 docencia	
universitaria	y	su	apoyo.	También,	se	pretende	generar	competencias	progresivas	en	el	uso	
y	diseño	de	ambientes	de	aprendizaje	y	didácticas	digitales	colaborativas	para	ser	aplicadas	
en	 las	asignaturas	que	 imparten.	Además,	 se	busca	 implementar	 cambios	metodológicos-
didácticos	en	los	procesos	y	ambientes	de	aprendizaje	concretos,	apoyados	por	tecnologías	
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digitales	de	información	y	comunicación,	de	acuerdo	al	nivel	de	competencia	adquirido	en	
el	 uso	 de	 TIC.	 Por	 último,	 se	 desea	 Desarrollar	 procesos	 reflexivos	 acerca	 de	 la	
implementación,	 provecho	 e	 impacto	 de	 los	 recursos	 informáticos	 implementados	
pedagógicamente	en	el	quehacer	docente.	

• Programa	de	docencia	en	evaluación	de	 logros	de	aprendizaje.	Este	programa	tiene	como	
propósito	 colaborar	 con	 los	 docentes	 para	 el	mejoramiento	 de	 sus	 prácticas	 evaluativas,	
habilitándolos	en	competencias	claves,	conceptos	y	técnicas,	que	les	permitan	llevar	a	cabo	
procesos	evaluativos	significativos,	pertinentes	y	apropiados	a	los	fines	de	enseñanza	y	a	la	
formación.	 Habilita	 a	 los	 participantes	 en	 la	 construcción	 de	 propuestas	 evaluativas	 para	
productos	 de	 aprendizaje	 complejos,	 fundadas	 conceptualmente	 desde	 las	 perspectivas	
pedagógicas	 y	de	 las	disciplinas;	 en	 la	 construcción	de	 instrumentos	apropiados	 y	 válidos	
para	 el	 registro	 y	medición	 de	 actuaciones	 complejas	 por	 parte	 de	 los	 estudiantes;	 en	 el	
análisis	apropiado	y	pertinente	de	la	información	recopilada,	de	forma	técnica	y	sustentable	
y	 en	 la	 toma	 de	 decisiones	 fundadas	 sobre	 la	 base	 de	 la	 información	 proveniente	 de	
diferentes	fuentes	y	de	las	orientaciones	formativas	de	la	institución.		

• Programa	 Habilidades	 personales	 para	 acciones	 docentes	 en	 Educación	 Superior.	 Tiene	
como	 propósito	 desarrollar	 habilidades	 personales	 para	 la	 práctica	 docente	 a	 nivel	
universitario,	 reconociendo	 la	 interacción	 como	 elemento	 clave	 para	 la	 construcción	 de	
comunidades	 de	 aprendizaje.	 Este	 programa	 inició	 en	 el	 año	 2017,	 por	 lo	 que	 no	 se	 ha	
informado	los	académicos	que	cursaron	dicho	programa.		

	

En	 el	 período	 2011-2016,	 40	 académicos	 han	 accedido	 uno	 o	 más	 de	 los	 cursos	 de	
perfeccionamiento	docente	ofrecidos	por	 la	UPERDOC.	Cabe	señalar	que	hay	académicos	que	
participaron	en	más	de	un	curso,	motivo	por	el	que	el	total	de	académicos	participantes	(75)	en	
el	período	supera	la	cifra	recién	informada.		

Programa	 2011	 2012	 2013	 2014	 2015	 2016	 TOTAL*	

Programa	 de	 docencia	 universitaria	 basada	
en	competencias	 7	 5	 1	 --	 --	 --	 13	

Bases	para	la	modernización	curricular	 --	 --	 --	 13	 --	 --	 13	

Programa	 de	 evaluación	 del	 desempeño	
basado	en	competencias	 	 	 	 	 	 	 	

Programa	de	inglés	para	académicos	 --	 1	 2	 3	 2	 1	 9	

Programa	en	docencia	universitaria	 con	uso	
de	TIC	 3	 4	 1	 6	 5	 1	 20	

Programa	 de	 docencia	 en	 evaluación	 de	
logros	de	aprendizaje		 --	 --	 --	 2	 4	 12	 20	

*	Fuente:	Unidad	de	Desarrollo	y	Perfeccionamiento	Docente,	Vicerrectoría	de	Asuntos	Académicos.		
*	El	total	de	asistencia	(75)	incluye	la	participación	de	un	académico	en	más	de	un	curso.		



	

142	 FORMULARIO	DE	RECOLECCIÓN	DE	DATOS	E	INFORMACIÓN	ARCU-SUR																																																																																																										
CARRERA	DE	MEDICINA	VETERINARIA																																																	
UNIVERSIDAD	DE	CHILE	

	

	

Desde	la	Unidad	de	Desarrollo	Docente	de	la	carrera	(UNIDDo),	los	mecanismos	de	formación	y	
apoyo	están	relacionados	con:	

• Elaboración	de	SYLLABUS.	
• Acompañamiento	en	aula.	
• Asesoría	en	elaboración	de	evaluaciones	disciplinares	e	 instrumentos	complementarios	

(encuestas).	
	

Adicionalmente,	 la	 (UNIDDo)	 implementó	en	el	año	2015	un	Programa	de	Desarrollo	Docente	
que	 consistió	en	 la	ejecución	de	5	 talleres.	 La	participación	de	académicos	a	estos	 talleres	 se	
describe	en	la	siguiente	tabla.	En	total,	participaron	8	académicos	en	uno	o	más	talleres	

	

Taller	 Fecha	 Nº	 de	
participantes	

Reflexión	sobre	la	docencia	en	la	FAVET	 30/07/2015	 12	

Aprendizaje	en	educación	superior	 20/08/2015	 18	

Aprendizaje	 significativo	 y	 activación	 de	 conocimientos	
previos	 15/10/2015	 9	

Clase	expositiva	centrada	en	el	estudiante.		 19/11/2015	 12	

Aprendizaje	Basado	en	Problemas	y	Estudios	de	caso.		 14/01/2016	 8	

Total	asistencia	 59	

*	Fuente:	Unidad	de	Desarrollo	Docente,	FAVET.		
*	El	total	de	asistencia	(59)	incluye	la	participación	de	un	académico	en	más	de	un	taller.		

	

El	Programa	de	Desarrollo	Docente,	aun	cuando	había	programado	una	serie	de	talleres	para	el	
año	2016,	éstos	no	se	 realizaron	debido	a	 la	baja	asistencia	de	académicos	a	cada	una	de	 las	
instancias.	 Por	 ese	 motivo,	 la	 UNIDDo	 instauró,	 a	 partir	 de	 ese	 año,	 un	 programa	 de	
acompañamiento	más	personalizado,	el	que	se	instala	en	reuniones	con	departamentos	o	para	
actividades	 específicas,	 por	 ejemplo,	 el	 viraje	 de	 los	 programas	 de	 asignaturas	 desde	 los	
objetivos	hacia	 la	 identificación	de	aprendizajes,	 elaboración	de	Syllabus	para	 las	 asignaturas,	
entre	otras	acciones.	Esto	inició	a	fines	del	año	2016	en	el	Departamento	de	Ciencias	Clínicas	y,	
durante	el	año	2017,	se	ha	estado	implementando	a	otros	departamentos.			

Finalmente,	gracias	al	Convenio	con	 la	Universidad	de	Córdoba,	España,	seis	académicos	de	 la	
FAVET	 fueron	 seleccionados	para	cursar	estudios	de	doctorado,	de	 los	 cuales	 cinco	ya	 se	han	
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graduado	 (Doctor	en	Biociencias	y	Ciencias	Agroalimentarias)	y	uno	de	ellos	está	en	etapa	de	
finalización	de	sus	estudios.		

	

41. Personal	técnico	y	administrativo	

Cargo	 Funciones	
Cantidad	de	
personal	
asignado	

Calificación	
profesional	

Dedica-
ción	
horaria		

Director	de	Escuela	
de	Pregrado	

- Presidir	el	Consejo	de	Escuela.		
- Velar	por	el	debido	cumplimiento	de	los	planes	de	estudios	y	

adoptar	las	medidas	necesarias	para	ejecutar	las	
recomendaciones	formuladas	por	el	Consejo	de	Escuela	

- Representar	a	la	Escuela	en	todas	las	instancias	que	
corresponda.		

- Elaborar	anualmente,	con	aprobación	del	Consejo	de	Escuela,	
un	informe	de	diagnóstico	y	de	evaluación	de	la	calidad	de	la	
docencia	impartida	en	ésta,	para	el	conocimiento	del	Consejo	
de	Facultad.		

- Aprobar,	con	el	acuerdo	del	Consejo	de	Escuela,	los	programas	
de	las	asignaturas	y	otras	actividades	curriculares	de	los	planes	
de	formación.	

- Dirección	y	coordinación	de	diversas	comisiones	permanentes	
o	transitorias.	

- Participación	en	comisiones	dependientes	de	organismos	
centrales	de	la	Universidad.	

- Participar	en	el	Consejo	de	Facultad.		
- Participar	en	reuniones	de	programación	de	actividades	

docentes.	

7	

Médico	Veterinario,	
U.	de	Chile,	Master	
of	Science	in	
Veterinary	
Microbiology,	
University	of	
London.	

44	hrs	-	
JC	

Secretaria	
Dirección	de	
Escuela	de	
Pregrado	

- Gestión	de	procedimientos	administrativos	relacionados	al	
maneo	de	documentos	y	expedientes	del	grado	de	licenciado.		

- Gestión	de	procedimientos	administrativos	relacionados	al	
maneo	de	documentos	y	expedientes	del	título	profesional.	

- Coordinar	exámenes	de	grado.	
- Recepcionar	y	distribuir	documentos	ingresados	a	la	escuela.	
- Redactar	informes	y	documentos.	
- Enviar	documentos	de	la	Escuela	a	otros	organismos	de	la	

Facultad	y	Universidad.	
- Emitir	actas	e	informes	de	la	Secretaría	de	Estudios.		
- Archivo	de	documentos.		

0	 1	Secretaria	
Administrativa	

44	hrs	-	
JC	

Secretario(a)	de	
Estudios	

- Centralizar	el	proceso	de	matrícula	de	los	estudiantes	y	los	
registros	correspondientes.	

- Registrar	las	nóminas	de	los	estudiantes	para	todas	las	
actividades	curriculares	que	sean	establecidas	por	la	Dirección	
de	Escuela.		

- Mantener	y	actualizar	los	antecedentes	curriculares	de	los	
estudiantes	

- Mantener	la	nómina	oficial	de	las	actividades	curriculares	que	
se	realizan	durante	el	año	académico	y	de	los	académicos	que	
participan	en	ella.	

- Recopilar	y	archivar,	en	forma	oficial,	los	planes	de	estudios,	
programas	de	asignaturas	y	otras	actividades	curriculares,	y	los	
reglamentos	relacionados	con	ellos.		

- Recopilar,	registrar,	verificar	y	archivar	las	actas	con	las	notas	
finales	entregadas	oficialmente	por	la	Escuela	al	término	de	
cada	año	académico.		

- Mantener	actualizado	el	registro	de	titulados	y	graduados	de	
carreras	y	programas	de	pregrado	de	la	facultad.		

2	secretarias	
Médico	veterinario,	
U.	de	Chile	

44	hrs	-	
JC	
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- Mantener	las	estadísticas	oficiales	relacionadas	con	la	función	
docente.		

- Mantener	el	registro	de	transferencias,	traslados,	
reincorporaciones,	postergaciones	de	estudios,	revalidaciones	y	
homologaciones,	oficialmente	tramitadas.	

- Entregar	oportunamente	a	académicos,	estudiantes	y	personal	
de	colaboración	la	información	relacionada	con	las	
disposiciones	de	la	Universidad	y	de	la	Facultad,	que	afectan	a	
la	docencia.		

- Certificar	la	condición	de	estudiante	regular,	las	calificaciones	
obtenidas	en	las	actividades	curriculares	y	los	planes	y	
programas	de	estudios	realizados.		

Secretarias	de	
Secretaría	de	
Estudios	

- Realizar	la	programación	del	año	académico	lectivo.	
- Participar	en	el	proceso	de	matrícula.	
- Atención	de	alumnos.	
- Atención	de	docentes.		
- Homologación	y	convalidación	de	asignaturas.	
- Archivo	de	documentos.	
- Envíos	de	correos	masivos	a	alumnos	con	información	

relevante	a	cada	proceso.	
- Revisar	y	ejecutar	las	solicitudes	de	los	alumnos.	
- Revisión	y	emisión	de	datos	para	prácticas.		
- Emisión	de	certificados,	justificativos	y	constancias	para	

alumnos	que	lo	solicitan.		
- Archivar	y	guardar	carpetas	con	antecedentes	de	los	alumnos.	
- Revisión	de	las	concentraciones	de	notas.		
- Actividades	administrativas	del	proceso	de	titulación.		

0	

1	Secretaria	
Ejecutiva	

	

1	Título	profesional	
Diseñador	con	
mención	de	Diseños	
interiores,	Instituto	
Publicidad	y	Venta.		

44	hrs	-	
JC	

Director	de	
Asuntos	
Estudiantiles	

- Servir	de	nexo	entre	los	estudiantes	y	la	Dirección	de	Asuntos	
Estudiantiles	a	nivel	central.		

- Apoyar	el	desarrollo	de	espacios	y	estrategias	de	participación	
estudiantil.	

- Contribuir	a	la	generación	de	líderes	estudiantiles.	
- Intervenir	en	todo	aquello	que	influye	en	la	calidad	de	vida	de	

los	estudiantes.		
- Informar	los	atributos	y	características	de	los	cuatro	programas	

básicos	generados	a	nivel	central	destinados	a	los	estudiantes	
(bienestar	estudiantil,	deportes	y	recreación,	salud,	proyectos	
especiales).	

- Buscar	los	canales	que	permitan	dar	solución	a	las	distintas	
demandas	estudiantiles.	

- Impulsar	y	apoyar	actividades	que	contribuyan	a	la	formación	
integral	del	estudiante.		

- Atender	y	regularizar	en	forma	directa,	personalizada	y	
oportuna	las	demandas	planteadas	por	los	alumnos,	tanto	en	
forma	individual	como	colectiva.		

0	

Médico	Veterinario,	
U.	de	Chile,	
Magíster	en	Ciencias	
Veterinarias,	
Mención	Patología,	
U.	de	Chile.		

Magíster	en	
Educación	en	
Ciencias	de	la	Salud,	
U.	de	Chile.	

44	hrs	-	
JC	

Coordinador	
General	de	
prácticas	
formativas	
obligatorias	(PFO)	

- Coordina	y	gestiona	infraestructura,	insumos	y	recursos	
humanos	u	otros	necesarios,	para	la	adecuada	ejecución	de	la	
actividad	formativa	programada.	

- Establece	y	gestiona	convenios	de	colaboración	con	
instituciones	públicas	y	privadas,	con	el	objetivo	de	diversificar	
las	instancias	y	espacios	de	formación	práctica,	en	el	ámbito	de	
la	profesión.	

- Programa,	gestiona	y	coordina	la	inducción	de	los	ayudantes	de	
las	PFO,	respecto	del	sentido	y	propósitos	de	las	prácticas	y	
aspectos	asociados	a	metodologías	de	enseñanza	y	
aprendizaje,	protocolos	de	actuación	profesional	y	de	
seguridad	

- Genera	informe	anual	de	las	PFO,	dando	cuenta	de	su	
desarrollo,	fortalezas	y	debilidades	detectadas	durante	el	
periodo,	junto	al	establecimiento	de	propuestas	de	mejoras.	

3	
coordinadore
s	docentes		

	

	

3	tutores	guía	

	

3	estudiantes	
ayudantes		

	

Médico	veterinario,	
U.	de	Chile	

33	hrs	-	
CH	
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- Participa	en	el	aseguramiento	del	logro	de	competencias	clave	
del	ciclo	respectivo,	a	través	del	desarrollo	de	las	PFO,	en	
articulación	con	los	Coordinadores	Docentes	de	las	PFO	del	
ciclo	respectivo.	

- Coordina	y	planifica	en	conjunto	con	los	Coordinadores	
Docentes	de	Prácticas,	las	actividades	de	formación,	que	se	
desarrollarán	durante	el	año	académico.	

- Participa	en	el	diseño	de	los	programas	de	prácticas	basados	en	
competencias	y	resultados	de	aprendizaje.	

- Articula	de	forma	efectiva	el	itinerario	formativo	de	las	PFO.	
- Define	con	los	ayudantes,	reuniones	de	retroalimentación	

colaborativa	del	proceso	de	E	y	A,	enmarcado	en	las	PFO.	
- Resguardar	los	marcos	de	conductas,	comportamientos	y	ética	

de	los	estudiantes,	entre	pares,	con	los	docentes	y	el	medio	
externo.		

Asistente	Social	

- Coordina	el	trabajo	de	atención	económica	y	de	asistencia	
social	para	alumnos	y	funcionarios.		

- Asesorar	a	las	autoridades	en	materias	de	bienestar	estudiantil	
y	del	personal.	

- Desarrollar	funciones	profesionales,	técnicas	y	administrativas	
de	asistencia	social	a	alumnos	y	funcionarios.		

- Integrar	comisiones	de	trabajo	sobre	bienestar.	
- Efectuar	visitas	domiciliarias	a	los	alumnos	o	funcionarios	

cuando	la	situación	lo	amerite.	
- Coordinar	con	servicios	intra	y	extrauniversitarios,	convenios	y	

programas	económicos	y	sociales	de	bienestar	para	
estudiantes.		

- Atención	individual	de	alumnos	de	primer	año,	durante	el	
período	de	matrícula,	orientando	la	postulación	y	acceso	a	
beneficios	internos	y	externos	de	la	Universidad	de	Chile.	

- Sistematización	de	información	relevante	del	servicio	de	
bienestar.	

- Apoyo	en	el	uso	del	seguro	escolar	para	los	alumnos	de	la	
Facultad.		

- Coordinación	de	beneficios	sociales	y	becas	de	arancel,	becas	
de	mantención	Junaeb,	Fondo	Solidario,	Crédito	con	aval	del	
estado	(CAE),	coordinación	para	la	renovación	de	beneficios	
con	Mineduc,	municipios	y	entidades	privadas.		

- Coordinación	de	beneficios	sociales	internos:	coordinación	con	
bienestar	estudiantil	para	la	asignación	de	becas,	programas	de	
atención	económica	PAE,	residencia	universitaria,	becas	de	
emergencia,	franquicias	médicas	y	dentales.		

- Coordinación	y	colaboración	en	actividades	y	programas	del	
Centro	de	Estudiantes	de	la	Facultad.		

- Atención	de	casos	sociales,	de	consejería,	seguimiento,	
derivación	y	visitas	domiciliarias.		

1	

Asistente	social.	
Licenciada	en	
Desarrollo	Familiar	y	
Social,	Universidad	
Católica	de	Temuco	

44	hrs	-	
JC	

	

	

Director	Unidad	de	
Desarrollo	Docente	
(UNIDDo)	

- Responsable	del	funcionamiento	de	la	Unidad,	en	lo	relativo	a	
la	gestión	de	los	objetivos	estratégicos.		

- Responsable	de	la	implementación	de	un	proceso	de	
habilitación	docente	y	acompañamiento	a	las	prácticas	de	
enseñanza	(educativas)	de	los	académicos	de	la	Facultad,	
contribuyendo	a	su	desarrollo	docente.		

- Monitorea	en	forma	permanente	el	desarrollo	del	plan	de	
estudios,	a	través	de	un	sistema	de	evaluación	que	aporte	
información	pertinente	en	pos	de	su	mejora.		

- Sistematizar	las	experiencias	en	torno	a	la	investigación	de	la	
unidad,	el	desarrollo	docente	y	la	evaluación	curricular,	
generando	líneas	de	investigación	para	su	posterior	publicación	
y	socialización.		

2	

Médico	Veterinario,	
U.	Austral	de	Chile,	
Especialista	en	
Medicina	de	
Animales	Pequeños,	
U.	de	Chile,	
Magíster	en	
Educación	en	
Ciencias	de	la	Salud,	
U.	de	Chile.	

44	hrs	-	
JC	
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Director	Económico	
y	Administrativo	

- Apoyo	a	la	gestión	administrativa	de	la	Facultad	de	Ciencias	
Veterinarias	y	Pecuarias	de	la	Universidad	de	Chile	en	materia	
económica	y	administrativa,	buscando	el	mejoramiento	
continuo	de	la	FAVET	y	bajo	el	respeto	del	marco	legal	
y	normativo	vigente.	

- Realiza	las	gestiones	administrativas	y	financieras	asociadas	a	
las	áreas	de	abastecimiento	y	gestión	de	información,	
presupuesto,	contabilidad	y	control	de	proyectos,	y	recursos	
humanos.	

- Dirige	y	coordina	las	unidades	de	contabilidad	y	presupuesto,	
recursos	humanos,	adquisiciones,	tesorería	y	mantención	de	la	
FAVET.		

22	

Ingeniera	comercial,	
U.	de	Santiago	de	
Chile,	Magíster	en	
Administración,	U.	
de	Chile.	

44	hrs	-	
JC	

Jefe	de	Personal	

- Gestión,	registro	y	control	de	todos	los	movimientos	y	cambios	
que	se	presenten	con	el	personal	de	FAVET,	en	las	distintas	
modalidades	de	contrato	(planta,	contrata	u	honorarios).	

- Resolver	las	peticiones	de	permisos	y	licencias	del	personal	a	su	
cargo.	

- Apoyar	y	ejecutar	solicitudes	de	decanato.	
- Ingreso	de	información	para	mantener	actualizado	sistema	

SISTER.	
- Actualizar	la	información	de	funcionarios	(AFP,	isapre,	seguros,	

etc.).	
- Confeccionar	anualmente	el	escalafón	del	personal	de	

colaboración	de	la	FAVET.	
- Distribución	a	la	oficina	de	partes	de	los	servicios	centrales	de	

la	Universidad	de	Chile,	los	decretos	y	resoluciones	del	personal	
de	FAVET.	

- Coordinar	y	supervisar	llamados	a	concurso.	
- Coordinar	actividades	de	capacitación	y	su	difusión.	
- Coordinar	accidentes	de	funcionarios	con	la	ASCH.	
- Validar	información	entregada	de	instituciones	financieras	de	

los	funcionarios	de	la	FAVET.		

3	
Cuarto	medio	
aprobado.	

44	hrs	-	
JC	

Jefe	de	Biblioteca	

- Planificar,	organizar,	dirigir	y	controlar	las	actividades	de	la	
Biblioteca.	

- Apoyar,	orientar	y	enseñar	a	los	usuarios	en	la	búsqueda	y	
recuperación	de	información.	

- Clasificar	el	material	bibliográfico.	
- Integración	a	redes	y	sistemas	de	información	que	potencien	la	

labor	de	la	Biblioteca.	

4	
Bibliotecóloga,	
Universidad	de	
Chile.	

44	hrs	-	
JC	

Administrador	de	
Facultad	

- Gestión	de	los	servicios	administrativos	de	la	Facultad,	así	
como	de	sus	infraestructuras,	y	la	coordinación	de	esta	gestión	
con	los	Departamentos.	

- Velar	por	las	mantenciones	de	la	infraestructura	y	el	ornato	de		
la	FAVET.	

- Velar	por	la	seguridad	de	la	FAVET	(encargado	del	personal	de	
seguridad,	mantención	de	alarmas,	puertas	de	seguridad,	etc.)	

- Coordinación	de	salidas	a	terreno.	
- Coordinación	en	conjunto	con	la	secretaria	de	estudios	el	uso	y	

entrega	de	salas	de	clase	y	su	mantención.	
- Rendición	de	caja	chica	de	la	FAVET,	mediante	planillas	e	

informes.	
- Entregar	apoyo	al	personal	de	colaboración.	

10	 Cuarto	medio	
aprobado.	

44	hrs	-	
JC	

Director(a)	Médico	
Hospitales	Clínicos	
Veterinarios	

- Representar	a	la	Red	de	Atención	Veterinaria	(RAV-UChile)	de	
la	Universidad	de	Chile	en	todas	las	instancias	que	corresponda,	
tanto	al	interior	de	la	FAVET,	Universidad	de	Chile	y	
comunidad.		

- Supervisar	las	funciones	del	Director	Médico	del	Hospital	de	
Alta	Complejidad	sede	Bilbao.	

- Supervisar	las	funciones	del	Director	Económico	y	
Administrativo	del	Hospital	de	Alta	Complejidad	sede	Bilbao.	

- Supervisar	las	funciones	del	Director	Médico	del	Centro	de	

12	médicos	
veterinarios	
general	

	

32	médicos	
veterinarios	
especialistas	
(cirujanos	y	

Médico	Veterinario	
(U.	de	Chile).	
Magíster	en	Ciencias	
Veterinarias,	
mención	Patología.	
(U.	de	Chile).	
Magíster	en	
Educación	en	
Ciencias	de	la	Salud	

44	hrs	-	
JC	
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Salud	Veterinaria	El	Roble	(CESAVE	El	Roble).	
- Supervisar	las	funciones	del	Director	Económico	y	

Administrativo	del	Centro	de	Salud	Veterinaria	El	Roble	
(CESAVE	El	Roble).	

- Coordinar	actividades	prácticas	de	los	estudiantes	de	la	carrera	
de	Medicina	Veterinaria,	que	se	realicen	en	los	centros	de	RAV-
UChile.	

- Coordinar	actividades	prácticas	de	estudiantes	o	profesionales	
extranjeros	en	dependencias	de	RAV-UChile.	

- Supervisar	los	Protocolos	de	Atención	Médica	en	los	centros	de	
RAV-UChile.	

- Coordinar	actividades	de	colecta	de	
información/muestras/pacientes	desde	los	distintos	centros	de	
RAV-UChile,	con	investigaciones	en	curso	en	FAVET	o	en	la	
Universidad	de	Chile.	

- Supervisar	actividades	de	extensión	de	RAV-UChile	hacia	la	
comunidad	nacional	

anestesistas)	

	

8	enfermeros	

	

6	
recepcionista
s/secretarias	

	

2	
administrativ
os	

	

4	auxiliares	
de	aseo	

(U.	de	Chile).	

Director(a)	Centro	
de	Tecnologías	de	
la	Información	

A	nivel	central	de	la	Universidad:	

- Miembro	de	la	Comisión	de	Informática	de	la	Universidad,	con	
la	función	de	participar	en	las	reuniones	citadas	por	el	
organismo	central	STI,	participar	en	las	licitaciones	y	
adjudicaciones	de	la	RMS	y	servicios	de	telefonía,	participar	en	
las	licitaciones	y	adjudicaciones	de	antivirus	y	software	
corporativo,	Representante	de	la	Facultad	en	el	Portal	de	
Egresados	de	la	Universidad.		

- Miembro	de	la	Comisión	de	Telefonía	de	la	
Universidad:	Coordinar	crecimiento	telefónico	de	la	Facultad	
con	el	STI	

- Administrador	de	Dispositivos	Organismo	(ADO)	(Tarjetas	y	
dispositivos	TUI	Facultad),	con	la	función	de	administrar	los	
dispositivos	TUI	de	la	Facultad,	otorgar	acceso	a	usuarios	a	las	
diferentes	dependencias	según	indicaciones	de	los	Directivos	
de	cada	unidad,	asesorar	a	los	usuarios	en	caso	de	pérdidas	de	
las	tarjetas	TUI,	reportar	daños	de	los	dispositivos	y	verificar	su	
reparación.		

	

A	nivel	de	Facultad:	

- Dirección	y	coordinación	del	Centro	de	Tecnologías	de	la	
Información	(CTI-FAVET)	

- Miembro	comisión	de	autoevaluación	de	la	Facultad:	
participación	en	las	reuniones	y	comisiones	en	forma	
permanente.	

- Crecimiento	y	mantención	de	la	red	informática	alámbrica	e	
inalámbrica	de	la	Facultad:	Diseño	y	desarrollo	de	la	red	
computacional	de	F.O.	y	cableado	estructurado.	

- Crecimiento	y	mantención	de	la	telefonía	de	la	Facultad	
- Crecimiento	y	mantención	de	la	red	eléctrica	de	la	Facultad:	

propuesta,	licitación,	cotizaciones	y	compra	de	materiales.	

1	ingeniero	
en	
computación,	
Magíster	en	
Seguridad	
Informática	

	

1	
secretaria/we
bmaster	

	

2	técnicos	en	
computación	

	

1	eléctrico	
certificado	

	

Médico	Veterinario,	
Magíster	en	
Tecnologías	
Educativas,	U.	
Tecnológica	
Metropolitana.			

44	hrs	-	
JC	
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IV. Infraestructura	

42. Existencia	de	instalaciones	en	la	unidad	

42.	Existencia	de	instalaciones	en	la	unidad.	

Instalaciones	 de	 apoyo	 a	
la	docencia	

Existe	(marque	
con	una	X)	 Breve	descripción	

Salas	de	taller	(laboratorios)	 X	

La	unidad	cuenta	con	29	laboratorios,	debidamente	equipados	
para	realizar	los	talleres	para	la	docencia	de	los	estudiantes.	27	
de	ellos	 están	 adscritos	 a	 un	departamento,	mientras	que	 los	
otros	2	dependen	de	la	Dirección	de	Investigación	(Laboratorio	
Centralizado	 de	 Investigaciones	 Veterinarias)	 y	 de	 la	
Decanatura	(FARMAVET).		

Sala	Multidisciplinaria	(o	
Laboratorio	
Multidisciplinario)	

X	

La	Sala	Multidisciplinaria	cuenta	con	de	288	m2.	Es	un	 recinto	
de	 clases	 que	 se	 compone	 de	 dos	 salas	 de	 las	 mismas	
características,	cuenta	con	capacidad	total	para	80	estudiantes.	
Está	 equipada	 con	 90	 microscopios	 y	 40	 lupas,	 dos	
computadores,	dos	proyectores,	audio,	dos	telones	y	un	equipo	
de	visualización	y	proyección	simultánea	a	ambas	salas.	Pese	a	
llamarse	Laboratorio,	es	una	sala	utilizada	exclusivamente	para	
la	docencia.		

Salas	de	clases	 X	

La	unidad	cuenta	con	12	salas	de	clases	(Salas	2,	3,	5,	6,	7,	8,	9,	
A,	B,	C,	D,	TecnoAula),	con	una	superficie	aproximada	de	1100	
m2	 en	 total	 y	 con	 capacidades	 que	 varían	 entre	 los	 40	 y	 120	
estudiantes.	Todas	equipadas	con	sillas	universitarias	y	equipo	
multimedia	 (computador,	 proyector,	 sistema	 de	 audio)	
necesario	para	impartir	la	docencia.		

TecnoAula	 X	

Sala	de	clases	diseñada	para	promover	el	autoaprendizaje	y	el	
aprendizaje	 en	 grupos.	 Es	 una	 sala	 equipada	 con	 8	 mesas	
redondas	 para	 8	 estudiantes	 cada	 una.	 Cada	 estación	 de	
trabajo	 cuenta	 con	 una	 pizarra	 blanca,	 un	 televisor	 y	 un	
notebook.	 Al	 centro	 de	 la	 sala	 se	 ubica	 el	 escritorio	 del	
profesor,	 con	un	notebook	que	controla	 los	 computadores	de	
los	estudiantes	y	la	proyección	de	estos	a	los	televisores.				

Salas	de	inglés	(2	salas)	 X	

Una	 de	 ellas	 está	 ubicada	 en	 el	 Centro	 de	 Tecnologías	 de	 la	
información	 (54,8	m2)	y	 la	otra	en	 la	Oficina	Multimedia	 (43,6	
m2),	 con	 20	 y	 21	 computadores,	 respectivamente	 y	 con	
capacidad	 para	 20	 y	 21	 estudiantes.	 Estas	 salas	 pueden	 ser	
utilizadas	por	otras	asignaturas.	

Salas	de	computación	(2	
salas)	

X	

Estas	 salas	 están	 equipadas	 con	 37	 computadores	 para	 libre	
uso	por	parte	de	los	estudiantes.	Una	está	ubicada	en	el	Centro	
de	Tecnologías	de	la	Investigación	(27	computadores,	72,4	m2)	
y	 la	 otra	 en	 la	 Sala	 Multimedia	 (10	 computadores,	 56,8	 m2),	
vecina	a	la	Sala	de	Inglés.		
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Bibliotecas	

	
X	

Con	 533	 m2	 construidos.	 Cuenta	 con	 una	 sala	 de	 lectura	
equipada	15	mesas	redondas	para	estudio	 individual	o	grupal.	
Además,	está	equipada	con	34	computadores	(i5	-		SSD	120gb)	
(26	 para	 uso	 de	 estudiantes).	 Dispone	 de	 un	 sistema	 de	
Biblioteca	 Virtual,	 a	 través	 de	 una	 plataforma	 Catálogo	 Bello,	
vinculada	a	todas	las	bibliotecas	de	la	Universidad.		

Central	de	apuntes	 X	

La	unidad	cuenta	con	3	centrales	de	apuntes	y	fotocopiado.	La	
primera	corresponde	a	la	Imprenta	de	la	Escuela,	dependiente	
de	 la	 Dirección	 de	 Administración	 y	 Finanzas,	 disponible	 para	
todos	 los	 requerimientos	 de	 la	 unidad.	 La	 segunda,	 está	
ubicada	 en	 el	 Centro	 de	 Tecnologías	 de	 la	 información,	
equipada	 con	 impresoras	 láser	 (color	 y	 blanco	 y	 negro)	 y	 una	
ploter	 para	 impresión	 de	 poster,	 afiches	 u	 otro	 material	
necesario,	 disponible	 para	 estudiantes,	 académicos	 y	
funcionarios.	 La	 tercera	 corresponde	 a	 la	 Central	 de	
Fotocopiado	 del	 Centro	 de	 Estudiantes	 quienes	 además	 la	
administran	y	que	entrega	el	servicio	de	fotocopia	y	anillado	de	
documentos,	 disponible	 principalmente	 para	 estudiantes,	
aunque	los	otros	estamentos	también	pueden	acceder	a	ella.		

Auditorio	 X	

Auditorio	Hugo	K.	Sievers	(Sala	1),	de	158,1	m2,	con	capacidad	
para	 160	 asistentes,	 y	 equipada	 con	 sistema	 de	 audio	 y	
proyector.	 Es	 utilizada	 excepcionalmente	 para	 clases	
expositivas.			

Sala	de	exámenes	de	título	 X	

Sala	 de	 68,5	 m2	 con	 capacidad	 para	 50	 estudiantes	 que	 es	
utilizada	principalmente	para	 las	presentaciones	de	exámenes	
de	 título	 y	 que	 ocasionalmente	 es	 utilizada	 para	 docencia	 de	
pregrado.	 Equipada	 con	 computador,	 pizarra	 blanca,	 telón	 y	
proyector		

Hospital	Docente	 X	

Son	3	hospitales	 con	que	cuenta	 la	unidad.	El	Hospital	Clínico	
Veterinario	 ubicado	 en	 la	 Facultad,	 el	 Centro	 de	 Salud	
veterinario	 El	 Roble,	 ubicado	 en	 la	 comuna	 de	 la	 Pintana	
(externo)	 y	 el	 Hospital	 Clínico	 Veterinario	 ubicado	 en	 la	
comuna	de	Providencia	(externo).	En	todos	ellos	la	docencia	se	
imparte	 sobre	 la	 base	 de	 servicios	 a	 través	 de	 la	 atención	
clínica	 y	 realización	 de	 turnos	 diurnos.	 Además,	 en	 los	 dos	
Hospitales	 Clínicos	 Veterinarios	 se	 realizan	 turnos	 nocturnos.	
Cuentan	con	infraestructura	y	todo	el	equipamiento	necesario	
de	un	Hospital	para	impartir	la	docencia	a	través	de	la	atención	
clínica.			

Pabellón	de	cirugía	de	
animales	pequeños	 X	

Unidad	 de	 86,2	 m2	 para	 docencia	 equipada	 con	 X	 mesas	 de	
acero	inoxidable	para	trabajo	grupal	de	los	estudiantes.		

Pabellón	de	Radiología	 X	
Espacio	de	65	m2,	equipado	con	un	ecógrafo	(sala	de	12,6	m2,	
un		equipo	de	radiología	digital	y	un	tomógrafo	computarizado.		

Pabellón	de	cirugía	para	
equinos	

X	 Instalación	 de	 48	 m2.	 Equipada	 con	 máquina	 de	 anestesia,	
camilla	modular	ajustable	en	tamaño	y	altura,	sala	de	derribo	y	
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recuperación	y	sala	de	tratamiento.		

Pabellón	de	Anatomía	 X	

Unidad	 de	 123	 m2	 con	 capacidad	 para	 50	 estudiantes,	
distribuidos	 en	 dos	 módulos	 de	 igual	 capacidad.	 Cuenta	 con	
mesones	 y	 sillas	 para	 estudio	 de	 piezas	 anatómicas.	 Está	
equipado	 con	 2	 piscinas	 de	 conservación,	 2	 refrigeradores,	 2	
congeladores,	una	sala	de	osteotecnia	y	2	compresores.		

Sala	de	necropsia	 X	

Sala	 de	 128,6	 m2	 tipo	 anfiteatro,	 con	 capacidad	 para	 80	
estudiantes	 con	 una	 mesa	 central,	 utilizada	 para	 actividades	
demostrativas.	Tiene	sistema	de	audio	y	video	para	reproducir	
lo	que	el	profesor	realiza	en	el	centro.	

Servicio	a	los	alumnos	 	 	

Salas	de	autoaprendizaje	 X	
De	 56,8	m2	 con	 capacidad	 para	 40	 estudiantes.	 Equipada	 con	
14	computadores	de	escritorio	(i3,	4gb	RAM,	500	gb	HDD),	y	un	
televisor.		

Centro	de	Aprendizaje	
Campus	Sur	 X	

Centro	 que	 atiende	 de	 manera	 integral	 las	 capacidades	 de	
aprendizaje	 para	 mejorar	 el	 rendimiento	 académico	 de	 los	
estudiantes	 a	 través	 de	 procesos	 metacognitivos,	 estrategias	
de	 estudio,	 de	 autorregulación,	 y	 de	 estabilidad	 emocional	
mediante	 mecanismos	 de	 apoyo	 individualizado	 y/o	 grupal	 y	
por	 solicitudes	 voluntarias	 o	 de	 derivación	 a	 los	 diversos	
programas.	Equipada	con	mesas	para	trabajo	grupal	y	módulos	
para	trabajo	individual.		

Enfermería	de	urgencia	para	
estudiantes	 X	

Perteneciente	 al	 Campus	 Sur	 cuenta	 con	 servicio	 médico	 y	
dental	 para	 los	 alumnos	 (SEMDA),	 que	 entrega	 primeros	
auxilios	 en	 caso	 de	 accidentes	 o	 atención	 en	 caso	 de	
enfermedad.		

Cafetería	

	
X	

La	unidad	cuenta	con	dos	cafeterías,	ambas	administradas	por	
un	concesionario.		

La	primera,	con	una	superficie	aproximada	de	240,2	m2	aprox.	
está	 equipada	 para	 prestar	 el	 servicio	 de	 cafetería	 a	 toda	 la	
comunidad	de	la	Escuela	(interna	y	externa)	y	está	vinculada	al	
sistema	 de	 becas	 que	 entrega	 FAVET	 y	 JUNAEB.	 La	 segunda,	
más	 pequeña,	 de	 135,7	 m2,	 está	 equipada	 con	 mesas	 y	
microondas	para	uso	de	quien	lo	requiera.		

Casino/Comedor	 X	

Ubicado	en	la	Facultad	de	Ciencias	Agronómicas	y	administrado	
por	esa	unidad.	La	FAVET	mantiene	un	convenio	para	entregar	
becas	 de	 alimentación	 que	 brinda	 la	 Facultad	 a	 estudiantes	 y	
funcionarios.		

Instalaciones	deportivas	 X	

Cuenta	 con	 una	 cancha	 de	 fútbol	 empastada,	 piscina	
semiolímpica,	 gimnasio,	 escuela	 de	 equitación,	 camarines,	 y	
una	 pérgola.	 Todas	 pueden	 ser	 utilizadas	 para	 actividades	
docentes	 (cursos	 electivos	 deportivos)	 y	 para	 actividades	
recreacionales	 de	 estudiantes	 y	 académicos	 además	 de	 ser	
utilizadas	para	celebraciones	de	la	Facultad.		
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Instalaciones	recreativas	 X	 El	área	recreacional	cuenta	con	una	pérgola	y	áreas	verdes.		

Área	específica	para	uso	de	
organización	estudiantil	 X	

Existen	 variadas	 organizaciones	 estudiantiles	 al	 interior	 de	 la	
unidad.	Las	que	tienen	instalaciones	específicas	son:	

Centro	 de	 Estudiantes	 Veterinarios	 (CEV):	 cuentan	 con	 una	
oficina	y	con	una	sala	de	esparcimiento.		

Centro	 de	 Voluntariado	 Veterinario:	 disponen	 de	 una	 oficina	
dentro	del	mismo	recinto	donde	se	encuentra	el	CEV.		

Asociación	 de	 Ayuda	 al	 Animal	 Abandonado.	 Cuenta	 con	 un	
canil	 (en	 el	 sector	 poniente	 de	 la	 Facultad)	 donde	mantienen	
los	 animales	 durante	 todo	 el	 año,	 y	 una	 oficina	 para	 su	
coordinación.		

ECOVET:	grupo	de	voluntariado	preocupado	del	reciclaje,	y	que	
comparte	oficina	con	el	CEV.		

OTROS	 	 	

Mundo	Granja	 X	

Unidad	 de	 extensión,	 demostrativa,	 de	 práctica	 y	 educativa,	
con	 una	 superficie	 aproximada	 de	 4	 há.	Utilizada	 por	 los	 tres	
estamentos	 y	 corresponde	 a	 una	 importante	 área	 de	
vinculación	que	tiene	la	unidad.		

Canil	Experimental	 X	
Es	una	unidad	experimental	de	nutrición	y	experimentación	de	
animales	 pequeños	 (perros	 y	 gatos)	 siendo	 una	 unidad	
demostrativa	y	de	práctica.		

Residencia	(casa)	 X	

Casa	anexa	al	Hospital	Clínico	Veterinario	de	la	Facultad	con	87	
m2que	 se	 encuentra	 en	 la	 Facultad.	 Cuenta	 con	 dormitorios,	
baños,	 comedor,	 cocina	 y	 sirve	 de	 estancia	 a	 los	 estudiantes	
que	se	encuentran	realizando	turnos	nocturnos	en	el	hospital.	
Tiene	acceso	directo	y	protegido	hacia	el	Hospital.			

Incinerador	de	cadáveres	 X	 Unidad	exclusivamente	utilizada	para	servicios.		

Unidad	de	Pesebreras	de	
Equinos	

X	
Unidad	 utilizada	 como	 apoyo	 a	 la	 docencia,	 al	 mantener	
ejemplares	que	están	disponibles	para	actividades	prácticas	no	
invasivas	por	parte	de	los	estudiantes.	

Ruca	Mapuche	 X	
Unidad	 de	 apoyo	 a	 la	 docencia	 a	 través	 de	 la	 cultura,	 en	
convenio	con	la	Asociación	Taiñ	Adkimn.	

	

	 	



	

152	 FORMULARIO	DE	RECOLECCIÓN	DE	DATOS	E	INFORMACIÓN	ARCU-SUR																																																																																																										
CARRERA	DE	MEDICINA	VETERINARIA																																																	
UNIVERSIDAD	DE	CHILE	

	

	

43. Inmuebles	de	uso	compartido	con	otras	carreras	(información	de	años	anteriores	sólo	
si	está	disponible).		

43.	Inmuebles	de	uso	compartido	con	otras	carreras	(información	de	años	anteriores	sólo	si	está	
disponible).	

	 2014	 2015	 2016	

Total	 de	 metros	 cuadrados	 construidos	 para	 salas	 de	
clases		 0	 0	 0	

Número	total	de	salas	de	clases	 0	 0	 0	
Metros	cuadrados	de	salas	de	clases	 0	 0	 0	
Número	total	de	carreras	que	utilizan	los	inmuebles	 0	 0	 0	
Número	total	de	oficinas	para	el	uso	de	la	unidad	 0	 0	 0	
Inversión	 anual	 (en	 dólares)	 en	 construcción	 de	
instalaciones	para	uso	compartido	de	la	carrera		 0	 0	 0	

La	 Escuela	 de	 Medicina	 Veterinaria	 de	 la	 Universidad	 de	 Chile,	 no	 cuenta	 con	 inmuebles	
compartidos	con	otras	carreras.		
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44. Inmuebles	de	uso	exclusivo	de	la	unidad.	

44.	Inmuebles	de	uso	exclusivo	de	la	unidad.	

	 2014	 2015	 2016	

Total	de	metros	construidos	de	salas	de	clases*	 1.483	 1.564	 1.564	

Número	total	de	salas	de	clase	 14	 16	 16	

Número	total	de	oficinas	para	el	uso	de	la	unidad	 131	 131	 131	

Inversión	 anual	 (en	 dólares)	 en	 construcción	 de	
instalaciones	para	uso	exclusivo	de	la	carrera	 43.717	 16.339	 6.147	

*	No	se	consideran	las	5	salas	de	posgrado.		
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45. Talleres	y	laboratorios	compartidos	con	otras	carreras	

45.	Talleres	y	laboratorios	compartidos	con	otras	carreras.	

	 2014	 2015	 2016	

Número	 total	 de	 talleres	 y	 laboratorios	 compartidos	
con	otras	carreras	 0	 0	 0	

Metros	 cuadrados	 totales	 de	 talleres	 y	 laboratorios	
compartidos	 0	 0	 0	

Avalúo	 total	 (en	 dólares)	 del	 equipamiento	 en	 los	
laboratorios	y	talleres	(Tasa	de	cambio:	615	CLP)	 0	 0	 0	

Inversión	 anual	 (en	 dólares)	 en	 los	 talleres	 y	
laboratorios	(Tasa	de	cambio:	615	CLP)	 0	 0	 0	

Número	máximo	de	carreras	que	los	ocupan	 0	 0	 0	

La	 Escuela	 de	 Medicina	 Veterinaria	 de	 la	 Universidad	 de	 Chile,	 no	 cuenta	 con	 talleres	 y	
laboratorios	compartidos	con	otras	carreras.		
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46. Talleres	y	laboratorios	exclusivo	de	la	carrera.	

46.	Talleres	y	laboratorios	exclusivo	de	la	carrera.	

	 2014	 2015	 2016	

Número	total	de	talleres	y	laboratorios	 31	 31	 31	

Metros	cuadrados	totales	de	talleres	y	laboratorios	 4.449	 4.449	 4.449	

Avalúo	 total	 (en	 dólares)	 del	 equipamiento	 en	 los	
laboratorios	y	talleres	 4.359.639	 4.436.158	 4.685.162	

Inversión	 anual	 (en	 dólares)	 en	 los	 talleres	 y	
laboratorios	(Tasa	de	cambio:	615	CLP)	 644.847	 76.519	 249.999	
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47. Breve	descripción	del	sistema	de	bibliotecas	de	la	institución	

La	 Biblioteca	 Central	 de	 la	 Unidad	 forma	 parte	 del	 Sistema	 Integrado	 de	 Bibliotecas	 de	 la	
Universidad	(SISIB)	y	es	administrada	por	2	profesionales	universitarios;	Bibliotecarias	UCH.	

Se	coordina	técnicamente	con	el	SISIB,	en	la	unificación	de	políticas	de	procesamiento	técnico	
de	 las	 colecciones	bibliográficas	 y	 la	adquisición	cooperativa	de	 las	publicaciones	periódicas	y	
bases	de	datos	especializadas.	

El	Sistema	de	Bibliotecas	de	la	Universidad	de	Chile	está	integrado	por	48	Bibliotecas.	El	Sistema	
Integrado	permite	acceder	a	 toda	 la	 información	que	genera	 la	Universidad,	 transformándose	
en	 una	 importante	 herramienta	 que	 contribuye	 de	 forma	 efectiva	 a	 las	 necesidades	 de	
docencia,	 investigación	 y	 extensión	 de	 los	 recursos	 ubicados	 en	 los	 diversos	 campus	 de	 la	
Universidad.	

Ofrece	acceso	a	una	variada	gama	de	recursos	de	información	en	formato	electrónico	y	en	texto	
completo,	a	través	de	servicios	en	línea	tales	como:	

• Biblioteca	 Digital	 (Ex	 Catálogo	 Institucional	 Bello),	 que	 alberga	más	 de	 50	millones	 de	
libros,	 artículos,	 tesis	 y	 otros	 objetos	 digitales	 disponibles	 en	 la	 Bibliotecas	 de	 la	
Universidad.	

• Repositorio	 Académico	 que	 almacena	 y	 conserva	 la	 producción	 del	 conocimiento	
generado	 por	 docentes	 e	 investigadores	 de	 la	 Universidad,	 con	 alrededor	 de	 44.000	
documentos	en	texto	completo.	

• Acceso	a	más	de	154	Bases	de	Datos	Especializadas	en	todas	las	disciplinas.	
• Acceso	a	más	de	43.600	títulos	de	Revistas	electrónicas	en	texto	completo.	
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48. Bibliotecas	o	centros	de	documentación	de	uso	compartido	con	otras	carreras.	

	

48.	Bibliotecas	o	centros	de	documentación	de	uso	compartido	con	otras	carreras.	

	 2014	 2015	 2016	

Número	de	personal	(bibliotecario)	 0	 0	 0	

Número	de	personal	(Otros	profesionales	y	ayudantes)	 0	 0	 0	

Metros	cuadrados	construidos	totales		 0	 0	 0	

Metros	cuadrados	de	la	sala	de	lectura	 0	 0	 0	

Número	total	de	títulos	 0	 0	 0	

Número	total	de	ejemplares	 0	 0	 0	

Número	de	títulos	de	la	bibliografía	básica	de	la	carrera	 0	 0	 0	

Número	 de	 ejemplares	 de	 la	 bibliografía	 básica	 de	 la	
carrera	 0	 0	 0	

Porcentaje	de	cobertura	de	 la	bibliografía	básica	de	 la	
carrera		 0	 0	 0	

Número	 total	 de	 suscripciones	 a	 revistas	 científicas	 o	
especializadas	de	la	carrera	 0	 0	 0	

Número	total	de	préstamos	por	año	 0	 0	 0	

Número	total	de	préstamos	por	año	de	la	carrera	 0	 0	 0	

Número	total	de	computadores,	con	acceso	a	Internet,	
para	uso	de	estudiantes	disponibles	en	biblioteca	 0	 0	 0	

Número	total	de	usuarios	de	la	biblioteca	 0	 0	 0	

Inversión	anual	en	la	adquisición	de	libros	y	revistas	(en	
dólares)		 0	 0	 0	

	

La	Facultad	no	tiene	centros	de	documentación	compartidos	con	otras	carreras.		
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49. ¿Existe	una	biblioteca	especialmente	asignada	a	la	unidad?	

49.	¿Existe	una	biblioteca	especialmente	asignada	a	la	unidad?	
Sí	 No	

			X	 	

Respecto	de	la	biblioteca	especialmente	asignada	a	la	unidad,	o	aquella	que	presta	servicios	de	forma	
prioritaria	 a	 los	 estudiantes	 y	 académicos	 de	 la	 unidad,	 señale	 sus	 principales	 características	
(ubicación,	 dependencia,	 horarios	 de	 atención,	 de	 estantería	 abierta	 y/o	 cerrada,	 sistema	 de	
búsqueda,	compartida	o	no	con	otras	escuelas	del	área,	con	redes	y/o	convenios	con	otras	bibliotecas,	
etc.)	

	

La	Biblioteca	de	la	Facultad	de	Ciencias	Veterinarias	y	Pecuarias,	se	encuentra	ubicada	en	Avda.	
Santa	Rosa	11.735,	La	Pintana,	en	dependencias	de	la	Facultad.	Administrativamente,	depende	
del	Vicedecano	de	la	Facultad.	Su	horario	de	atención	es	de	lunes	a	jueves	de	8:45	a	18:10	hrs	y	
los	viernes	de	8:45	a	17:00.	

Cuenta	con	un	sistema	de	estantería	cerrada.	El	sistema	de	búsqueda	en	línea	se	realiza	a	través	
de	los	diferentes	recursos	de	información	que	provee	el	Sistema	Integrado	de	Bibliotecas.	Para	
enseñar	 las	diferentes	estrategias	de	búsqueda	que	potencien	estos	recursos	se	dicta	un	cuso	
en	 el	 primer	 semestre	 de	 la	 carrera.	 La	 Biblioteca	 tiene	 convenio	 con	 las	 Universidades	 que	
integran	 el	 Consejo	 de	 Rectores,	 otras	 bibliotecas	 del	 área	 y	 forma	 parte	 del	 Sistema	 de	
Información	y	Documentación	Agropecuario	de	las	Américas	(SIDALC).	Estos	convenios	permiten	
el	 intercambio	 de	 información	 a	 través	 de	 STED	 (Sistema	 de	 transmisión	 electrónica	 de	
documentos),	herramienta	que	permite	la	obtención	rápida	de	documentación.	

El	mecanismo	para	la	selección	del	acervo	bibliográfico	a	actualizar	se	basa	en	la	consulta	que	
realiza	 el	 Jefe	 de	 Biblioteca	 a	 los	 académicos	 en	 forma	 anual,	 solicitando	 el	 informe	 de	 la	
bibliografía	básica	y	complementaria	requerida	para	las	asignaturas.	Por	otro	lado,	la	renovación	
de	 las	 suscripciones	 a	 diversas	 revistas	 y	 bases	 de	 datos	 se	 realiza	 anualmente	 con	 un	
presupuesto	estable	para	esto.		
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50. Bibliotecas	o	centros	de	documentación	de	uso	exclusivo	de	la	carrera.	

50.	Bibliotecas	o	centros	de	documentación	de	uso	exclusivo	de	la	carrera.	

	 2014	 2015	 2016	

Número	de	personal	asignado	 5	 5	 5	

Metros	cuadrados	construidos	totales		 533	 533	 533	

Metros	cuadrados	de	la	sala	de	lectura	 250	 250	 250	

Número	total	de	títulos	(físicos)	 15.386	 15.756	 15.897	

Número	total	de	ejemplares	 29.006	 29.562	 29.805	

Títulos	disponibles	en	formato	virtual	 63	 341	 356	

Número	 total	 de	 suscripciones	 a	 revistas	 científicas	 o	
especializadas	(físicas)	 6	 6	 3	

Número	 total	 de	 suscripciones	 a	 revistas	 científicas	 o	
especializadas	(virtual)	 61	 61	 64	

Número	de	bases	de	datos	de	consulta	en	biblioteca	 100	 100	 100	

Número	total	de	préstamos	por	año	 3.015	 2.359	 1.097	

Número	total	de	computadores,	con	acceso	a	Internet,	
para	uso	de	estudiantes	disponibles	en	biblioteca	 26	 26	 26	

Número	total	de	usuarios	de	la	biblioteca	 1.231	 1.389	 1.383	

Inversión	anual	en	la	adquisición	de	libros	y	revistas	(en	
dólares)	 36.733	 44.698	 34.173	

	

51. Datos	de	la	bibliografía	mínima	

51.	Datos	de	la	bibliografía	mínima	

Informe	el	porcentaje	de	cobertura	de	 las	bibliografías	mínimas	y	 complementarias	del	plan	de	
estudios	según	los	actuales	recursos	existentes	en:	

Porcentaje	de	bibliografía	mínima	 Porcentaje	de	bibliografía	complementaria	

59,2%		 24,8%	

Informe	el	número	de	ejemplares	por	alumno	de	los	libros	de	bibliografía	mínima	

Ejemplares	/	alumno	 713/1.058	estudiantes	=	0,67	libros	por	
estudiante*	

*	Considera	exclusivamente	los	ejemplares	físicos.	Los	libros	electrónicos	y	libros	el	Flippin	Book	no	están	considerados	en	el	
cálculo.		
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52. Características	 de	 los	 recursos	 computacionales	 existentes,	 considerando	 aquellos	
destinados	 a	 la	 administración	 de	 la	 unidad,	 sus	 departamentos,	 los	 alumnos	 y	 la	
biblioteca.	

52.1.	Resumen	de	equipamiento	computacional	disponible	para	estudiantes	

Sala	 Cantidad	de	
computadores	 Capacidad	 Proyector	 Televisor	

TecnoAula	 9	 I5,	4gb	RAM,	1tb	hdd	 1	 8	
Computación	(ambas	salas)	 37	 I5,	4gb	RAM,	1tb	hdd	 0	 0	
Sala	de	Inglés	1	 20	 I5,	8gb	RAM,	1	tb	hdd	 1	 0	
Sala	de	Inglés	2	 21	 I5,	4gb	RAM,	1	tb	hdd	 1	 0	
Sala	de	autoaprendizaje	 14	 i3,	4gb	RAM,	500gb	hdd	 1	 0	
Sala	A	 1	 I5,	4gb	RAM,	120gb	ssd	 1	 0	
Sala	B	 1	 I5,	4gb	RAM,	120gb	ssd	 1	 2	
Sala	C	 1	 I5,	4gb	RAM,	120gb	ssd	 1	 2	
Sala	D	 1	 I5,	4gb	RAM,	120gb	ssd	 1	 0	
Sala	2	 1	 I5,	4gb	RAM,	120gb	ssd	 1	 0	
Sala	3	 1	 I5,	4gb	RAM,	120gb	ssd	 1	 0	
Sala	5	 1	 I5,	4gb	RAM,	120gb	ssd	 1	 0	
Sala	6	 1	 I5,	4gb	RAM,	120gb	ssd	 1	 0	
Sala	7	 1	 I5,	4gb	RAM,	120gb	ssd	 1	 0	
Sala	8	 1	 I5,	4gb	RAM,	120gb	ssd	 1	 0	
Sala	9	 1	 I5,	4gb	RAM,	120gb	ssd	 1	 0	
Biblioteca	 26	 i5,	4gb	RAM,	120gb	ssd	 0	 0	

	

52.2.	 Resumen	 de	 equipamiento	 computacional	 para	 académicos	 y	 administración	 de	 la	 unidad,	
según	dependencia.			
Dependencia	 Uso	 Cantidad	 Capacidad	mínima	 Capacidad	máxima	
Dirección	de	Escuela	 Administración	 2	 Core	2	3072	RAM	 I5	3000	RAM	
Secretaría	de	
Estudios	 Administración	 3	 Core	2	3072	RAM	 I5	3000	RAM	

Biblioteca	 Administración	 8	 Pentium	4	1024	
RAM	 I5	8gb	RAM	

Dpto.	Ciencias	
Biológicas	 Administración	 8	 Athom	2000	RAM	 Core	duo	1024	

RAM	
Dpto.	Ciencias	
Biológicas	 Académicos	 14	 Dual	core	4000	

RAM	 I5	8000	RAM	

Dpto.	Medicina	
Preventiva	Animal	 Administración	 8	 I3	2048	RAM	 I5	4000	RAM	

Dpto.	Medicina	
Preventiva	Animal	 Académicos	 20	 I3	4000	RAM	 I5	8gb	RAM	

Dpto.	Patología	
Animal	 Administración	 4	 Core	duo	1024	

RAM	 I5	8gb	RAM	
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Dpto.	Patología	
Animal	 Académicos	 13	 Core	duo	3000	

RAM	 I5	8gb	RAM	

Dpto.	Fomento	de	la	
Producción	Animal	 Administración	 4	 I3	4000	RAM	 I5	4000	RAM	

Dpto.	Fomento	de	la	
Producción	Animal	 Académicos	 19	 I5	8gb	RAM	 I7	8gb	RAM	

Dpto.	Ciencias	
Clínicas	 Administración	 9	 Pentium	4	512	

RAM	 I5	8000	RAM	

Dpto.	Ciencias	
Clínicas	 Académicos	 18	 Pentium	4	1536	

RAM	 I5	8000	RAM	

Decanato	 Administración	 4	 Core	duo	1024	
RAM	 I5	8gb	RAM	

Oficina	Central	
Administrativa/Dire
cción	Económica	

Administración	 21	 I4	1024	RAM	 I5	8000	RAM	

Computación	 Administración	 7	 I5	8gb	RAM	 I5	8gb	RAM	
Posgrado	 Administración	 7	 I3	2048	RAM	 I5	4096	RAM	

	

	
	
	

53. Información	 de	 los	 computadores	 asignados	 al	 uso	 exclusivo	 de	 los	 alumnos	 de	 la	
carrera.	

53.	Información	de	los	computadores	asignados	al	uso	exclusivo	de	los	alumnos	de	la	carrera.	

Número	total	de	computadores	 126	

Número	total	de	usuarios	 1058	

Número	de	impresoras	disponible*	 8	

Computadores	/	usuarios	 0,12	

*	Los	estudiantes	tienen	acceso	a	las	impresoras	indicadas,	pero	dicho	acceso	no	está	restringido	a	los	otros	
estamentos.		
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54. Programas	 computacionales	 importantes	 disponibles	 al	 uso	 de	 los	 alumnos	
(procesadores	 de	 textos,	 planillas	 de	 cálculo,	 paquetes	 estadísticos,	 software	 de	
formación,	 redes	 de	 información,	 redes	 de	 búsqueda	 bibliográfica,	 Internet,	 casillas	
electrónicas	etc).					

Los	programas	computacionales	de	los	que	dispone	la	unidad	corresponden	a:	
	

a) Software	
- Upgrade	Windows	para	la	versión	más	reciente.	
- Office	365,	licencias	para	todos	los	usuarios	de	la	Universidad	para	uso	personal,	hasta	3	

licencias	(Word,	Excel,	PPT,	One	Note,	Outlook,	Publisher,	Access).	
- Office	 2016	 completo,	 para	 todos	 los	 computadores	 personales	 adquiridos	 por	 la	

Facultad.	
- SPSS.	4	licencias.	Software	estadístico.		
- Infostat.	100	licencias.	Software	estadístico.		
- Kaspersky.	Antivirus	para	todos	los	computadores	adquiridos	por	la	Facultad.	

	

b) Recursos	para	internet	
- Conexión	alámbrica	e	inalámbrica	(RED	eduroam,	UchileInvitados),	con	ingreso	a	través	

de	 cuenta	 pasaporte	 todas	 las	 redes	 de	 Internet	 de	 la	 Universidad	 de	 Chile	 (sitio	
http://monitorbw.uchile.cl/cacti/graph_view.php?action=tree&tree_id=3	)		

o Acceso	Internet	Nacional	
o Acceso	Internet	Internacional	
o Reuna	Internacional	(Internet2)	
o Reuna	Nacional	(Ues	chilenas)	
o Google:	conexión	directa	a	Google	

- Conexión	 remota	 a	 red	 de	 la	 universidad	 a	 través	 de	 la	 conexión	 VPN.	 Esta	 conexión	
otorga	 todos	 los	 privilegios	 de	 conexión	 como	 si	 estuvieran	 conectados	 desde	 un	
computador	ubicado	en	la	Facultad.	

	

c) Recursos	en	red.	Toda	la	comunidad	veterinaria	(estudiantes,	personal	de	colaboración	y	
académicos)	 deben	 tener	 una	 cuenta	 pasaporte	 (www.pasaporte.uchile.cl)	 que	 es	
creada	 por	 el	 propio	 usuario	 una	 vez	 reconocido	 como	 parte	 de	 la	 comunidad.	 Esta	
cuenta	 le	 permite	 acceder,	 mediante	 un	 usuario	 y	 clave	 a	 todos	 los	 sistemas	 de	
información	 de	 la	 universidad,	 los	 cuales	 están	 direccionados	 al	 sitio	 web:	
www.mi.uchile.cl.	 Además	 el	 nombre	 de	 usuario,	 sumado	 a	 los	 dominios	
@veterinaria.uchile.cl	 o	@ug.uchile.cl	 en	 caso	 de	 estudiantes	 o	@uchile.cl	 en	 caso	 de	
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académicos	y	personal	de	apoyo,	tienen	relación	con	una	cuenta	de	correo	electrónico	
institucional	al	que	se	accede	con	la	misma	clave	de	su	pasaporte.		

	

d) TUI	(Tarjeta	Universitaria	Inteligente).	Es	una	credencial	con	tecnología	que	permite	la	
identificación	de	todos	los	integrantes	de	nuestra	comunidad	veterinaria	y	para	toda	la	
comunidad	 universitaria.	 Además,	 brinda	 acceso	 a	 múltiples	 beneficios	 y	 servicios	
tecnológicos	 a	 estudiantes,	 académicos	 y	 funcionarios	 de	 la	 Universidad	 de	 Chile.	 A	
través	de	la	TUI	se	puede	acceder	a	los	siguientes	servicios,	implementados	en	la	unidad:	

- Identificación	 universitaria:	 Constituye	 como	 el	 único	 medio	 de	 identificación	 del	
alumno,	dentro	del	entorno	universitario.	Esta	tarjeta	dispondrá	en	primer	lugar,	de	un	
número	de	serie	que	identificará	a	la	tarjeta,	la	cédula	de	identidad,	nombre	y	la	calidad	
de	 alumno	 dentro	 de	 la	 Universidad.	 Misma	 función	 que	 cumple	 para	 académicos	 y	
funcionarios		

- Préstamo	bibliotecario:	 La	 Tarjeta	 se	 utiliza	 como	 autentificación	 para	 el	 préstamo	de	
libros,	 en	 las	 distintas	 bibliotecas	 de	 la	 Universidad,	 a	 través	 del	 código	 de	 barras	
impreso	en	la	tarjeta.	

- Acceso	a	dependencias	y	salas:	Por	medio	del	uso	de	la	Tarjeta,	se	podrá	tener	acceso	a	
los	dispositivos	que	controlan	y	restringen	la	apertura	de	barreras,	torniquetes	y	puertas	
de	acceso.	

- Estacionamientos:	Mediante	el	acercamiento	de	la	Tarjeta	a	estos	dispositivos,	el	usuario	
que	tenga	el	servicio	habilitado,	podrá	acceder	a	los	estacionamientos	del	organismo.	

- Marcaje	 de	 Asistencia:	 Aproximando	 la	 Tarjeta	 al	 dispositivo	 reloj	 control,	 el	 usuario	
realiza	el	marcaje	de	su	asistencia.	Esto	permite	a	la	Oficina	de	Personal,	administrar	el	
control	de	asistencia	de	los	funcionarios,	determinar	las	horas	trabajadas,	horas	extras,	
etc.	

- Servicios	 Financieros:	 entrega	 opcionalmente,	 con	 servicios	 financieros	 que	 ofrece	 el	
Banco	 Santander,	 si	 el	 usuario	 así	 lo	 requiriera.	 Los	 miembros	 de	 la	 comunidad	
universitaria	podrán	acceder	a	cuenta	vista,	producto	bancario	que	permite	manejar	su	
dinero,	realizar	depósitos	y	giros,	tener	acceso	a	cajeros	automáticos,	realizar	compras	a	
través	de	Redcompra	y	realizar	todo	tipo	de	consultas	y	transacciones,	a	través	del	portal	
financiero	del	Banco	Santander.	

	

e) Software	para	docencia	
- English	Discoveries	Expert.	Programa	utilizado	por	 los	profesores	de	 inglés	a	 través	del	

portal	www.EnglishDiscoveries.net	
- Software	de	simulación	(Virtual	Physiology:	SimHeart,	SimMuscle,	SimNerv)		
- Software	de	producción	ganadera.	
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f) Plataformas	 utilizadas	 para	 gestión	 de	 docencia.	 En	 esta	 línea,	 la	 Facultad	 ha	
incorporado	 tres	plataformas	para	apoyar	el	desarrollo	de	 la	docencia.	U-Campus	y	U-
Cursos	fueron	desarrolladas	al	 interior	de	 la	 facultad	de	Ciencias	Físicas	y	Matemáticas	
de	la	Universidad	de	Chile	en	el	año	2000	por	el	Área	de	Infotecnologías.	Hoy,	éstas	se	
encuentran	a	cargo	del	Centro	Tecnológico	Ucampus	de	la	misma	Facultad	quienes	velan	
por	 su	 constante	 desarrollo	 y	 mantención	 para	 todas	 las	 unidades	 académicas	 de	 la	
Universidad.	 El	 Corrector	 de	 pruebas	 fue	 creado	 en	 la	 unidad,	 por	 el	 Centro	 de	
Tecnologías	de	la	información.	

- U-Cursos.	 Plataforma	 a	 través	 de	 la	 cual	 los	 profesores	 pueden	 comunicarse	 con	 los	
estudiantes	 a	 través	 de	 correos	 electrónicos,	 publicar	 material	 docente	 y	 apuntes,	
publicar	enlaces	de	páginas	web,	publicar	las	notas,	enviar	las	actas	de	notas	a	Secretaría	
de	Estudios,	 entre	otras	 funciones.	 Todas	 las	 asignaturas	ofrecidas	por	 la	 FAVET	están	
incorporadas	a	U-Cursos.	La	Facultad	incorporó	esta	plataforma	en	el	año	2008.		

- U	 Campus.	 Plataforma	 de	 servicios	 que	 centraliza	 tanto	 los	 procesos	 administrativos	
como	los	que	requieren	los	estudiantes,	como	por	ejemplo,	la	inscripción	de	asignaturas	
en	cada	semestre.	Es	una	plataforma	que	provee	información	a	las	unidades	académicas.	
El	acceso	a	esta	plataforma	es	a	través	de	un	portal	web	(www.ucampus.uchile.cl)	con	
los	 datos	 de	 la	 cuenta	 pasaporte.	 Cuenta	 con	 una	 herramienta	 de	 automatización	 de	
flujo	 	 que	 le	 ha	 permitido	 implementar	 las	 solicitudes		 más	 críticas,	 minimizando	 los	
tiempos	de	respuestas	y	eliminando	las	esperas	de	los	estudiantes	en	las	oficinas	de	la	
Escuela.	Esta	plataforma	entrega	varios	servicios,	a	saber:	 la	 inscripción	de	asignaturas,	
boletines	 de	 notas,	 estadísticas,	 control	 de	 avance	 curricular,	 solicitudes,	 catálogos	 de	
cursos	 ofrecidos	 por	 semestre,	 programas	 de	 asignaturas,	 horarios	 de	 asignaturas,	 y	
toda	aquella	información	requerida	por	las	Secretarías	de	Estudios	de	la	Facultad.	Es	una	
plataforma	instalada	en	todas	las	unidades	de	la	Institución	desde	el	primer	semestre	del	
año	2016	(incluyendo	a	la	FAVET),	para	escuelas	de	pregrado	y	posgrado.		

- Corrector	 de	 pruebas	 (http://corrector.veterinaria.uchile.cl/cms/).	 Plataforma	 utilizada	
para	la	corrección	rápida	de	pruebas	de	selección	múltiple,	mediante	la	digitalización	de	
las	hojas	de	respuestas,	las	que	están	identificadas	con	el	RUT	del	estudiante.	Con	esta	
plataforma	 es	 posible	 procesar	 y	 publicar	 las	 notas	 (sólo	 para	 pruebas	 de	 selección	
múltiple)	en	 forma	rápida	y	eficiente,	al	poder	 ingresar	 las	notas	en	 forma	masiva	a	U	
Cursos	y	automáticamente	comunicar	a	cada	estudiante	su	nota	en	forma	privada.		

	

g) Intrafavet.	 Plataforma	 que	 presta	 múltiples	 servicios,	 entre	 los	 cuales	 destacan	 las	
órdenes	internas	y	los	formularios	de	emisión	de	facturas,	de	declaración	de	inventario,	
de	 descripción	 de	 funciones,	 de	 solicitudes	 de	 sobregiro,	 de	 boletas	 de	 garantía,	 de	
convenios	 a	 honorarios,	 de	 competencias	 o	 expertos,	 entre	 otros.	
(http://intrafavet.uchile.cl/formulario/).	 Entre	 ellos,	 órdenes	 internas	 para	 compras,	
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pago	 de	 facturas,	 solicitudes	 de	 honorarios,	 solicitud	 de	 vehículos,	 solicitudes	 de	
reembolsos,	entre	otros	servicios.	
	

h) Redes	 de	 Búsqueda	 de	 bibliografía.	 La	 Biblioteca	 virtual	 de	 la	 Universidad	 de	 Chile	 y	
toda	la	red	virtual	que	tiene	en	convenio,	pueden	acceder	desde	cualquier	equipo	de	la	
Facultad	o	desde	su	hogar	vía	VPN.		Las	redes	de	búsqueda	se	encuentran	instaladas	en	
el	 portal	 web	 de	 la	 FAVET,	 estando	 en	 comunicación	 con	 todas	 las	 bibliotecas	 de	 la	
Universidad.	 El	 SISIB	 (Sistema	 de	 Servicios	 de	 Información	 y	 Bibliotecas)	 pone	 a	
disposición	 de	 todas	 las	 unidades	 los	 recursos	 a	 los	 que	 se	 puede	 acceder	 como	 la	
Biblioteca	Digital	de	la	Universidad	de	Chile,	y	los	portales	de	Revistas	electrónicas	de	la	
A-Z,	el	Repositorio	Académico,	Portal	de	Repositorios,	Revistas	U	de	Chile,	Portal	de	Tesis	
Electrónicas,	Bibliografías	básicas,	recursos	multimedia,	entre	otros	recursos.			
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55. Laboratorios	o	talleres	con	que	cuenta	o	a	los	que	tiene	acceso	la	unidad.	

De	ellos,	describa	aquellos	destinados	prioritariamente	a	la	formación	de	los	estudiantes.	Detalle	
si	cuentan	con	personal	profesional	o	técnico	dedicado,	el	número	de	unidades	de	trabajo	y	el	
número	de	alumnos	y	cursos	a	los	que	están	destinados.	

Los	 laboratorios	 o	 talleres	 a	 los	 que	 tiene	 acceso	 la	 unidad	 y	 que	 están	 destinados	 a	 la	
formación	de	estudiantes,	están	a	cargo	del	Centro	de	Tecnologías	de	 la	 Información	 (CTI),	el	
que	 está	 constituido	 por	 una	 directora	 (Médico	 Veterinario,	 Magíster	 en	 Tecnologías	
Educativas),	una	secretaria,	un	ingeniero	en	computación,	un	eléctrico	certificado	y	dos	técnicos	
que,	en	su	conjunto	prestan	apoyo	permanente	a	estudiantes,	funcionarios	y	académicos.		

Se	cuenta	con:	

- 2	 salas	 de	 computación,	 con	 un	 total	 de	 37	 computadores	 de	 escritorio.	 Una	 de	 esas	
salas	se	encuentra	en	el	CTI,	mientras	que	 la	otra	se	encuentra	en	 la	Sala	Multimedia.	
Ambas	son	de	uso	prioritario	para	estudiantes.		

- 2	salas	de	 inglés,	con	41	computadores	en	 total.	Una	se	encuentra	en	el	CTI,	mientras	
que	la	segunda	se	encuentra	en	la	Sala	Multimedia,	vecina	a	la	sala	de	computación,	de	
uso	exclusivo	para	estudiantes.		

- Sala	de	autoaprendizaje,	con	14	computadores	de	uso	exclusivo	de	estudiantes.		
- Sala	de	lectura	en	la	Biblioteca,	con	26	computadores	disponibles	para	estudiantes.			
- TenoAula,	que	cuenta	con	8	computadores	para	trabajo	de	grupos	de	estudiantes.		

	

El	CTI-FAVET,	atiende	a	todos	los	estudiantes	(pregrado	y	posgrado),	apoyándolos	en	el	uso	de	
programas,	 impresiones,	ploteos,	escaneos,	grabaciones	de	 información	en	diferentes	medios,	
solucionando	problemas	de	configuración	y	diagnóstico	de	equipos	PC	y	notebook.		

Los	cursos	que	utilizan	salas	de	computación,	 son	de	 formación	en	el	uso	y	manejo	de	 los	PC	
(Introducción	 a	 la	 Computación),	 Cursos	 de	 Estadística	 Aplicada	 (Manejo	 de	 programas	
estadísticos).	 Cursos	 de	 Inglés,	 Cursos	 de	 Aplicaciones	 (Excel	 para	 Veterinarios).	 Curso	 de	
Manejo	de	la	Información	y	para	todos	los	pasos	prácticos	solicitados	por	diferentes	profesores	
que	dicten	cursos	que	requieran	del	uso	de	las	salas.		

	

Fecha	en	que	se	completó	el	formulario.	

20	de	diciembre	de	2017.		

	


