Renace CETEM

"VVolvamos a tener nuestra identidad TM"

RENAGCE
C E T E M

Renace CETEM nace de motivadxs estudiantes de Tecnologia Médica para Ixs
estudiantes de la misma carrera. Nuestra vision incluye el volver a ser
representadxs y escuchadxs en todos los espacios, hacer comunidad, unirnos
como estudiantes y generar fructiferas redes de contacto, contribuir a que
nuestro paso por la U no se reduzca sélo a ir a estudiar, sino que este se vuelva
mas ameno y que vaya mas alla.

Nuestros Pilares:

REPRESENTATIVIDAD

Contamos con compafieros y compafieras de diversos niveles y menciones, abarcando
la mayoria de niveles de la carrera, por ello tenemos una conexién mas directa con los
niveles y podras sentirte mas cercanx a tu centro de estudiantes. Ademas, al trabajar
generaciones menores con mayores podremos darle continuidad al trabajo de la
organica estudiantil.

COMPROMISO

Todxs nos encontramos sumamente comprometidxs para asumir, si IXs estudiantes de
TM asi lo deciden, la responsabilidad y trabajo que implica ser parte de un centro de
estudiantes.

MOTIVACION

Tenemos ganas de trabajar para reactivarnos como comunidad estudiantil, de compartir
espacios y actividades como antes de la pandemia, para apoyarnos entre companerxs y
generar diversas redes de apoyo y contacto.

PRIORIDAD DE LXS ESTUDIANTES

Queremos estar atentos a cualquier situacién o probleméatica que nos afecte como
estudiantes de la misma carrera, para que conversemos y busquemos soluciones que
podamos posteriormente plantear a las autoridades pertinentes. Esperamos que entre
todxs podamos hacer mas agradable nuestro paso por la UChile.

COLECTIVO FEMINISTA, DIVERSIDAD Y DISIDENCIAS SEXOGENERICAS
Este punto es muy importante dentro de nuestro proyecto ya que entendemos la
importancia de estas tematicas, es por esto que nuestro proyecto busca participar
activamente en las diferentes convocatorias que se realicen de parte de la universidad.

Buscamos organizar conversatorios para poder tratar estas tematicas, reflexionar y
compartir con nuestra preciada comunidad, para lograr asi también concientizar dentro
de nuestra carrera como también recordar que nuestro proyecto siempre estara
disponible para cuando ustedes lo necesiten.




Areasy cargos

AREA COMUNICACIONES
Encargadx: Nicholas Herrera, Valentina Miranda, Félix Molina, Alinne Toloza.

« Difundir la informacion de forma facil de visualizar a través de infografias, publicaciones,
entre otras cosas, e incentivar la participacion en los distintos espacios universitarios.

« Coordinar el correo de CETEM para asi poder dar respuesta oportuna, tanto a companerxs,
como también a los distintos CCEE o CES, y también a la Escuela de Tecnologia Médica.

« Resolver problematicas de manera efectiva y aconsejar a estudiantes sobre inquietudes,
necesidades, etc., de los diferentes niveles-menciones de TM.

AREA SECRETARIA
Encargadx: Valentina Miranda.

« Coordinar las diferentes reuniones o asambleas que se realicen, como también redactar
comunicados, resumenes y aportar la informacion a compartir para la confeccién del material
para RRSS.

TESORERIA
Encargadx: Tomas Baez, Alinne Toloza.

« Recaudar fondos para CETEM a través de diferentes actividades dentro de la Universidad
respetando siempre los protocolos COVID-19 existentes.

« Asegurar la transparencia y registro de los movimientos que se realicen con el dinero, dando
mayor seguridad y confianza a cualquier proceso.

« Coordinar presupuestos y actividades con el dinero recaudado, tanto de forma recreativa
(carretes, alianzas...) como necesidades que se deban financiar para Ixs estudiantes y/o
CETEM.

AREA REPRESENTACION INTERNA
Relacién Consejo Escuela
Encargadx: Claudio Bastias.

« Tener una estrecha relacion y constante comunicacion con el consejo de escuela del que
forma parte y con la Escuela de TM propiamente tal, en temas importantes para todxs dentro
de nuestra comunidad.

« Llevar al Consejo problematicas y situaciones especificas que presentemos Ixs estudiantes.




Areasy cargos

AREA REPRESENTACION EXTERNA
Representacion en la Asamblea de Centros de Estudiantes (ACE)
Encargadx: Félix Molina.

« Lograr una fuerte relacibn y compromiso con los demas Centros de Estudiantes de la
Facultad de Salud, velando en pro del bien de cada unx de nosotrxs dentro de la comunidad
a nivel Facultad.

« Participar y representar a Ixs estudiantes de TM en la ACE, siendo firmes en nuestras
convicciones y en lo que se decida como carrera. Ademas de siempre buscar resguardar los
acuerdos que se tengan a nivel comunidad Facultad de Salud, respetando los estatutos del
CES.

Participacion Federacion Nacional de Estudiantes de Tecnologia Médica
(FENETEM)
Encargadx: Javier Munoz.

« Coordinar la reactivacion de un espacio con los diferentes Centros de Estudiantes de
Tecnologia Médica en el pais y lograr la comunicaciébn y apafie que debe existir y
mantenerse en la carrera independiente de la universidad.

« Llevar a discusion temas tan relevantes como la inclusién de nuestra carrera en el Codigo
Sanitario.

AREA DEPORTES Y ACTIVIDAD FiSICA
Encargadx: Gonzalo Farias, Yarelly Ledn.

e Promover espacios de distension y realizacion de actividades deportivas como
campeonatos u olimpiadas.

» Recibir sugerencias y solicitudes de gestion para la realizacién de eventos deportivos
a nivel carrera.




Areasy cargos

AREA FEMINISMO
Encargadx: Alinne Toloza.

e Promover espacios seguros de sororidad, educacion no sexista e informar a la
comunidad estudiantil sobre la DIGEN.

e Trabajar para reivindicar la violencia y abuso historico, el cual ha vulnerado los
derechos y libertades de la muijer.

e Hacer énfasis a no tolerar y tener una vision inflexible ante el abuso sexista que
pueda existir en nuestro espacio universitario.

e Recibir, escuchar y acompafar a las estudiantes que necesiten consejo y apoyo,
fomentando la contruccion de un espacio seguro, feminista y de acompafiamiento
dentro de Tecnologia Médica.

e Evaluar la posible creacion de grupos de apoyo y conversatorios de ayuda,
generando asi un apoyo integral para la mujer.

AREA GENERO Y DIVERSIDAD
Encargadx: Félix Molina.

e Promover el bienestar y fomentar espacios de inclusion dentro de Tecnologia
Médica.

e Acoger problematicas de indole discriminativas hacia las diversidades y disidencias
sexo-geneéricas que ocurran en nuestra comunidad.




brindar soluciones cuando se necesiten. Por ultimo, decir que nuestros
pilares son: REPRESENTATIVIDAD, COMPROMISO, MOTIVACION,
PREOCUPACION POR LXS ESTUDIANTES y buscar el BIENESTAR FiSICO Y
MENTAL de la mujer, disidencia y toda la comunidad estudiantil.

RENACE CETEM
Para finalizar poder recalcar que como proyecto esperamos ser un lugar
seguro para cada unx de ustedes, que puedan volver a aparecer esas caras
de felicidad cuando se esta con amigxs, poder sentir el apane cuando se
pasa por angustias y poder estar presentes ahi para ustedes, escuchar y

Como proyecto Renace CETEM nos despedimos con un afectuoso abrazo.




