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.Qué es innovar?

Aprendizajes Diagnostico

Definicion Reflexion

Busqueda de

Selecciodn .
alternativas -
";.I - . e
Conocimiento



Algunos consideraciones

Implica alterar una situacion determinada, cambiar Ia
realidad, modificar concepciones Yy actitudes, alterar
meétodos e intervenciones, mejorando o transformando los
procesos de ensefanza y aprendizaje (Lopez, 2005).

Debe ser entendido como un proceso intencionado,
sistematico y planificado que logra consolidarse una vez que
se institucionaliza como parte de las practicas validas dentro

de una organizacidon o grupo.

Tiene como finalidad: el cambio educativo y la mejora de los

aprendizajes de los estudiantes.
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cDonde ocurre?

Profesor Estudiante

Sala de

. Experto en Ia * Nativo Digital.
disciplina. * Centro del proceso de ensefanza-
. Experto en

aprendizaje aprendizaje.
Ly * Constructor de su aprendizaje.
* Conoce Ila mision,

visién y valores * Otorga significado a lo que aprende.

institucionales. * Centro de la Innovacién.

*  Facilitador y * Su estilo de aprendizaje es mas bien

mediador del concreto

aprendizaje. '

. Conoce a Sus Del
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¢Como se puede realizar?

Orientando nuestros objetivos de asignatura hacia ]

resultados de aprendizaje

e N
Revisando los Resultados de Aprendizaje de los
programas de asignatura

. J

4 '
Modificando nuestra forma de ensenar

\ J

—

_‘ Modificando nuestra forma de evaluar
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