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jo en equipo

Traba




/GRUPO

Dirigido por un lider
Integrantes se relacionan en funcion del lider

fEQU IPO

Liderazgo compartido
Relaciones integradas




1. Ciclo de la 4. Ciclo de innovacion

calidad

a) Idear
a) Planificar b) Disenar
b) Ejecutar c) Experimentar

c¢) Comprobar
d) Mejorar

d) Aprender

2. Sistema de 5. Ciclo de la sinergia

comunicacion a) Conocerse
a) Libertad mutuamente
b) Respeto b) Negociar funciones

c) Complementar
funciones
d) Potenciar sinergias

= Retfonoc:ar y valorar 6. Ciclo de la creatividad
trabajo de los otros grupal
o) Aportes a) Senti
) STUErzos b) Empatizar
c) Negociar estado
emocional del equipo

d) Reconstruir estado
emocional del equipo



1. Comunicacion asertiva
7. Empatia

2. Respeto

6. Optimismo

3. Tolerancia

5. Creatividad

— 4. Responsabilidad



Funciones necesarias para el trabajo en equipo

9. Conocimientos 1. Crear soluciones y
especificos resolver problemas

8. Finalizar 2. Explorar
3. Impulsar
7. Implementar
4. Coordinar

6. Cohesionar

5. Observar y analizar



Actividad: el desafio de la alfombra




