
CFG : “Planificación 

y Estrategias para 

el Capital de 

Aprendizaje”.



Profesores Responsables:

Silbana Muñoz Méndez

Equipo Docente:          Mónica Osorio Vargas

Jessica Cobos Giaccone

Carlos Caamaño Silva

Asistente en Sala:        

Inicio Martes 25 Agosto / Término 09 de Diciembrey

Horario de 14:30 a 16:00 hrs.

Sala B.   Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias

EQUIPO DE TRABAJO

Profesores Responsables:

Silbana Muñoz Méndez

Carlos Caamaño Silva

Equipo Docente :         Mónica Osorio Vargas

Jessica Cobos Giaccone

Silbana Muñoz Méndez

Carlos Caamaño Silva

Asistente en Sala:   Valentina Faundez

Inicio  Martes 25 de Agosto / Término 15 de Diciembre
Horario de 14:30 a 16:00 hrs.

Sala E-104.   Facultad de Ciencias  Agronómicas.

CONTACTO :  U-Cursos / CeACS

EQUIPO DE TRABAJO



TEMATICAS

Presentación  del Curso
Próposito del Curso

Ruta de Trabajo Evaluación del curso

Aplicación :  
Test  Estilos de Aprendizaje.

Test Metacognitivo.
Test Psico-emocional

Cierre



PROPÓSITO

El propósito fundamental del CFG:

“Planificación y Estrategias para el Capital
de Aprendizaje”

Es que los estudiantes de la Universidad de
Chile: potencien y utilicen herramientas
metacognitivas en favor de los procesos
de autorregulación y de trabajo en
equipo.



En particular los estudiantes reflexionarán sobre:

 Aquellas variables personales (psicológicas, emocionales y

cognitivas) que interfieren en los procesos de estudio,

 Atender las demandas que plantean las distintas actividades

académicas en términos de tareas, estrategias, colaboración y

esfuerzo, y que influyen en sus procesos de aprendizaje y los

logros académicos.

 Estrategias de aprendizaje y formas de trabajo en equipo

basadas en el pensamiento metacognitivo, el aprendizaje

colaborativo y fases de planificación, supervisión y evaluación

estratégicas de la actuación cognitiva.



- Capacidad de trabajo en equipo

- Capacidad de comunicación oral

- Capacidad de comunicación escrita

COMPETENCIAS 
SELLO 

 CAPACIDAD AUTOCRÍTICA.

 CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.

 CAPACIDAD DE COMUNICACIÓN 

ORAL.

 CAPACIDAD DE COMUNICACIÓN 

ESCRITA.



RUTA DE TRABAJO 



EVALUACIÓN  INICIAL  

TEST 
METACOGNITIVO

TEST ESTILO DE 
APRENDIZAJE

TEST 
PSICOEMOCIONAL



PROYECTO INICIAL 
INDIVIDUAL  

OBJETIVO :  Analizar el plan de estudio personal 
considerando todas las clases y las reflexiones 
y/o conclusiones abordadas en ellas.

METODOLOGÍA :  Reflexión y proyección 
personal.
Presentación didáctica.

OBJETIVO ESPECIFICOS  :
1.- Lograr desarrollar un juicio crítico sobre sus 
procesos de aprendizaje.
2.- Reflexionar  sobre los factores que intervienen 
en su proceso de aprendizaje.
3.- Definir y proyectar acción potenciadora a sus 
aprendizaje mediante plan individual.

EVALUACIÓN:  Individual 30%
Entrega de rúbrica previamente



EL EQUIPO CFG : “Planificación y 

Estrategias para el Capital de 

Aprendizaje”.

ÉXITO PARA ESTE SEGUNDO

SEMESTRE  ACADÉMICO…



• ASISTENCIA A CLASES (70%)
MAX. 4 INASISTENCIAS

• LAS INASISTENCIAS  DEBEN SER JUSTIFICADAS   
CON CERTIFICADO MÉDICO Y/0 CERTIFICADO 
SECRETARIA DE ESTUDIO.

• LA DOCUMENTACIÓN DEBE SER PRESENTADA EN LA 
CLASE SIGUIENTE.

• EL NO CUMPLIMIENTO A UNA TAREA O TRABAJO 
SIN JUSTIFICACIÓN NOTA 1,0.

INFORMACIÓN 
GENERAL 



Inicios CFG : 24 de agosto parten los Cursos de Formación

General de la Vicerrectoría Académica para el Segundo Semestre
2015.

Como sabemos que cada Facultad tiene un ritmo distinto después de
los paros y tomas, las recomendaciones son las siguientes:

- Si tu periodo de inscripción de ramos ya está abierto en tu Facultad,

inscribe los CFG en las fechas que tu Secretaría de Estudios disponga

para eso.

- Si aún estás terminando tu Primer Semestre, asiste al CFG que

puedas y lo inscribes en la fecha en la que tu Secretaría de Estudios
informe.

- En ambos casos SIEMPRE DEBES INSCRIBIRLOS EN TU

FACULTAD. Si asistes sin inscribirlos oficialmente, no tendrán validez
alguna.


