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HERRAMIENTA DE APRENDIZAIJE

PORTAFOLIO DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE LA
HERRAMIENTA

PORTAFOLIO DE APRENDIZAJE

TIPO DE TRABAJO

TRANSVERSAL EN EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

DESTINATARIOS

ESTUDIANTES Y DOCENTES

MODALIDAD  DE
APLICACION

EN FORMATO DE ACOMPANAMIENTO TUTORIAL O COACHING OCUPACIONAL. EL
DOCENTE/PSICOPEDAGOGO VA ORIENTANDO EL USO DE LA HERRAMIENTA DURANTE EL
PROCESO DE LA ASIGNATURA.

EVALUACION DEL
DOMINIO DE LA
HERRAMIENTA DE
APRENDIZAJE

EL ESTUDIANTE VA REGISTRANDO LOS AVANCES Y EL DOCENTE CORROBORA INFORMACION A
PARTIR DE UNA RUBRICA DE EVALUACION CONOCIDA PREVIAMENTE POR EL ESTUDIANTE.

MATERIALES
INCLUIDOS EN EL
DOSIER

e DOCUMENTO INTRODUCTORIO AL PROTAFOLIO DE APRENDIZAJE.
e REGISTRO DE ADMINISTRACION DE ASIGNATURA.

e  CARTA GANTT DE EVALUACIONES Y FECHAS CLAVE.

e  REGISTRO DE NOVEDADES.

e  REGISTRO DE PLAN DE ESTUDIO.

e  REGISTRO DE PREPARACION DE EVALUACIONES.

e REGISTRO DE ANALISIS DE EVALUACIONES

e REGISTRO ANECDOTICO CUALITATIVO.

e  RUBRICA DE AVANCES.
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PORTAFOLIO DE APRENDIZAIJE

Definicidn: El Portafolio es un método de ensefianza, aprendizaje y evaluacion que consiste en la aportacion de
producciones de diferente indole por parte del estudiante a través de las cudles se pueden
evidenciar sus capacidades en el marco de una disciplina o materia de estudio. Estas producciones
informan del proceso personal seguido por el estudiante, permitiéndole a él y los demas ver sus
esfuerzos y logros, en relacion a los objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos
previamente.

El portafolio en el estudiante también puede transformarse en una estrategia de aprendizaje, siendo
una herramienta clave en la planificacion, produccidn y supervision de las tareas encomendadas en
una asignatura en particular. Atiende principalmente a i) la administracion de la asignatura, ii)
analisis de informacion — clase y documentos-, iii) producciones textuales, iv) andlisis de procesos
evaluativos, y v) reflexion del proceso de aprendizaje.

Utilidad: OBJETIVOS:

¢ Guiar la actividad y orientar en la percepcion de los propios progresos.

¢ Integrar conocimientos previos en la situacion de aprendizaje.

* Desarrollar la capacidad para manejar la administracion de la asignatura.

¢ Desarrollar la capacidad para localizar informacion, para formular, analizar y resolver problemas.

VENTAIJAS:

¢ Ofrece informacién amplia sobre el aprendizaje

¢ Admite el uso de la evaluacién continua para el proceso de aprendizaje.

¢ Tiene un caracter cooperativo, implica a profesor y estudiante, en la organizacion y desarrollo de la
tarea.

e El alumno al desarrollar esta estrategia proyecta la diversidad de aprendizajes que ha
interiorizado. En este modelo se detectan los aprendizajes positivos, las situaciones problema, las
estrategias utilizadas en la ejecucion de tareas....

¢ Se pueden compartir los resultados con otros compaiieros y con otros profesores.

* Promociona la autonomia del estudiante y el pensamiento critico reflexivo que por una parte
asegura el aprendizaje minimo, y por otra, aquél que cada uno desea adquirir y profundizar.

® Proporciona buenos habitos cognitivos y sociales al alumno

e Tiene un gran componente motivador y de estimulo para los estudiantes al tratarse de un trabajo
continuado donde se van comprobando rdpidamente los esfuerzos y resultados conseguidos.

¢ El portafolio es un producto personalizado, por lo que no hay dos iguales.

INCONVENIENTES:

¢ Falta de seguridad por no estar haciéndolo bien.

¢ Excesivo gasto de tiempo si no se seleccionan los aspectos claves o no se establecen mecanismos
de control.

¢ Implica un alto nivel de autodisciplina y responsabilidad por parte del alumnado

* La evaluacion ha de estar muy sistematizada en referencia a los objetivos y/o al avance, sino puede
ser subjetiva y tangencial.

Proceso de Aunque la estructura formal de un portafolio pueda ser muy variada y dependa de los objetivos
Elaboracion: marcados en cada area curricular, se pueden diferenciar los siguientes apartados en su elaboracion
(Barberd, 2005):

1. Una tabla tematica de contenidos que determinara el tipo de trabajo.

2. Un apartado introductorio al portafolio que detalle las intenciones, creencias y punto de
partidainicial de un tema o area determinada.

3. Unos temas centrales que conforman el cuerpo del portafolio y que contienen la documentacién
seleccionada por el alumno que muestra el aprendizaje conseguido en cada uno de los temas
seleccionados.

4. Un apartado de clausura como sintesis del aprendizaje con relacién a los contenidos impartidos.
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Proceso de
uso:

Existe un cierto consenso entre los autores que han trabajado sobre este tema, que distinguen las
siguientes fases para el desarrollo del portafolio por parte de los estudiantes (Barbera 2005):

Fase 1. Recogida de evidencias

Algunas de estas evidencias pueden ser: a) informaciones de diferentes tipos de contenido
(conceptual, procedimental y actitudinal o normativo); b) tareas realizadas en clase o fuera de ella
(mapas conceptuales, recortes de diario, examenes, informes, entrevistas, etc.) y ¢) documentos en
diferente soporte fisico (digital, papel, audio, etc.). Estas evidencias vendran determinadas por los
objetivos y competencias plasmadas en el portafolio

Fase 2. Seleccién de evidencias

En esta fase se han de elegir los mejores trabajos realizados o las partes de aquellas actividades que
muestren un buen desarrollo en el proceso de aprendizaje para ser presentado ante el profesoro
resto de compafieros.

Fase 3. Reflexion sobre las evidencias

Esta fase es necesaria porque si no se incluyen procesos reflexivos el instrumento no puntos flojos y
fuertes del proceso de aprender y propuestas de mejora.

Fase 4. Publicacion del portafolio

En esta fase se trata de organizar las evidencias con una estructura ordenada y comprensible
favoreciendo el pensamiento.

Apartados del
Portafolio

La estructura basica del portafolio ha de contener los siguientes items:

1.- Administracion de la Asignatura (Datos generales, Carta Gantt de Evaluaciones y Actividades
importantes, Agenda mensual, tabla de expectativas del ramo y del propio desempefio en él).

2.- Apuntes de Clases (fotocopias del cuaderno, traspaso de informacién, mapeos, etc).

3.- Talleres de Herramientas de Aprendizaje (muestra de trabajos solicitados por los docentes).

3.- Analisis de estilos y Enfoques de Aprendizaje (recopilacion de test autoaplicados, presentacion de
reflexion al respecto)

4.- Planificacién Estratégica (Planificacion de estudios, Cotejos de supervision del proceso,
recopilacion de estrategias de aprendizaje, reflexiones del proceso de aprendizaje).

5.- Andlisis de Procesos Evaluativos (Planificacion para las evaluaciones, producciones para las
evaluaciones, entrega de resultados, analisis de resultados y correcciones pertinentes).

Materiales
Claves

Se puede construir un portafolio global que incluya mas de una asignatura y/o elaborar un portafolio
para cada asignatura o actividad de aprendizaje; cuyos materiales pueden ser:

a) Archivador de lomo pequefio o lomo grande segln corresponda; o bien, una carpeta
plastificada con sistema de acoclip.

b) Separadores de colores (se pueden comprar o elaborar), en cantidad segun los apartados
incluidos en el portafolio.

Fuente: “Portafolio del Estudiante”, Ficha metodoldgica coordinada por la Universidad Miguel Hernandez. Mayo 2006. Version 1.

Descargado el 02 de Octubre de 2013, dehttp://www.recursoseees.uji.es/fichas/fm4.pdf
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ADMINISTRACION DE ASIGNATURA

NOMBRE DE LA
ASIGNATURA

NOMBRE DEL
DOCENTE

NOMBRE DE LOS
AYUDANTES / CO
DOCENTES

METODOLOGIA
DEL DOCENTE

FORMAS DE
EVALUAR

BIBLIOGRAFIA
CLAVE
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CARTA GANTT DE EVALUACIONES Y FECHAS CLAVES
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NOVEDADES
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PLAN DE ESTUDIO

NOMBRE DEL PLAN PERSONAL

ASIGNATURAS A LAS CUALES SE PUEDE
APLICAR

TECNICAS INCORPORADAS

ESTRATEGIAS INCORPORADAS

DETALLES DEL PLAN (PASOS)

ETAPAS

EXPLICACION

FASE DE REGULACION DE
APRENDIZAIJE A LA QUE TRIBUTA
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FECHA PONDERACION PREMA
TIPO DE CONTENIDOS
INSTRUMENTO
ACTIVIDADES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES FDS
CLAVE

OBSERVACIONES
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ANALISIS DE EVALUACIONES

FECHA

NOTA

PONDERACION PROM

TIPO DE
REACTIVOS

CONTENIDOS

ASPECTOS
LOGRADOS

ASPECTOS POR
MEJORAR

APRENDIZAJES
ALCANZADOS

CORRECCIONES
CLAVE
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REGISTRO ANECDOTICO
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RUBRICA DE EVALUACION

NOMENCLATURAS DE RANGOS

INSUFICIENTE (I) = no hay evidencias ni producciones, (no existe, no esta claramente identificada o no hay una
justificacion).

SUFICIENTE (S) = evidencias y producciones débiles, (inexacta, falla en comprension, justificacion insuficiente).

ADECUADO (A) = evidencias y producciones adecuadas, (exacta y sin errores de comprensién, pero la informacién
del contenido de la evidencia no presenta conceptos cruzados (las opiniones no estan apoyadas por hechos reverencia-
dos y se presentan sin postura del alumno).

OPTIMO (O) = evidencias y producciones fuertes, (exacta y claramente indica comprension e integracion de
contenidos a lo largo de cierto periodo de tiempo o de todo un curve. Las opiniones y postura son claramente apoyadas
por hechos referenciados).

RANGOS

ABRIL MAYO JUNIO JuLio
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