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GENERALIDADES DE
LOS EQUIPOS

Los miembros del equipo pueden
tener diferentes formaciones,
entrenamiento, valores y puntos
de vista y objetivos diferentes a
nosotrxs.

Diferentes configuraciones del
trabajo, depende de:
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CONFIGURACION
DE LOS EQUIPO

Nivel de comunicacidon y cercania depende
del contexto en que se desarrolla la
intervencion/tratamiento.

De esta forma, los equipos pueden
configurarse y ser liderados de diversas
formas.

Es de suma relevancia conocer y comunicar
nuestro rol. Asimismo, se debe manejar el
rol de los demas miembros del equipo









ETAPAS DEL DESARROLLO DE
LOS EQUIPOS




RAZONEMOS Y
REFLEXIONEMOS

1. ¢Por qué es esencial para una intervencion de
equipo desarrollar consenso sobre las
necesidades del usuarix?

2. ;Qué estrategias podrias implementar si el
equipo en el que estas trabajando no valora la
experiencia de los demas miembros del
equipo?

3. ¢Qué piensas sobre la aplicabilidad de un
enfoque transdisciplinario? ;Es factible en los
contextos donde te has desempenado?




TALLER

Toma una hoja de block y dividela en 5 espacios iguales.
Titula cada espacio segun las 5 preguntas propuestas
(ver mas abajo).

Recuerda una situacion real que hayas vivido en tu
practica profesional donde hayas trabajado con un
equipo multidisciplinario / interdisciplinario.

En cada espacio, escribe o pega palabras, conceptos o
frases cortas que respondan a la pregunta respectiva.
Puedes usar colores, recortes, simbolos o dibujos si lo
deseas para enriquecer tu reflexion. Asegurate de que
las palabras representen tus ideas de manera auténtica y
critica.




TALLER

1.Situacion desafiante: ;Cual ha sido la situacion desafiante a la que me he enfrentado en mi practica
profesional con un integrante del equipo, tutor/a o jefatura? Enfocate en una experiencia concreta que haya
generado tension o dificultad.

2.Factores que contribuyeron al conflicto: ;Qué elementos o caracteristicas mias y del otro contribuyeron a
gue este conflicto se desatara? Piensa en aspectos personales, de comunicacion, roles, expectativas.

3.Resolucion en el momento: ;Como resolvi el conflicto en el momento en que ocurrio y qué ocurrié?
Considera acciones, decisiones y reacciones.

4.Resolucion hoy: ;Como lo resolveria hoy? Aqui entra tu crecimiento profesional. Imagina que vives esa misma
situacion hoy, ;qué harias distinto?

5.Sentir actual: ;Codmo me siento ahora que reflexioné sobre la situacion? Sé honesto con tus emociones
actuales.

6.Despues de completar el collage: Escribe un breve parrafo de reflexion final.
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