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Propdsito Formativo

Estimular el desarrollo de habilidades psicosociales del estudiante que promuevan la autoestima, el
autocuidado, la capacidad de tomar decisiones responsables, el respeto, la comunicacién efectiva y
afectiva, resolucion de conflictos para dar respuesta a las situaciones que deba enfrentar en su actuar
cotidiano y profesional. Ademas, esta linea suscita el liderazgo y el trabajo colaborativo del estudiante,
respetando sus propias convicciones. Promover la capacidad reflexiva, el desarrollo de habilidades
para analizar y evaluar la informacion existente y su veracidad, con el propdsito de alcanzar una idea
fundamentada al respecto.

Competencia

Dominio:Dominio Genérico Transversal

Corresponde a un conjunto de espacios formativos que contribuyen a la formaciéon de los
profesionales de la salud en tanto sujetos multidimensionales, potenciando las competencias
transversales declaradas en los perfiles de egreso de las 8 Carreras de la Salud y fortaleciendo el sello
de Facultad y de la Universidad de Chile, en coherencia con los lineamientos institucionales.

Competencia:Competencia 3

Establecer una comunicacion efectiva, evidenciando habilidades de expresion oral y escrita en
lenguaje formal y culto, adaptando su relato en funcién de la intencién y de las personas,
corroborando la comprensidon del mensaje, abordando tépicos de la profesion, ciencia, sociedad y
ciudadania.

SubCompetencia: Subcompetencia 3.1
Se comunica efectivamente de manera oral y escrita con las personas que interactua.
SubCompetencia: Subcompetencia 3.2

Adapta su lenguaje verbal y no verbal a las caracteristicas de las personas y contextos en los que se
desenvuelve.

Competencia:Competencia 4

Motivar y coordinar a diferentes personas que participan de un proceso para conseguir un objetivo
comun, evidenciando elementos de autoestima positiva e iniciativa, mds alla de la condicién jerarquica
formal que tenga al interior del grupo y/o equipo de trabajo.

SubCompetencia: Subcompetencia 4.1

Demuestra iniciativa frente a nuevos desafios que se presentan en su formacion.

SubCompetencia: Subcompetencia 4.2
Evidencia habilidades de liderazgo horizontal con sus pares para el logro de metas comunes.
SubCompetencia: Subcompetencia 4.3

Reconoce sus fortalezas y dificultades, como herramientas de autoconocimiento, para enfrentar
desafios y obstaculos que se le presenten en su proceso formativo.

Competencia:Competencia 5

Establecer una relacion empatica, asertiva y honesta con las personas, considerando su particular
nivel de desarrollo, etnia, cultura y religién, en las diversas situaciones que debe enfrentar en su
formacién profesional.

SubCompetencia: Subcompetencia 5.1
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Competencia

Demuestra habilidades de empatia con las personas con las que interactia, considerando sus
caracteristicas personales y culturales.

SubCompetencia: Subcompetencia 5.2

Demuestra habilidades de asertividad con las personas con las que interactua, considerando sus
caracteristicas personales y culturales.
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Resultados de aprendizaje

RAL.

Reflexionar sobre la inclusién social, ademads de un trato digno, respetuoso y sin discriminacién, para
personas en condiciones neurodivergentes, mediante la utilizaciéon adecuada de conceptos
relacionados a la discapacidad y la proporcidén de herramientas que se puedan aplicar en variados
contextos

RA2.

Aplicar herramientas que permitan enfrentar situaciones de discriminacién arbitraria relacionadas a
personas en condiciones neurodivergentes como el autismo, mediante la resolucion de casos basados
en la vida real y que pueden ser parte de la realidad profesional de los estudiantes.

RA3.

Analizar el impacto del entorno social de las personas con condiciones neurodivergentes y su
contribucién para la integracidn dentro de la sociedad, mediante el uso de la comunicacién efectiva y
asertiva, dando a conocer las principales caracteristicas e implicancias de la condicidn autista.

Unidades

Unidad 1:Unidad 1: Conceptos fundamentales sobre discapacidad y TEA.

Encargado: Fernando Edgard Silvi Guzman

Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas
Reconoce de manera adecuada los conceptos Participa activamente en la discusion y
asociados a discapacidad. tratamiento de conceptos.
Maneja adecuadamente los conceptos Lectura bibliografia sugerida.
asociados como discapacidad, autismo y
neurodiversidad. Aplica herramientas basadas en el entendimiento

y la empatia para comprender los desafios de la
Aplica las generalidades de la condicién TEA, junto |condicién.

con las teorias asociadas, para plantear soluciones
a situaciones atingentes a la realidad sobre la
condicidn.

Unidad 2:Unidad 2: La persona y la condicidn TEA.

Encargado: Fernando Edgard Silvi Guzman

Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas
Reflexiona sobre las capacidades y limitaciones Participa activamente en la discusidn a través de
de la condicién TEA desde el punto de vista de clases lectivas y casos de estudio.
la experiencia personal transmitida desde
la condicion. Lectura de bibliografia sugerida.
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Identifica situaciones que pueden ser Contribuye al crecimiento y valoracion de la
limitantes para una persona con una condicion neurodiversidad, en base a experiencias
para abordarlas desde la empatia y la asertividad, |personales, material académico y evidencia
con enfoque de neurodiversidad y en las cientifica relativa.

necesidades especiales de las personas en

condicién TEA.

Unidad 3:Unidad 3: El TEA, desafios y estrategias en la inclusidn social de las neurodivergencias

Encargado: Fernando Edgard Silvi Guzman

Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas
Reflexiona sobre las acciones concretas Participa activamente en la discusidon sobre como
gue pueden lograr la inclusidn social de personas |impulsar acciones concretas para la inclusién social
en condiciones de discapacidad y TEA. en todas las etapas e instancias de socializacién de
la vida de una persona neurodivergente, a través
Demuestra la capacidad de escucha activa, de clases lectivas.

asertividad y empatia frente a situaciones reales.
Aplica adecuadamente a una situacion social
Analiza el impacto del entorno social en las particular, la informacion previamente recibida, a
personas en condicién de TEA y como este puede |partir de la discusion de andlisis de casos.
contribuir en su integracion dentro de

la sociedad, con un enfoque inclusivo y de
derechos.
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Estrategias de evaluacion

Tipo_Evaluacion Nombre_Evaluacién Porcentaje Observaciones

Prueba tedrica o PRUEBA GRUPAL 1 30.00 %
certamen

Prueba tedrica o PRUEBA GRUPAL 2 30.00 %
certamen

Prueba tedrica o PRUEBA GRUPAL 3 30.00 %
certamen

AUTOEVALUACION AUTOEVALUACION 10.00 %

FINAL CURSO
Suma de ponderaciones para notal final: 100.00%
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T ogates
Bibliografia Obligatoria

- ASOCIACION AMERICANA DE PSIQUIATRIA , 2013 , MANUAL DIAGNOSTICO Y ESTADISTICO DE LOS

TRASTORNOS MENTALES, 5, American Psychiatric Association , Espafiol , 492,

https://doi.org/10.1176/appi.books.9780890425596

- Stephen Brian Sulkes , 2024, Trastornos del espectro autista , Espafiol , Manual MSD version para

publico general, , https://www.msdmanuals.com/es/professional/pediatr%C3%ADa/trastornos-del-
aprendizaje-y-del-desarrollo/trastorno-del-espectro-autista

Bibliografia Complementaria

- Diana Milena Bohdrquez Ballesteros, José Ramén Alonso Peia, Ricardo Canal Bedia, M2 Victoria
Martin Cilleros, Patricia Garcia Primo, Zoila Guisuraga Fernandez, Amelia Martinez Conejo, Maria del
Mar He, 2008, Un niiio con autismo en la familia Guia basica para familias que han recibido un
diagnéstico de autismo para su hijo o hija, 1, © Universidad de Salamanca © Ministerio de Trabaj,
Espafiol, 27, https://autismomadrid.es/wp-content/uploads/2012/06/autismo_en_la_familia.pdf

- Autism&Uni, 2016, Manual de buenas practicas para apoyar a los estudiantes de educacion
superior con TEA, 1, © Autism&Uni, Espafiol , 32, https://www.studocu.com/cl/document/instituto-
profesional-iplacex/psicologia-del-desarrollo/autism-uni-guia3/81098308

- Lépez Gémez, Santiago; Garcia Alvarez, Consuelo, 2008, La conducta socio-afectiva en el trastorno
autista: descripcion e intervencion psicoeducativa , Pensamiento Psicoldgico, 4, 10, Espaiiol ,
111-121, http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=80111670007

- Isabel Gédmez Echeverry, 2010, Ciencia Cognitiva, Teoria de la Mente y autismo , Pensamiento
Psicoldgico, 8, 15, Espaniol , 113-124, https://www.redalyc.org/pdf/801/80115648010.pdf
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Plan de Mejoras

Incorporacion de material audiovisual en las clases, para mantener el interés y facilitar la comprension
del tema.

Incorporacion de codocentes invitados (por ejemplo, terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo/a) que
pueden compartir sus experiencias personales y profesionales trabajando con personas
neurodivergentes, para dar una aproximacion a los estudiantes sobre la realidad profesional que se
pueden encontrar.
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de
julio de 2013.

Porcentaje y nimero maximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:

3 inasistencias, justificando a través de la plataforma DPI e informando al PEC.

Las modalidades de recuperacion de actividades obligatorias y de evaluacion:

Para la evaluacion final, se evaluara con una resolucién individual de un problema de la vida real, la
cual puede contar con una presentacién oral, dentro de los 5 primeros dias habiles desde la evaluacion

Para las evaluaciones intermedias, se realizara un ensayo a modo de reflexiéon personal (maximo 3
paginas) sobre alguno de los temas tratados con anterioridad en el desarrollo de las clases, dentro de
los 5 primeros dias habiles desde la correspondiente evaluaciéon

En caso de inasistencia, se podra realizar la misma evaluacion de manera individual y virtual, durante
los primeros 5 dias habiles desde la fecha de evaluacién.

Otros requisitos de aprobacion:

Condiciones adicionales para eximirse:

Curso no posee examen.
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ANEXOS

Requisitos de aprobacion.

Articulo 24: El rendimiento académico de los(las) estudiantes sera calificado en la escala de notas
de 1,0 a 7. La nota minima de aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los
efectos serd 4,0, con aproximacion. Las calificaciones parciales, las de presentacidn a actividad final y
la nota de actividad final se colocaran con centésima (2 decimales). La nota final de la actividad
curricular se colocard con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se
aproximara al digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior(*).
Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacién a cualquier actividad evaluada, sera
calificado automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).
Articulo 26: La calificacién de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que
evidencie el(la) estudiante en las competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los
diversos cursos y actividades curriculares se obtendrd a partir de la ponderacidn de las calificaciones
de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera. La nota de aprobacion
minima es de 4,0 y cada programa de curso deberd explicitar los requisitos y condiciones de
aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 27:  Los profesores o profesoras responsables de evaluar actividades parciales dentro de
un curso deberan entregar los resultados a los(as) estudiantes y al(la) Profesor(a) Encargado(a) en un
plazo que no exceda los 15 dias habiles después de la evaluacién y antes de la siguiente evaluacion.
En aquellos cursos que contemplan Examen Final, la nota de presentacién a éste debera estar
publicada como minimo 3 dias habiles antes del examen y efectuarlo serd responsabilidad del(la)
Profesor(a) Encargado(a) del Curso.

Articulo 28: Al finalizar el curso, o unidad de aprendizaje podran existir hasta dos instancias para
evaluar los logros de aprendizaje esperados en el(la) estudiante, debiendo completarse el proceso de
calificacion en un plazo no superior a 15 dias continuos desde la fecha de rendicién del examen de
primera oportunidad.

Articulo 29:  Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacién final, el programa
deberd establecer claramente las condiciones de presentacién a esta.

1. Sera de caracter obligatoria y reprobatoria.
2. Si la nota es igual o mayor a 4.0** el(la) estudiante tendra derecho a dos oportunidades de
evaluacioén final.
3. Si la nota de presentacién a evaluacién final esta entre 3.50*** y 3.94 (ambas incluidas), el(la)
estudiante sélo tendrd una oportunidad de evaluacién final.
4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.44, el(la) estudiante pierde el derecho a evaluacién
final, reprobando el curso. En este caso la calificaciéon final del curso sera igual a la nota de
presentacion.
5. Para eximirse de la evaluacion final, la nota de presentacién no debe ser inferior a 5,0 y debe estar
especificado en el programa cuando exista la eximicién del curso.
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Requisitos de aprobacion.

* la via oficial para el ingreso de notas es u-cursos, deben ser ingresas con dos decimales. sélo la nota
del acta de curso es con aproximacién y con decimal, siendo realizado esto automaticamente por el
sistema

** Los casos en que la nota de presentacién esté en el rango de 3.95 a 3.99 tendrdn dos
oportunidades para rendir examen.

*** Los casos en que la nota de presentacidén esté en el rango de 3.45 a 3.49 tendran una Unica
oportunidad para rendir examen.

Reglamento general de los planes de formacion conducentes a las Licenciaturas y titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto Exento N2 23842 del 04 de julio de
2013.
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Normas de asistencia a actividad curriculares.

Para el caso de actividades curriculares cuya asistencia sea considerada como obligatoria por la
Escuela respectiva, el o la estudiante deberd justificar su inasistencia de acuerdo al procedimiento
establecido.

Cada programa de curso -y segun su naturaleza y condiciones de ejecucion- podrd considerar un
porcentaje y numero maximo permisible de inasistencias a actividades obligatorias, excluyendo
actividades calificadas. Este porcentaje no debe superar el 20% del total de actividades obligatorias
programadas.

Las actividades de recuperacion, deberdn ser fijadas y llevadas a cabo en forma previa al examen
del curso. Cada estudiante tendra derecho a presentarse al examen sélo si ha recuperado las
inasistencias. En el caso de cursos que no contemplen examen, las actividades recuperativas deben
ser realizadas antes de la fecha definida semestralmente para el cierre de actas.

PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:

1. En el caso de inasistencias a actividades obligatorias, incluidas las de evaluacién definidas en
cada programa de curso, el o la estudiante debe avisar su inasistencia al PEC, dentro de las 24 horas
siguientes por correo electrdnico institucional.

2. Ademas, via solicitud al sistema en linea de justificacién de inasistencias provisto en el  Portal
de Estudiantes, el o la estudiante debe presentar la justificacidon de inasistencia por escrito con sus
respectivos respaldos, a modo de ejemplo: certificado médico comprobable, informe de SEMDA,,
causas de tipo social o familiar acreditadas por el Servicio de Bienestar Estudiantil; en un plazo
maximo de cinco dias habiles a contar de la fecha de la inasistencia.

3. La Escuela o quién esta designe debera resolver la solicitud, informando a el o la PEC a la
brevedad posible a fin de reprogramar la actividad si correspondiese.

Si el estudiante usa documentacién adulterada o falsa para justificar sus inasistencias, debera ser
sometido a los procesos y sanciones establecidos en el Reglamento de Jurisdiccidn Disciplinaria.

Para el caso de que la inasistencia se produjera por fallecimiento de un familiar directo: padres,
hermanos, hijos, conyuge o conviviente civil, entre otros; los estudiantes tendrdn derecho a 5 dias
habiles de inasistencia justificada, y podra acceder a instancias de recuperacién de actividades que
corresponda.
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Normas de asistencia a actividad curriculares.

RECUPERACION DE ACTIVIDADES:

Si el o la estudiante realiza la justificacidon de la inasistencia de acuerdo a los mecanismos vy
plazos estipulados, la actividad de evaluacidn debe ser recuperada de acuerdo a lo establecido en el
programa, resguardando las condiciones equivalentes a las definidas para la evaluacién
originalmente programadas.

Si una inasistencia justificada es posteriormente recuperada integramente de acuerdo a los
criterios del articulo tercero anterior, dicha inasistencia desaparece para efectos del cémputo del
porcentaje de inasistencia. Cualquier inasistencia a actividades obligatorias que superen el
porcentaje establecido en programa que no sea justificada implica reprobacion del curso.

SOBREPASO DE MAXIMO DE INASISTENCIAS PERMITIDAS:

Si un o una estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido y, analizados los
antecedentes por su PEC, y/o el Consejo de Escuela, se considera que las inasistencias estan
debidamente fundadas, el o la estudiante no reprobara el curso, quedando en el registro académico
en estado de Eliminado(a) del curso (“E”) y reflejado en el Acta de Calificacién Final del curso. Esto
implicard que él o la estudiante debera cursar la asignatura o actividad académica en un semestre
préximo, en su totalidad, en la primera oportunidad que la Escuela le indique.

Si el o la estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido, y no aporta fundamentos y
causa que justifiquen el volumen de inasistencias, el o la estudiante reprobard el curso.

Si el o la estudiante, habiendo justificado sus inasistencias adecuadamente, no puede dar
término a las actividades finales de un curso inscrito, y analizados los antecedentes el Consejo de
Escuela, el PEC podra dejar pendiente el envio de Acta de Calificacidn Final, por un periodo maximo
de 20 dias habiles a contar de la fecha de cierre de semestre establecida en el calendario académico
de la Facultad.

Cualquier situacion no contemplada en esta Norma de Regulacién de la Asistencia, debe ser
evaluada en los Consejos de Escuela considerando las disposiciones de reglamentacion universitaria
vigente.

Estas normativas estdn establecidas en resolucion que fija las Normas de Asistencia a Actividades
Curriculares de las Carreras de Pregrado que Imparte la Facultad de Medicina (Exenta N°111 del 26
de enero de 2024) y vigente actualmente.
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Politica de corresponsabilidad social en la conciliacion de las responsabilidades familiares y las

actividades universitarias.

Con el fin de cumplir con los objetivos de propender a la superacién de las barreras culturales e
institucionales que impiden un pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y
hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de oportunidades para la participacion
equitativa de hombres y mujeres en distintos dmbitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y
permitan conciliar la vida laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente
a través del estudio y andlisis de la normativa universitaria vigente y su eventual modificacién, asi
como de la creacién de una nueva reglamentacién y de normas generales relativas a las politicas y
planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacidn inicial a hijos(as) de estudiantes,
académicas(os) y personal de colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y
funciones laborales o de estudio, mediante la instalacién de salas cunas y jardines infantiles publicos
en los diversos campus universitarios.

Linea de Accién N°2: favorecer la conciliacion entre el desempefio de responsabilidades
estudiantiles y familiares, mediante el establecimiento en la normativa universitaria de criterios que
permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de las unidades académicas en el
marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accion N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacién y calificacién
académica, a través de la adecuacién de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir
la igualdad de oportunidades entre académicas y académicos en las distintas instancias,
considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el desempefio y la
productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos
de estudiantes. Aprobado por Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.
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