
Rúbrica evaluación participación en foro
1

Insuficiente
3

Logrado mínimo
5

Satisfactorio
7

Excelente

Oportunidad de la participación 
y cumplimiento de los plazos 

No cumple con los plazos y su 
participación llega demasiado 
tarde, sin aportar al desarrollo del 
foro. Participa fuera de plazo.

Participa dentro del plazo 
establecido, en el momento 
adecuado, promoviendo una 
discusión fluida y oportuna.

Profundidad y pertinencia de 
los puntos de vista

Respuesta superficial o fuera del 
tema principal.

Ideas generales o básicas, 
pertinentes pero sin mucha 
elaboración.

Ofrece ideas claras y relevantes, 
pero con menor profundidad o sin 
enfoques nuevos.

Presenta análisis profundo y 
reflexivo, demostrando 
comprensión y aportando un 
juicio crítico a la practica de la 
sutura. 

Claridad y coherencia en la 
expresión escrita

Respuestas confusas, con 
errores gramaticales frecuentes o 
que dificultan la comprensión.

Respuestas comprensibles pero 
con algunos problemas de 
claridad o errores gramaticales.

Respuestas claras, aunque con 
algunos errores menores de 
redacción.

Respuestas muy claras, 
organizadas y profesionales, sin 
errores gramaticales.

Relación con los contenidos 
del curso

No hace referencia a los 
contenidos del curso o los 
menciona incorrectamente.

Menciona algunos contenidos del 
curso, sin establecer una relación 
con la pregunta planteada. 

Hace referencia a los contenidos, 
con una conexión razonable a la 
práctica, pero sin argumentos. 

Integra conceptos del curso de 
forma precisa y argumentada, 
mostrando cómo aplican en la 
práctica.

Coherencia en el hilo de 
conversación

La respuesta no se relaciona con 
las contribuciones anteriores, 
creando confusión en el hilo de 
conversación.

Responde de manera genérica, 
sin mucha conexión o sin seguir 
el flujo del debate.

Responde de manera coherente, 
pero sin añadir elementos nuevos 
o avances en el hilo.

Responde a otros participantes 
manteniendo el hilo y aportando 
elementos que fortalecen la 
discusión grupal.


