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RESUMEN PALABRAS CLAVE
Antecedentes: El equilibrio ocupacional es un concepto importante en la Ciencia ocupacional;
ciencia ocupacional, aunque su estudio se ha realizado principalmente ~ Promocién de la salud;
desde una perspectiva individual. Otra perspectiva relevante en el Revision

equilibrio ocupacional es la perspectiva interpersonal, por ejemplo, en
qué medida el equilibrio ocupacional de una persona afecta a los demas
y se ve afectado por estos. El objetivo de esta revision es describir en
qué medida se ha abordado recientemente el equilibrio ocupacional
desde una perspectiva interpersonal.

Métodos: Se ha utilizado una metodologia de revisién de alcance. Se
utilizaron datos de articulos publicados entre 2014 y 2017 que cumplian
los siguientes criterios de inclusion: articulos completos que recogian
una investigacion primaria; publicados en inglés; incluian los conceptos
«equilibrio ocupacional», «equilibrio en la vida cotidiana» o «equilibrio
personal» en el resumen, en las palabras clave o en el titulo; tener un
foco ocupacional en el equilibrio; y aportar informacién relevante
respecto a la perspectiva interpersonal.

Resultados: Se incluyeron nueve articulos. La perspectiva interpersonal se
vio principalmente respecto a parejas o familias, cosa que muestra el
impacto positivo del apoyo y el impacto negativo de las madres de
satisfacer las necesidades de los demas. Un articulo abordé aspectos
relacionados con organizaciones y actitudes en el lugar de trabajo en
padres respecto a hijos pequefos.

Conclusion: Los hallazgos evidencian la importancia de considerar el
equilibrio ocupacional de la persona y de su entorno, mostrando, al
mismo tiempo, algunas de las complejidades del equilibrio ocupacional.
La cantidad limitada de articulos identificados indica que todavia existe
una falta de estudios que apliquen una perspectiva interpersonal, por lo
que profundizar en los analisis de la influencia interpersonal en el
equilibrio ocupacional podria ser una senda fructifera que convendria
emprender.

El equilibrio ocupacional se refiere a la percepcion — aparece en uno de los primeros libros de ciencia
de tener la «combinacién correcta» de ocupa- ocupacional (Christiansen, 1996) asi como en
ciones en la vida (Wagman, Hakansson, y Bjork-  investigaciones de la época (Wilcock et al,
lund, 2012). Es un concepto importante en la  1997). Desde entonces, se ha venido destacando
ciencia ocupacional en el que se lleva mostrando  una y otra vez a lo largo de los afios (por ejemplo,
interés desde hace casi un siglo (Meyer, 1977). Ya  Backman, 2004; Douglas, 2006; Eklund et al.,
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2017; Wagman, Hékansson, y Jonsson, 2015;
Westhorp, 2003). Durante las ultimas décadas,
la investigacion relacionada con el equilibrio ocu-
pacional se ha realizado en poblaciones generales
(Hékansson, Bjorkelund, y Eklund, 2011;
Hékansson, Lissner, Bjorkelund, y Sonn, 2009;
Hékansson y Matuska, 2010; Wagman, Bjork-
lund, Hékansson, Jacobsson, y Falkmer, 2011;
Wagman, Hakansson, Jacobsson, Falkmer, y
Bjorklund, 2012) y en poblaciones con un pro-
blema de salud (Bejerholm, 2010; Forhan y Back-
man, 2010; Hakansson et al, 2011; Hakansson
et al, 2009). Se ha observado que la relacion
entre equilibrio ocupacional, salud y bienestar es
positiva (Bejerholm, 2010; Forhan y Backman,
2010; Hakansson et al., 2011; Hakansson et al.,
2009). Por consiguiente, el equilibrio ocupacional
es importante para la promocion de la salud.

El equilibrio ocupacional se ha estudiado prin-
cipalmente desde la perspectiva del individuo
(Wagman et al., 2015) con el punto de mira puesto
en el equilibrio ocupacional de un individuo y su
relacién con la salud de dicho individuo. Si bien
esto es importante, también se ha puesto de mani-
fiesto la importancia de transcender la dimension
individual (Dickie, Cutchin, y Humphry, 2006;
Gerlach, Teachman, Laliberte-Rudman, Aldrich,
y Huot, 2017; Laliberte Rudman, 2013) y también
serfa relevante en relacion con el equilibrio ocupa-
cional. El equilibrio ocupacional del individuo
derivado de sus ocupaciones puede repercutir en
los demas tanto negativa como positivamente
(Wagman et al., 2015). Por ejemplo, podemos pen-
sar en una pareja en la que mejora el equilibrio
ocupacional de uno de sus miembros con una
reduccion del tiempo dedicado a las tareas domés-
ticas. En cambio, se las tareas lo hace el otro miem-
bro de la pareja, esto puede afectar al equilibrio de
la pareja de forma positiva o negativa, segun se
perciba el cambio. Por consiguiente, otra perspec-
tiva relevante en el equilibrio ocupacional es la
perspectiva interpersonal, es decir, en qué medida
el equilibrio ocupacional de una persona afecta al
resto y se ve afectado por estos. Abordar el equili-
brio ocupacional desde una perspectiva interperso-
nal aportaria mas conocimiento sobre el concepto
y sobre las ocupaciones de las personas en con-
texto. Este enfoque también contribuiria positiva-
mente al desarrollo de la ciencia ocupacional.

Se ha venido demostrando que la aplicacién
exclusiva de wuna perspectiva individual
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constituye una laguna de investigacién en una
revision de alcance conducente a «explorar y
describir las investigaciones actuales sobre el
equilibrio ocupacional e identificar las lagunas
de investigacion en la literatura existente». La
resefla incorpord articulos publicados entre
2009 vy principios de abril de 2014 (Wagman
et al., 2015) pero se desconoce el nivel de aplica-
cion de la perspectiva interpersonal en investiga-
ciones recientes sobre el equilibrio ocupacional.
Por lo tanto, se tomd la decisiéon de realizar
una nueva revision de alcance con el punto de
mira puesto en la perspectiva interpersonal
durante los aflos que mediaron después de la
resefia anterior (Wagman et al.,, 2015). El obje-
tivo de este estudio es describir en qué medida
se ha abordado el equilibrio ocupacional desde
una perspectiva interpersonal.

Método

Se consider6 pertinente el uso de una metodolo-
gia de revision de alcance (Arksey & O’Malley,
2005) para esquematizar la informacién sobre
las investigaciones relacionadas con la perspec-
tiva interpersonal. Se trata de un método apto
para examinar «el alcance, rango y naturaleza
de la actividad de investigacion» (pag. 21) y
temas en los que puede ser importante anadir
varios disefios. El estudio siguid los cinco pasos
de la metodologia de revision de alcance (Arksey
& O’Malley, 2005) y utilizo los articulos publica-
dos como datos. En el primer paso, se desarrolld
la pregunta de investigacion «;Qué se ha escrito
sobre el equilibrio ocupacional desde una
perspectiva interpersonal?». En el siguiente
paso, se identificaron estudios relevantes med-
iante busquedas en bases de datos y recurriendo
a listas de referencias y citas. En linea con el ter-
cer paso de la metodologia (Arksey y O’Malley,
2005), se seleccionaron los estudios que iban a
incluirse. Se decidié que dichos articulos debian
cumplir los siguientes criterios:

« articulos completos de investigacién primaria

¢ publicados en 2014 o posteriormente en
inglés

¢ incluir «equilibrio ocupacional», «equilibrio
en la vida cotidiana» o «equilibrio personal»
en el resumen, palabras clave o titulo y estar
centrados en el equilibrio ocupacional
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o aplicar una perspectiva interpersonal en el
equilibrio interpersonal o aportar informa-
cion relevante respecto a la perspectiva
interpersonal

Se hicieron busquedas en las bases de datos de
AMED, CINAHL y Medline en noviembre de
2017 utilizando los términos «equilibrio ocupa-
cional», «equilibrio en la vida cotidiana» y “equi-
librio personal NO equilibrio personal/laboral».
Las referencias y citas de los articulos leidos tam-
bién se comprobaron para la posible inclusion de
mas articulos. El proceso de recopilacion de
datos se muestra en la Figura 1.

A continuacion, en el paso cuatro, los datos se
introdujeron en un formulario que contenia
informacién general y especifica (Arksey y
O’Malley, 2005). Dicho formulario se utilizd
para presentar los hallazgos de la revision, inclui-
dos el primer autor y afio de la publicacion, la
cantidad de participantes, el género de los partici-
pantes y el pais en el que se realizd la investiga-
cién. El disefio de la investigacion y el objetivo
del estudio también se incluyeron, asi como los
resultados que aportaron ideas desde la

148 hallazgos

perspectiva interpersonal (Tabla 1). En el quinto
y ultimo paso se sintetizaron y describieron los
hallazgos.

Resultado

Nueve articulos cumplieron los criterios de
inclusién (Borgh, Eek, Wagman, y Hékansson,
2018; Eklund y Argentzell, 2016; Hodgetts,
McConnell, Zwaigenbaum, y Nicholas, 2014;
Myers et al, 2016; Santoso, Ito, Ohshima,
Hidaka, y Bontje, 2015; Wada, Backman, y For-
well, 2015; Wada, Backman, Forwell, Roth, y
Ponzetti Jr, 2014; Yazdani, Harb, Rassafiani,
Nobakht, y Yazdani, 2018; Yazdani, Roberts,
Yazdani, y Rassafiani, 2016) (véase Tabla 1). El
numero de participantes fue entre 10 (Yazdani
et al, 2016) y 718 (Borgh et al, 2018). La
mayoria de los estudios se realizaron en Europa
y Norteamérica.

Hodgetts et al. (2014) la mayoria aplicé con
claridad una perspectiva interpersonal en
investigaciones realizadas con madres de
niflos con autismo. Describieron el impacto
negativo en el equilibrio ocupacional de las

22 duplicados
12 no eninglés

77 no cumplen los criterios (busqueda
original; palabras clave seleccionadas en el
resumen/palabras clavel/titulo; una
perspectiva ocupacional en equilibrio)

30 no aplicaron una perspectiva interpersonal
ni aportaron informacion relevante respecto a
la perspectiva interpersonal

114
resumenes
37 articulos
1 incluida — lista
de referencias
1 incluida - citas
9 articulos
incluidos

Figure 1. Diagrama del proceso de seleccién de articulos.



Tabla 1. Articulos incluidos

Primer Participantes y Contribucién al conocimiento sobre la perspectiva interpersonal
autor, aio pais Método Objetivo (principal) del equilibrio ocupacional
Borgh 490 mujeres Intersectorial «Examinar las relaciones entre factores organizativos y equilibrio Hubo una relacién entre un equilibrio ocupacional mas alto y
2018 228 hombres ocupacional entre padres con hijos pequefios en Suecia» (pdg. 410). e Tener a alguien en el trabajo en quien delegar tareas cuando
Suecia los trabajadores tienen que ausentarse
o Percepcion de que los comparieros tienen una actitud positiva
hacia la paternidad
Eklund 226 (73% Intersectorial «Los objetivos fueron (i) investigar la validez de interpretacion inicial ~ Las personas con hijos tenian un desequilibrio ocupacional més
2016 mujeres) de una herramienta para evaluar la asignacion de tiempo en frecuente por el hecho de estar excesivamente ocupados con
Suecia equilibrio ocupacional y (i) describir el equilibrio ocupacional tareas domésticas y poco ocupados en lo relativo al cuidado
percibido y su relacion con la socio demografia, el bienestar y la personal.
recuperacion personal entre individuos con enfermedades
mentales» (pag. 304).
Hodgetts 139y 19 Métodos mezclados «Se examind el impacto de los servicios profesionales en el empleoy  Participar en la terapia puede quitarle tiempo a otras ocupaciones
2014 mujeres Mixtos la participacién en actividades ludicas de madres con hijos autistas» y reducir el equilibrio ocupacional.
Canada (pag. 81).
Myers 15 mujeres Cualitativo «Se investigé la utilidad del modelo de equilibrio personal de Las relaciones con un «sentido del cuidado mutuo» son
2016 Estados Matuska para explicar las percepciones de equilibrio personal en las importantes para el equilibrio ocupacional.
Unidos Hermanas de la Misericordia» (pag. 145).
Santoso 14 mujeres Comparacién constante «ldentificar y describir los procesos que influyen en la resiliencia en el Describe cdmo influye el grado de implicacién de la pareja y la
2015 Indonesia Comparativo contexto de ocupaciones cotidianas entre madres indonesias con asistencia de pago en el equilibrio ocupacional
un hijo con trastorno del espectro autista» (pag. 2).
Wada 15 mujeres Fenomenografia ' «Entender mejor cémo conciben el equilibrio en la vida cotidiana El equilibrio implica satisfacer las necesidades de la familia y
2014 15 hombres hombres y mujeres con pareja en la que ambos tienen ingresos y al compartir con la pareja.
Canada menos un hijo en edad preescolar» (pag. 259).
Wada 15 hombres Fenomenografia «Contribuir al avance de la conceptualizacion del equilibrio entre El equilibrio ocupacional esta relacionado con las necesidades del
2015 Canada Fenomenologia y padres investigando cémo articulan el equilibrio en la vida individuo y las necesidades colectivas de la familia.
discurso critico cotidiana los hombres de parejas en las que ambos tienen ingresos
e hijos pequefios y comentando las ideologias subyacentes en sus
construcciones discursivas del equilibrio» (pag. 120).
Yazdani 5 mujeres Cualitativo «Ampliar nuestro conocimiento del equilibrio ocupacional El valor de la familia y de la comunidad es importante en relacién
2016 5 hombres explorando cémo lo conciben los terapeutas ocupacionales en con el equilibrio ocupacional.
Irdn activo y académicos iranies» (pag. 54). El equilibrio ocupacional se puede compartir entre miembros de
la familia.
Yazdani 12 mujeres Cualitativo «Explorar cémo perciben y aplican el concepto de equilibrio No perjudicar a los demds es importante segun el equilibrio
2018 2 hombres ocupacional los terapeutas ocupacionales en activo» (pag. 289). ocupacional.
Reino Unido

'NT: No logramos encontrar la traduccion de esta palabra, pero los autores citados esclarecen: “La fenomenografia es similar a la fenomenologia en que ambas exploran un fenémeno. Sin embargo, la
fenomenografia busca un espacio de comprension para capturar la conceptualizacion colectiva de un fenémeno por parte de la poblacién.” (Wada, 2014, p. 262, original en ingles)

(®) 3dN3IDS TYNOILYANIDO 40 TYNYNOS
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madres provocado por los tratamientos a los
que se sometian con sus hijos (Hodgetts et al.,
2014). Otros cuatro estudios aplicaron perspec-
tivas individuales e interpersonales; en dos de
ellas los participantes fueron terapeutas ocupa-
cionales y en las otras dos, padres. En uno de
estos ultimos, Wada y sus colaboradores entre-
vistaron a parejas con hijos sobre el equilibrio
ocupacional y en otro estudio solo utilizaron
informacién de los padres. Descubrieron que
el equilibrio incluye la satisfaccion de las nece-
sidades de la familia, asi como compartir con la
pareja (Wada et al,, 2015; Wada et al.,, 2014).
Los autores destacaron la perspectiva interper-
sonal como una novedad, segun los cuales
«este hallazgo amplia significativamente la
comprension del equilibrio, ya que el concepto
se suele relacionar exclusivamente con el estado
de la salud y bienestar del individuo» (Wada
et al.,, 2014, p 272). En otros dos articulos, Yaz-
dani et al. (2018, 2016) investigaron las percep-
ciones de equilibrio ocupacional que tienen los
terapeutas ocupacionales en Iran y en el Reino
Unido. Segun la perspectiva de los terapeutas
ocupacionales iranies, los autores debatieron
sobre la forma en que estos terapeutas veian el
equilibrio como algo que se puede compartir
con los miembros de la familia (Yazdani et al.,
2016). Segun la percepcién de los terapeutas
ocupacionales del Reino Unido, el equilibrio
ocupacional se percibe como algo que no debe
perjudicar a los demds. Los autores afirman
«por lo tanto, el equilibrio ocupacional ade-
cuado no depende solo de la satisfaccion per-
sonal del individuo, sino que también debe
seguir el principio de no perjudicar a los
demas» (Yazdani et al., 2018, p 8).

También se identificé informacién relevante
para la perspectiva interpersonal en articulos
que adoptaron una perspectiva individual. El con-
tenido estaba relacionado con el valor de las rela-
ciones del equilibrio ocupacional (Myers et al,
2016), con el impacto potencial de tener hijos
(Eklund & Argentzell, 2016) y con el valor de
haber ayudado a parientes o parejas a recibir
ayuda (Santoso et al, 2015). Ademds, Borgh
et al. (2018) investigaron el equilibrio ocupacional
en relacidn con las organizaciones y actitudes en
el lugar de trabajo entre padres respecto a hijos
pequenos. Descubrieron que aquellos que afron-
taron la paternidad y la baja por paternidad con

una actitud positiva en el lugar de trabajo y aquel-
los que tenian una forma estructurada de delegar
sus tareas, tenian mayor probabilidad de registrar
un equilibrio ocupacional mas alto. Los autores
concluyeron que sus resultados «indican que
algunos factores organizativos podrian ser impor-
tantes para el equilibrio ocupacional de padres
con hijos pequefios» (pag. 409).

Discusion

El objetivo de este estudio fue describir hasta qué
punto se ha abordado el equilibrio ocupacional
desde una perspectiva interpersonal, es decir,
en qué medida el equilibrio ocupacional de una
persona afecta a los demds y se ve afectado por
estos. En conjunto, los pocos hallazgos desta-
caron la importancia de tener en cuenta al indi-
viduo y a su entorno social.

El tnico estudio (Hodgetts et al., 2014) con una
perspectiva exclusivamente interpersonal en el
equilibrio ocupacional fue incluido en la revision
de alcance de investigacion anterior relacionada
con el equilibrio ocupacional, donde se destacd
como una excepcion a la perspectiva predominan-
temente individualista que se observa (Wagman
et al,, 2015). Por lo tanto, se puede concluir que
todavia existe dicha laguna de investigacién. Sin
embargo, hubo mas articulos que aplicaban una
perspectiva individual e interpersonal y, ambas
perspectivas deben aplicarse al mismo tiempo en
la medida de lo posible. Por ejemplo, Wada
et al. (2014) destacaron la perspectiva interperso-
nal en relacién con la salud mas alla del individuo
y advirtieron que la perspectiva individual es
insuficiente para entender completamente el con-
cepto (Wada et al., 2014). También se reconocio la
potencial falta de equilibrio ocupacional en los
cuidadores, asi como la necesidad de interven-
ciones para mejorar su equilibrio ocupacional
(Hodgetts et al,, 2014). Anteriormente se destac6
la importancia de esto (McGuire, Crowe, Law, y
VanLeit, 2004; Mthembu, Brown, Cupido, Razack,
y Wassung, 2016).

Ademas, las entrevistas con terapeutas ocupa-
cionales pusieron de manifiesto las percepciones
sobre la posibilidad de compartir el equilibrio
ocupacional con la familia y también la impor-
tancia de no perjudicar a los demas (Yazdani
et al., 2018; Yazdani et al., 2016). Resultaria de
gran valor disponer de mads estudios que



profundizasen en estas perspectivas, en su nivel
de difusién y si cambian en funcién de las cul-
turas. El hecho de no perjudicar a los demas
puede estar relacionado con el entorno directo
de los pacientes de terapia ocupacional, pero
también podria ampliarse a un contexto de rele-
vancia mas amplio para la ciencia ocupacional.
Dicho en términos muy generales, se puede
ampliar a intervenciones que contemplen una
transicién de las ocupaciones hacia una mayor
sostenibilidad (Ikiugu et al., 2015).

Por ultimo, solo se identificé un estudio en el
que se analizo la informacion sobre el equilibrio
ocupacional desde la perspectiva interpersonal
mas alld de las relaciones con la pareja y la
familia (Borgh et al.,, 2018). Este ambito también
es relevante para la investigacion del equilibrio
ocupacional desde una perspectiva interpersonal
y se necesitan mds investigaciones de este tipo.
Por ejemplo, uno de sus hallazgos fue que el
equilibrio ocupacional mejoraba en padres tra-
bajadores que cuentan con alguien en quien
«delegar» cuando tenian que ausentarse del tra-
bajo (Borgh et al.,, 2018). En este enfoque no se
sabe absolutamente nada sobre el equilibrio
ocupacional en los comparfieros que se encargan
de su trabajo. Por lo tanto, seria conveniente que
existiesen mas estudios que aborden los factores
de relevancia para el equilibrio ocupacional en el
lugar de trabajo y para las personas implicadas.

En general, resulta necesario contemplar la
perspectiva interpersonal en su totalidad en las
investigaciones. Por ejemplo, también hubiera
sido conveniente comentar desde esta perspectiva
los resultados de algunos de los articulos exclui-
dos. Se trataba de participantes que describian
cambios en sus patrones ocupacionales y en los
de su pareja derivados de un problema de salud
(Forsberg, Widén-Holmqyvist, y Ahlstrém, 2015;
Lund, Mangset, Wyller, y Sveen, 2013; Norberg,
Boman, Lofgren, y Brannstrom, 2014). En dichos
estudios, hubiera sido conveniente preguntarles a
los participantes y a sus parejas de qué forma
afecto el cambio de patron a sus respectivos equi-
librios ocupacionales.

Implicaciones para la ciencia ocupacional

La perspectiva individual del equilibrio ocupacio-
nal tiene varios dngulos: el modo en que las ocu-
paciones de las personas satisfacen sus
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necesidades (Matuska y Christiansen, 2008); el
modo en que una ocupacién afecta a la otra
(Anaby, Backman, y Jarus, 2010); cémo se pasa
el tiempo en las diferentes ocupaciones (Eklund,
Erlandsson, y Leufstadius, 2010) o la satisfaccion
de las personas con su conjunto de ocupaciones
(Wagman, Hakansson, y Bjorklund, 2012). La
perspectiva interpersonal sugerida se suma a
todas estas, lo que evidencia todavia mas la com-
plejidad del fenémeno. Reconocer dicha comple-
jidad podria desembocar en preguntas morales/
filosoficas necesarias como, por ejemplo, la
salud y bienestar de quién deberiamos mejorar.
Este tipo de pregunta se ha descrito como nece-
saria en la relaciéon entre ocupacién y salud
(Frank, 2012) y podria resultar valiosa para el
desarrollo del conocimiento en la ciencia
ocupacional.

Problematizar el concepto de equilibrio ocu-
pacional y establecer sus pros y sus contras (y
para quién) también podria ser una forma
importante de ampliar el conocimiento. Los
estudios relacionados con trabajadores domésti-
cos ejemplifican la relevancia y la complejidad de
la perspectiva interpersonal en el equilibrio ocu-
pacional. Por ejemplo, Basnyat y Chang (2016)
describi6 las tensiones y el impacto negativo en
el equilibrio ocupacional para los miembros de
la familia responsables del cuidado de familiares
ancianos. Contratar a un trabajador doméstico
se describié como una estrategia para afrontar
dicha situacién, lo que sugiere que los trabaja-
dores domésticos contribuyen a un mayor equi-
librio ocupacional en los demads. Por otra parte,
ha quedado constancia de que una falta de for-
macion adecuada entre los trabajadores domés-
ticos crea limites innecesarios para los
destinatarios del cuidado (Lim y Stapleton,
2016), lo que, por consiguiente, pone de mani-
fiesto el riesgo de una disminucién del equilibrio
ocupacional en las personas a las que cuidan.
Ademas, los trabajadores domésticos corren un
riesgo de desequilibrio ocupacional, segin indi-
can las siguientes descripciones de «situaciones
estresantes, sobre todo en lo relativo al equilibrio
y al orden de prioridades de las numerosas tareas
que se le encomiendan» (Ostbye, Malhotra, Mal-
hotra, Arambepola, y Chan, 2013, pag. 618).

Abordar el concepto desde estas perspectivas
también puede considerarse una forma de evitar
el imperialismo tedrico (Hammell, 2011).
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También podria ser una forma de utilizar el
potencial critico de la ciencia ocupacional para
«concienciar sobre la forma en que se sitda la
ocupacion en las relaciones de poder sociales
de manera que privilegian a algunos grupos al
mismo tiempo que suponen una desventaja
para el resto» (Laliberte Rudman, 2013, pag.
300).

Consideraciones metodolégicas

El uso de un método de revisiéon de alcance
(Arksey y O’Malley, 2005) fue una elecciéon
metodoldgica adecuada para el presente estudio.
No obstante, debemos reconocer que en este tipo
de revisién no se realiza una valoracién de cali-
dad de los articulos incluidos, cosa que podria
considerarse una limitacion. Tampoco aporta
ninguna «carga de prueba relativa» (pag. 30)
relacionado con los efectos de la forma en que
lo hace una revisién sistematica. En cambio,
otra posible opcién podria haber sido realizar
una revisién critica. Seria conveniente utilizar
este método en relacion con el equilibrio ocupa-
cional, si consideramos el nimero limitado de
hallazgos y estudios futuros. Ademas, la estrate-
gia de busqueda se limit6 a articulos publicados
sin literatura «gris», o articulos derivados de
consultas o de busquedas manuales en revistas
relevantes, cosa que se puede considerar una
limitacién.

Este estudio también recoge uno de los
articulos incluidos en la revisiéon anterior (Wag-
man et al., 2015). Sin embargo, consideramos
que este es el mejor enfoque para no omitir nin-
gun articulo importante. La alternativa hubiera
sido empezar la busqueda mds tarde en el
tiempo, cosa que quizd no resolviese el problema
porque los estudios que se publicaron anterior-
mente online en el estudio anterior podrian
haberse publicado mas tarde y, por lo tanto, se
hubieran incluido de todas formas. Otra alterna-
tiva hubiera sido excluir aquellos articulos que se
incluyeron previamente. También debemos
reconocer que el presente estudio se centrd en
estudios relacionados con el equilibrio ocupacio-
nal. Podrian haberse obtenido otros resultados
basados en otro objetivo como, por ejemplo,
describir la importancia de la perspectiva inter-
personal, independientemente de la inclusién o
no inclusién explicita del equilibrio ocupacional.

Por ultimo, podria haber sido una limitacién
incluir Unicamente investigaciones primarias
porque se habrian omitido articulos teéricos
potencialmente relevantes.

Conclusion

El equilibrio ocupacional es un concepto fun-
damental en la terapia ocupacional y se sabe
que tiene relacion con la salud y el bienestar
desde una perspectiva individual. El objetivo
de este estudio es describir hasta qué punto
se ha considerado el equilibrio ocupacional
desde una perspectiva interpersonal en las
investigaciones actuales, es decir, de qué
forma afecta a los demas el equilibrio ocupa-
cional de una persona y se ve afectado por
estos. Los hallazgos muestran la importancia
de esta perspectiva en relacién con las parejas
en varias circunstancias y con las organiza-
ciones y actitudes en el lugar de trabajo.
Destacaron la importancia de considerar el
equilibrio ocupacional de la persona y de su
entorno, mostrando, al mismo tiempo, algunas
de las complejidades del equilibrio ocupacio-
nal. La cantidad limitada de articulos identifi-
cados indica que todavia existe una falta de
estudios que apliquen una perspectiva inter-
personal, por lo que profundizar en los anali-
sis de la influencia interpersonal en el
equilibrio ocupacional podria ser una senda
fructifera que convendria emprender. Por con-
siguiente, se justifican mds investigaciones
sobre el equilibrio ocupacional desde una
perspectiva interpersonal, sobre todo, que con-
templen el efecto en aquellos que rodean al
individuo y analicen su relacién con la salud
desde esta perspectiva.
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