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Propdsito Formativo

Curso eminentemente practico, pertenece al dominio profesional, que pretende que el estudiante
vivencie una experiencia de intervencion de Terapia Ocupacional en el ambito de educacién y/o
trabajo. Se espera que esta vivencia permita abordar la evaluacién y diagndstico en un contexto de
educacion y/o trabajo, aplicando estrategias de intervencidn, vinculdndolas con aspectos tedricos y
bioéticos en los cuales se fundamenta. Este curso pertenece a la linea curricular de Practicas
Integradas y Prdcticas profesionales, brinddndole al estudiante experiencias practicas en forma
temprana en su formacién. Ademas se vincula poniendo en practicas aspectos de los cursos TOEI Il Y
TOEI IV, articulandolos con aspectos de la linea social y de CO.

Competencia

Dominio:Genérico
Ambito en que el egresado demuestra un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y

actitudes que sostienen, aportan y fortalecen el desempefio del Terapeuta Ocupacional de la
Universidad de Chile como profesional integral de la salud."

Competencia:Competencia 3

Incorporando activamente actitudes de valoracién de la diversidad y de la promocién del respeto a
los derechos humanos.

SubCompetencia: Subcompetencia 3.1

Incorporando activamente actitudes de valoracion de la diversidad y de la promocién del respeto a
los derechos humanos.

SubCompetencia: Subcompetencia 3.2

Aplicando en el ejercicio de la profesidon los principios, marcos legales y administrativos que
promueven la autonomia, inclusién social y los derechos humanos de las personas.

Competencia:Competencia 6

Establecer relaciones profesionales e interpersonales asertivas, empaticas, y honestas con las

personas y grupos de personas, en forma creativa y con liderazgo en diferentes contextos y
ambientes.

SubCompetencia: Subcompetencia 6.1

Comprendiendo los distintos elementos involucrados en el trabajo profesional y las relaciones
interpersonales en la intervencidn terapéutica con personas y grupos

SubCompetencia: Subcompetencia 6.2
Desarrollando creativamente habilidades interpersonales para desempeiiar el rol profesional
SubCompetencia: Subcompetencia 6.3

Promoviendo un ambiente de trabajo, en donde la convivencia en la diferencia es considerada
fuente de riqueza de las relaciones interpersonales.

Dominio:Profesional

Se refiere al desempefio profesional basado en la perspectiva de la ocupacion , en el ambito de la
salud, la calidad de vida y bienestar psicosocial, promoviendo la autonomia, la participacidn social y los
derechos de las personas, grupos y comunidades.Realizando acciones en los diferentes niveles de
intervencién, para promover el bienestar ocupacional, prevenir la situacién de discapacidad vy
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Competencia

vulnerabilidad, diagnosticar e intervenir el desempefio ocupacional y favorecer procesos de inclusién

Competencia:Competencia 2

Realizar el diagndstico ocupacional de las personas, grupos y/o comunidades, a lo largo del ciclo vital
y en variados contextos de desempefio, promoviendo principios de autonomia, participacion social y
derecho.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.1

Organizando los conceptos fundamentales involucrados en la disciplina, para el diagndstico
ocupacional de personas, grupos y comunidades a lo largo del ciclo vital, en diversos contextos de
desempefio.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.2

Aplicando estrategias y técnicas de evaluacion para el diagndstico ocupacional de las personas,
grupos y comunidades, a lo largo del ciclo vital, en diversos contextos de desempefio.

Competencia:Competencia 3

Formular programas de terapia ocupacional en los diferentes niveles de intervencién, basados en los
fundamentos y saberes disciplinares promoviendo los principios de la autonomia, la participacion
social y los derechos de las personas, grupos y comunidades.

SubCompetencia: Subcompetencia 3.2

Formulando objetivos realistas, coherentes a las necesidades observadas y los contextos de
intervencion, consensuando con las personas en la formulacién de programas de terapia ocupacional
en los diferentes niveles de intervencion.

Competencia:Competencia 4

Ejecutar programas de intervencion de terapia ocupacional, en los diferentes niveles de intervencién
para personas, grupos y comunidades, basados en los fundamentos y saberes disciplinares,
promoviendo los principios de la autonomia, la participacién social y los derechos de las personas,
rupos y comunidades.

g

SubCompetencia: Subcompetencia 4.1

Ejecutando estrategias y técnicas terapéuticas en diferentes contextos, considerando diversos
enfoques segun los requerimientos del programa de intervencién de terapia ocupacional.

SubCompetencia: Subcompetencia 4.3

Realizando la intervencién de manera pertinente registrando los resultados del proceso de
intervencion de terapia ocupacional en forma sistematica.
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Resultados de aprendizaje

RAL.

Realiza grupalmente un diagnéstico del desarrollo psicomotriz, juego, participacion social e
independencia en actividades de la vida diaria basicas e instrumentales; considerando como eje el
ambito educativo cotidiano de un nifio, nifia o adolescente.

RA2.

Disefia un plan de intervencidn, con actividades coherentes con los hallazgos resultantes del ejercicio
diagndstico, llevado a cabo previamente en forma grupal con usuaria/o asignada; considerando
fundamentalmente: edad, nivel socio-econdmico, escolaridad, estructura familiar, condiciones de
salud asociadas.

RA3.

Formula objetivos de intervencion pertinentes y acordes a las necesidades del caso asignado al grupo (
nina, nifio o adolescente ).

RA4.

Elabora un informe dirigido a la familia y establecimiento educacional de usuaria/o evaluada/o por el
grupo, que contemple una serie de sugerencias creativas y acordes a la realidad del grupo familiar;
gue deben ser susceptibles de poner en practica por uno 6 mas de los integrantes del contexto
familiar y/o educativo en la vida cotidiana.

Unidad 1:Diagndstico de Desempefio Ocupacional en Nifias, Nifios y/o Adolescentes de Edad Pre-
Escolar y Escolar

Encargado: Carmen Paz Diaz Camazon

Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas

1. Selecciona los procedimientos diagndstico 1. Asiste a sesiones tedricas y practicas
— evaluativos pertinentes a la situacion o presenciales, las que son de caracter
contexto de usuaria/o asignada/o al el Obligatorio y por ende, justificables por
grupo para la actividad practica. DPI.

2. Desarrolla en forma grupal un 2. Revisa material de clases tedricas y
procedimiento de entrevista pertinente y practicas, disponibles en plataforma U-
contextualizado; que se aplicard a madre, Cursos.
padre o cuidador/a principal de usuaria/o 3. Revisa bibliografia obligatoria y
asignado para la actividad practica. complementaria.

3. Desarrolla en forma grupal un
procedimiento de entrevista pertinente y
contextualizado; que se aplicara a un
Profesional de la Educacion (Parvularia,
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Basica, Media). Esto, con el fin de
comprender la influencia de la o el docente
en el proceso educativo de la usuaria o
usuario asignado.

4. Comprende la relevancia del rol que
cumple la Educacién para el nifo y nifa en
su proceso de desarrollo; en los niveles
Pre- Basico, Basico y Medio.

5. Valora el aporte de la Terapia Ocupacional
a la Educacion de nifias, nifios y
adolescentes con y sin morbilidad.

Unidad 2:Bioética de la Convivencia

Encargado: Karla Aracelli Squicciarini Toro

Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas

1. Desarrolla en forma grupal el 1. Asiste a sesiones tedricas y practicas
procedimiento de Consentimiento presenciales, las que son de caracter
Informado, para la realizacion de la Obligatorio y por ende, justificables en DPI.
entrevista a profesional de educacion. 2. Revisa material de las clases tedricas y

2. Desarrolla en forma grupal el practicas, disponible en plataforma U-
procedimiento de Consentimiento y/o Cursos.
Asentimiento Informado, para la 3. Revisa bibliografia obligatoria y
realizacion de las actividades evaluativas complementaria.

del nifio o nifia.

3. Desarrolla en forma grupal el
procedimiento de Consentimiento
Informado, para la realizacion de la
entrevista a madre, padre o cuidador/a
principal del nifio o nina.

Unidad 3:Evaluacidn y Propuesta de Intervencion de T.O. en nifias, niflos y adolescentes de edad pre-
escolar y escolar en contexto de hogar y comunidad.

Encargado: Carmen Paz Diaz Camazon

Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas
1. Selecciona los procedimientos diagndstico 1. Asiste a sesiones tedricas y practicas
— evaluativos pertinentes a la situacion o presenciales, las que son de caracter
contexto del nifo, nifia o adolescente que Obligatorio y por ende, justificables en DPI.
se asignara al grupo en forma aleatoria 2. Revisa material de clases tedricas y
para la actividad practica. practicas, disponibles en plataforma U-
2. Desarrolla el proceso de aplicacion de Cursos.
instrumentos estandarizados de evaluacion 3. Revisa bibliografia obligatoria y
acordes a usuaria/o asignad/o al grupo. complementaria.
3. Establece sugerencias para la usuaria o el 4. Solicita asesoria de docentes de la
usuario, su familia y establecimiento asignatura y/o ayudantes durante el
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educacional, para favorecer su desempeno proceso de prdctica en establecimiento
ocupacional en contexto escolar, hogary educacional.
comunidad; en concordancia con los
hallazgos del proceso llevado a cabo en
forma grupal durante las 8 sesiones de
actividad practica supervisada por la
respectiva tutora.

4. Valora el aporte de la Terapia Ocupacional
a la Educacion de nifias, nifios y
adolescentes con y sin morbilidad.
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Estrategias de evaluacién

Tipo_Evaluacion Nombre_Evaluacién Porcentaje Observaciones
Evaluacion de Evaluacion desempefio 70.00 % Se pondera en relacion a
desempeiio clinico en practica desempefio grupal e

lindividual de la practica 'y
elaboracién de informe
para la familia y el
establecimiento
educacional de usuaria/o
atendida/o durante el
proceso. Cada proceso (
desempeiio e informe )
es evaluado mediante su
respectiva rubrica por la
tutora del grupo.
Presentacién individual o| Presentacion Grupal de 10.00 % Contempla rubrica de

grupal la Experiencia Practica heteroevaluacion
aplicada por docentes
participantes en el curso.
La presentacion es oral
por parte de todos los
integrantes de cada
grupo ante sus
compafieras/osy la
comision evaluadora.
Rubrica Responsabilidad 5.00 % Asistencia y puntualidad
en clases y sesiones de
practica; cumplimiento
de los plazos de entrega
de tareas asignadas por
Tutor/a durante la
practica; presentacion de
justificativos en plazo y
modalidad pertinente.
Coevaluacién Evaluacion entre pares 5.00 % Esta co-evaluacion se
del grupo de priactica realizara al finalizar el
ciclo de practica en
establecimiento
educacional, en base a
una pauta entregada por
la PEC. Cada estudiante
debera evaluar a sus
compafieros de grupo de
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practica. Las notas
obtenidas por cada

estudiante se
promediaran y esa sera
su evaluacién.

10.00 % Esta evaluacion se realiza
en la sesidon de cierre del
curso, entre las personas
gue formaron los
distintos grupos de
practica. Se denomina
3-2-1 porque las
personas que la realizan
deben responder 3
preguntas de distinto
nivel de profundidad,
relacionadas con su
percepcion sobre la
organizacién de la
asignatura y también,
acerca de la experiencia
vivida en la practica.

100.00%

Trabajo escrito Evaluacion 3-2-1

Suma (para nota presentacién examen)
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Bibliografias

Bibliografia Obligatoria

- Mulligan, S., 2006, Terapia Ocupacional en Pediatria. Proceso de Evaluacion, Editorial Médica
Panamericana, Espaiol

- Condemarin, M. ; Chadwick, M. ; Milicic, N., 2003 , Madurez Escolar, 10a, Editorial Andrés Bello,
Espanol

- Moruno, P. ; Romero, D., 2006, Actividades de la Vida Diaria, 1ra, Elsevier Masson ( Barcelona,
Espafia ) , Espaiol

- BCN, 2019, Alumnos con Necesidades Educativas Especiales: caracterizaciéon y normas que los
rigen. Asesoria técnica parlamentaria. , Espafiol, BCN, , ttps://obtienearchivo.bcn.cl/obtienearchivo?i
d=repositorio/10221/27969/2/BCN_alumnosconNEE_final.pdf

- Farias, M. B., 2020, Formacion de la Terapia Ocupacional en Programas de Integracidn Escolar: Una
experiencia desde la corporacién Municipal de San Miguel. , ContexTO, , 6, 1, Espanol , 95-100,
https://www.revistacontextoucen.cl/index.php/contexto/article/view/10

- Echeita, G., & Ainscow, M., 2011, La educacién inclusiva como derecho. Marco de referencia y
pautas de accidn para el desarrollo de una revolucién pendiente, Tejuelo. Didactica de la lenguay la
literatura. Educacién., 1, 12, Espanol , 26-46

Bibliografia Complementaria

- Gobierno de Navarra, S.F, Manual Desarrollo de conductas responsables de 3 a 12 afios , Gobierno
de Navarra. Departamento de Educacién y C, Espaiiol ,,
http://dpto.educacion.navarra.es/publicaciones/pdf/conductas.pdf

- Polonio, B. ; Castellanos, M. ; Viana, I., 2008 , Terapia Ocupacional en la Infancia: Teoria y Practica,
1ra, Editorial Médica Panamericana , Espaiiol

- Fundacion Apoyo Autismo Chile., 2020, Guia para la inclusidn social de la persona con la Condicién
del Espectro Autista, Espafiol , , http://www.apoyoautismochileepaa.cl/wp-
content/uploads/2021/10/Guia-InclusionSocial.pdf_compressed.pdf

- Ainscow, M., & Booth, T., 2002, Guia para la evaluacién y mejora de la educacién inclusiva (Index
for inclusion): Desarrollando el aprendizaje y la participacién en los centros educativos. , Consorcio
Universitario para la Inclusién Educativ , Espafiol,

- Almonte, C. ; Montt, ME, 2019, Psicopatologia Infantil y de la Adolescencia, 3ra, Editorial
Meditarraneo , Espaiiol

- Gobierno de Canarias, 2010, Guia didactica Trastornos del Comportamiento, Gobierno de Canarias
Consejeria de Salud. , Espafiol, ,
https://consaludmental.org/publicaciones/TrastornosComportamiento.pdf

- Schell, B. ; Gillen, G.; Scaffa, M., 2016, Willard & Spackman, Terapia Ocupacional, 12a, Editorial
Médica Panamericana, Espafiol

- Angulo, V., 2020, Acciones de Terapia Ocupacional en contextos escolares., ContexTO, 6,1,
Espafiol, 13-126., https://www.revistacontextoucen.cl/index.php/contexto/issue/view/3

- Prieto, C., 2013, Terapia Ocupacional en Educacion Especial: Desafios con Multiples Retos. ,
ContexTO, 2, 1, Espanol , 24-58,

9/19




ot
N

=l

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

https://www.ucentral.cl/ucentral/site/docs/20140812/20140812105118/contexto_2014.pdf

- Rodriguez-Martinez, M. C., Calvente-Barrero, E., & Romero-Ayuso, D. M., 2021, Evaluacion de
funciones ejecutivas y procesamiento sensorial en el contexto escolar: Revisién sistematica. ,
Universitas Psychologica, , 20, 1, Espafiol, 1-13., https://doi.org/10.11144/Javeriana.upsy20.efep
- Moncada, V., 2020, Desafios y logros de la Terapia Ocupacional, en ensefianza media
sistematizando experiencias. , ContexTO, 6, 1, Espafol, 55-73.,
https://doi.org/10.5281/zenodo0.4509360

- Gurrieri, J., 2021, Combinando los aportes del marco de referencia de integracion sensorial y el
programa COG-FUN en el tratamiento de terapia ocupacional para nifios con dificultades en la

atencidn., Xlll Congreso Internacional de Investigacion y Practica Profesional en Psicologia, Espanol , ,
https://www.aacademica.org/000-012/343.pdf

- Blazquez,B. Mahmoud, S., Guerra R, 2015, Terapia ocupacional pediatrica, algo mas que un juego.,
TOG (A Corufia)., 7, Espafiol , 100-114. , http://www.revistatog.com/mono/num7/pediatrica.pdf.

- Acuiia, C., Gutierrez, J., Blance, E., 2020, La evaluacion en el proceso de intervencion de Terapia
Ocupacional desde el enfoque de Integracion Sensorial: Estudio descriptivo de los resultados
obtenidos en la aplicacion de diferentes instrumento, Revista Argentina de Terapia Ocupacional , 6,1
, Espafiol , 50-56 , https://www.terapia-ocupacional.org.ar/revista/RATO/2020ene-art7.pdf
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Plan de Mejoras

En relacion con los procesos de evaluacion del curso en versiones anteriores, se considera como plan
de mejora los siguientes ajustes:

1. Incorporacién de Ayudantes de tercer y cuarto ano de la carrera, que por haber cursado la
asignatura, estan capacitadas/os para brindar apoyo a sus comparieras de segundo en los
aspectos que se requieran.

2. Incorporacion de Coevaluacion entre compafieras/os de grupos de practica, como
complemento a la rubrica de desempefio préctico aplicada por la tutora.

3. Se agrega a las clases tedricas la tematica de Derechos Humanos y Educacién: Reflexiones
desde la Terapia Ocupacional.

4. Incorporacion de Evaluacidn 3-2-1, realizada en la sesidn de cierre de la asignatura por los
integrantes de cada grupo de practica. Consiste en una evaluacién que contempla la
percepcion individual y colectiva de los grupos de practica acerca de la asignatura y de la
experiencia practica en el establecimiento asignado.

11/19




ot

=l

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.

Porcentaje y nimero maximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:

Actividades obligatorias

Segun lo dispuesto en la reglamentacidn de la Facultad, explicite con detalle e identifique claramente
las actividades obligatorias en el plan de clases del curso. Especifique igualmente, los mecanismos o
alternativas para su recuperacion, cuya fecha debe estar claramente identificada en el plan de clases.

En este curso, las clases tedricas-practicas tienen modalidad no obligatoria y obligatoria, segun lo
dispuesto en el plan de clases del curso presente en este programa. La asistencia a las actividades
practicas son todas obligatorias a fin de garantizar los resultados de aprendizaje. La realizacidn y
presentacion de las evaluaciones es obligatoria. De faltar a una de estas instancias, el/la estudiante
debera presentar justificacion médica y/o social en un plazo maximo de cinco dias habiles a contar de
la fecha en que se ausenté a la actividad. El/la estudiante deberd informar a través de la plataforma
del link http://dpi.med.uchile.cl/estudiantes.

Las inasistencias debidamente justificadas a estas actividades deberan recuperarse de acuerdo con la
disponibilidad de tiempo, docentes y campo clinico. Si ellas, por su naturaleza o cuantia, son
irrecuperables, el alumno debe cursar la asignatura en su totalidad en el proximo periodo académico,
en calidad de Pendiente o Reprobado, segliin corresponda.

1. El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, figurard como “Pendiente”
en el Acta de Calificacién Final de la asignatura, siempre que a juicio del PEC, o el Consejo de
Nivel o el Consejo de Escuela, las inasistencias con el debido fundamento, tengan causa
justificada (Ej, certificado médico comprobable, informe de SEMDA, causas de tipo social o
familiar acreditadas por el Servicio de Bienestar Estudiantil.

2. El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, y no aportd elementos de
juicio razonables y suficientes que justificaran el volumen de inasistencias, figurara como
“Reprobado” en el Acta de Calificacion Final de la Asignatura con nota final 3.4.

Evaluaciones

La inasistencia a una evaluacidn deberda ser comunicada por la via mas expedita (telefénica —
electrdénica) en un plazo maximo de 24 horas, posterior a la fecha de la actividad programada.

La justificacion de las inasistencias debera ser presentada en la Secretaria de la Escuela dentro del
plazo de 5 dias habiles, contados desde la fecha de Ila inasistencia, certificada por los Servicios
autorizados de la Facultad: Servicio Médico y Dental de los Alumnos; Servicio de Bienestar Estudiantil y
Direccidn de la Escuela.

Si la justificacién se realiza en los plazos estipulados y su PEC acoge la justificacion, la actividad deberd
ser recuperada, acordando con la PEC modalidad de recuperacién. En caso de no asistir a una actividad
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.

practica en establecimiento educacional, la modalidad de recuperacién se acordara junto a PEC,
supervisora externa, y coordinacién del establecimiento.

Si no se realiza esta justificacién en los plazos estipulados, el estudiante debe ser calificado con la nota
minima (1,0) en esa actividad de evaluacion.

Reglamento General de Estudios de las Carreras de la Facultad de Medicina, D.E. N2 0010109 de 27
agosto de 1997.

Resolucién N°1466 “Norma operativa sobre inasistencia a actividades curriculares obligatorias para los
estudiantes de pregrado de las Carreras de la Facultad de Medicina. 16 de octubre de 2008

Criterios de validacién de justificacion via plataforma DPI.

e La solicitud debe ingresarse dentro de los 5 dias habiles posteriores a la inasistencia a una
actividad obligatoria.

e Cuando la Coordinacion de Nivel indica "solicitud de aclaracion", el/la estudiante tiene un plazo
maximo de 5 dias habiles para ingresar la aclaracién.

e Siempre debe adjuntarse un certificado médico o comprobante de atencidén en caso de que la
inasistencia haya sido por motivos de salud. Si el/la estudiante no cuenta con recursos
econdmicos para solicitar una hora de atencion médica, puede adjuntar el correo de respuesta
de la trabajadora social de Bienestar que trabaja con nuestra carrera (TS Susana
Llantén, susana.llanten@uchile.cl), quien puede colaborar en la gestion de franquicia para
atencidn en Clinica Psiquiatrica u otro. Si el/la estudiante presenta un diagndstico de
enfermedad crdnica, puede adjuntar un certificado de su ultima atencidn.

e En caso de fallecimiento de un familiar o amistad, se requiere que el/la estudiante presente un
certificado de defuncidon como parte del proceso de justificacion de ausencia. Se recomienda
encarecidamente adjuntar dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles, a partir del
conocimiento del fallecimiento. En circunstancias en las que el/la estudiante no se encuentre
en condiciones emocionales de realizar personalmente la gestion de obtencién del certificado
de defuncién debido al proceso de duelo, se permite que un tercero informe directamente a la
Coordinacién de Nivel sobre el fallecimiento, dentro del plazo estipulado de 5 dias habiles. La
Coordinacion de Nivel evaluard cada caso de manera sensible y confidencial, teniendo en
cuenta la situacion particular del estudiante y su familia. Se buscara brindar el apoyo necesario
durante el proceso de duelo y considerar las circunstancias especiales al evaluar la justificacion
de ausencia.

e En caso de problemas con el transporte hacia la Facultad, debe adjuntar comprobante o
fotografia del pasaje.

o Si el/la estudiante se encuentra en atencién en CEA Inclusién o conectado/a a Bienestar
Estudiantil de nuestra Escuela, debe adjuntar certificado correspondiente emitido o por CEA o
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de
julio de 2013.

por Bienestar.

Las modalidades de recuperacion de actividades obligatorias y de evaluacién:
El/la estudiante deberd acordar con el PEC la forma en que recuperara la actividad en que no asistio.

El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido figurara como “Pendiente” en el
Acta de Calificacion Final de la asignatura, siempre que a juicio del PEC, o el Consejo de Nivel o el
Consejo de Escuela, las inasistencias con el debido fundamento, tengan causa justificada.

Si las inasistencias por su naturaleza o cuantia son irrecuperables, el/la estudiante debe cursar la
asignatura en su totalidad en el proximo periodo académico, en calidad de Pendiente o Reprobado,
segun corresponda.

Otros requisitos de aprobacion:
REQUISITOS DE ASISTENCIA ADICIONALES A LO INDICADO EN REGLAMENTACION UNIVERSITARIA

Nota de desemperio practica:

La nota de desempeno practico debe obtener una nota 4.00 como minimo para aprobar la asignatura.
En caso de ser menor, se reprueba la asignatura.

Clases tedrico-practicas y tutorias grupales por seccion

1. Numero de actividades obligatorias que no son evaluaciones ni practica: 8

2. Porcentaje o nimero maximo permisible de inasistencias a actividades obligatorias (no
practica), factibles de recuperar, sin necesidad de justificacion: 2

3. Porcentaje o nimero maximo permisible de inasistencias a actividades obligatorias, factibles
de recuperar, sujetas a justificacion. 1

Practica profesional en establecimientos educacionales y tutoria de revisién de informes

1. Numero de actividades practicas obligatorias: 10

2. Porcentaje o nimero maximo permisible de inasistencias a actividades obligatorias practicas,
factibles de recuperar, sin necesidad de justificacion: 0

3. Porcentaje o nUmero maximo permisible de inasistencias a actividades obligatorias a practica,
factibles de recuperar, con necesidad de justificacidon: 1 en etapa de evaluacién, y/o 1 en
etapa de intervencién.

Condiciones adicionales para eximirse:

Curso no posee examen.
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ANEXOS

Requisitos de aprobacion.

Articulo 24: El rendimiento académico de los(las) estudiantes sera calificado en la escala de notas
de 1,0 a 7. La nota minima de aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los
efectos serd 4,0, con aproximacion. Las calificaciones parciales, las de presentacidn a actividad final y
la nota de actividad final se colocaran con centésima (2 decimales). La nota final de la actividad
curricular se colocard con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se
aproximara al digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior(*).
Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacién a cualquier actividad evaluada, sera
calificado automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).
Articulo 26: La calificacién de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que
evidencie el(la) estudiante en las competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los
diversos cursos y actividades curriculares se obtendrd a partir de la ponderacidn de las calificaciones
de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera. La nota de aprobacion
minima es de 4,0 y cada programa de curso deberd explicitar los requisitos y condiciones de
aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 27:  Los profesores o profesoras responsables de evaluar actividades parciales dentro de
un curso deberan entregar los resultados a los(as) estudiantes y al(la) Profesor(a) Encargado(a) en un
plazo que no exceda los 15 dias habiles después de la evaluacién y antes de la siguiente evaluacion.
En aquellos cursos que contemplan Examen Final, la nota de presentacién a éste debera estar
publicada como minimo 3 dias habiles antes del examen y efectuarlo serd responsabilidad del(la)
Profesor(a) Encargado(a) del Curso.

Articulo 28: Al finalizar el curso, o unidad de aprendizaje podran existir hasta dos instancias para
evaluar los logros de aprendizaje esperados en el(la) estudiante, debiendo completarse el proceso de
calificacion en un plazo no superior a 15 dias continuos desde la fecha de rendicién del examen de
primera oportunidad.

Articulo 29:  Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacién final, el programa
deberd establecer claramente las condiciones de presentacién a esta.

1. Sera de caracter obligatoria.
2. Si la nota es igual o mayor a 4.0 el estudiante tendrd derecho a dos oportunidades de evaluacién
final.
3. Si la nota de presentacion a evaluacién final estd entre 3.50 y 3.94 (ambas incluidas), el estudiante
sélo tendra una oportunidad de evaluacion final.
4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.49, el estudiante pierde el derecho a evaluacion
final, reprobando el curso. En este caso la calificaciéon final del curso sera igual a la nota de
presentacion.
5. Para eximirse de la evaluacion final, la nota de presentacién no debe ser inferior a 5,0 y debe estar
especificado en el programa cuando exista la eximicién del curso.
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Requisitos de aprobacion.

(*) la via oficial para el ingreso de notas es u-cursos, deben ser ingresas con dos decimales. sélo la
nota del acta de curso es con aproximacién y con decimal, siendo realizado esto automaticamente
por el sistema

Reglamento general de los planes de formacion conducentes a las Licenciaturas y titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto Exento N2 23842 del 04 de julio de
2013.
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Normas de asistencia a actividad curriculares.

Para el caso de actividades curriculares cuya asistencia sea considerada como obligatoria por la
Escuela respectiva, el o la estudiante deberd justificar su inasistencia de acuerdo al procedimiento
establecido.

Cada programa de curso -y segun su naturaleza y condiciones de ejecucion- podrd considerar un
porcentaje y numero maximo permisible de inasistencias a actividades obligatorias, excluyendo
actividades calificadas. Este porcentaje no debe superar el 20% del total de actividades obligatorias
programadas.

Las actividades de recuperacion, deberdn ser fijadas y llevadas a cabo en forma previa al examen
del curso. Cada estudiante tendra derecho a presentarse al examen sélo si ha recuperado las
inasistencias. En el caso de cursos que no contemplen examen, las actividades recuperativas deben
ser realizadas antes de la fecha definida semestralmente para el cierre de actas.

PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION:

1. En el caso de inasistencias a actividades obligatorias, incluidas las de evaluacién definidas en
cada programa de curso, el o la estudiante debe avisar su inasistencia al PEC, dentro de las 24 horas
siguientes por correo electrdnico institucional.

2. Ademas, via solicitud al sistema en linea de justificacién de inasistencias provisto en el  Portal
de Estudiantes, el o la estudiante debe presentar la justificacidon de inasistencia por escrito con sus
respectivos respaldos, a modo de ejemplo: certificado médico comprobable, informe de SEMDA,,
causas de tipo social o familiar acreditadas por el Servicio de Bienestar Estudiantil; en un plazo
maximo de cinco dias habiles a contar de la fecha de la inasistencia.

3. La Escuela o quién esta designe debera resolver la solicitud, informando a el o la PEC a la
brevedad posible a fin de reprogramar la actividad si correspondiese.

Si el estudiante usa documentacién adulterada o falsa para justificar sus inasistencias, debera ser
sometido a los procesos y sanciones establecidos en el Reglamento de Jurisdiccidn Disciplinaria.

Para el caso de que la inasistencia se produjera por fallecimiento de un familiar directo: padres,
hermanos, hijos, conyuge o conviviente civil, entre otros; los estudiantes tendrdn derecho a 5 dias
habiles de inasistencia justificada, y podra acceder a instancias de recuperacién de actividades que
corresponda.
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Normas de asistencia a actividad curriculares.

RECUPERACION DE ACTIVIDADES:

Si el o la estudiante realiza la justificacidon de la inasistencia de acuerdo a los mecanismos vy
plazos estipulados, la actividad de evaluacidn debe ser recuperada de acuerdo a lo establecido en el
programa, resguardando las condiciones equivalentes a las definidas para la evaluacién
originalmente programadas.

Si una inasistencia justificada es posteriormente recuperada integramente de acuerdo a los
criterios del articulo tercero anterior, dicha inasistencia desaparece para efectos del cémputo del
porcentaje de inasistencia. Cualquier inasistencia a actividades obligatorias que superen el
porcentaje establecido en programa que no sea justificada implica reprobacion del curso.

SOBREPASO DE MAXIMO DE INASISTENCIAS PERMITIDAS:

Si un o una estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido y, analizados los
antecedentes por su PEC, y/o el Consejo de Escuela, se considera que las inasistencias estan
debidamente fundadas, el o la estudiante no reprobara el curso, quedando en el registro académico
en estado de Eliminado(a) del curso (“E”) y reflejado en el Acta de Calificacién Final del curso. Esto
implicard que él o la estudiante debera cursar la asignatura o actividad académica en un semestre
préximo, en su totalidad, en la primera oportunidad que la Escuela le indique.

Si el o la estudiante sobrepasa el maximo de inasistencias permitido, y no aporta fundamentos y
causa que justifiquen el volumen de inasistencias, el o la estudiante reprobard el curso.

Si el o la estudiante, habiendo justificado sus inasistencias adecuadamente, no puede dar
término a las actividades finales de un curso inscrito, y analizados los antecedentes el Consejo de
Escuela, el PEC podra dejar pendiente el envio de Acta de Calificacidn Final, por un periodo maximo
de 20 dias habiles a contar de la fecha de cierre de semestre establecida en el calendario académico
de la Facultad.

Cualquier situacion no contemplada en esta Norma de Regulacién de la Asistencia, debe ser
evaluada en los Consejos de Escuela considerando las disposiciones de reglamentacion universitaria
vigente.

Estas normativas estdn establecidas en resolucion que fija las Normas de Asistencia a Actividades
Curriculares de las Carreras de Pregrado que Imparte la Facultad de Medicina (Exenta N°111 del 26
de enero de 2024) y vigente actualmente.
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Politica de corresponsabilidad social en la conciliacion de las responsabilidades familiares y las

actividades universitarias.

Con el fin de cumplir con los objetivos de propender a la superacién de las barreras culturales e
institucionales que impiden un pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y
hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de oportunidades para la participacion
equitativa de hombres y mujeres en distintos dmbitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y
permitan conciliar la vida laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente
a través del estudio y andlisis de la normativa universitaria vigente y su eventual modificacién, asi
como de la creacién de una nueva reglamentacién y de normas generales relativas a las politicas y
planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacidn inicial a hijos(as) de estudiantes,
académicas(os) y personal de colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y
funciones laborales o de estudio, mediante la instalacién de salas cunas y jardines infantiles publicos
en los diversos campus universitarios.

Linea de Accién N°2: favorecer la conciliacion entre el desempefio de responsabilidades
estudiantiles y familiares, mediante el establecimiento en la normativa universitaria de criterios que
permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de las unidades académicas en el
marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accion N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacién y calificacién
académica, a través de la adecuacién de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir
la igualdad de oportunidades entre académicas y académicos en las distintas instancias,
considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el desempefio y la
productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos
de estudiantes. Aprobado por Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.
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