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Nombre interna/o: ………………………………………………………………………………………………………………………….
Matronas/es clínicos: ...........................................................................................................................
Campo clínico: ...............................................................Fecha de Rotación: ........................................

· Actitudinal Transversal	15%: …………………
· Cognitivo Transversal	15%: …………………
· Cognitivo Específico	70%: …………………

· Nota Final (al 60% de exigencia)	………………….

El internado de Ginecología corresponde a un curso especializado, que tiene como objetivo certificar si la/el estudiante adquirió o no de las competencias y habilidades requeridas para el ejercicio profesional en el área. Para determinar el desempeño de el/la estudiante se le solicita a la(s)/el(los) profesional(es) completar con una “X” el nivel alcanzado por el estudiante en cada indicador de logro, en base a las siguientes categorías:

	Puntaje
	1
	2
	3

	Porcentaje cumplimiento
	El logro de los objetivos alcanzados por el/ la interno/a se considera no logrado
	El logro de los objetivos alcanzados por el/ la interno/a se considera parcialmente logrado
	El logro de los objetivos alcanzados por el/ la interno/a se considera logrado.



	ACTITUDINAL TRANSVERSAL (15%)
Nota: Si en este ítem algún indicador es evaluado como “no observado”, la calificación del
estudiante quedará como 1, la calificación del estudiante quedará pendiente, teniendo que ser
evaluada y resuelta la situación por el Consejo de Escuela.
Además en el ítem honestidad solo se puede evaluar con puntaje 1 o 3

	Componente
	Indicador de Logro
	1
	2
	3

	Responsabilidad
	Se presenta a los turnos con uniforme
clínico adecuado, completo y limpio.
	
	
	

	
	Mantiene	puntualidad	durante	el
desarrollo de su práctica.
	
	
	

	
	Cumple con   las   actividades   y   tareas
asignadas puntualmente.
	
	
	

	Honestidad
	Actúa con armonía entre su pensamiento, discurso	y	acción,	apegándose
estrictamente a la verdad.
	
	
	



	
	Actúa reconociendo y respetando la veracidad de a los hechos, los registros y
las personas.
	
	
	

	Aspectos éticos
	Conoce las normativas éticas que dirigen el actuar profesional y actúa conforme a
ellas
	
	
	

	Relaciones
Interpersonales
	Mantiene relaciones cordiales y se articula
adecuadamente con el equipo de trabajo
	
	
	

	Comunicación
	Utiliza lenguaje adecuado al contexto, con vocabulario técnico en caso de que
corresponda
	
	
	

	
	Ajusta sus expresiones para lograr que el usuario comprenda la información e
indicaciones entregadas
	
	
	

	Puntaje Total



	COGNITIVO TRANSVERSAL (15%)
Nota: Si en este ítem algún indicador es evaluado como “no observado”, la calificación del
estudiante quedará como 5, pero el docente clínico debe colocarlo como no observado.

	Componente
	Indicador de Logro
	1
	2
	3

	
Prevenir el desarrollo y la transmisión de infecciones asociadas a la atención en salud.
	Aplica precauciones estándar para la prevención y el control de infecciones asociadas a la atención en salud en la
unidad de ginecología.
	
	
	

	
	Realiza atención de usuarias con aislamiento, aplicando las medidas preventivas específicas según la vía de transmisión de los microorganismos
involucrados.
	
	
	

	Desarrollar capacidad de análisis crítico de las actividades desempeñadas en la
unidad
	Ejerce juicio crítico y fundamentado de las situaciones clínicas, reconociendo fortalezas y/o debilidades.
	
	
	

	
Educar y realizar trámites administrativos pertinentes en la unidad de ginecología.
	Registra en ficha clínica las actividades que realiza, de manera honesta y utilizando
lenguaje técnico adecuado.
	
	
	

	
	Identifica y utiliza los documentos de uso
habitual en la unidad.
	
	
	

	
	Entrega documentos y educación de alta, verificando la comprensión de todas las
indicaciones por la usuaria y su tutor/a.
	
	
	

	Puntaje Total: 



	COGNITIVO ESPECÍFICO (70%)
Nota: Si en este ítem algún indicador es evaluado como “no observado”, la calificación del
estudiante quedará como 5, pero el docente clínico debe colocarlo como no observado.

	Componente
	Indicador de Logro
	1
	2
	3

	


















Atención integral y criteriosa de la mujer con patología ginecológica benigna o maligna, en sala de hospitalización.
	Realiza recepción y verifica identidad de la usuaria
que ingresa a la unidad.
	
	
	

	
	Ejecuta acuciosamente anamnesis, examen físico y revisión de antecedentes, relacionando con el
diagnóstico y el plan deatención de la usuaria.
	
	
	

	
	Realiza plan	de atención considerando las
indicaciones médicas ylas necesidades  de la usuaria.
	
	
	

	
	Realiza escalas de valoración, (pautas de evaluación riesgo de caídas, UPP, etc), aplicando medidas según categorización y normas del
Servicio.
	
	
	

	
	Realiza evaluación clínica de rutina (examen físico, valoración dela hemodinámica y dolor) de la usuaria hospitalizada, según normas e itinerario
de la unidad.
	
	
	

	
	Identifica signos y síntomas de alarma o anormalidad presentadospor la usuaria e informa a
matrona/ón de turno.
	
	
	

	
	Entrega información, contención y educación a la usuaria y sufamilia, de acuerdo con su rol y el
contexto de atención.
	
	
	

	
	Verifica y corrobora cumplimiento de indicaciones médicas y preparación preoperatoria (check list) según norma de servicio.
	
	
	

	
	Instala, maneja y retira vía venosa periférica
según técnica ynecesidad.
	
	
	

	
	Extrae muestra (según técnica) para exámenes de laboratorio indicados. Gestiona su procesamiento e informa oportunamente los
resultados obtenidos.
	
	
	

	
	Prepara y administra medicación indicada, considerando yrespetando los 10 correctos en cada
procedimiento.
	
	
	

	
	Realiza cateterismo vesical (intermitente o permanente) segúnindicación, técnica y normas del
servicio.
	
	
	

	
	Evalúa, manipula y controla drenajes según
técnica y normativade la unidad.
	
	
	

	
	Realiza controles estrictos, como balance hidroelectrolítico,	panel glicémico, monitorización de traslape a anticoagulante endovenoso, entre otros; relacionando los resultados obtenidoscon el estado y evolución
de la usuaria.
	
	
	



	
	Toma, analiza y solicita evaluación médica de electrocardiograma.
	
	
	

	Gestión y administración de la Unidad de hospitalización ginecológica.
	Participa en la entrega de la unidad en el proceso de cambio deturno, se informa de las principales
novedades administrativas yocupacionales.
	
	
	

	
	Colabora en la coordinación y supervisión de las funciones en el equipo de trabajo como actividades o gestión con otros servicios según
necesidad.
	
	
	

	
	Realiza	registros	estadísticos	y/o	labores
administrativas propiasde la unidad.
	
	
	

	 Puntaje Total: 



	Observaciones

	
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………



Nombre y Firma de Matronas/es aplicadoras/es de la Pauta:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

Firma Estudiante:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
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