Guía de Preguntas para análisis de Roles en Equipos de Salud Interprofesional en el espacio comunitario

[bookmark: _GoBack]Logro esperado: 
Los/las estudiantes: Analizan los roles del equipo de salud y la contribución de cada uno/a de ellos/as en el cuidado de las personas y comunidad

1. Comprensión del Rol Individual
· ¿Cuál es tu rol específico dentro del equipo de salud?
· ¿Cómo contribuye tu formación profesional a las decisiones del equipo en el espacio comunitario?
· ¿Qué competencias particulares aportas al equipo para la atención integral de la comunidad?
· ¿Cómo se diferencia tu rol de los demás miembros del equipo?
2. Interacción y Colaboración Interprofesional
· ¿Cómo describirías la dinámica de colaboración entre los diferentes profesionales del equipo?
· ¿De qué manera se facilita la comunicación entre los diferentes miembros del equipo?
· ¿Cómo se toman las decisiones dentro del equipo en cuanto a la atención de las personas en la comunidad?
· ¿Qué desafíos has encontrado en la colaboración interprofesional y cómo los has abordado?
3. Contribución al Cuidado de la Comunidad
· ¿Qué estrategias utilizas para involucrar a la comunidad en el cuidado de su propia salud?
· ¿Cómo adaptas tus intervenciones según las características y necesidades de la comunidad?
· ¿Cómo evalúas el impacto de tu trabajo en la salud de la comunidad?
· ¿Qué papel juegas en la educación y empoderamiento de la comunidad en temas de salud?
4. Interacción con Dirigentes Sociales y Líderes Comunitarios
· ¿Qué tipo de relación mantienes con los dirigentes sociales y líderes comunitarios?
· ¿Cómo integras las opiniones y conocimientos de los dirigentes sociales en tu práctica diaria?
· ¿Cómo te aseguras de que las intervenciones del equipo de salud respeten y refuercen las estructuras y dinámicas sociales existentes en la comunidad?

Reflexión Final
· ¿Cómo crees que tu rol y el del equipo pueden evolucionar para enfrentar mejor los desafíos futuros en la salud comunitaria?
· ¿Qué aprendiste de la interacción con la comunidad y los líderes sociales que podrías aplicar en otras áreas de tu práctica profesional?

