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Los criterios considerados corresponden a comunicación, aporte al trabajo del equipo, 
asistencia a reuniones de trabajo, cumplimiento de tareas. 
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Comunicación Demuestro una 
escucha activa, trabaja con tolerancia, 
respeto y acepto opiniones, 
fomentando el diálogo constructivo y 
abierto. Evidencio una negociación 
efectiva con comentarios específicos 
y claros para la búsqueda de puntos 
en común. 
 

     

Aporte al trabajo del equipo 
Trabajo con compromiso, 
responsabilidad, aportando nuevas 
ideas para lograr un mejor trabajo 
 

     

 Asistencia a reuniones de trabajo 
Asisto a todas las reuniones de 
trabajo programadas. Cumplo con los 
plazos que se han establecido, 
cumpliendo mis compromisos y 
demostrando confiabilidad. 
 

     

Cumplimiento de tareas 
Poseo un excelente dominio del tema, 
con el que se relaciona el trabajo, 
utilizo lenguaje científico en las tareas 
del equipo. Siempre proporciono 
buenas ideas al grupo y participo en la 
discusión siendo un importante 
aporte para el grupo.  
me mantengo enfocado/a en las 
metas y objetivos del equipo, incluso 
cuando se enfrentan obstáculos 

   .  

 


