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PROFESOR ENCARGADO/A DEL CURSO (PEC)
Mejia Diaz Vilma Andrea

Docente Participantes Unidad Academica Funcion Horas . Hpras Horas
directas. indirectas. totales
Departamento de
Garrido Varela Sergio Andres Educacion en Profesor Coordinador 16 48 64

Ciencias de la Salud

Fundamentos, Antecedentes que justifican la necesidad de dictar el curso

Este curso electivo, tiene como finalidad la comprension y aplicacién de una técnica didactica muy utilizada en las
profesiones de la salud, como es el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

Los estudiantes que realicen este curso podran adquirir los conocimientos basicos para aplicar la técnica de ABP
en estudiantes del area de la salud.

Esta técnica didactica se basa, en la resolucidén de problemas a través de un andlisis de caso, siguiendo una légica
de razonamiento con una modalidad de trabajo de pequefio grupo, para el logro del aprendizaje, el desarrollo de
las sesiones de ABP deben ser acompafiadas por un tutor, quién debe motivar, orientar y facilitar el aprendizaje
proactivo.

Asimismo esta técnica permite al estudiante construir un trabajo autbnomo y también colaborativo. El aprendizaje
gue se produce es de tipo constructivista, por la progresion que debe realizar en sus conocimientos y por la forma
gue debe aplicar los saberes relacionando distintas materias en pro de la solucion de problemas.

Destinatarios
Estudiantes de magister en educacion en ciencias de la salud

Requisitos
ninguno

Resultado de aprendizaje

Al finalizar el curso, los estudiantes podran:

- Identificar los origenes y lo que se entiende por Aprendizaje basado en problemas.

- Reconocer los principios y teorias que subyacen en la aplicacion de la estrategia ABP.

- Identificar algunas competencias que se desarrollan en los estudiantes durante su utilizacion.
- Conocer la metodologia para su planificacion y aplicacion.

- Aplicacién de guia docente de ABP.

- Planificacion de una propuesta de clase utilizando metodologia ABP.

-Uso de tecnologia interactiva (Socrative, Mentimeter)

Metodologias de ensefanza y aprendizaje Cantidad
Clase tedrica 12
Taller 4
Lectura dirigida 6
Metodologias de evaluacion Cantidad Duracion horas Ponderacion
Presentacion individual o 1 3 60.0 %
grupal
Coevaluacion 1 4 40.0 %

Sumg,(Para nota 100.0 %

presentacion examen)
Total % %

Requisitos de aprobacion y asistencia.
100% de asistencia Nota minima 5.0



Unidades

Unidad: Aprendizaje basado en problemas en profesiones de salud

Encargado:

Logros parciales de aprendizajes:

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar la comprension del proceso cognitivo que realiza el estudiante durante el proceso de desarrollo de la
técnica didactica Aprendizaje basado en problemas (ABP) y aplicacion de guia docente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso, los estudiantes podran:

- Identificar los origenes y lo que se entiende por Aprendizaje basado en problemas.

- Reconocer los principios y teorias que subyacen en la aplicacion de la estrategia ABP.

- Identificar algunas competencias que se desarrollan en los estudiantes durante su utilizacion.
- Conocer la metodologia para su planificacion y aplicacion.

- Aplicacién de guia docente de ABP.

- Planificacion de una propuesta de clase utilizando metodologia ABP.

Acciones Asociadas:

- Lecturas de articulos

Contenidos:
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Plan de clases

Fecha Horario
2024-01-

22,Lun 9-18
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29,Lun 9-18

Actividad

Clases sincronicas

Clase sincroénica,
clase asincroénica,
Taller.

Condicion

Obligatoria

Obligatoria

Tema

- Origen'y
conceptualizacion
de Aprendizaje
basado en
problemas

(ABP) -
Planificacion,
desarrollo y
evaluacion de ABP

Teoria y principios
gue sustentan el
ABP. Taller de
aplicacion de
Guia docente de
ABP

Profesor(es)

Garrido Varela Sergio
Andres;Mejia Diaz
Vilma Andrea

Garrido Varela Sergio
Andres;Mejia Diaz
Vilma Andrea



