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 UNIVERSIDAD DE CHILE 

                                FACULTAD DE MEDICINA
                                     PROGRAMA MIIM
PAUTA DE EVALUACIÓN MANUAL DE INDUCCION TRABAJO EN EQUIPO 2023
	CATEGORIA 
	1
	 2
	3
	4
	5
	 6
	7
	Puntaje 

	INTRODUCCIÓN

20%
	No Presenta introducción 
	No presenta ninguno de los componentes de la introducción:

propósito y fundamento del manual para el trabajo en equipo
	No presenta alguno de los componentes de la introducción:

propósito o fundamento del manual para el trabajo en equipo
	Indica parcialmente: el propósito del informe y /o fundamenta ligeramente la construcción de este manual para el trabajo en equipo
	Indica propósito del informe y fundamenta la construcción de este manual para el trabajo en equipo
	Describe el propósito del informe y explica el fundamento de la construcción de este manual para el trabajo en equipo
	Se destaca por describir claramente el propósito del informe y además  fundamenta sólidamente la construcción de este manual para el trabajo en equipo 
	

	DESARROLLO DE TEMA

50%
	No desarrolla el manual de acuerdo a los criterios establecidos
	 Desarrolla el manual.  Sin embargo, Tres de los criterios establecidos No son desarrollados

· Los hábitos (costumbres del equipo)

· Las reglas, 

· Las características de personalidad que distinguen a cada integrante

· Forma de trabajar del Equipo 

· Formas establecidas de comunicación en el equipo


	Desarrolla el manual.  Sin embargo, Dos de los criterios establecidos No son desarrollados

· Los hábitos (costumbres del equipo)

· Las reglas, 

· Las características de personalidad que distinguen a cada integrante

· Forma de trabajar del Equipo 

· Formas establecidas de comunicación en el equipo


	Desarrolla el manual.  Sin embargo, Uno de los criterios establecidos No es desarrollado

· Los hábitos (costumbres del equipo)

· Las reglas, 

· Las características de personalidad que distinguen a cada integrante

· Forma de trabajar del Equipo 

· Formas establecidas de comunicación en el equipo


	Desarrolla el manual.  Sin embargo, Dos de los criterios establecidos son desarrollados parcialmente 

· Los hábitos (costumbres del equipo)

· Las reglas, 

· Las características de personalidad que distinguen a cada integrante

· Forma de trabajar del Equipo 

· Formas establecidas de comunicación en el equipo


	Desarrolla el manual.  Sin embargo, Uno de los criterios establecidos es desarrollado parcialmente 

· Los hábitos (costumbres del equipo)

· Las reglas, 

· Las características de personalidad que distinguen a cada integrante

· Forma de trabajar del Equipo 

· Formas establecidas de comunicación en el equipo
	Desarrolla el manual de acuerdo con todos los criterios establecidos

orientado a que la persona conozca

 las características del equipo:

· Los hábitos (costumbres del equipo)

· Las reglas, 

· Las características de personalidad que distinguen a cada integrante

· Forma de trabajar del Equipo 

· Formas establecidas de comunicación en el equipo
	

	CONCLUSIONES

30%
	No presenta conclusiones
	Presenta algunas ideas parciales sobre el trabajo en equipo 
	 Presenta ideas generales de la responsabilidad del equipo en la construcción del manual de inducción sin embargo no corresponde a una conclusión


	Presenta conclusión parcial de la responsabilidad del equipo en la construcción del manual de inducción 


	Presenta conclusión de  la responsabilidad del equipo en la construcción del manual de inducción 

No presenta los 2 elementos solicitados 
	Presenta conclusión de la responsabilidad del equipo en la construcción del manual de inducción 

Presenta uno de los 2 elementos solicitados:

· Destaca los aspectos positivos de la construcción del manual de inducción 

· Plantea propuestas de mejora frente a los obstaculizadores que vivenció el equipo, durante la construcción del manual


	Presenta conclusión de la responsabilidad del equipo en la construcción del manual de inducción 

Presenta claramente los 2 elementos solicitados:
· Destaca los aspectos positivos de la construcción del manual de inducción 

· Plantea propuestas de mejora frente a los obstaculizadores que vivenció el equipo, durante la construcción del manual
	

	NOTA FINAL 
	

	· LA NOTA FINAL ES FORMATIVA SE OBTENDRÁ DE LA SUMA DE LOS PORCENTAJES OBTENIDOS EN CADA UNA DE LAS CATEGORÍAS. 

· ESTE TRABAJO ES CARACTÉR FORMATIVO, POR LO QUE LA EVALUACIÓN REPRESENTA UNA MANERA DE RETROALIMENTAR EL TRABAJO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES, POR LO QUE NO SE CONTEMPLARÁ COMO CALIFICACIÓN DENTRO DE LAS NOTAS DEL CURSO
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