RUBRICA TRABAJO EN EQUIPO

MIIM | 2023
CATEGORIAS Deficiente Bueno Excelente
1 -2 puntos 3 —4 puntos 5 puntos
Puntualidad El equipo asiste a El equipo asiste a El equipo asiste en su
cada sesién con mas cada sesién con un totalidad a cada
25% de 15 minutos de maximo de 15 sesidn sin retraso en

retraso en la hora
convenida y no
presenta las excusas
pertinentes, lo que
equivale a quedar
inasistente a la
actividad.

minutos de retraso en
la hora convenida,
presentando las
excusas pertinentes.

la hora convenida.

Contribucién

Los estudiantes no
aportan para el éxito

El equipo presenta
una actitud

Los estudiantes
aportan activamente

50% del trabajo en equipo | respetuosa hacia sus | para el éxito del
o dificultan la compafieros/as del trabajo en equipo en
dindmica. No equipo ydPEIC enla todas las sesiones.
. mayoria de las .
proponen soluciones, y - Proponen soluciones,
N0 apoyan a sus sesiones, facilitando apoyan a sus
. / la dindmica de . /
companieros/as y no . compaiieros/as
P y trabajo. P y
ayudanen la ayudan en la
resolucién de resolucién de los
problemas. problemas.
Respeto El equipo presenta El equipo presenta El equipo destaca por
una actitud una actitud su actitud siempre
25% irrespetuosa hacia sus respetuosa hacia sus respetuosa y cordial

companieros/as del
equipo y PEC,
dificultando el trabajo
en equipo. Suben el
tono de voz,
descalifican la opinidn
de sus compaifieros/as
e interrumpen la
dindmica del equipo

companieros/as del
equipoy PECen la
mayoria de las
sesiones, facilitando
la dindmica de
trabajo.

hacia sus
compafieros/as del
equipo y PEC durante
las sesiones. Tiene
una actitud
dialogante y abierta.
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