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FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

PROGRAMA OFICIAL DE CURSO

Unidad Académica : Escuela Obstetricia

Nombre del curso : Clinica Salud Comunitaria

Cédigo : OB05032

Carrera : Obstetriciay Puericultura

Tipo de curso : Obligatorio

Area de formacion : Especializada

Nivel : Il Nivel

Semestre : 6° semestre

Afo 12022

Requisitos : Educacion en Salud |, Salud Comunitaria |

NUmero de créditos: 4

Horas de trabajo presenciales y no presenciales: HP: 75 HNP: 33

N° Alumnos : 110 estimados

ENCARGADO/A DE CURSO : Prof. Asistente Paola Gaete Hermosilla
COORDINADORA: Prof. Asistente Alicia Carrasco Parra

DOCENTES Unidad Académica N° de horas
PARTICIPANTES directas
CLINICA SALUD COMUNITARIA
Paola Gaete Hermosilla Departamento de Promocion de la Salud de la | 190 horas
Mujer y el Recién Nacido
Alicia Carrasco Parra Departamento de Promocion de la Salud de la | 150 horas

Mujer y el Recién Nacido




Propdsito formativo:

El estudiante realice acciones de educacion individual y comunitaria. Asimismo, participa
en equipo formando monitores en salud sexual y reproductiva en la Ensefianza béasica en
colegios de la comunidad intervenida, desarrollando el rol profesional de matron /matrona,
acorde al nivel curricular.

Se relaciona con actividades de promocién, prevencién y servicio Publico, declaradas en el
Perfil de egreso

Relacidon curricular con Salud Comunitaria |, Salud Comunitaria Il y Educacién en salud 1y I

COMPETENCIAS DEL CURSO
DOMINIO EDUCACION

COMPETENCIA DE 1

Desarrollar acciones educativas, tanto en el contexto individual como grupal, de ac
al nivel de prevencion, en las diferentes actividades, en base a las necesida
caracteristicas de las personas y/o comunidad, utilizando una didactica centrado
que aprende y respetando los principios ético-valéricos en los distintos ambitos
desempeio

SUBCOMPETENCIAS:
Subcompetencia DE 1.1 Realizando acciones de educacion para la salud con es
holistico y pertinencia cultural, en los distintos niveles de atencion

Subcompetencia DE 1.2 Realizando consejeria segun las necesidades del o la usua
temas de salud sexual y reproductiva y estilos de vida saludable, respetando los prir
éticos y valoricos de la persona en los distintos niveles de atencion.

Subcompetencia DE 1.3 Promoviendo espacios de reflexion y encuentro con la comt
tendientes a favorecer el empoderamiento, respecto al autocuidado de su salud.

COMPETENCIA DE 2

Ejecutar actividades y/o programas educativos, en el ambito de su competenc
acuerdo al diagndstico de las caracteristicas del grupo, utilizando materiales y re«
educativos participativos que faciliten la asimilacion de los contenidos tratados ¢
distintos ambitos de su desempeiio.

Subcompetencia DE 2.1 Diagnosticando las necesidades en educacion, para la saluc
mujer, recién nacido/a y comunidad considerando los aspectos culturales, educacic
ambientales, sociales y emocionales.

Subcompetencia DE 2.2 Planificando un programa educativo dando respuesta
necesidades encontradas en el diagnostico educativo.

Subcompetencia DE 2.3 Realizando el programa educativo aplicando herram
metodologicas innovadoras, técnicas de comunicacion efectiva para facilitar el aprendizaj:
comunidad, para contribuir a elevar la calidad de vida de la mujer, recién nacido/a, ]
familia y comunidad.

Subcompetencia DE 2.4 Realizando una evaluacion de los objetivos y una autoevaluac
las etapas del programa, aplicando técnicas participativas.

Subcompetencia DE 2.5 Trabajando en equipos multidisciplinarios en la elaboz
ejecucion y evaluacion de programas y proyectos educativos, compartiendo inform
experiencia y recursos, que permitan construir conocimiento de forma colectiva, entre
una educaciéon de salud con enfoque holistico.




COMPETENCIA GENERICA - TRANSVERSAL

COMPETENCIA DGT 1

Establecer una comunicacion efectiva que evidencie una relacion empatica,
asertiva y honesta con las personas, considerando su nivel de educacion, etnia,
cultura, y religion, en las diversas situaciones que debe enfrentar en su formacion
profesional.

Subcompetencia DGT 1.1 Desarrollando estrategias de comunicacion efectiva que le
permitan reconocer las necesidades de salud de la personas respetando su etnia,
cultura y religion.

Subcompetencia DGT 1.2 Relacionandose asertivamente con las personas en los
diferentes contextos de su desempeno.

Subcompetencia DGT 1.3 Actuando de manera honesta en las distintas instancias de
su formacion profesional.

Subcompetencia DGT 1.4 Incorporando en todo momento los principios éticos y
bioéticos que regulen su actuar.

COMPETENCIA DGT 2

Respetar la diversidad y la multiculturalidad de las personas como valores
fundamentales que distinguen a una sociedad democratica, donde la convivencia
en la diferencia es considerada fuente de riqueza.

Subcompetencia DGT 2.1 Respetando a todas las personas de la sociedad
independiente sus creencias religiosas, politicas, etnia y orientacion sexual.

Subcompetencia DGT 2.2 Respetando interculturalidad para mejorar interaccion y
comunicaciéon con los diferentes grupos de la sociedad.

COMPETENCIA DGT 3

Desarrollar acciones que evidencien el compromiso ciudadano con la finalidad de
favorecer la construccion de una sociedad mejor, entendida como aquella en la que
tiene un protagonismo la responsabilidad individual y de los grupos sociales, para
la deteccion de necesidades y la elaboracion de propuestas e intervenciones que
contribuyan al bien comun.

Subcompetencia DGT 3.1 Identificando las necesidades biosicosocial de la comunidad

Subcompetencia DGT 3.2 Identificando el impacto que tienen las acciones del equipo
de salud en la comunidad

Subcompetencia DGT 3.3 Demostrando compromiso efectivo con la comunidad ante
situaciones complejas y adversas que afectan la salud de la poblacion

COMPETENCIA 4

Trabajar en equipo, identificando 1las potencialidades y delimitando las
responsabilidades propias como las del resto del grupo, priorizando los intereses
del colectivo antes de los propios, para el logro de una tarea comun, en los
términos, plazos y condiciones fijados en los diversos contextos de su formacion.

Subcompetencia DGT 4.1 Incorporando elementos del desarrollo personal que le
permitan integrarse al trabajo en equipo.

Subcompetencia DGT 4.2 Reconociendo caracteristicas personales que le permitan
desarrollar un liderazgo transversal en los equipos de trabajo.

Subcompetencia DGT 4.3 Potenciando sus caracteristicas personales, que le permitan
convertirse en un/a lider positivo/en los equipos de salud.




Realizacion esperada como resultado de aprendizaje del curso:

RA 1 Desarrolla un programa educativo en el &mbito comunitario que, de respuesta a las
necesidades educativas de la comunidad a intervenir.

RA 2 Ejecuta un programa educativo, respetando todas las etapas, para satisfacer las
necesidades educativas de la Comunidad intervenida.

RA 3 Elabora un video educativo en base a los proyectos realizados en Educacién para la
Salud Il

REQUISITOS DE APROBACION
Reglamentacion de la Facultad

Art. 24* El rendimiento académico de los estudiantes sera calificado en la escala de notas
de 1,0 a 7.0. La nota minima de aprobacion de cada una de las actividades curriculares
para todos los efectos sera 4,0, con aproximacion.

Las calificaciones parciales, las de presentacion a actividad final y la nota de actividad final
se colocaran con centésima. La nota final de la actividad curricular se colocara con un
decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se aproximara al digito
superior y el menor a 0,05 al digito inferior.

Art. 26* La calificacién de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que
evidencie el estudiante en las competencias establecidas en ellos.

La calificacién final de los diversos cursos y actividades curriculares se obtendra a partir de
la ponderacién de las calificaciones de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del
curso si la hubiera.

La nota de aprobaciéon minima es de 4,0 y cada programa de curso debera explicitar los
requisitos y condiciones de aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

*Reglamento general de planes de formacion conducentes a licenciaturas y titulos profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, D.U. 003625,
de 27 de enero del 2009

Clinica Salud Comunitaria
Test Ingreso: 20%
Participacién grupal en el proceso 25%
Participacion individual en el proceso: 25%
Programa Educativo 30%

= La nota de cada clinica, para ser ponderada debe ser aprobatoria
La Nota Final del curso se obtendra de la siguiente manera:
Nota Presentacion a Examen 70%

Examen Realizacion de un video educativo 30%

PROCESO DE EVALUACION

= El estudiante para aprobar el curso debe tener nota presentaciéon minima 4.0.




Clinica

Salud Clinica Salud | 1.1 Identifica las

Comunitaria

Horas totales : 190 h. 1. Jerarquizar las diagndstico

Comunitaria necesidades de la
comunidad a través del

necesidades de
Educacion en
salud expresadas | 1.2 Realiza Programa
por la comunidad. | educativo en salud en
base al Diagndstico

2.1 Realiza acciones de

2. Planificar en promocion de salud con
conjunto con la la comunidad de acuerdo
comunidad a las necesidades
actividades de pesquisadas en conjunto
promocién de la con esta.
salud

3.1 Evalia en conjunto
con la comunidad, a
3. Evaluar con la través de encuesta
Comunidad el cualitativa aspectos
trabajo realizado positivos y negativos de
la actividad realizada.

3.2 Realiza video
educativo para
difusion masiva en
redes sociales

Estrategias
metodoldgicas

e Presentacion de video practica Comunitaria
e Tutorias para el Trabajo Comunitario
¢ Informe

Bibliografia obligatoria

e Apuntesy clases de curso Salud Comunitaria |
e Apunte Diagnostico Participativo
e Clases de Educacion | Programa Educativo

Bibliografia Adicional

e Manual de Diagnéstico participativo de comunicacion rural ; ONU 2008
( Disponible en aula; material docente)

e Metodologia para el trabajo comunitario en salud; Disponible en aula;
material Docente

e Guia para el Diagnéstico participativo local; OPS; Disponible en aula;
material Docente

Recursos

e CAMPO CLINICO PARA TRABAJO COMUNITARIO
Colegio de Cerro Navia

Colegio Atenas La Florida




VI
REGLAMENTO DE ASISTENCIA

TODA SITUACION DE INASISTENCIA SERA EVALUADA SEGUN NORMA OPERATIVA SOBRE
INASISTENCIAS A ACTIVIDADES CURRICULARES OBLIGATORIAS- CARRERAS DE
PREGRADO ADJUNTO EN EL PROGRAMA DEL NIVEL (Resolucién N° 1466, fecha 16 de
Octubre 2008)

1.- La asistencia a practica tiene caracter de obligatoria y es de 100 % (por lo gue sera
considerada como actividad de evaluacion.

2- Las justificaciones a una actividad de evaluacidn seran presentadas en la secretaria de la
Escuela dentro de un plazo méximo de 5 dias habiles, a contar de la fecha de la inasistencia, con
certificado Médico comprobable, informe de SEMDA o Asistente Social. El estudiante debera avisar
por la via mas expedita posible (telefénica o electrénica) dentro de las 24 horas siguientes.

La no justificacion dentro del plazo establecido, para las actividades evaluadas, tendra calificacion
con la nota minima (1,0)

3.- La modalidad de recuperacion tendra directa relaciéon con la Unidad donde se presente la
inasistencia

4.- Los estudiantes podran recuperar hasta el 20% de las inasistencias justificadas ante el Profesor
Encargado Curso o a la Escuela previo alafecha del examen final de la asignatura

o Por ser una actividad préctica, los estudiantes deben avisar por mail o via telefénica al
campo clinico o a su Docente a cargo cualquier inasistencia dentro de las 24 horas

5.- Si un estudiante se aproxima o sobrepasa el nimero maximo de inasistencias, el PEC debera
presentar el caso al Coordinador de Nivel (quien verificara si las inasistencias se producen también
en las otras asignaturas del Nivel), este a su vez lo presentara en el Consejo de Escuela, instancia
que basada en los antecedentes, calificard y resolvera la situacion.

6.- Todas las actividades definidas como obligatorias deben ser recuperadas de acuerdo a la
Disponibilidad de tiempo, disponibilidad de docentes y de campo clinico.  Si por su naturaleza o
cuantia, no pudieran recuperarse, el alumno debe cursar la asignatura en su totalidad en el
préximo periodo académico en calidad de Pendiente o Reprobado segln corresponda, ( de
acuerdo a lo sefialado en el punto 7 y 8 siguientes)

7.- El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencia permitido, el PEC o el Coordinador
de Nivel, presentara el caso al Consejo de Escuela y este decidir4 con el fundamento que estime
conveniente si tiene 0 no causa justificada (certificado médico comprobable, informe de SEMDA,
causas de tipo social o familiar, acreditadas por el servicio de bienestar estudiantil), y definira si lo
cursa nuevamente , en tal caso debe enviarse por escrito a Secretaria de Estudios el informe con la
situacién académica del estudiante.

8.- El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencia permitido, y no aporté elementos de juicio
razonables y suficientes que justificaran el volumen de inasistencias, figurara como “Reprobado” en
el acta de calificacion final de la Asignatura con nota final 3,4.

9.- Las estudiantes embarazadas podran ser autorizadas a suspender sus actividades
curriculares a contar de las treinta cuatro semanas (34) de gestacion y hasta cumplir como minimo
doce (12) semanas después del parto.



