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COMPONENTES No habilitado Habilitado Habilitado Destacado
INDICADORES (1 punto) (2 punto) (3 punto)
Niveles de Calidad | Cumple menos del 60% | Cumple entre el 60y el | Cumple entre el 90 — 100%
de las veces el criterio 90% del criterio de las veces el criterio de
de desempefio. desempefio

RESPONSABILIDAD

Cumple con los horarios establecidos

En caso de ausencia, informa y justifica la inasistencia a las actividades
obligatoria.

Se presenta con los materiales requeridos, cumple con las tareas asignadas en
los plazos indicados.

COMUNICACION

Expresa calidez y cercania a través del lenguaje verbal y corporal

PRINCIPIOS ETICOS

*Este indicador es
dicotdmico, por lo
tanto, se aprueba o
reprueba.

Orienta su actuar en base a los 4 principios éticos bdsicos. Se comportay
expresa con coherencia y honestidad, con respeto a la verdad en relacién con
los hechos y las personas en su experiencia clinica.

PENSAMIENTO
CRITICO

Valora la situacion clinica, sugiere conductas fundamentadas en base a esta.

Es capaz de reflexionar y realizar un analisis critico de su desempefio en la
practica profesional

CAPACIDAD DE
INTEGRARSE AL
TRABAIJO EN
EQUIPO

Mantiene actitudes de respeto y trato adecuado con sus pares, docentes y
equipo, reconociendo y compartiendo las diversas contribuciones de sus
pares, docentes y comunidad. Promueve constantemente el trabajo en equipo
y motiva a los demas integrantes del grupo para el logro del mismo.

Demuestra participacion activa en la organizacion del equipo, involucrandose
en la reflexién y actividades planificadas, desde una actitud propositiva en la
resolucién de conflictos identificados por el equipo, proponiendo alternativas
de solucién.

DOMINIO SOBRE

Presenta y entrega definiciones acabadas y fundamentadas de los conceptos

TEMAS DE LA que utiliza, propios de la profesién, promoviendo la discusidn y la participacion

PROFESION de los participantes.

PROCESO DE | Participa activamente del proceso de supervision, colaborando con los procesos

TUTORIA. de sus compafieros/as, aportando ideas relevantes. Acoge e implementa las
orientaciones recibidas, y da cuenta de sus planificaciones y resultados de sus
experiencias.

MANEJO GRUPAL. Aplica diversas técnicas de manejo grupal en el grupo objetivo, asociadas a las

habilidades interpersonales y liderazgo, logrando integrarlas coherentemente,
para el desarrollo de las actividades planificadas, demostrando capacidad de
negociacion y flexibilidad ante eventualidades, situaciones inesperadas o
conflictos.
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** En el caso que el estudiante sea evaluado como no habilitado en uno o mas de los componentes
actitudinales (Responsabilidad, Comunicacién, Honestidad y Enfoque y Marcos), su nota final no serd
calculada hasta que su situacidon se presente a Consejo de Escuela y se tome y ejecute la resolucion
correspondiente a la circunstancia.

Puntaje | Nota [l Puntaje | _Nota [l Puntaje | Nota_
0.0 1.0

100 3.1 20.0 2.8
1.0 1.2 11.0 3.3 21.0 6.1
20 1.4 12.0 3.5 22.0 6.4
3.0 16 13.0 3.7 23.0 6.7
40 1.8 14.0 3.9 240 7.0
5.0 20 15.0 42
6.0 2.3 16.0 45
7.0 25 17.0 438
8.0 2.7 18.0 2.1

9.0 29 19.0 2.4



