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CREATIVIDAD

Capacidad de generar

nuevas ideas o
conceptos, o de nuevas
asocilaciones entre ideas
y conceptos conocidos,

que habitualmente

producen soluciones

originales



Creatividad

Historia de dos grandes
distribuidoras de Hielo

c—/———— "

En 1922, dos grandes distribuidoras se
disputaban el mercado de la

distribucién de hielo a domicilio en m"wm
. uuw \ '.
Chicago : _\
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Con la aparicion de los refrigeradores
domiciliarios, su negocio se puso en
riesgo

Una decididé convertirse en el campedn
del hielo:

grandes, pequeios, de colores, formatos
diferentes...

No todas las ideas aportan valor



Creatividad

Historia de dos grandes
distribuidoras de Hielo
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* La otra empresa se pregunté:
équé hacemos bien?

Llegar a todos los rincones

del estado con un producto
que se derrite

» La primera empresa quebro.

» La segunda se convirtié en uno
de los primeros couriers

No todas las ideas aportan valor



Juegos Creativos

1. ¢ Qué tienen en comun?
« La leche y un erizo
Ventaja: el juego nos ensena a ver lo que esta

en la superficie (la explicacion mas sencilla suele ser la
mas probable).
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*Solucion: disponible en el video de la leccion*



Juegos Creativos

2. ; Qué tienen en comun?

/Q « Una bota y un lapiz

*Solucion: en el video de la leccion*



Juegos Creativos

3. ¢ Qué tienen en comun?

« Un embutido y una capsula
(medicina)

€

®p o

*Solucion: en el video de la leccion*



Juegos Creativos

4. ; Qué tienen en comun?

« Una mano y un poste eléctrico
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*Solucion: en el video de la leccion*



Juegos Creativos

5. Preguntas ingeniosas y acertijos

» Se trata de hacer preguntas ingeniosas,
acertijos que nos hagan pensar en
respuestas poco convencionales.

« Ventaja: ensefa a aplicar el pensamiento
lateral para buscar respuestas. Muchas
empresas (por ejemplo, Google) adoran
hacerles este tipo de preguntas a las
personas candidatas a algun puesto de
trabajo.

Ejemplos -




Acertijos

Luis paso tres dias en el hospital.

No estaba enfermo ni lesionado.

Pero cuando lo dieron de alta, no podia regresar a casa
caminando, lo tuvieron que llevar en brazos.

cPor queée?

*Solucion: disponible en el video de la leccion*



Atributos masculinos

- [Estabilidad emocional
 Dinamismo

« Agresividad
 Tendencia al dominio

- Objetividad. Racionalidad

« Aspecto afectivo poco
definido

 Valentia

« Cualidades y aptitudes
intelectuales

 Franqueza

« Aptitud para las ciencias
- Eficacia

« Amor al riesgo
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Atributos femeninos

- Inestabilidad emocional

* Intuicidén

- Falta de control

- Aspecto afectivo muy
marcado

- Pasividad. Irracionalidad

 Frivolidad

- Ternura

« Sumision

- Miedo

- Dependencia

* Debilidad

- Aptitud para las letras

- Aptitudes manuales

Estereotipos de género. Fuente: SERNAMEG, 2017



Estereotipos y Prejuicios como limitantes de la
Creatividad

Los estereotipos son Creencias o ideas organizadas sobre las
caracteristicas asociadas a diferentes grupos sociales: aspecto
fisico, intereses, ocupaciones, etnias, etc. Se trata de imagenes
simplificadas sobre como son vistos los grupos y lo qué hacen.
Las categorias estan constituidas por interpretaciones, ideas y
opiniones sobre los elementos.

Los prejuicios son los Sentimientos y emociones

positivas o0 negativas que se tienen sobre un grupo social y sus
miembros.
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Estereotipos y Prejuicios como limitantes de la
Creatividad

La diferencia basica radica en que el prejuicio es una especie de
evaluacidon emocional, mientras que el estereotipo es una creencia

previa de naturaleza cognitiva.

Sus efectos son a menudo causa de dolor de miles de personas en
el planeta.

Despoja de Estereotipos y Prejuicios tus
pensamientos cuando intentes crear, idear o
Imaginar soluciones para los problemas y
necesidades de las personas!




dQuién

puede ser
creativo/a?




* La gente que no tiene miedo a generar
ideas (buenas, malas, ridiculas, imposibles o
geniales) es la mas creativa



éComo
podemos
entrenar la
creatividad?

Q
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Pasea, anda, camina: Dar un largo
paseo te permite absorber nuevas

ideas e incluso encontrar inspiracion.

Escucha musica alegre: hay
investigaciones que avalan el efecto
de la musica en el conocimiento y la
creatividad. Si te gusta, también

puedes leer poesia.

Mente abierta: Ver la vida con
flexibilidad y tolerancia para poder
asimilar todo lo que nos da. Ser
receptivas y receptivos.



Herramientas de Design Thinking

» Exploracién: Mapas mentales
» Generacion de ideas: Brainstorming, Brainwriting
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TO rm e n ta "La mejor forma de tener una buena idea

es teniendo muchas ideas™

d e I d e aS Linus Pauling, Nobel de quimica 1954



Tormenta de
ldeas

Técnica creada por el publicista
Alex Osborn para potenciar el
pensamiento creativo en el ano
1919. Fundador de la agencia

de publicidad transnacional
BBDO.

Es una técnica grupal consistente
en el desarrollo de una reunién
donde se generan ideas cuya
premisa es la cantidad mas que
la calidad.
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Tormenta de ldeas

Procedimiento recomendado:



Tormenta de Ideas <)

Definir un tiempo limite (20-25 minutos)

Definir el problema o asunto al que queremos
buscar solucion

Plantearlo como un desafio creativo: “45,Como
podriamos...?”
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Tormenta de Ideas <))

Cada idea en un Post-It

No Juzgar: eliminar toda critica

Pensar Libremente: también las imposibles

La cantidad es importante: cuantas mas, mejor

El efecto multiplicador: combinacion de ideas y
SUS mejoras



Tormenta de Ideas <)

Seleccionar las 5 mejores ideas

Escribir 5 criterios para juzgar cuales ideas solucionan
mejor el problema o desafio

Evaluar cada idea con un puntaje de 1 a 5 segun el
cumplimiento de los criterios

Elegir la idea con el puntaje mas alto. Guardar el resto
por si la primera no es realizable.



Topic or problem: [Notes:

] ] ] How might we improve our mobile app so gym + Product team New data indicates that there is a decline in app
B | members have a delightful experience? * UX design team downloads from new gym members.
g Yang Oscar Rachel Preston Billy Grace

1 think it would be
Have a section Location tracking, Have a important to make
Add an Android Add a social that helps gym teds you how king leaderboard for the gym a judge
version element 10 the app goers find a gym you spend at the people who have free zone. Maybe
buddy i set we can help with

thatin the app

Mismo proceso que el anterior, pero

en lugar de hablar (je influir en los o e
demas!) se practica dibujando y e o
anotando, lo que conlleva ventajas:

v'Todo el equipo puede trabajar a la meme Sl e EED 0 BN
vez, sin esperar turno

v El proceso no esta condicionado N N =
por jerarquias, haciendo que los e T =
participantes se sientan libres al

apuntar IO que qUieran. amenber uses mx:\n Treadila end e A We could just Mo ghre 8 e

. strong they ar
v'Todas las ideas son anotadas, no
solo las que el facilitador llega a
an Otar "':O;’;"v;“’ Oﬁumagull;:m e s Eraret o it r\?’mwm:kfm*:n
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Utilidades y tableros compartido\s/

Version asincronica online

@
dh
BRAINWRITING, y otras: BRAINSTORMING Y
JAMBOARD -de Google- BRAINWRITING, y otras:
MIRO

%

Herramienta para agrupar o
establecer palabras clave, segun las
mas repetidas: NubeDePalabras



https://jamboard.google.com/
https://miro.com/es/plantillas/procesos-creativos-y-lluvia-de-ideas/
https://www.nubedepalabras.es/

Antes de iniciar la PrOXIma Sesion.

proxima sesion,
es hecesario ver
estos dos videos:

El nacimiento de un IN NOVACION

paradigma

s://www.youtube.com/watch?v=Us EjHr

El dificil cambio de
paradigma
https://youtu.be/HtqiO6Iv53g



https://www.youtube.com/watch?v=Us_EjHr_Tos
https://youtu.be/HtqiO6Iv53g

iPORQLE LA
| ESTAS USANDO

Y recuerden la lectura
anterior

“buena
suerte”...
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ACTITUD!
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FACULTAD DE MEDICINA
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Gracias por su atencion

Curso de Emprendimiento en Salud



