PROGRAMA DE CURSO

Unidad Académica : Escuela de Obstetricia
Nombre del Curso : Clinica de Partos |
Codigo : OB05029

Carrera : Obstetricia y Puericultura

Tipo de Curso : Obligatorio

Area formacion : Especializada

Nivel : Il Nivel

Semestre : 5to semestre

Ano : 2021

Requisitos : Neonatologia Il, Obstetricia Fisiolégica, Infectologia, Farmacologia,
Fisiopatologia, Integracién al Desempefio Profesional Il

N2 de estudiantes : 22 estudiantes
N2 de Créditos : 5 créditos (135 horas)

Horas de trabajo presenciales y no presenciales: HP: 60 (45%) HNP: 75 (55%)

Profesora Encargada de Curso (PEC) y de Campo Clinico : Prof. Asistente Marisa Villagran Becerra

Profesora Coordinadora de Curso (PCC) y de Simulacién Clinica : Académica Matrona Marcela Rojas Lemm

PROPOSITO FORMATIVO

La/El estudiante lograra valorar la condicion maternay fetal, elaborary fundamentar su hipétesis
diagnéstica y proponer un plan de atencidon de matrona integrando los conocimientos teéricos
adquiridos y ejercitando una atencidén en los diferentes tiempos del trabajo de parto, segun el
modelo de la OMS centrado en las necesidades de las personas a través del andlisis de casos y
simulacion clinica.
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Docente Unidad Académica N2 De Horas Directas

Online sincrénico

Marcela Rojas Escuela de Obstetricia Acad. Adjunto (4 horas por semana)
Marisa Villagran Escuela de Obstetricia Prof. Asistente (8 horas por semana)
Campo clinico

XXXX Escuela de Obstetricia Acad. Adjunto (4 horas por semana)
Camila Hidalgo Escuela de Obstetricia Acad. Adjunto (4 horas por semana)
Fabiola Moraga Escuela de Obstetricia Acad. Adjunto (4 horas por semana)
Marisa Villagran Escuela de Obstetricia Prof. Asistente (4 horas por semana)
Unidad de Simulacion

XXXX Escuela de Obstetricia Acad. Adjunto (11 horas por semana)
XXXX Escuela de Obstetricia Acad. Adjunto (11 horas por semana)
Marcela Rojas Escuela de Obstetricia Acad. Adjunto (4 horas por semana)
XXXX Escuela de Obstetricia Acad. Adjunto (11 horas por semana)
Marisa Villagrén Escuela de Obstetricia Prof. Asistente (8 horas por semana)

COMPETENCIAS DEL CURSO

l.-DOMINIO CLINICO:

COMPETENCIA DCL 2
Realizar un proceso de atencién de calidad a las mujeres que cursan gestacidn fisioldgica, parto
y puerperio, y al recién nacido sano, con enfoque biosicosocial y perinatal, dentro del sistema de
salud del pais, conelobjeto de contribuirala promocién de la salud maternay neonatal, enel marco
bioéticay legal vigente, paradarrespuestaalosobjetivos sanitariosyalaspoliticas delasalud actual
delpais.
Sub-'-competencia DCL 2.1
Aplicando el proceso de atencion de matrona/matréon a la mujer y al recién nacido/a sano/a
otorgando cuidados basados en las necesidades del o de la usuaria, considerando el buen trato
y aspectos de prevencidon de infecciones, en los distintos niveles de atencion en el ambito de la
neonatologia y obstetricia.
Sub:'-competencia DCL 2.2
Atendiendo integralmente con enfoque perinatal a las mujeres que cursan gestacion, parto,
puerperiosin patologia con el objeto de favorecer la evolucidon normal, disminuyendo los riesgos,
de acuerdo a las normas y politicas vigentes en el pais.
Sub:'-competencia DCL 2.4
Decidiendo estrategias que favorezcan el vinculo y el apego precoz entre el recién nacido/a,
madre y padre, tendientes a estimularlainstalaciéony mantencidon de unalactancia materna exitosa
yunarelacién afectiva a lo largo de la vida.
Sub competencia DCL 2.5
Atendiendo integralmente al binomio madre+hijo/a, durante el periodo del puerperio fisioldgico,
favoreciendo su incorporacion al nucleo familiar.

Il.- DOMINIO GENERICO TRANSVERSAL:

COMPETENCIA DGT 1

Establecer unacomunicacién efectiva que evidencie una relacién empatica, asertivay honesta con
las personas, considerando su nivel de educacion, etnia, cultura, y religion, en las diversas
situaciones que debe enfrentar en su formacidn profesional.
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Sub competencia DGT 1.1
Desarrollando estrategias de comunicacion efectiva que le permitan reconocer las necesidades de
salud de la personas respetando su etnia, cultura y religion.

Sub competencia DGT 1.2
Relacionandose asertivamente con las personas en los diferentes contextos de su desempefio.

Sub competencia DGT 1.3
Actuando de manera honesta en las distintas instancias de su formacién profesional.

Sub competencia DGT 1.4
Incorporando en todo momento los principios éticos y bioéticos que regulen su actuar.

Sub competencia DGT 1.5
Reconociendo en todas las instancias y acciones el marco legal vigente de la profesion.

COMPETENCIA DGT 2

Respetar la diversidad y la multiculturalidad de las personas como valores fundamentales que
distinguen a una sociedad democratica, donde la convivencia en la diferencia es considerada
fuente de riqueza.

Sub competencia DGT 2.1

Respetando a todas las personas de la sociedad independiente de sus creencias religiosas,
politicas, etnia y orientacion sexual.

Sub competencia DGT 2.2

Respetando interculturalidad para mejorar interaccidon y comunicacidn con los diferentes grupos
de la sociedad.

Sub competencia DGT 2.3

Desarrollando pensamiento critico, autocritico y reflexivo en las distintas instancias de su
formacion profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO:

RA1.

Aplica razonamiento clinico en la valoracion de la condicion materna y fetal durante un trabajo
de parto fisioldgico, para llegar a proponer y fundamentar un Plan de Atencién de Matrona, en
contextos de andlisis de casos y simulacidn clinica.

RA2.

Ejercita en contextos de simulacién clinica el uso de la semiologia obstétrica, uso de equipos, la
asistencia del periodo expulsivo, alumbramiento y puerperio inmediato, respetando las medidas
de prevencién de IAAS.

RA3.
Comprende uso de registros y documentos clinicos, para comunicar informacién relevante,
realizar valoracién de la usuaria y dar continuidad al proceso a través de un plan de atencién.

RA4.
Construye material educativo vinculado a tematicas del trabajo de parto y parto, orientado al uso
de las usuarias, para ser difundido por las redes sociales de la escuela y departamento.
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PLAN DE TRABAJO

Unidades de
Aprendizaje

Indicadores de logros de Aprendizaje

Acciones Asociadas

DESARROLLO DE

Aplica herramientas de
razonamiento clinico en la valoracidn
y determinacién de conductas y
acciones frente a situaciones clinicas
planteadas en analisis de casos vy
simulacion clinica.

Analiza estrategias de resolucidn de
conflictos 'y acompafamiento

Participa en sesiones sincrénicas
de andlisis y discusidon de casos
clinicos basados en atenciones de
parto reales realizados en Chile y
en el extranjero, fundamentando
en nivel de atencidén y recursos
que requiere cada usuaria,
basandose en la valoraciéon
individual y el razonamiento

HABILIDADES emocional, en contextos de clinico.
CLINICAS situaciones clinicas simuladas y
analisis de casos. Participa en las actividades
sincrdénicas y presenciales
Aplica habilidades de comunicacion mostrando sus ideas de forma clara
verbal y no verbal en la interaccion y asertiva, a través del analisis,
con el equipo de trabajo, mientras fundamentacién vy discusion de
realiza actividades en forma casos clinicos.
remota y en contextos de
simulacion clinica.
Emitir diagndstico y prondsticoenlas | Valora antecedentes registrados
diferentes etapas del parto, a través | en documentos del control
de la valoraciéon integral de los prenatal e interpreta examenes de
antecedentes de una usuaria que laboratorio de una gestante en
cursa trabajo de parto, con enfoque contextos de simulacidn clinica.
biopsicosocial.
Valora la condiciéon materna y fetal
Individualizar la atencion segun los a través de la semiologia general y
requerimientos pesquisados, desde | obstétrica en las diferentes etapas
una perspectiva de atencidn del parto.
respetuosa, en cualquiera de las
etapas del parto y puerperio. Identifica usuarias de Bajo Riesgo,
procurando favorecer la evolucion
Planificar su atencién de acuerdo a del trabajo de parto fisiolégico
principios éticos y bioéticas en su segun el contexto clinico
actuar personal vy Profesional, en
contexto de simulacién clinica.
Aplicar elementos de la semiologia | Analiza diferentes situaciones
TRABAJO DE general y obstétrica que le permitan | clinicas asociadas a la valoracién
PARTO evaluar la evolucién del trabajo de | de elementos clinicos del Parto
(Fterlodo parto. (dindmica uterina, tono uterino,
Dilatante) latidos cardiacos fetales,
condiciones cervicales), los
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interpreta y relaciona con los
pardmetros de normalidad,
determinando conductas acordes
a la condicién materna y fetal, en
un contexto de simulacion clinica y
en andlisis de casos en forma
remota.

Aplicar normas y principios de
prevencion de Infecciones Asociadas
a la Atencién en Salud

Comprender principios que rigen el
control y prevenciéon de Infecciones
Asociadasala Atencién en Salud.

Comprender principios que rigen el
control 'y prevencion de Ia
endometritis puerperal.

Practica el lavado de manos clinico
y quirdrgico y ejercita el manejo
de insumos y materiales estériles
durante la atencién de la usuaria
en las diferentes etapas del parto
en contexto de simulacidn clinica.

Analiza normas vy principios de
prevencion de la endometritis
puerperal en el andlisis de normas
locales de centros de salud.

Identificar y satisfacer necesidades
basicas y especificas durante todo el
periodo del parto y bajo una
perspectiva de parto respetado.

Identificar 'y ejecutar acciones
fundamentadas que favorecen la
movilidad pélvica para facilitar el
progreso del trabajo de parto, alivian
el dolor y mejoran la experiencia
global de la usuaria.

Propone y fundamenta plan de
atencién de acuerdo a las
necesidades basicas y especificas
identificadas en la mujer y su
hijo/hija, durante la valoracion de
los distintos periodos del parto.

Ejercita técnicas no
farmacolégicas para el control del
dolor en la usuaria en contextos
de simulacion clinica.

Determinar y fundamenta conductas
propias de su rol en el gobierno y
conduccién del parto, de acuerdo a la
evaluacidn sistematica realizadaenla
gestanteen situacién de parto.

Identifica situaciones que requieren
técnicas tendientes a gobernar vy
conducir el parto (analgesia,
conduccion oxitdcica, Rotura artificial
de membranas)en contexto de analisis
de casos y simulacién clinica.

Propone técnicas tendientes a
gobernar y conducir el parto
(analgesia, conduccién oxitdcica,
Rotura artificial de membranas)
cuando corresponda en contexto
de andlisis de casos y simulacién
clinica.

Realiza procedimientos de
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enfermeria involucrados en Ia
atencién del parto, manteniendo
principios de asepsia y antisepsia
bajo en contextos de simulacién
clinica y en contextos reales
siempre bajo supervisién
directa.

EXPULSIVO Y
ALUMBRAMIENTO

Planificar la asistencia al periodo
expulsivo y  alumbramiento
fisioldgico, considerando las
recomendaciones de la OMS vy
MINSAL para brindar una
atencién integral y humanizada.

Valorar el respeto a la autonomia,
empoderamiento e intimidad que
la mujer requiere y merece
durante todo el proceso de
atencién del parto.

Planifica y fundamenta la tencion
integralala mujer que cursa trabajo
de parto, con enfoque bio sicosocial,
desde una perspectiva de atencion
humanizada, en todas las etapas del
parto y puerperio, de acuerdo a
principios éticos y bioéticos en su
actuar personal y profesional.

Aplica técnicas de asistencia al
parto (proteccion de periné,
restitucion, reduccion de
circulares, extraccion de hombros)
en contextos de simulacidn clinica.

Reconoce la importancia del
contacto inmediato y la decisién
de la permanencia del recién
nacido con la madre de acuerdo a
evaluaciéon de condicion materna
y derecién nacido.

Conoce y practica signos y sintomas
y aplica maniobras de asistencia del
alumbramiento en contextos de
simulacion clinica.

PUERPERIO
INMEDIATO Y
APEGO

Asistir el periodo de Post Parto
inmediato, y favoreciendo el
Apego y la Lactancia, en contextos
de simulacién clinica.

Considera aspectos psicosociales
de la mujer en situacién de parto
e individualiza la atencion segln
los requerimientos pesquisados.
Incorpora el respeta la
autonomia, empoderamiento,
intimidad en la construccion de
todosu plan de atencidn.

Ejercita la semiologia general y
obstétrica de una usuaria que
cursa el post parto o puerperio
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inmediato, determina conductas y
dejaindicaciones de acuerdoala
valoracion en contextos de
simulacion clinica.

disponible.

Evidenciar pensamiento critico y
razonamiento clinico en distintos

contextos y ante la evidencia

Aplicatécnicasdecomunicacion
efectiva, empatia, respeto,
deferencia, adaptandose
exitosamente durante el
desarrollo del curso a las
diferentes instancias de
aprendizaje presenciales y
online.

LOGROS
TRANSVERSALES

procedimientos

Mantener principios de asepsia y

antisepsia en todos los

Realiza presentacién de usuaria, en
los distintos contextos de atencién
simulada, integrando todos los
aspectos biosicosociales valorados
del control prenatal, ingreso de la
gestante en trabajo de parto, curso
del trabajo de parto, hasta elaltade
la Puérpera y suhijo/hija.

Reconoce
manejo

salud.

los principios del
administrativo de las
distintas unidades y servicios de

Aplica principios de asepsia vy
antisepsia en todos los
procedimientos que realiza, en los
distintos en contexto de simulacién
clinica.

Ejercita el registro en ficha vy
documentos en forma ordenada,
clara y completa las acciones que
realiza la matrona/matron durante
la atencién de parto, acorde al
marco legal vigente.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Actividad Online e C(Clase razonamiento clinico — Plan de Atencion de Matron/a

e Uso de farmacos en prepartos

e Acompanamiento gestacion de bajo riesgo
e Uso de documentos y plan de parto

e Monitorizacion fetal
e Cuidados del puerperio inmediato
e Reanimacion fetal in-uUtero
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Taller 1

Actividad en e Taller fluido terapia
Unidad de e Taller uso de equipos de prepartos
Simulacién Clinica e Semiologia obstétrica

Taller 2

e Mecanismo de parto
e Movilidad Pélvica
e Medidas no farmacoldgicas

Taller 3

e Taller Atencién de parto
e Taller Sutura

Actividad en o Visita guiada a Unidad de Prepartos y Pabellén en Hospital Clinico San
Campo Clinico Borja Arriaran.

Hospital San Borja

Arriaran

PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

o Evaluacion Inicial (35%)
o Evaluacion intermedia Test (35%)
o Trabajo grupal
e (Caso clinico (15%)
e Material Educativo (15%) video informativo 325 minutos- poster- triptico, otro

Examen final: Obligatorio y Reprobatorio. Escrito y presencial.
1ra oportunidad : escrito y presencial
2da oportunidad : oral presencial u on line

BIBLIOGRAFIA'Y RECURSOS

Bibliografia obligatoria

e Guia Perinatal: https://www.minsal.cl/sites/default/files/files/GUIA%20PERINATAL 2015 %20PARA%20PUBLICAR.pdf

e Manual MINSAL: https://diprece.minsal.cl/wrdprss minsal/wp-content/uploads/2015/10/2008 Manual-de-Atencion-
personalizada-del-Proceso-reproductivo.pdf

¢ Apuntesde curso Obstetricia Fisiologica |, Il y Obstetricia patolégica opcional
e Recomendaciones OMS: https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/272435/WHO-RHR-18.12-spa.pdf

Bibliografia Adicional

e SchwarczR.,DivergesC.,DiazA.,FescinaR.: OBSTETRICIA,2003, ultimaedicién, Editorial EIAteneo.

e Varney/ Kriebs / Gegor , PARTERIA PROFESIONAI ,afio 2007, 42 Edicidn, OPS

e |bone Olza. PARIR. EL PODER DEL PARTO, 2017. 12 Edicidn. Penguin Random House Grupo Editorial. Barcelona, Espafia.
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https://www.minsal.cl/sites/default/files/files/GUIA%20PERINATAL_2015_%20PARA%20PUBLICAR.pdf
https://diprece.minsal.cl/wrdprss_minsal/wp-content/uploads/2015/10/2008_Manual-de-Atencion-personalizada-del-Proceso-reproductivo.pdf
https://diprece.minsal.cl/wrdprss_minsal/wp-content/uploads/2015/10/2008_Manual-de-Atencion-personalizada-del-Proceso-reproductivo.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/272435/WHO-RHR-18.12-spa.pdf

REQUISITOS DE APROBACION

Reglamentacion de la Facultad:

Art. 24* El rendimiento académico de los estudiantes serd calificado en la escala de notas de
1,0a 7.0. La nota minima de aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos
los efectos sera 4,0, con aproximacion.

Las calificaciones parciales, las de presentacién a actividad final y la nota de actividad final se
colocaran con centésima. La notafinal de la actividad curricular se colocard con un decimal
paralas notasaprobatorias, en cuyocaso el 0,05 o mayor se aproximarad al digito superiory el
menora0,05 al digitoinferior.

Art.26* Lacalificaciéndelaactividadcurricularseharasobrelabasedeloslogrosque evidencie el
estudiante en las competencias establecidas en ellos.

La calificacion final de los diversos cursos y actividades curriculares se obtendra a partir

de la ponderacion de las calificaciones de cada unidad de aprendizaje y de la actividadfinal
delcursosila hubiera.

La nota de aprobacién minima es de 4,0 y cada programa de curso deberd explicitar los
requisitos y condiciones de aprobacion previa aceptacién del Consejo de Escuela.
Reglamento general de planes de formacién conducentes a licenciaturas y titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, D.U. 003625, de 27 de enero del 2009

La Nota Final de la Asignatura se obtendra de la siguiente manera:
¢ NotaPresentacionaExamen70%
e Examen 30%

PROCESO DE EVALUACION

La Nota de Presentacién a Examen: se calculara de acuerdo a la siguiente ponderacién.
Evaluacién Inicial individual (35%)
Evaluacion Intermedia Test individual (35%)
Trabajo grupal Caso clinico grupal (15%)
Trabajo grupal Material Educativo (15%)

@)
©)
@)
@)

En los casos en que se detecte que el o la estudiante no ha cumplido en uno o mas de los procesos
de evaluacidon con los elementos actitudinales del proceso formativo, que se refieren a :
Responsabilidad, Honestidad, Habilidades de Comunicacién, Relaciones Interpersonales, su nota
final no sera calculada hasta que la situacidn sea analizada por las PEC y PCC con la o el estudiante
y, Si es necesario, presentada a un Consejo de Escuela para que se tome y ejecute la resolucién
correspondiente ala circunstancia.

El estudiante que no asista a las actividades presenciales obligatorias del curso, debera justificar
la inasistencia en los plazos determinados por el reglamento de facultad, con ello tendri la
posibilidad de recuperar la actividad en el periodo de remedial al término del semestre. La
aprobacién del curso requiere la asistencia al 100% de las actividades obligatorias.

Los estudiantes que reprueben el examen en primera oportunidad, podran rendirlo en una
segunda instancia, en un plazo no mayor a 15 dias.

El examen de 22 oportunidad sera oral.

La reprobacion del examen en 22 oportunidad determinard reprobacién de la asignatura.
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REGLAMENTO DE ASISTENCIA

Toda situacién de inasistencia sera evaluada seglin norma operativa sobre inasistencias a
actividades curriculares obligatorias --- carreras de pregrado. Adjunto en el programa del nivel
(resolucion n2 1466, fecha 16 de octubre 2008)

1.- La asistencia a practica y talleres son de caracter de obligatorio y es de 100 % (por lo que serd considerada
como actividad de evaluacion).

2- Las justificaciones a una actividad de evaluacidn seran presentadas a través de la plataforma de la
Facultad para ser recibidas en la Escuela dentro de un plazo maximo de 5 dias habiles, a contar de la
fecha de la inasistencia, haciendo uso de certificado médico comprobable, informe de SEMDA o
asistente social. Ademas, el o la estudiante debera avisar por la via mas expedita posible (telefdnica
o electrdnica) dentro de las 24 horas siguientes a la PEC y/o PCC. La no justificacion dentro del plazo
establecido, para las actividades evaluadas, tendra calificacion con la nota minima (1,0).

3.+ La modalidad de recuperaciéon tendrd directa relacion con la unidad donde se presente la
inasistencia.

4.- Si la o el estudiante mantiene inasistencias no justificadas al término del curso, la PEC debera
presentar el caso a la coordinacién de nivel y ésta a su vez lo presentara en el Consejo de Escuela,
instancia que basada en los antecedentes, calificara y resolvera la situacion.

5.+ Todas las actividades definidas como obligatorias deben ser recuperadas antes del término del
semestre, incluidas las visitas al campo clinico. Si por su naturaleza o cuantia, no pudieran
recuperarse, el alumno debe cursar la asignatura en su totalidad en el préximo periodo académico
en calidad de pendiente o reprobado segun corresponda.

6. La o el estudiante que no justifique inasistencias, y no aportd elementos de juicio razonables y
suficientes que la justificaran, figurard como “reprobado” en el acta de calificacion final de la
asignatura con nota final 3,4.

7. las estudiantes gestantes podran ser autorizadas a suspender sus actividades curriculares a
contar de las treinta cuatro semanas (34) de gestacion y hasta cumplir como minimo doce (12)
semanas después del parto.

8. Para las actividades en la Unidad de simulacién Clinica se exigira uso correcto y completo de
uniforme y EPP.
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GRUPO B : 12 al 29 octubre

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
08:30 -
SEMANA 1 | 12.00 usc 2
12 al15
13:30 - .
Octubre 17:30 USC 1 Est 127 UsC 3 HNP
Campo 13:30 -
clinico | 17:30 Est8y9 Est10y 11 Est12y13 Est 14y 15
08:30 -
USC 2 HNP
SEMANA 2 | 12:00
18 al 22 13:30
Octubre 1730 | HNP USC 1 est 8215 | USC 3 HNP HNP
Campo 13:30 -
clinico 17:30 Est16y 17 Est 18y 19 Est 20y 21 Est 22 y 01
EXAMEN
08:30 - NP HNP Y Material
SEMANA 3 | 12:00 Educativo
25 al 29 1830
Octubre ol
17:30 HNP uUsC1 USC 3 HNP HNP
Campo 13:30- | Est2y3 Est4y5 Est6y7
clinico | 17:30
GRUPO A : 02 al 19 noviembre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SEMANA 1 08:30 - USscC 2
02al05 | 12:00
Noviemb
PR 13:30 - USC 1 Est 127 uUsC3 HNP
17:30 )
Campo | 13:30-
clinico 17:30 Est8y9 Est 10y 11 Est 12y 13 Est 14y 15
08:30 -
USC 2 HNP
SEMANA 2 | 12:00
08 al 12 13:30
Noviembre 17.30 | HNP USC 1 est 8215 | USC 3 HNP HNP
Campo | 13:30-
clinico | 17.39 | ESt16Y17 Est 18y 19 Est20y 21 Est22y01
EXAMEN
23:32 ' USsc 2 HNP Y Material
SE?‘;‘P?; ’ Educativo
: 13:30 -
Noviembre
17:30 HNP UsC1 USsC 3 HNP HNP
Campo 13:30- | Est2y3 Est4y5 Est6y7
clinico 17:30
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GRUPO E : 22 noviembre al 10 diciembre

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
08:30 -
SEMANA 1 12:00 usc2
22 al 26 13:30 -
. g a
Noviembre 17:30 USC 1 Est 127 USC 3 HNP
Campo | 13:30-
clinico 17:30 Est8y9 Est 10y 11 Est 12y 13 Est 14y 15
08:30 -
usC 2 HNP
SEMANA 2 | 12:00
29
noviembre | 13:3Q -
3 diciembre 17:30 HNP USC 1 est 8215 | USC 3 HNP HNP
Campo | 13:30-
clinico 17:30 Est16y 17 Est 18 y 19 Est 20y 21 01y 02
EXAMEN
LS usc 2 HNP Y Material
SEMANA 3 | 12:00 .
Educativo
06 al 10 13:30
Diciembre OV
17:30 HNP uUsCc 1 USC 3 HNP HNP
Campo 13:30- | Est3y4 Est5y 6 Est 7
clinico 17:30
GRUPO D : 13 al 31 diciembre
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
08:30 -
SEMANA 1 12:00 usc2
13 al17
L 13:30 -
D a
iciembre 17:30 USC 1 Est 127 UsC 3 HNP
Campo | 13:30-
clinico 17:30 Est8y9 Est 10y 11 Est12y 13 Est 14y 15
08:30 -
UsC 2 HNP
SEMANA 2 | 12:00
20 al 24 13:30
Diciembre 17.30 | HNP USC 1 est 8215 | USC 3 HNP HNP
Campo | 13:30-
clinico 17:30 Est16y 17 Est 18y 19 Est 20y 21 Est 01y 02
EXAMEN
08:30 - uscC 2 HNP Y Material
SEMANA 3 | 12:00 Educativo
27 al 31 1330
Diciembre OV
17:30 HNP usc1 usc 3 HNP HNP
Campo 13:30- | Est3y4 Est5y 6 Est 7
clinico 17:30

Innovacion Curricular

2015



GRUPO C : 03 al 21 enero 2022

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
08:30 -
SEMANA 1 12:00 usc2
03 al 07 13:30 -
: a
Enero 17:30 USC 1 Est 127 USC 3 HNP HNP
Campo | 13:30-
clinico 17:30 Est8y9 Est 10y 11 Est 12y 13 Est 14y 15
08:30 -
USC 2 HNP
SEMANA 2 | 12:00
1 14
0al 14 330-
nero HNP USC 1 est 8215 | USC 3 HNP HNP
17:30
Campo 13:30 -
clinico 17:30 Est16y 17 Est 18y 19 Est20y 21 Est 22y 01
EXAMEN
08:30 - usc 2 HNP Y Material
SEMANA 3 | 12:00 Educativo
17 al 21 13:30
Enero OV
17:30 HNP usCc1 UsC 3 HNP HNP
Campo 13:30- | Est2y3 Est4y5 Est6y7
clinico 17:30

Innovacion Curricular

2015



