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PROGRAMA DE CURSO
GESTION |

Esta version del curso se considera excepcional, debido a la emergencia sanitaria por COVID-19. Las
metodologias, calendarios y evaluaciones pueden sufrir modificaciones en el transcurso del semestre,
con la finalidad de dar cumplimientos satisfactorios a los resultados de aprendizaje declarados y el
propdsito formativo comprometido. Los eventuales cambios se llevardn a cabo segun la contingencia,
seran validados por la Direccion de Escuela y se informardn de manera oportuna a sus participantes, a
través de los canales formales institucionales.

Validacién Programa

Enviado por: Cristian Andres Participacion: Profesor Fecha envio: 13-04-2021
Rebolledo Diaz Encargado 19:59:03

Validado por: Oscar German Cargo: Coordinador Pregrado [Fecha validacién: 16-04-2021
Arteaga Herrera Escuela de Salud Publica 10:48:25

Antecedentes generales

Unidad(es) Académica(s):
- Instituto de Salud Poblacional

Cdédigo del Curso:SP30001

Tipo de curso: Obligatorio

Linea Formativa: Basica

Créditos: 3

Periodo: Primer Semestre afio 2021

Horas Presenciales: 27

Horas No Presenciales: 54

Requisitos: SR

Equipo Docente a cargo

Nombre

Funcidn (Seccidn)

Cristian Andres Rebolledo Diaz

Profesor Encargado (1,2)

Cristian Andres Rebolledo Diaz

Coordinador General (1,2)
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Propdsito Formativo

Asignatura que tributa a las competencias del dominio profesional de gestion. Tiene como propdsito
facilitar el desarrollo de competencias en las/los estudiantes que les permitan comprender y analizar
criticamente elementos basicos de la gestidon en salud aplicados al ejercicio de profesionales de la
rehabilitacion. De esta manera, las/los estudiantes podran desarrollar subcompetencias que les
permitan participar en la gestién de procesos en los distintos niveles de complejidad del sistema
sanitario, asi como diagnosticar problemas basicos de gestidon en los contextos de desempefio
profesional y disefar alternativas de solucidn que optimicen los procesos y que tengan como resultado
final el beneficio de comunidades.

Competencia
Dominio:Genérico

Ambito en que el egresado demuestra un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que sostienen, aportan y fortalecen el desempefio del Terapeuta Ocupacional de la

Universidad de Chile como profesional integral de la salud."
Competencia:Competencia 1
Aplicar el pensamiento analitico y critico como base para el desarrollo de la formacidn cientifica.
SubCompetencia: Subcompetencia 1.2

Utilizando las aproximaciones del pensamiento critico y analitico para la comprensiéon de las
personas, grupos y comunidades.

Competencia:Competencia 2

Desarrollar acciones profesionales que evidencien el compromiso ciudadano desde una perspectiva
critica, orientada construir una sociedad justa y democratica.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.1

Incorporando una valoracion critica en la deteccidn de necesidades reales de las personas, grupos y
comunidades, contribuyendo al bien comun y al logro de la justicia social.

Competencia:Competencia 4

Comprender de manera empatica y criticamente, los problemas que inciden en la calidad de vida y
bienestar de las personas y la sociedad.

SubCompetencia: Subcompetencia 4.1

Comprendiendo los cambios nacionales y globales que afectan la calidad de vida y bienestar de las
personas, grupos y comunidades.

SubCompetencia: Subcompetencia 4.2

Contribuyendo a resolver los problemas que inciden en la calidad de vida y bienestar de las personas
y grupos, en forma participativa y desde la perspectiva de las necesidades prioritarias de nuestro pais.

Dominio:Gestion

Es el dmbito de accidn que implica hacer uso éptimo de los recursos con el fin de promover y
orientar cambios desde un enfoque actualizado y pertinente en organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales. Estas acciones son coherentes con las politicas nacionales e institucionales, las
demandas y necesidades emergentes y los factores condicionantes de la situacidn de salud. Con este
fin, despliega capacidades de liderazgo, comunicacion y trabajo en equipo. Este ambito esta en
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Competencia
coherencia con el dominio transversal de responsabilidad social.

Competencia:Competencia 1

Explicar el propdsito, objetivos y componentes del proceso de gestién, como herramienta
fundamental para el desarrollo de una organizacion.
SubCompetencia: Subcompetencia 1.1

Caracterizando el proceso de gestidon de una organizacion.

SubCompetencia: Subcompetencia 1.2
Caracterizando las distintas organizaciones de salud u otras organizaciones de servicio.
Competencia:Competencia 2

Participa en la gestién de los procesos de una organizacion, de acuerdo a la normativa y legislacion
vigente, en el marco del equipo multiprofesional, para optimizar el funcionamiento de ella y ofrecer
un servicio de calidad.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.1

Realizando un diagndstico basico de la organizacién o una unidad de ella.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.2

Participando en la formulacién de propuesta de planes, programas o proyectos para utilizar
efectivamente los recursos y orientar los cambios necesarios en la organizacién o unidad.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.3

Participando en la ejecucion de un plan programa o proyecto para el logro de los objetivos y metas,
en situacion simulada.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.3

Participando en la ejecucién de un plan, programa o proyecto para el logro de los objetivos y metas.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.4

Participando en el diseifio de propuesta de un sistema de control y evaluacion del desarrollo de los
planes, programas o proyectos con el fin de asegurar la calidad y la mejora continua.

Competencia:Competencia 2

Participar en la gestion de los procesos de una organizacién, de acuerdo a la normativa y legislacion
vigente, en el marco del equipo multiprofesional, para optimizar el funcionamiento de ésta y ofrecer
un servicio de calidad en situacién simulada.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.1

Realizando un diagndstico basico de la organizacién o una unidad de ella.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.2

Participando en la formulacién de propuesta de planes, programas o proyectos para utilizar
efectivamente los recursos y orientar los cambios necesarios en la organizacién o unidad.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.3

Participando en la ejecucién de un plan programa o proyecto para el logro de los objetivos y metas,
en situacion simulada.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.3

Participando en la ejecucion de un plan, programa o proyecto para el logro de los objetivos y metas.
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Competencia

SubCompetencia: Subcompetencia 2.4

Participando en el diseiio de propuesta de un sistema de control y evaluacion del desarrollo de los
planes, programas o proyectos con el fin de asegurar la calidad y la mejora continua.

.7

Dominio:Gestion
Se refiere al desempefio profesional en que el egresado contribuye al desarrollo de la inclusién
social de las personas, grupos o comunidades a través de estrategias de gestion y administracion en
los ambitos de salud, educacién, comunidad, trabajo y politicas publicas, en el contexto socio
econdmico y politico local, en sectores publicos y privados

Competencia:Competencia 1

Explicar el propdsito, objetivos y componentes del proceso de gestién, como herramienta
fundamental para el desarrollo de una organizacion.

SubCompetencia: Subcompetencia 1.1
Caracterizando el proceso de gestién de una organizacion.
SubCompetencia: Subcompetencia 1.2

Caracterizando las distintas organizaciones de salud u otras organizaciones de servicio.

Competencia:Competencia 2

Participa en la gestion de los procesos de una organizacién, de acuerdo a la normativa y legislacién
vigente, en el marco del equipo multiprofesional, para optimizar el funcionamiento de ella y ofrecer
un servicio de calidad.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.1

Realizando un diagndstico basico de la organizacion o una unidad de ella.
SubCompetencia: Subcompetencia 2.2

Participando en la formulacién de propuesta de planes, programas o proyectos para utilizar
efectivamente los recursos y orientar los cambios necesarios en la organizacién o unidad.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.3

Participando en la ejecucién de un plan programa o proyecto para el logro de los objetivos y metas,
en situacion simulada.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.3

Participando en la ejecucion de un plan, programa o proyecto para el logro de los objetivos y metas.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.4

Participando en el disefio de propuesta de un sistema de control y evaluacién del desarrollo de los
planes, programas o proyectos con el fin de asegurar la calidad y la mejora continua.
Competencia:Competencia 2
Participar en la gestion de los procesos de una organizacion, de acuerdo a la normativa y legislaciéon
vigente, en el marco del equipo multiprofesional, para optimizar el funcionamiento de ésta y ofrecer
un servicio de calidad en situacién simulada.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.1

Realizando un diagndstico bdsico de la organizacién o una unidad de ella.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.2
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Competencia

Participando en la formulacién de propuesta de planes, programas o proyectos para utilizar
efectivamente los recursos y orientar los cambios necesarios en la organizacién o unidad.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.3

Participando en la ejecucion de un plan programa o proyecto para el logro de los objetivos y metas,
en situacién simulada.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.3

Participando en la ejecucion de un plan, programa o proyecto para el logro de los objetivos y metas.

SubCompetencia: Subcompetencia 2.4

Participando en el disefio de propuesta de un sistema de control y evaluacién del desarrollo de los
planes, programas o proyectos con el fin de asegurar la calidad y la mejora continua.

Dominio:Profesional

Se refiere al desempefio profesional basado en la perspectiva de la ocupacion, en el ambito de la
salud, la calidad de vida y bienestar psicosocial, promoviendo la autonomia, la participacién social y los
derechos de las personas, grupos y comunidades.Realizando acciones en los diferentes niveles de
intervencién, para promover el bienestar ocupacional, prevenir la situacién de discapacidad vy
vulnerabilidad, diagnosticar e intervenir el desempefio ocupacional y favorecer procesos de inclusion

Competencia:Competencia 3

Formular programas de terapia ocupacional en los diferentes niveles de intervencién, basados en los
fundamentos y saberes disciplinares promoviendo los principios de la autonomia, la participacion
social y los derechos de las personas, grupos y comunidades.

SubCompetencia: Subcompetencia 3.1

Seleccionando modelos y marcos tedricos coherentes a los fundamentos y saberes disciplinares,
para formular programas de terapia ocupacional en los diferentes niveles de intervencion.

SubCompetencia: Subcompetencia 3.2

Formulando objetivos realistas, coherentes a las necesidades observadas y los contextos de
intervencién, consensuando con las personas en la formulacién de programas de terapia ocupacional
en los diferentes niveles de intervencion.
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Resultados de aprendizaje

RA1. Analiza criticamente conceptos basicos de la gestion en salud y los sitla en el quehacer de
las/los profesionales de la rehabilitacion en el sistema de salud chileno.

RA2. Caracteriza la estructura del sistema de salud, los niveles de gestion asociados a ésta y los
procesos de gestidon involucrados en el quehacer profesional en cada nivel.

RA3. Identifica problemas basicos de gestidén que enfrentan profesionales de la rehabilitacién y
disefia alternativas basicas de solucion para estos.

Unidad 1:UNIDAD 1 Conceptos basicos de la gestion en salud y aplicacidn en el sistema sanitario
nacional.

Encargado: Cristian Andres Rebolledo Diaz

Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas

1. Comprende las bases conceptuales de la  |Clases expositivas: Catedras dictadas por
administracion y su aplicacion a la gestion |profesionales del area de la rehabilitacion con

de procesos en salud. experiencia en gestidén sanitaria. Talleres: Analisis
2. Caracteriza la estructura del sistema de casos que enfrentan profesionales de la

sanitario nacional. rehabilitacion en los distintos niveles de la gestidon
3. Reconoce los distintos niveles de gestion  |sanitaria. Lectura de textos: Lectura obligatoria en

involucrados en el sistema sanitario horario no presencial. Actividades formativas:

nacional. Ejercicios de integracién de los tdpicos revisados
4. Situa el quehacer de profesionales de en clases.

rehabilitacidon en los distintos niveles de
gestidn sanitaria.

Unidad 2:UNIDAD 2 Introduccidn a la identificacion de problemas basicos de gestion y al disefio de
soluciones basicas.

Encargado: Cristian Andres Rebolledo Diaz

Indicadores de logros Metodologias y acciones asociadas
1. Identifica problemas bdsicos de gestién en Actividad de integracién: Entrevista a
salud del quehacer de profesionales de profesionales de la rehabilitacion que se
rehabilitacion. 2. Disefia alternativas de desenvuelven en distintos niveles de la gestidn
solucion bdsicas para enfrentar problemas sanitaria. Levantamiento de informacion y analisis
de gestion en salud 3. Aplica un modelo de de problemas
marco légico de disefio de proyectos
Trabajo intervencion: Elaboracién de un proyecto
de intervencién
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Estrategias de evaluacién

Tipo_Evaluacion Nombre_Evaluacién Porcentaje Observaciones
Prueba tedrica o Certamen 50.00 %
certdmen
Presentacién individual o Taller GES 12.50 %
grupal
Presentacién individual o] Taller de Indicadores 12.50 %
grupal
Presentacién individual of  Taller de liderazgo 12.50 %
grupal
Presentacién individual of Taller de priorizacion 12.50 %
grupal
Suma (para nota presentacién examen) 100.00%
Nota presentacién a examen 70,00%
Examen 30,00%
Nota final 100,00%
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Bibliografia Obligatoria
- Vargas G, 2009, Gestidn para la gestion clinica., N/A, N/A, Espafiol

- Williams, | and Robinson S, 2011, Rationing in health care: The theory and practice of priority
setting, 1ra, Policy Press , Espafiol

- Natalia M. Cediel-Becerra, 2013, Herramientas para la toma de decisiones en salud publica
basadas en la evidencia y priorizaciéon de enfermedades, Rev. salud publica, 15, 5, Espaiiol , 694,
https://scielosp.org/article/rsap/2013.v15n5/694-706/

- Manterola, C., 2014, Jerarquizacién de la evidencia. Niveles de evidencia y grados de
recomendacion de uso actual, Rev Chilena Infectol, 31, 6, Espafiol, 705,
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50716-10182014000600011

- Cesar Gattini, 2021, Hospitales de baja complejidad y centros de APS del SNSS. , Apuntes para el
ramo de Gestién |, N/A, N/A, Espafiol , disponible en u-cursos , N/A

- Cristian Rebolledo, 2021, Conceptos basicos del Liderazgo aplicables a la gestidn en salud. , Apunte
preparado para el ramo de Gestiéon |, N/A, N/A, Espafiol , disponible en u-cursos , N/A

Bibliografia Complementaria
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Plan de Mejoras

Se incorporan nuevos profesores participantes al ramo para que los grupos de estudiantes sean mas
pequefios y de este modo mejorar la interaccion
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Requisitos de aprobacion y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de

julio de 2013.

Porcentaje y nimero maximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:

Las clases tedricas son de asistencia libre, no obstante se sugiere asistir dado que los contenidos de
cada cdtedra seran necesarios para su aplicacion en el taller consecutivo. Actividades obligatorias
Segun lo dispuesto en la reglamentacion de la Facultad, y su aplicacidén en este curso, las actividades
obligatorias corresponden a talleres, certamen, actividad de integraciéon y presentacién final.
Evaluaciones La inasistencia a una evaluacién deberd ser comunicada por la via mas expedita
(telefénica — electrénica) en un plazo maximo de 24 horas, posterior a la fecha de la actividad
programada. La justificacion de las inasistencias deberd ser presentada en la Secretaria de la Escuela
dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde la fecha de la inasistencia, certificada por los
Servicios autorizados de la Facultad: Servicio Médico y Dental de los Alumnos, Servicio de Bienestar
Estudiantil y Direccién de la Escuela. Si la justificacion se realiza en los plazos estipulados y el PEC
acoge la justificacion, la actividad debera ser recuperada preferentemente en forma oral frente a
comisién y de caracter acumulativo. Si no se realiza esta justificacion en los plazos estipulados, el
estudiante debe ser calificado con la nota minima (1,0) en esa actividad de evaluacion. 1. Reglamento
General de Estudios de las Carreras de la Facultad de Medicina, D.E. N2 0010109 de 27 agosto de 1997.
2. Resolucion N°1466 “Norma operativa sobre inasistencia a actividades curriculares obligatorias para
los estudiantes de pregrado de las Carreras de la Facultad de Medicina. 16 de octubre de 2008.

Las modalidades de recuperacion de actividades obligatorias y de evaluacion:

La modalidad de recuperacion de actividades serd la siguiente: Si el estudiante no asiste a una
actividad obligatoria, luego de verificar la debida justificacion, debera preparar un informe individual
donde dé cuenta de los aprendizajes esperados para dicha actividad. Las inasistencias debidamente
justificadas a las actividades de taller, deberdn recuperarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y
docentes. En caso de actividades obligatorias que por su naturaleza o cuantia son irrecuperables, el
alumno debe cursar la asignatura en su totalidad en el préximo periodo académico, en calidad de
Pendiente o Reprobado, segun corresponda. a) El estudiante que sobrepase el maximo de
inasistencias permitido, figurara como “Pendiente” en el Acta de Calificacion Final de la asignatura,
siempre que a juicio del PEC, o el Consejo de Nivel o el Consejo de Escuela, las inasistencias con el
debido fundamento, tengan causa justificada (Ej, certificado médico comprobable, informe de SEMDA,
causas de tipo social o familiar acreditadas por el Servicio de Bienestar Estudiantil. b) El estudiante que
sobrepase el maximo de inasistencias permitido, y no aportd elementos de juicio razonables vy
suficientes que justificaran el volumen de inasistencias, figurard como “Reprobado” en el Acta de
Calificacidon Final de la Asignatura con nota final 3.4.

Condiciones adicionales para eximirse:

Curso no posee exencién de examen.
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ANEXOS

Requisitos de aprobacion.

Articulo 24: El rendimiento académico de los(las) estudiantes sera calificado en la escala de notas
de 1,0 a 7. La nota minima de aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los
efectos serd 4,0, con aproximacion. Las calificaciones parciales, las de presentacidn a actividad final y
la nota de actividad final se colocaran con centésima. La nota final de la actividad curricular se
colocara con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se aproximara al
digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior.
Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacién a cualquier actividad evaluada, sera
calificado automaticamente con la nota minima de la escala (1,0).
Articulo 26: La calificacién de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que
evidencie el(la) estudiante en las competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los
diversos cursos y actividades curriculares se obtendrd a partir de la ponderacidn de las calificaciones
de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera. La nota de aprobacion
minima es de 4,0 y cada programa de curso deberd explicitar los requisitos y condiciones de
aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 27:  Los profesores o profesoras responsables de evaluar actividades parciales dentro de
un curso deberan entregar los resultados a los(as) estudiantes y al(la) Profesor(a) Encargado(a) en un
plazo que no exceda los 15 dias habiles después de la evaluacién y antes de la siguiente evaluacion.
En aquellos cursos que contemplan Examen Final, la nota de presentacién a éste debera estar
publicada como minimo 3 dias habiles antes del examen y efectuarlo serd responsabilidad del(la)
Profesor(a) Encargado(a) del Curso.

Articulo 28: Al finalizar el curso, o unidad de aprendizaje podran existir hasta dos instancias para
evaluar los logros de aprendizaje esperados en el(la) estudiante, debiendo completarse el proceso de
calificacion en un plazo no superior a 15 dias continuos desde la fecha de rendicién del examen de
primera oportunidad.

Articulo 29:  Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacién final, el programa
deberd establecer claramente las condiciones de presentacién a esta.

1. Sera de caracter obligatoria.
2. Si la nota es igual o mayor a 4.0 el estudiante tendrd derecho a dos oportunidades de evaluacién
final.
3. Si la nota de presentacion a evaluacidn final estd entre 3.50 y 3.99 (ambas incluidas), el estudiante
sélo tendra una oportunidad de evaluacion final.
4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.49, el estudiante pierde el derecho a evaluacion
final, reprobando el curso. En este caso la calificaciéon final del curso sera igual a la nota de
presentacion.
5. Para eximirse de la evaluacion final, la nota de presentacién no debe ser inferior a 5,0 y debe estar
especificado en el programa cuando exista la eximicién del curso.

Reglamento general de los planes de formacion conducentes a las Licenciaturas y titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto Exento N2 23842 del 04 de julio de
2013.
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Reglamento de asistencia.

Actividades obligatorias:

La modalidad de recuperacion de actividades sera la siguiente:

Las inasistencias debidamente justificadas a estas actividades (en portal de estudiantes seccion
Justificar inasistencia) deberdn recuperarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo, docentes y
campo clinico. Si ellas por su naturaleza o cuantia son irrecuperables, el alumno debe cursar la
asignatura en su totalidad en el préximo periodo académico, en calidad de Pendiente o Reprobado,
segun corresponda.

a) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, figurard como “Pendiente” en
el Acta de Calificacién Final de la asignatura, siempre que a juicio del PEC, o el Consejo de Nivel o el
Consejo de Escuela, las inasistencias con el debido fundamento, tengan causa justificada (Ej,
certificado médico comprobable, informe de SEMDA, causas de tipo social o familiar acreditadas por
el Servicio de Bienestar Estudiantil.

b) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, y no aporté elementos de
juicio razonables y suficientes que justificaran el volumen de inasistencias, figurard como
“Reprobado” en el Acta de Calificacion Final de la Asignatura con nota final 3.4.

Evaluaciones:

La inasistencia a una evaluacién deberd ser comunicada por la via mds expedita (por portal de
estudiantes seccidn Justificar inasistencia) en un plazo maximo de 24 horas, posterior a la fecha de la
actividad programada. La justificacién de las inasistencias debera ser presentada en la Secretaria de
la Escuela dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde la fecha de la inasistencia, certificada
por los Servicios autorizados de la Facultad: Servicio Médico y Dental de los Alumnos, Servicio de
Bienestar Estudiantil y Direccidn de la Escuela. Si la justificacién se realiza en los plazos estipulados y
el PEC acoge la justificacion, la actividad deberd ser recuperada preferentemente en forma oral
frente a comisién y de caracter acumulativo. Si no se realiza esta justificacion en los plazos
estipulados, el estudiante debe ser calificado con la nota minima (1,0) en esa actividad de evaluacidn.

Resolucién N°1466 “Norma operativa sobre inasistencia a actividades curriculares obligatorias para
los estudiantes de pregrado de las Carreras de la Facultad de Medicina”. 16 de octubre de 2008
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Politica de corresponsabilidad social en la conciliacion de las responsabilidades familiares y las

actividades universitarias.

Con el fin de cumplir con los objetivos de propender a la superacién de las barreras culturales e
institucionales que impiden un pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y
hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de oportunidades para la participacion
equitativa de hombres y mujeres en distintos dmbitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y
permitan conciliar la vida laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente
a través del estudio y andlisis de la normativa universitaria vigente y su eventual modificacién, asi
como de la creacién de una nueva reglamentacién y de normas generales relativas a las politicas y
planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacidn inicial a hijos(as) de estudiantes,
académicas(os) y personal de colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y
funciones laborales o de estudio, mediante la instalacién de salas cunas y jardines infantiles publicos
en los diversos campus universitarios.

Linea de Accién N°2: favorecer la conciliacion entre el desempefio de responsabilidades
estudiantiles y familiares, mediante el establecimiento en la normativa universitaria de criterios que
permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de las unidades académicas en el
marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accion N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacién y calificacién
académica, a través de la adecuacién de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir
la igualdad de oportunidades entre académicas y académicos en las distintas instancias,
considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el desempefio y la
productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos
de estudiantes. Aprobado por Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.
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