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Tipos de actividades(Horas directas estudiante)

Clases(horas)
Seminarios (horas):
Evaluaciones (horas)
taller/trabajo practico
Trabajo/proyecto
investigacion:
Créditos

0
0
10
32

10
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PROFESOR ENCARGADO/A DEL CURSO (PEC)
Oyarzo Torres Sandra Georgina

Docente Participantes Unidad Academica Funcion

Aedo Inostroza Andrea Luisa Escuela de Postgrado Profesor Participante
Departamento de Educacién en
Ciencias de la Salud
Departamento de Educacién en
Ciencias de la Salud

Cristian Nabalon Valdés Otra Unidad (Invitado) Profesor Participante
Toro Devia Olga Cristina Direccion de Planificacion y Desarrollo Profesor Participante

Espinoza Barrios Monica Cecilia Profesor Participante

Kunakov Perez Natasha Valeria Profesor Coordinador

Fundamentos, Antecedentes que justifican la necesidad de dictar el curso

Con este curso culmina el itinerario formativo de la etapa lectiva del programa de Magister en Educacion en
Ciencias de la Salud.

El éxito en la concrecion y permanencia de un proyecto educativo depende, entre otras cosas de la buena gestién
de la institucién garantizada por un equipo profesional comprometido, eficiente y conocedor de la administracion
universitaria.

Este curso pretende entregar herramientas de liderazgo que promuevan en los estudiantes la participacion en
procesos de gestion educativa, acreditacion y cambio educativo en las instituciones de educacion superior.

Destinatarios
Estudiantes del Programa de Magister en Educacién en Ciencias de la Salud

Requisitos
Ser estudiante del Programa de Magister en Educacién en Ciencias de la Salud

Resultado de aprendizaje

Plantear una propuesta de mejora, desde el analisis de una unidad educativa en que al menos uno de los
integrantes se desempefie, que incorpore las perspectivas de liderazgo, comunicacion, Clima organizacional,
modelos de gestion estratégica y mejora continua de la calidad.

Metodologias de ensefanza y aprendizaje Cantidad
Taller 32
Metodologias de evaluacion Cantidad Duracién horas Ponderacion
Infqrme, 'Frabz?u,o 0 proyecto 1 10 20.0 %
de investigacion
Presentacion individual o 4 10 60.0 %
grupal

Sumg,(Para nota 100.0 %

presentacion examen)
Total % %

Requisitos de aprobacion y asistencia.

Nota de aprobacion 4,0 en cada uno de los Informes. Entrega de Informe en la fecha definida en el curso,
asistencia obligatoria al 75% de los talleres, debiendo presentar justificacién de la inasistencia, realizando actividad
remedial acordada con el docente.



Unidades

Unidad: Liderazgo y trabajo en equipo en una organizacion educativa

Encargado: Espinoza Barrios Monica Cecilia

Logros parciales de aprendizajes:

Analizar algunos elementos de liderazgo que favorezcan la gestién de equipos de trabajo para la formacién de
profesiones de la salud

Acciones Asociadas:

Sesion 1:

Analiza los principales elementos relacionados con
las teorias de liderazgo, principios, estilos de liderazgo y su importancia para favorecer la gestién de equipos de
trabajo para la formacion de profesiones de la salud

Observa video y reflexionar junto a sus compafieros sobre el efecto de los diferentes estilos de liderazgo en la
gestion de equipos de trabajo para la formacién de profesiones de la salud

Realiza presentacion junto a su equipo de la reflexion acerca de los videos y entrega por escrito.
Contenidos:

Unidad: Politicas de aseguramiento de la calidad de la educacién superior en Chile.
Encargado: Aedo Inostroza Andrea Luisa
Logros parciales de aprendizajes:

Explicar y comprender la pertinencia y relevancia de la incorporacion de procesos de mejora continua de calidad en
organizaciones educativas de educacién superior en ciencias de la salud.

Acciones Asociadas:

Analiza los principales elementos relacionados con

autoevaluacion, acreditacién y calidad en educacion de profesiones de la salud.

Realiza presentacion junto a su equipo de la reflexién acerca de casos y entrega por escrito.
Contenidos:

Unidad: Proceso de acreditacion de una carrera de la salud.

Encargado: Aedo Inostroza Andrea Luisa

Logros parciales de aprendizajes:

Analizar los procesos de mejora continua de calidad a través de la autoevaluacion, acreditacién y calidad en
educacion de profesiones de la salud.

Acciones Asociadas:
Analiza los principales elementos relacionados con
autoevaluacion, acreditacion y calidad en educacion de profesiones de la salud.

Realiza presentacion junto a su equipo de la reflexién acerca de casos y entrega por escrito.
Contenidos:

Unidad: Modelos de gestion estratégica para la educacion superior
Encargado: Toro Devia Olga Cristina

Logros parciales de aprendizajes:

Aplicar los modelos de gestion estratégica para la educacion superior
Acciones Asociadas:



Identifica los elementos que conforman los modelos de gestion estratégica para la educacion superior a través de
una revision tedrica y practica de contenidos

Realiza un analisis critico de los conceptos abordados en la sesion, aplicados a la realidad los modelos de gestion
estratégica para la educacion superior de profesionales de la salud a través de analisis de casos.

Expone en plenaria el resultado del trabajo grupal.
Discute lo expuesto por los grupos con guia y retroalimentacion del docente a cargo.

Realiza sintesis de lo trabajado durante la sesién
Contenidos:

Unidad: Administracion en Gestion Educacional

Encargado: Cristian Nabalén Valdés

Logros parciales de aprendizajes:

Aplicar elementos de administracién en la gestion educativa de una unidad analizada

Acciones Asociadas:

Identifica los elementos que conforman la administracion en la gestién educativa lo para la educacién superior a
través de una revision teorica y practica de contenidos

Discute junto a su equipo de trabajo con guia y retroalimentacién del docente a cargo los ejemplos de
modelamiento presentados.

Contenidos:

Unidad: Desarrollo organizacional. Marcos de andlisis.

Encargado: Kunakov Perez Natasha Valeria

Logros parciales de aprendizajes:

Comprender los pasos para llevar a cabo un analisis del desempefio organizacional de una unidad educativa

Aplicar la planificacion de acciones e intervenciones pertinentes para implementar un cambio organizacional.

Acciones Asociadas:

Discute junto a su equipo de trabajo con guia y retroalimentacién del docente los casos presentados durante la
sesion.

Contenidos:

Unidad: Comunicacion y clima organizacional

Encargado: Oyarzo Torres Sandra Georgina

Logros parciales de aprendizajes:

Analizar algunos elementos de la comunicacién y clima organizacional que favorecen y obstaculizan la gestién de
equipos de trabajo para la formacion de profesiones de la salud

Acciones Asociadas:

Analiza los principales elementos relacionados con elementos de la comunicacién y clima organizacional

y su importancia para favorecer la gestion de equipos de trabajo para la formacion de profesiones de la salud

Observa video y reflexionar junto a sus comparfieros sobre el impacto que tiene la comunicacion en el clima
organizacional.

Resuelve caso junto a su equipo relacionado con elementos de la comunicacién y clima organizacional

Contenidos:

Unidad: Retroalimentacion de trabajo final
Encargado: Oyarzo Torres Sandra Georgina



Logros parciales de aprendizajes:
Analiza una unidad educativa, integrando elementos abordados durante el curso

Acciones Asociadas:
Presenta frente a sus comparieros el analisis de una unidad educativa
Contenidos:
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