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PROGRAMA DE CURSO

Unidad académica: Escuela de Terapia Ocupacional

Nombre del curso: Terapia Ocupacional y Estrategias de Intervencion V
Cdédigo: TO 05031

Carrera: Terapia Ocupacional

Tipo de curso: Obligatorio

Area de formacién: Profesional

Nivel: Tercer afo

Semestre: V semestre

Afo: 2016

Requisitos: Terapia Ocupacional y Estrategias de Intervencién IV
NuUmero de créditos: 7 (189 horas totales)

Horas de trabajo presenciales y no presenciales: 76 horas
presenciales/113 no presenciales

N2 Estudiantes estimado:

65

ENCARGADO DE CURSO: T.O. Maria José Poblete A.
COORDINADORES de unidades de aprendizaje: T.0. Constanza Bricefio R.

Docentes Unidad Académica N° horas directas
T.0. Paola Méndez Escuela de Terapia Ocupacional 24 horas
T.0. Francisco Troncoso Escuela de Terapia Ocupacional 12 horas
T.0. Natalia Pérez Escuela de Terapia Ocupacional 12 horas
TO Modnica Palacios Escuela de Terapia Ocupacional 8 horas
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PROPOSITO FORMATIVO

Curso de caracter tedrico — practico, que pretende que el/la estudiante logre analizar las
perspectivas, enfoques y modelos fundamentales para la practica de Terapia Ocupacional en
contextos comunitarios y de justicia contempldndolo en las distintas etapas del ciclo vital.

A partir de este curso, las y los estudiantes estaran habilitados para aplicar el
razonamiento profesional como hilo conductor del proceso de evaluacion e
intervencidn; seleccionando técnicas, instrumentos, metodologias que promuevan la
participacién ocupacional y el bienestar de los sujetos de intervencidn, incorporando
variables de desarrollo social y justicia.

Dirigido a las y los estudiantes de tercer nivel, se imparte en el quinto semestre de la
carrera, y se vincula con los cursos anteriores de Fundamentos Psicoldgicos y
Socioculturales de la Intervencién; Psicologia General y Evolutiva; Antropologia;
Psicologia Social y del Trabajo; y posterior de Sociologia. Corresponde a la
continuacién de la linea de Terapia Ocupacional y Estrategias de Intervencién.

COMPETENCIAS DEL CURSO (De la ficha)

PRO 1: Utilizar el razonamiento profesional relacionando estructuras y funciones
corporales, procesos psicosociales y contextuales, con el desempefio ocupacional de
las personas a lo largo del ciclo vital, desde Terapia Ocupacional, promoviendo la
autonomia, participacién social y los derechos de las personas, grupos y comunidades.
PRO 1.3: Relacionando elementos y procesos contextuales, con el desempefio
ocupacional de personas, grupos y comunidades a lo largo del ciclo vital, para la
intervencién de terapia ocupacional.

PRO 3: Formular programas de terapia ocupacional en los diferentes niveles de
intervencién, basados en los fundamentos vy saberes disciplinares promoviendo los
principios de la autonomia, la participacidn social y los derechos de las personas,
grupos y comunidades.

PRO 3.1: Seleccionando modelos y marcos tedricos coherentes a los fundamentos y
saberes disciplinares, para formular programas de terapia ocupacional en los diferentes
niveles de intervencion.

PRO 3.2: Formulando objetivos realistas, coherentes a las necesidades observadas vy los
contextos de intervencion, consensuando con las personas en la formulacion de
programas de terapia ocupacional en los diferentes niveles de intervencién.

PRO 3.3: Planificando estrategias, métodos y técnicas de intervencién (definir), para la
formulacion de programas de terapia ocupacional en los diferentes niveles de
intervencion.

El curso contribuye ademas, al desarrollo de las siguientes competencias genéricas:
GEN 1: Aplicar el pensamiento analitico y critico como base para el desarrollo de la
formaciodn cientifica.

GEN 1.2: Utilizando las aproximaciones del pensamiento critico y analitico para la
comprension de las personas, grupos y comunidades.

GEN 4: Comprender de manera empatica y critica, los problemas que inciden en la
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calidad de vida y bienestar de las personas y la sociedad.
GEN 4.1: Comprendiendo los cambios nacionales y globales que afectan la calidad de
vida y bienestar de personas, grupos y comunidades.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE DEL CURSO:

1. Analiza las problemdticas psicosociales que afectan el desempefio ocupacional de los
sujetos de intervencidon contemplando, bajo una mirada critica, los factores politicos,
sociales, histéricos y éticos, para que de esta manera se considere la integralidad del
sujeto en los procesos de intervencién comunitaria.

2. Selecciona instrumentos de evaluacién, modelos tedricos y metodologias de
intervencién argumentando su validez y pertinencia a las necesidades ocupacionales
de los sujetos de intervencion, para el desarrollo de la toma de decisiones a nivel del
razonamiento profesional.

Para los Resultados de aprendizaje anteriores se trabajard de manera transversal:

Integra la cotidianeidad, la participacion social, los derechos humanos y el ejercicio pleno de la
ciudadania como elementos centrales de la practica comunitaria en las distintas etapas del
ciclo vital.
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Unidades de Aprendizaje

Logros de Aprendizaje

Acciones Asociadas

1.- Fundamentos y marco
conceptual de lo comunitario

Horas totales: 38

Horas presenciales: 15
Horas no presenciales: 23

-Relaciona el marco socio
histérico de la practica
comunitaria.

-Analiza espacios interventivos
para la practica comunitaria,
en su relacion con las politicas
publicas.

- Participa de forma activa en
clases expositivas

- Realiza lectura personal y
dirigida

- Participa en grupos de
discusién

- Rinde Certamen

- Recibe retroalimentacion

2.-Ambitos de Ia
comunitaria en
Ocupacional

practica
Terapia

Horas totales: 75
Horas presenciales: 30
Horas no presenciales: 45

-Comprende el rol de TO como
agente de proteccion de los
derechos de los nifos, nifias y
adolescentes.

-Comprende el rol de TO con
jovenes en conflicto con la
justicia.

- Comprende el rol de TO con
sujetos de intervencién en
situacién de calle, migraciodn,
ley,
vulnerabilidad

infracciéon de violencia
intrafamiliar,

social

- Comprende el rol de TO en

espacios interventivos
comunitarios con  adultos
mayores.

-Propone estrategias de
intervencién de Terapia
Ocupacional en espacios

comunitarios.

- Participa de forma activa en
clases expositivas

- Realiza lectura personal y
dirigida

- Participa en grupos de
discusién

- Realiza aprendizaje basado
en problemas

- Rinde Certamen

- Elabora un ensayo en base a
los contenidos de la unidad

- Recibe retroalimentacién

3.- Disefios de intervencion:

Modelos y técnicas de
intervenciéon en la practica
comunitaria

Horas totales: 76
Horas presenciales: 31
Horas no presenciales: 45

-Elabora diagndstico
situacional de Terapia
Ocupacional.

-Organiza  una Propuesta
metodolégica en base a

diagndstico situacional.

- Participa de forma activa en
clases expositivas

- Realiza aprendizaje basado
en problemas

- Solicita tutorias

- Realiza exposicién grupal del
disefio de intervencion

- Recibe retroalimentacion
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Clases expositivas: Sesiones guiadas por el profesor, que pueden estar apoyadas por textos y
medios audiovisuales y sirven, especialmente, para la transmision de conocimientos de un
contenido tedrico determinado.

Revision bibliografica: En este método, el estudiante adquiere, auténoma e individualmente,
conocimientos y habilidades con la ayuda de textos programados, para luego ser incorporado
en el trabajo realizado en aula.

Aprendizaje basado en problemas: Se retne un grupo pequefio de estudiantes en donde se
busca resolver un problema seleccionado o disefiado especialmente para el logro de ciertos
objetivos, permitiendo ademds de la adquisicidon de conocimientos el desarrollo de habilidades
y actitudes en un trabajo colaborativo.

PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS
Certamen 40%

- Certamen | 20%

- Certamen I 20%
70%
Ensayo 20%

Diseno de intervencion 20%

Aprendizaje basado en problemas (4) 20% _

Examen 30%

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Obligatoria
Navarrete, E., Cantero, P., Guajardo, A., Sepulveda, R., Moruno, P. (2015) Terapia
Ocupacional y Exclusién social: Hacia una praxis basada en los derechos humanos.

Charleston, SC: Ed. Segismundo.

Montero, M. (2004). Introducciéon a la Psicologia Comunitaria, desarrollo, conceptos vy
procesos. Argentina: Ed. Paidos.

Kronenberg, F., SimoAlgado, S., Pollard, N. (2007). Terapia Ocupacional sin fronteras:
aprendiendo del espiritu de supervivientes. Madrid: Ed. Panamericana.

Complementaria

Montero, M. (2006). Hacer para Transformar, El método de la Psicologia Comunitaria.
Argentina: Editorial Paidods.
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Oyarzun, N., Zolezzi, R., Nufez, J., Palacios, M. (2009). Hacia la construccion de las practicas
comunitarias de terapeutas ocupacionales en Chile, desde una mirada socio histdrica, desde
1972 hasta la actualidad. Revista chilena de Terapia Ocupacional, 9 pp. 149 - 165.

Alfaro, J., Zambrano, A. (2009). Psicologia comunitaria y politicas sociales en Chile. Psicologia y
Sociedade, 21 (2) pp. 275-282.

Moulian, T. (1997). Chile Actual: Anatomia de un mito. Chile: LOM Ediciones.

Duarte, C. (2012). Sociedades adultocéntricas: sobre sus origenes y reproduccion. Ultima
década, 36 pp. 99-125.

Pavez, I. (2012). Sociologia de la Infancia: las nifias y los nifios como actores sociales. Revista de
Sociologia, 27 pp. 81-102.

Duarte, C. (2009). Sobre los que no son, aunque sean. Exito como exclusién de jévenes
empobrecidos en contextos capitalistas. Ultima década, 30 pp. 11-39.

Steultjens, E., Dekker, J., Bouter, L., Jellema, S., Bakker, E., Van den ende, C. (2004).
Occupational therapy for community dwelling elderly people: a systematic review. Age and
Ageing, 33 pp. 453-460

REQUISITOS DE APROBACION

Reglamentacion de la Facultad

Art. 24: El rendimiento académico de los estudiantes sera calificado en la escala de notas de 1,0 a 7. La
nota minima de aprobacion de cada una de las actividades curriculares para todos los efectos sera 4,0,
con aproximacion.

Las calificaciones parciales, las de presentacion a actividad final y la nota de actividad final se colocaran
con centésima. La nota final de la actividad curricular se colocard con un decimal para las notas
aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se aproximara al digito superior y el menor a 0,05 al digito
inferior.

Art. 26: La calificacion de la actividad curricular se hard sobre la base de los logros que evidencie el
estudiante en las competencias establecidas en ellos.

La calificacién final de los diversos cursos y actividades curriculares se obtendrd a partir de la
ponderacion de las calificaciones de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la
hubiera.

La nota de aprobacidn minima es de 4,0 y cada programa de curso debera explicitar los requisitos y
condiciones de aprobacion previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 29: Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacion final, el programa debera
establecer claramente las condiciones de presentacion a esta.

1. Serd de cardcter obligatoria y reprobatoria.
2. Si la nota es igual o mayor a 4.0 el estudiante tendra derecho a dos oportunidades de
evaluacion final.
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3. Si la nota de presentacion a evaluacidn final estd entre 3.50 y 3.94 (ambas incluidas), el
estudiante sdlo tendrd una oportunidad de evaluacidn final.

4. Sila nota de presentacion es igual o inferior a 3.4, el estudiante pierde el derecho a evaluacion
final, reprobando el curso. En este caso la calificacion final del curso sera igual a la nota de
presentacion.

5. Para eximirse de la evaluacidn final, la nota de presentacidn no debe ser inferior a 5,0 y debe
estar especificado en el programa cuando exista la eximicién del curso.

Segun lo dispuesto en el articulo anterior, para este curso, la nota de presentacion para eximirse de la
evaluacion final (examen) sera una calificacién igual o mayora 5.5

*Reglamento general de planes de formacion conducentes a licenciaturas y titulos profesionales otorgados por la Facultad de
Medicina, D.U. 003625, de 27 de enero del 2009

REGLAMENTO DE ASISTENCIA

Segun lo dispuesto en la reglamentacion de la Facultad, en este curso la asistencia a clases tedricas es
libre, no obstante la asistencia a los Certdamenes y ABP es obligatoria.

El numero maximo permitido de inasistencias a estas actividades, susceptibles de recuperar con
justificacion médica y/o social, sera de 1 falta.

Las inasistencias debidamente justificadas a estas actividades, deberan recuperarse a través de una
evaluacion que sera definida por el comin acuerdo entre el docente y el estudiante. Si ellas por su
naturaleza o cuantia son irrecuperables, el alumno debe cursar la asignatura en su totalidad en el
préximo periodo académico, en calidad de Pendiente o Reprobado, seguin corresponda.

Evaluaciones

a) En el caso que la inasistencia se produjese a una actividad de evaluacién, la presentacion de
justificacion de inasistencia debe realizarse en un plazo méaximo de cinco dias habiles a contar
de la fecha de la inasistencia. El estudiante debera avisar por la via mas expedita posible
(telefonica - electrdnica) dentro de las 24 horas siguientes.

b) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, figurard como “Pendiente”
en el Acta de Calificacidn Final de la asignatura, siempre que a juicio del PEC, o el Consejo de
Nivel o el Consejo de Escuela, las inasistencias con el debido fundamento, tengan causa
justificada, por ejemplo, certificado médico comprobable, informe de SEMDA, causas de tipo
social o familiar acreditadas por el Servicio de Bienestar Estudiantil.

c) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, y no aporté elementos de
juicio razonables y suficientes que justificaran el volumen de inasistencias, figurara como
“Reprobado” en el Acta de Calificacion Final de la Asignatura con nota final 1.0.

d) Si la justificacion se realiza en los plazos estipulados y el PEC acoge la justificacion, la actividad
deberd ser recuperada preferentemente en forma oral frente a comisién y de cardcter
acumulativo.

Resoluciéon N°1466 “Norma operativa sobre inasistencia a actividades curriculares obligatorias para los estudiantes de pregrado
de las Carreras de la Facultad de Medicina. 16 de octubre de 2008

Innovacion Curricular
2013




1C

Innovacion

e Curricular
PLAN DE CLASES
FECHA HORARIO LUGAR ACTIVIDADES PROFESOR
PRINCIPALES
07/03 14.30- 18.00 Auditorio Médnica | Introducciénala T.0. Maria José
hrs. Sudrez 4 asignatura. Poblete A.
Entrega de programa.
Enfoque psicosocial-
Enfoque histérico social-
Derechos humanos
09/03 14.30- 18.00 Auditorio Mdnica | Exclusion social, T.0O. Maria José
hrs. Suarez 4 vulneracion, pobreza. Poblete A.
Apartheid justicia y
ocupacional
14/03 14.30- 18.00 Auditorio Médnica | Participacién social- Vida | T.O. Paola
hrs. Sudrez 4 cotidiana- Autonomia Méndez
16/03 14.30- 18.00 Auditorio Médnica | Tutorias ensayos T.0. Maria José
hrs. Sudrez 4 Poblete A.
21/03 14.30- 18.00 Auditorio Médnica | Politicas publicas. T.0. Paola
hrs. Sudrez 4 Sistema de proteccién Méndez
social
23/03 14.30- 18.00 Auditorio Ménica | Certamen T.O. Maria José
hrs. Sudrez 4 Poblete A.
28/03 14.30- 18.00 Auditorio Mdnica | Comprensionesy T.O. Paola
hrs. Sudrez 4 definiciones de Méndez
comunidad. Historia de
la TO en contextos
comunitarios
30/03 14.30- 18.00 Auditorio Médnica | Tensiones en la practica | T.O. Mdnica
hrs. Sudrez 4 comunitaria (enfoque, Palacios
modelo, campo, trabajo,
intervencion)
04/04 14.30- 18.00 Auditorio Médnica | Practica comunitaria con | T.O. Maria José
hrs. Sudrez 4 nifios y nifias Poblete A.
Caracterizacion, redes
institucionales y
legislacién
Evaluacidn y estrategias
de intervencion.
06/04 14.30- 18.00 Auditorio Médnica | Aprendizaje basado en T.0. Maria José
hrs. Sudrez 4 problemas Poblete A.
11/04 14.30- 18.00 Auditorio Médnica | Practica comunitaria en T.O. Francisco
hrs. Sudrez 4 juventudes Troncoso

Caracterizacion, redes
institucionales y
legislacién

Evaluacidn y estrategias
de intervencion.
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13/04 14.30- 18.00 Auditorio Modnica | Aprendizaje basado en T.O. Francisco
hrs. Sudrez 4 problemas Troncoso
18/04 14.30- 18.00 Auditorio Modnica | Entrega de ensayo T.0. Maria José
hrs. Sudrez 4 Practica comunitaria con | Poblete A.
poblacién adulta
Caracterizacion, redes
institucionales y
legislacién
Evaluacion y estrategias
de intervencion
20/04 14.30- 18.00 Auditorio Médnica | Practica comunitaria con | POR
hrs. Sudrez 4 poblacién adulta CONFIRMAR
Caracterizacion, redes
institucionales y
legislacién
Evaluacidn y estrategias
de intervencion
25/04 14.30- 18.00 Auditorio Ménica | Aprendizaje basado en T.0. Maria José
hrs. Sudrez 4 problemas Poblete A.
27/04 14.30- 18.00 Auditorio Médnica | Practica comunitaria con | TO Natalia Pérez
hrs. Sudrez 4 adultos mayores
Caracterizacion, redes
institucionales y
legislacién
Evaluacidn y estrategias
de intervencion
02/05 14.30- 18.00 Auditorio Mdnica | Aprendizaje basado en TO Natalia Pérez
hrs. Sudrez 4 problemas
04/05 14.30- 18.00 Auditorio Mdnica | Certamen T.O. Maria José
hrs. Sudrez 4 Poblete A.
09/05 14.30- 18.00 Auditorio Médnica | Paradigma epistémico T.0. Paola
hrs. Sudrez 4 critico Méndez
11/05 14.30- 18.00 Auditorio Ménica | Modelo de redes T.O. Francisco
hrs. Sudrez 4 sociales Troncoso
Modelo ecoldgico
16/05 14.30- 18.00 Auditorio Ménica | Educacién Popular T.0. Natalia
hrs. Sudrez 4 Pérez
18/05 14.30- 18.00 Auditorio Ménica | Modelos de T.O. Ménica
hrs. Sudrez 4 fortalecimiento y Palacios
circular narrativo
23/05 14.30- 18.00 Auditorio Médnica | Diagndstico situacional T.0. Paola
hrs. Sudrez 4 Méndez
25/05 14.30- 18.00 Auditorio Médnica | Diagndstico situacional T.0. Maria José
hrs. Sudrez 4 Poblete A.
30/05 14.30- 18.00 Auditorio Médnica | Tutorias de disefios de T.0. Maria José
hrs. Sudrez 4 intervencidn Poblete A.
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01/06 14.30- 18.00 Auditorio Médnica | Tutorias de disefios de T.0. Maria José
hrs. Sudrez 4 intervencién Poblete A.
06/06 14.30- 18.00 Auditorio Mdnica | Presentacion disefios de | T.O. Maria José
hrs. Sudrez 4 intervencion Poblete A.
08/06 14.30- 18.00 Auditorio Médnica | Presentacion disefios de | T.O. Maria José
hrs. Sudrez 4 intervencion Poblete A.
13/06 14.30- 18.00 Auditorio Médnica | Presentacion disefios de | T.O. Maria José
hrs. Sudrez 4 intervencion Poblete A.
15/06 14.30- 18.00 Auditorio Modnica | Evaluaciones T.O. Maria José
hrs. Sudrez 4 recuperativas Poblete A.
20/06 14.30- 18.00 Auditorio Mdnica | Examen 12 oportunidad | T.O. Maria José
hrs. Sudrez 4 Poblete A.
22/06 14.30- 18.00 Auditorio Mdnica | Examen 22 oportunidad | T.O. Maria José
hrs. Sudrez 4 Poblete A.
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