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CARACTERISTICAS DE LAS LEGISLACION EN
MATERIA DE DISCAPACIDAD EN CHILE

« Capacidad Juridica: codigo civil
* Inclusion laboral: codigo laboral

 Ley de transito: estacionamiento

de discapacidad a?ssgggl)gcg?dgéo § 1 anas con

cuentra dispersas « Uso de perros guia: ley 20025
uerpos legales. * OGUC Accesible

« Ordenanza de la Direccion Gral. De
Aeronautica Civil DAN 382

20459

« Pension Basica Solidaria de Invalidez: ley



CARACTERISTICAS DE LAS LEGISLACION EN
MATERIA DE DISCAPACIDAD EN CHILE

- JERARQUIA

» Principio de Igualdad

» Derechos y libertades
fundamentales

« Garantizar los derechos
proveniente de Tratados
Internacional ratificados por Chile




Sistematizacion del estudio de las leyes
nacionales en materia de discapacidad

Transito desde la integracion hacia la inclusion

Ley 20.422: Conceptos y definiciones mas importantes;
principios fundamentales; la igualdad de oportunidades

Institucionalidad en materia de discapacidad dentro y
fuera de la Ley 20.422

Derecho y discapacidad en distintas materias,
intersectorialidad.
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Transito desde la integracion hacia la
inclusion: en materia legal

Ley 19.284 / 1997 Ley 20.422 / 2010
Plena integracion social de las Personas con lgualdad de oportunidades e inclusion
Discapacidad social de las Personas con Discapacidad

Integracion Inclusion




Transito desde la integracion hacia la
inclusion: paralelo

Objeto de la ley
19284

Las disposiciones de la
presente ley tienen por objeto
establecer la forma y
condiciones que permitan
obtener la plena integracion
de las personas con
discapacidad en la sociedad.

Programas sociales: “El Estado
ejecutara programas
destinados a las personas
discapacitadas, de acuerdo a
las caracteristicas particulares
de sus carencias”

Integracion

Persona
discapacitada

PcD es toda aquella que, como
consecuencia de una o mas
deficiencias fisicas, siquicas o
sensoriales, congénitas o
adquiridas, previsiblemente de
caracter permanente y con
independencia de la causa que
las hubiera originado, vea
obstaculizada, en a lo menos
un tercio, su capacidad
educativa, laboral o de
integracion social.



Ley 20.422: Conceptos y definiciones mas importantes;
principios fundamentales; la igualdad de oportunidades

El objeto de esta ley es
asegurar el derecho a la
igsualdad de oportunidades de
las personas con discapacidad,
con el fin de obtener su plena
inclusion social, asegurando el
disfrute de sus derechos y
eliminando cualquier forma de
discriminacion fundada en la
discapacidad.




Ley 20.422: Conceptos y definiciones mas importantes;
principios fundamentales; la igualdad de oportunidades

PcD es aquella que teniendo
una o mas deficiencias fisicas,
mentales, sea por causa
psiquica o intelectual, o
sensoriales, de caracter
temporal o permanente, al
interactuar con diversas
barreras presentes en el
entorno, ve impedida o
restringida su participacion
plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.
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https://youtu.be/Q8ekmL16wCo

PERSONA CON
DISCAPACIDAD



https://youtu.be/JcJqOZcffEk
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https://youtu.be/WB9UvjnYO90

Ley 20.422: Conceptos y definiciones mas importantes;
principios fundamentales; la igualdad de oportunidades

Art. 2° Para el cumplimiento del objeto (...) se dara a conocer masivamente a la
comunidad los derechos y principios de participacion activa y necesaria en la
sociedad de las personas con discapacidad, fomentando la valoracion en la diversidad
humana, dandole el reconocimiento de persona y ser social y necesario para el
progreso y desarrollo del pais.

Grafico 121: Porcentaje poblacion adulta que declara conocer la Ley N° 20.422
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LEY 20.422: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

1. A QUE SE REFIERE CON
IGUALDAD

1. A QUE SE REFIERE CON
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LALEY
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IGUALDAD MATERIAL

» Adopcion de medidas de
accion positiva orientadas a
evitar o compensar las
desventajas de una persona
con discapacidad para
participar plenamente en la
vida politica, educacional,
laboral, economica, cultural y
social.




IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA LEY
20422

EXIGENCIAS DE ACCESIBILIDAD son los requisitos que deben cumplir
los bienes, entornos, productos, servicios y procedimientos, asi como
las condiciones de no discriminacion en normas, criterios y practicas,
con arreglo al principio de accesibilidad universal.

REALIZACION DE AJUSTES NECESARIOS: son las medidas de
adecuacion del ambiente fisico, social y de actitud a las carencias f
especificas de las PcD que, de forma eficaz y practica y sin que

suponga una carga desproporcionada, faciliten la accesibilidad o

ticipacion d PcD en igualdad d dici | resto d
lpoasrgiculg:g;c;rz)s.e una PcD en igualdad de condiciones que el resto de Dlscrlmlnatlon

PREVENCION DE LAS CONDUCTA DE ACOSO, es toda conducta
relacionada con la discapacidad de una persona, que tenga como
consecuencia atentar contra su dignidad o crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.




IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA LEY
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Institucionalidad en materia de discapacidad
dentro y fuera de la Ley 20.422

« SENADIS

« REGISTRO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD

S [ SENADIS

« COMITE INTERSECTORIAL DE
MINISTROS

 COMPIN

« MINISTERIOS Y SERVICIOS
PUBLICOS




