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Proposito Formativo

Reconocer y analizar los fundamentos éticos y bioéticos en el ambito del cuidado de la salud en el marco legal vigente,
identificando ademas los requisitos de conformacion, caracteristicas, tipos, componentes y funcionamiento de los comités de ética
clinica. Durante el curso el estudiante podra incorporar estrategias de afrontamiento y habilidades de comunicacién efectiva,
requeridos en el ambito profesional.. Este curso se relaciona curricularmente con Ciencias Sociales y Salud III.

Competencias

Dominio: Genérico Transversal

Este dice relacion con el conjunto de espacios formativos que contribuyen a la formacién fundamental de los profesionales de la
salud en tanto sujetos multidimensionales, comprometidos con el servicio publico con gran sentido de responsabilidad social,
ejerciendo su rol con liderazgo, integrandose al trabajo en equipo, respetando la diversidad y la multiculturalidad con enfoque de
género e incorporando en su actuar los principios bioéticos y legales.

Competencia 1
Establecer una comunicacion efectiva que evidencie una relacion empatica, asertiva y honesta con las personas, considerando su
nivel de educacion, etnia, cultura, y religion, en las diversas situaciones que debe enfrentar en su formacion profesional.

Subcompetencia 1.1
Desarrollando estrategias de comunicacion efectiva que le permitan reconocer las necesidades de salud de la personas
respetando su etnia, cultura y religion

Subcompetencia 1.2
Relacionandose asertivamente con las personas en los diferentes contextos de su desempefio

Subcompetencia 1.3
Actuando de manera honesta en las distintas instancias de su formacion profesional

Subcompetencia 1.4
Incorporando en todo momento los principios éticos y bioéticos que regulen su actuar

Subcompetencia 1.5
Reconociendo en todas las instancias y acciones el marco legal vigente de la profesiéon

Competencia 4

Trabajar en equipo, identificando las potencialidades y delimitando las responsabilidades propias como las del resto del grupo,
priorizando los intereses del colectivo antes de los propios, para el logro de una tarea comun, en los términos, plazos y
condiciones fijados en los diversos contextos de su formacion.

Subcompetencia 4.1
Incorporando elementos del desarrollo personal que le permitan integrarse al trabajo en equipo

Subcompetencia 4.2
Reconociendo caracteristicas personales que le permitan desarrollar un liderazgo transversal en los equipos de trabajo

Subcompetencia 4.3
Potenciando sus caracteristicas personales, que le permitan convertirse en un/a lider positivo/en los equipos de salud

Competencia 5
Aplicar estrategias de evaluacién y regulacion del propio aprendizaje que le permitan desarrollar el pensamiento critico y reflexivo
gue contribuyan a potenciar su quehacer profesional, para dar respuesta a las demandas de salud de la poblacién.




Subcompetencia 5.1

Desarrollando pensamiento critico, autocritico a través de analisis de situaciones complejas o documentos que le permitan aplicar
los conocimientos adquiridos y relacionarlos con el ejercicio profesional

Subcompetencia 5.2
Desarrollando en cada actividad que realiza en su formacion académica tedrica o practica la reflexion acerca de las consecuencias
o relevancias que puedan repercutir en forma positiva o negativa a las demandas de salud de la poblacion




Resultado de aprendizaje

El curso pretende que los estudiantes:

Comprendan y analicen los alcances e?ticos, bioe?ticos y legales, en cuanto a los requisitos de conformacio?n y funcionamiento de
los comite?s de e?tica.

Adema?s, demostrara?n capacidad de adecuar habilidades comunicacionales que permiten enfrentar situaciones de alta
complejidad emocional, a trave?s de ejercicos en simulacio?n cli?nica.

Unidades

Unidad: Estrategias de afrontamiento aplicadas al quehacer profesional

Encargado:

Logros

Identifica estilos y estrategias de afrontamiento y contencion utilizados en situaciones de alta emocionalidad del &mbito
profesional.

Integra estrategias de afrontamiento adaptativas y de contencién que sirvan para sobrellevar y atender situaciones de alta
emocionalidad vividas en la practica profesional.

Identifica etapas del duelo y conoce estrategias que facilitan la elaboracion de duelo.

Acciones Asociadas

Realiza role playing durante las sesiones de taller.

Ejecuta trabajo grupal desarrollando casos en que ejercita estartegias de afrontamiento.

Unidades

Unidad: Bioética Clinica

Encargado:

Logros

1. Analizar atencion en salud con enfoque integral y bioético clinico, identificando logros y desafios en el quehacer profesional de
la matrona/matrén.

2. Identifica requisitos de conformacion, caracteristicas, tipos, componentes y funcionamiento de los comités de ética.

3. Aplicar aspectos metodicos trascendentes
de la Bioética clinica en la toma de decisiones, que rigen el ejercicio profesional de la matrona/matréon.

Acciones Asociadas

Realiza trabajo grupal respecto de aspectos bioéticos de la atencion de la mujer a lo largo del ciclo de vida y del recién nacido.

Representa en un trabajo grupal, un comité de bioética clinica y resuelve un caso clinico simulado




Cantidad de actividades por seccion

Metodologia

| : |
| Clase teorica o expositiva” 14 |
| Estudio de casos” 1 |
| Lectura dirigida” 18 |
| Seminario” 1 |
| Simulacion Clinical| 6 |
| TaIIer” 5 |
| Tutoria“ 3 |

Evaluacién

Ponderacion

Observacion

Prueba préactica - Evaluacion Casos

£ 25.00 % Informe Casos de Simulacion Clinica
Clinicos.
presentacion individual o grupal - Rol playing de resolucién de casos de
- . P . 25.00 % : .
Presentacién comité de ética clinica alta emocionalidad
Prueba tedrica o certamen - Remediales 20.00 % Informe mesa redonda Fundacion
MILES
Otras evaluaciones 30.00 % Traba}]o grupal resolucion Caso Unidad
de Etica
Suma (para nota presentacion examen)_ 100.00 %
Nota presentacion a examen : 70%
Examen : 30%
Nota Final : 100%




Requisitos de aprobacion

Articulo 24: El rendimiento académico de los estudiantes seré calificado en la escala de notas de 1,0 a 7. La nota minima de
aprobacién de cada una de las actividades curriculares para todos los efectos sera 4,0, con aproximacion.

Las calificaciones parciales, las de presentacion a actividad final y la nota de actividad final se colocaran con centésima. La nota
final de la actividad curricular se colocara con un decimal para las notas aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se
aproximard al digito superior y el menor a 0,05 al digito inferior.

Articulo 25: El alumno(a) que falte sin la debida justificacion a cualquier actividad evaluada, sera calificado automaticamente con
la nota minima de la escala (1,0).

Articulo 26: La calificacion de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que evidencie el estudiante en las
competencias establecidas en ellos. La calificacion final de los diversos cursos y actividades curriculares se obtendra a partir de
la ponderacion de las calificaciones de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la hubiera.

La nota de aprobacién minima es de 4,0 y cada programa de curso debera explicitar los requisitos y condiciones de aprobacion
previa aceptacion del Consejo de Escuela.

Articulo 29: Aquellos cursos que contemplan una actividad de evaluacién final, el programa debera establecer claramente las
condiciones de presentacion a esta.

1. Sera de carcter obligatoria y reprobatoria.

2. Si la nota es igual o mayor a 4.0 el estudiante tendra derecho a dos oportunidades de evaluacion final.

3. Si la nota de presentacion a evaluacion final esta entre 3.50 y 3.99(ambas incluidas), el estudiante sélo tendra una oportunidad
de evaluacion final.

4. Si la nota de presentacion es igual o inferior a 3.49, el estudiante pierde el derecho a evaluacion final, reprobando el curso. En
este caso la calificacion final del curso sera igual a la nota de presentacion.

5. Para eximirse de la evaluacion final, la nota de presentacion no debe ser inferior a 5,0 y debe estar especificado en el
programa cuando exista la eximicién del curso.




Reglamento de asistencia

Actividades obligatorias
La modalidad de recuperacion de actividades sera la siguiente:

Las inasistencias debidamente justificadas a estas actividades, deberan recuperarse de acuerdo a la disponibilidad de tiempo,
docentes y campo clinico. Si ellas por su naturaleza o cuantia son irrecuperables, el alumno debe cursar la asignatura en su
totalidad en el proximo periodo académico, en calidad de Pendiente o Reprobado, segun corresponda.

a) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, figurara como “Pendiente” en el Acta de Calificacion Final
de la asignatura, siempre que a juicio del PEC, o el Consejo de Nivel o el Consejo de Escuela, las inasistencias con el debido
fundamento, tengan causa justificada (Ej, certificado médico comprobable, informe de SEMDA, causas de tipo social o familiar
acreditadas por el Servicio de Bienestar Estudiantil.

b) El estudiante que sobrepase el maximo de inasistencias permitido, y no aporté elementos de juicio razonables y suficientes
que justificaran el volumen de inasistencias, figurara como “Reprobado” en el Acta de Calificacion Final de la Asignatura con nota
final 3.4.

Evaluaciones

La inasistencia a una evaluacion debera ser comunicada por la via mas expedita (telefénica — electrénica) en un plazo maximo de
24 horas, posterior a la fecha de la actividad programada.

La justificacion de las inasistencias debera ser presentada en la Secretaria de la Escuela dentro del plazo de 5 dias habiles,
contados desde la fecha de la inasistencia, certificada por los Servicios autorizados de la Facultad: Servicio Médico y Dental de
los Alumnos, Servicio de Bienestar Estudiantil y Direccion de la Escuela. Si la justificacion se realiza en los plazos estipulados y
el PEC acoge la justificacion, la actividad debera ser recuperada preferentemente en forma oral frente a comision y de caracter
acumulativo.

Si no se realiza esta justificacion en los plazos estipulados, el estudiante debe ser calificado con la nota minima (1,0) en esa
actividad de evaluacion. 1. Reglamento general de los planes de formacién conducentes a las Licenciaturas y titulos
profesionales otorgados por la Facultad de Medicina, Decreto Exento N° 23842 del 04 de julio de 2013.

2. Resolucion N°1466 “Norma operativa sobre inasistencia a actividades curriculares obligatorias para los estudiantes de
pregrado de las Carreras de la Facultad de Medicina”. 16 de octubre de 2008




Requisitos de aprobacién y asistencia adicionales a lo indicado en decreto Exento N°23842 del 04 de julio de 2013

Porcentaje y nimero méaximo permisible de inasistencias que sean factibles de recuperar:
Inasistencia a un Taller de la unidad |
Evaluaciones se recuperan en semana de remediales previo a rendir examen

Las modalidades de recuperacién de actividades obligatorias y de evaluacién:

Recuperacion a través de evaluacion escrita individual.




Bibliografia

Caracter Titulo Autor Edicion Idioma Formato
. . - . Madrid, . -
Obligatorio Etica Madrid alianza, 1986 Libro digital

Los principios y el Derecho Buenos Aires
Obligatorio Natural en la metodologia LAMAS, F. ! Espafiol Libro impreso
S P EDUCA, 2002
de las Ciencias Précticas
. . Los fundamentos de la Buenos Aires, o . .
Obligatorio moral- BASSO, D, CIDEB 1990 Espafiol Libro digital
Obligatorio Etica minima CORTINA A Madnid, Espaniol Libro digital
9 Tecnos, 1989 P 9
Madrid,
‘ Universidad
Obligatorio Etica de las profesiones, SKLDRTAL A, FERNANDEZ P. de Libro digital
' Comillas,
1994.
Documento
Obligatorio Material Docente marisa villagran Ed 209 espaiiol elaboracion
propia
Mejoras

Plan de mejora a implementar
Se ajustan actividades a los bloques horarios dividiendo el curso en 4 secciones para trabajar las actividades practicas de forma
mas personalizada y dirigida en grupos pequefios. Se incrementan actividades practicas de contencion emocional incorporando
actores profesionales Se incorporan clases tedricas sobre emocionalidad con apoyo de antropdloga invitada Se modifica

presentacién grupal de comité de ética por mesa redonda con Fundacion MILES




POLITICA DE CORRESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA CONCILIACION DE LAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES Y
LAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS.

Con el fin de cumplir con los objetivos de Propender a la superacion de las barreras culturales e institucionales que impiden un
pleno despliegue, en igualdad de condiciones, de las mujeres y hombres en la Universidad y el pais; Garantizar igualdad de
oportunidades para la participacion equitativa de hombres y mujeres en distintos ambitos del quehacer universitario; Desarrollar
medidas y acciones que favorezcan la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios y permitan conciliar la vida
laboral, estudiantil y familiar; y, Desarrollar un marco normativo pertinente a través del estudio y analisis de la normativa
universitaria vigente y su eventual modificacion, asi como de la creacion de una nueva reglamentacion y de normas generales
relativas a las politicas y planes de desarrollo de la Universidad; se contempla cinco lineas de accién complementarias:

Linea de Accién N°1: proveer servicios de cuidado y educacion inicial a hijos(as) de estudiantes, academicas(os) y personal de
colaboracion, facilitando de este modo el ejercicio de sus roles y funciones laborales o de estudio, mediante la instalacion de
salas cunas y jardines infantiles publicos en los diversos campus universitarios.

Linea de Accién N°2: favorecer la conciliacion entre el desempefio de responsabilidades estudiantiles y familiares, mediante el
establecimiento en la normativa universitaria de criterios que permitan a los y las estudiantes obtener la necesaria asistencia de
las unidades académicas en el marco de la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias y nifios.

Linea de Accion N°3: garantizar equidad de género en los procesos de evaluacion y calificacion académica, a través de la
adecuacion de la normativa| universitaria respectiva, con el fin de permitir la igualdad de oportunidades entre académicas y
académicos en las distintas instancias, considerando los efectos de la maternidad y las responsabilidades familiares en el
desempefio y la productividad tanto profesional como académico, segun corresponda.

Para mas detalles remitirse al Reglamento de corresponsabilidad social en cuidado de hijas e hijos de estudiantes. Aprobado por
Decreto Universitario Exento N°003408 de 15 de enero 2018.




Plan de clases

Sec. Fecha Horario Actividad Condicion Tema Profesor(es)
o, L Presentacion de Mella Guzman Maribel
1 11/03/2019,Lun 08'?0'90 Clase_ _Clase teorica o Programa. Alejandra; Nino Moya
10:00:00 expositiva
Rosa De Las Mercedes
B0 - ) - Calendario y plan de Mella Guzman Maribel
1 11/03/2019,Lun 10'%5'90 Clase_ _Clase teorica o mejoras. Alejandra; Nino Moya
11:45:00 expositiva
Rosa De Las Mercedes
. . Juramento de la Matrona- Mella Guzman Maribel
1 11/03/2019,Lun 12'(,)0'90 - | Clase _-_Clase teorica o Obligatorio Matron Alejandra; Nino Moya
13:30:00 expositiva
Rosa De Las Mercedes
08:30:00 - | No presencial - Lectura Lectura
1| 17/03/2019.00m | %y 5:60.00 | dirigida
1 18/03/2019,Lun 08:30:(.)0 - | Clase .-.Clase tedrica o Antropologla de las
10:00:00 expositiva emociones.
B0 . . ) Emociones- Inteligencia Tapia Alvarez Sussy
1 18/03/2019,Lun 10:15:00 ACt'V.'daq Grupal Emocional Loreto; Contreras
11:45:00 Seminario .
Catalan Pamela Paz
12:00:00 - Emociones- Inteligencia Contreras Catalan
1 18/03/2019,Lun o, Actividad Grupal - Taller Obligatorio Emocional. Pamela Paz; Tapia
13:30:00 <
Alvarez Sussy Loreto
08:30:00 - | No presencial - Lectura Lectura
1| 24/03/2019.00m | “y4.00.00 | dirigida
1 25/03/2019.Lun 08:30:(.)0 - | Clase _-_Clase tedrica o Antropologla de las
10:00:00 expositiva Emociones.
10:15:00 - Contencién Emocional. Tapia Alvarez Sussy
1 25/03/2019,Lun S Actividad Grupal - Taller Loreto; Contreras
11:45:00 A
Catalan Pamela Paz
12:00:00 - Contencién Emocional. Tapia Alvarez Sussy
1 25/03/2019,Lun o Actividad Grupal - Taller Loreto; Contreras
13:30:00 .
Catalan Pamela Paz
08:30:00 - | No presencial - Lectura Lectura
1| 81/03/2019.00m | %y5:60.00 | dirigida
1 01/04/2019,Lun 08:30:00 - | Clase _-_Clase tedrica o Antropologla de las
10:00:00 expositiva Emociones.
10:15:00 - Estilos de duelo y Contreras Catalan
1 01/04/2019,Lun S Actividad Grupal - Taller Obligatorio estrategias de Pamela Paz; Tapia
11:45:00 ; P
afrontamiento. Alvarez Sussy Loreto
12:00:00 - Estilos de duelo y Tapia Alvarez Sussy
1 01/04/2019,Lun o Actividad Grupal - Taller Obligatorio estrategias de Loreto; Contreras
13:30:00 ; 4
afrontamiento. Catalan Pamela Paz
08:30:00 - | No presencial - Lectura Lectura
1| 07/04/2019.00m | %1 5:60.00 | dirigida
08:30:00 - | Trabajo Practico - . . Simulacioén Clinica CHC.
1| 08/0472019.Lun | "6.00.00 | Simulacion Clinica Obligatorio
10:15:00 - | Trabajo Préctico - _ _ Simulacion Clinica CHC. Contreras Cfaltalarj
1 08/04/2019,Lun o . ., P Obligatorio Pamela Paz; Tapia
11:45:00 Simulacion Clinica A
Alvarez Sussy Loreto
000 . L Simulacién Clinica CHC. Tapia Alvarez Sussy
1 08/04/2019,Lun 12'90'90 TfabaJO 'F,’I’aCtI’C 9 Obligatorio Loreto; Contreras
13:30:00 Simulacién Clinica

Catalan Pamela Paz




14/04/2019,Dom

08:30:00 -
10:00:00

No presencial - Lectura
dirigida

Lectura

15/04/2019,Lun

08:30:00 -
10:00:00

Trabajo Practico -
Simulacién Clinica

Obligatorio

Simulacién Clinica CHC.

15/04/2019,Lun

10:15:00 -
11:45:00

Trabajo Practico -
Simulacion Clinica

Obligatorio

Simulacion Clinica CHC.

Tapia Alvarez Sussy
Loreto; Contreras
Catalan Pamela Paz

15/04/2019,Lun

12:00:00 -
13:30:00

Trabajo Préactico -
Simulacién Clinica

Obligatorio

Simulacién Clinica CHC.

Tapia Alvarez Sussy
Loreto; Contreras
Catalan Pamela Paz

21/04/2019,Dom

08:30:00 -
10:00:00

No presencial - Lectura
dirigida

Lectura

22/04/2019,Lun

08:30:00 -
10:00:00

Actividad Grupal - Tutoria

Obligatorio

Tutoria de informe y casos
Clinicos

22/04/2019,Lun

10:15:00 -
11:45:00

Actividad Grupal - Tutoria

Obligatorio

Tutorfa de informe y casos
Clinicos

Tapia Alvarez Sussy
Loreto; Contreras
Catalan Pamela Paz

22/04/2019,Lun

12:00:00 -
13:30:00

Actividad Grupal - Tutoria

Obligatorio

Tutoria de informe y casos
Clinicos

Tapia Alvarez Sussy
Loreto; Contreras
Catalan Pamela Paz

28/04/2019,Dom

08:30:00 -
10:00:00

No presencial - Lectura
dirigida

Lectura

29/04/2019,Lun

08:30:00 -
10:00:00

Evaluacion - Prueba
practica

Obligatorio

Evaluacion Casos Clinicos.

Mella Guzman Maribel
Alejandra; Nino Moya
Rosa De Las Mercedes

29/04/2019,Lun

10:15:00 -
11:45:00

Evaluacion - Prueba
practica

Obligatorio

Evaluacién Casos Clinicos.

Nino Moya Rosa De
Las Mercedes; Mella
Guzman Maribel
Alejandra

29/04/2019,Lun

12:00:00 -
13:30:00

Evaluacion - Prueba
practica

Obligatorio

Evaluacion Casos Clinicos.

05/05/2019,Dom

08:30:00 -
10:00:00

No presencial - Lectura
dirigida

Lectura

06/05/2019,Lun

08:30:00 -
10:00:00

Clase - Clase teérica o
expositiva

Libre

Dimension bioética de la
atencion de adolecentes

Montero Vega Adela
Rosa; Carrefio Campos
Erika Rosita

06/05/2019,Lun

10:15:00 -
11:45:00

Clase - Clase tedrica o
expositiva

Libre

Dimension bioética de la
atencion de adolecentes

Carrefio Campos Erika
Rosita; Montero Vega
Adela Rosa

06/05/2019,Lun

12:00:00 -
13:30:00

No presencial - Lectura
dirigida

Libre

No presencial

12/05/2019,Dom

08:30:00 -
10:00:00

No presencial - Lectura
dirigida

Lectura

13/05/2019,Lun

08:30:00 -
10:00:00

Clase - Clase tedrica o
expositiva

Libre

Introduccién y aspectos
generales de la
fundamentacion Bioética
para la toma de decisiones

13/05/2019,Lun

10:15:00 -
11:45:00

Clase - Clase teérica o
expositiva

Obligatorio

Formaciéon comités de
Etica en APS

13/05/2019,Lun

12:00:00 -
13:30:00

No presencial - Lectura
dirigida

Obligatorio

No presencial




08:30:00 - No presencial - Lectura Lectura
19/05/2019,Dom | %y 56500 | dirigida
08:30:00 - . Vacaciones
20/05/2019,Lun 10:00:00 Vacaciones -
10:15:00 - . Vacaciones
20/05/2019,Lun 11:45:00 Vacaciones -
12:00:00 - . Vacaciones
20/05/2019,Lun 13:30:00 Vacaciones -
08:30:00 - . Vacaciones
26/05/2019,Dom 10:00:00 Vacaciones -
. . Responsabilidades Binfa Esbir Lorena
27/05/2019,Lun 08'?0'(_)0 Clase_ _Clase teorica o Obligatorio Legales del profesional de | Mercedes
10:00:00 expositiva
Salud
10:15:00 - | Actividad Grupal - Estudio . . Ejercicio Grupal : Analisis Binfa Esbir Lorena
27/05/2019,Lun 11:45:00 de casos Obligatorio de casos Mercedes
12:00:00 - | No presencial - Lectura . No presencial
27/05/2019,Lun 13:30:00 dirigida Libre
08:30:00 - | No presencial - Lectura Lectura
02/06/2019,.Dom | *445.00.00 | dirigida
Dimension bioética de la Nino Moya Rosa De
atencion de salud en el Las Mercedes; Carrefio
curso de vida de la mujer Campos Erika Rosita;
08:30:00 - | Clase - Clase tetrica o . . Mella Guzman Maribel
03/06/2019,Lun 10:00:00 expositiva Obligatorio Alejandra; Villagran
Becerra Marisa
Susana; Bustamante
Toncio Francisco Javier
Dimension bioética de la Villagran Becerra
atencion de salud en el Marisa Susana; Mella
curso de vida de la mujer Guzman Maribel
e, - Alejandra; Carrefio
03/06/2019,Lun 10'%5'(_)0 Clase_ _Clase teorica o Libre Campos Erika Rosita;
11:45:00 expositiva .
Nino Moya Rosa De
Las Mercedes;
Bustamante Toncio
Francisco Javier
03/06/2019,Lun 12:90:90 - | Clase .-.Clase tedrica o Libre Prepa,racm,n.Presentacmn
13:30:00 expositiva comité de ética
08:30:00 - | No presencial - Lectura Lectura
09/06/2019,.Dom | "4 45.00.00 | dirigida
Presentacion comité de Nino Moya Rosa De
Etica clinica. Las Mercedes; Carrefio
Campos Erika Rosita;
08:30:00 - | Evaluacion - presentacion . . Mella Guzman Maribel
10/06/2019,Lun 10:00:00 individual o grupal Obligatorio Alejandra; Villagran
Becerra Marisa
Susana; Bustamante
Toncio Francisco Javier
Presentacion comité de Nino Moya Rosa De
Etica clinica. Las Mercedes; Carrefio
Campos Erika Rosita;
10:15:00 - | Evaluacion - presentacion . . Mella Guzman Maribel
10/06/2019,Lun 11:45:00 individual o grupal Obligatorio Alejandra; Villagran

Becerra Marisa
Susana; Bustamante
Toncio Francisco Javier




12:00:00 -

Evaluacion - presentacion

Presentacién comité de

10/06/2019,Lun 13:30:00 individual o grupal Obligatorio ética clinica
16/06/2019,Dom 0;303800(())0 cI:li?igrzae;enciall-Lectura Lectura
moezotsun | OSSO0, | Evaacn presenacn | opigaoo | Peseniacin comi e
szosun | | | onmaro | e o
szmoin | M | g | oo | e o
23/06/2019,Dom 050380080 (l;lizgp;(rje:encial-Lectura Lectura
30/06/2019,Dom 0;303800(())0 CN{i?igp:gz;sencial-Lectura Lectura




