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Nombre del curso : Programa de Ayudantes Docentes
Cddigo : FG00000500161-5

Linea de formacion : General

Carrera : Maedicina

Nivel : Todos

Semestre :  Segundo semestre

Ao : 2015

Numero de créditos: 2

Horas de trabajo presenciales: 27 horas (ayudantias presenciales, reuniones de

revision de contenidos, eventos administrativos y de investigacion del Programa de

Ayudantes Docentes)

Horas de trabajo no presenciales: 27 horas (Elaboracién de guias de trabajo y
material audiovisual de apoyo para eventos presenciales, trabajo especifico de cada
departamento del programa).

N2 Alumnos estimado : 50 estudiantes

ENCARGADO/A DE CURSO :

Estudiantes: Marcos Rojas Pino y Marcelo Rojas Duarte
Profesor representante: Dr. Esteban Cortés




Propdsito formativo:

Este curso pretende realizar una primera aproximaciéon al rol docente que deben cumplir los
profesionales de la Salud, otorgando conocimientos y habilidades sobre las asignaturas en que se realiza
ayudantia, habilidades blandas y de trabajo en equipo. Se aportaran elementos teéricos y herramientas
practicas de enseflanza-aprendizaje para que el estudiante-educador pueda conducir apropiadamente un
contexto de aula de clases con estudiantes-educandos. De esta manera se potencia el compromiso con la
comunidad del futuro profesional de la salud.

Competencia(s) del curso:
Compromiso ciudadano

1. Respetar la diversidad y la multiculturalidad de las personas como valores fundamentales que
distinguen a una sociedad democratica, donde la convivencia en la diferencia es considerada
fuente de riqueza, incorporandose activamente a grupos y actividades donde la diversidad y
multiculturalidad sean aspectos importantes.

Desarrollo personal y del pensamiento:

1. Establecer una relacion empatica, asertiva y honesta con las personas, considerando su
particular nivel de desarrollo, etnia, cultura y religiéon, en las diversas situaciones que debe
enfrentar en su formacién profesional.

Establecer una comunicacion efectiva, evidenciando habilidades de expresién oral y escrita en
lenguaje formal y culto, adaptando su relato en funcién de la intencién y de las personas,
corroborando la comprension del mensaje, abordando tépicos de la profesidn, ciencia,
sociedad y ciudadania.

Motivar y coordinar a diferentes personas que participan de un proceso para conseguir un objetivo
comun, evidenciando elementos de autoestima positiva e iniciativa, mas alld de la condicion
jerarquica formal que tenga al interior del grupo y/o equipo de trabajo.

Dominio cientifico

1. Competencia. Utiliza en forma pertinente y con sentido critico la informacién disponible en
diversas fuentes confiables con el fin de fundamentar su quehacer profesional.

1.1. Subcompetencia. Realiza busquedas bibliograficas en fuentes confiables sobre informacién
relevante para su quehacer profesional.

1.2. Subcompetencia. Obtiene informacidn de fuentes especializadas (personas o instituciones).

2. Competencia. Reconoce el rol que le cabe como profesional de la salud en la generacion de
conocimiento y puede contribuir activamente a ello.

2.1. Subcompetencia. Analiza diversos tipos de estudio (cualitativos y cuantitativos), sus metodologias
y requisitos para la generacidon de conocimientos en el area biomédica.

2.2. Subcompetencia. Aplica el método cientifico al participar activamente en un proyecto de
investigacion

2.3. Subcompetencia. Realiza informe acerca de problemas de estudio, objetivos, etapas, recursos
humanos, bioldgicos, y materiales necesarios para desarrollar un proyecto de investigacion.

Dominio Etico-Social

1. Competencia. Se comunica efectivamente con personas de toda edad y condicidn, ya sean
pacientes, integrantes del equipo de trabajo o la comunidad, destacando su capacidad de escucha,
asertividad, empatia, y la disposicidén de ayudar.

1.1.Subcompetencia. Se relaciona con respeto y sin discriminacién con personas de toda condicién.




1.2.Subcompetencia. Se expresa de manera eficaz ya sea en forma verbal y no verbal, teniendo en
cuenta la diversidad y las limitaciones que puede dificultar la comunicacidn con los pacientes, la
familia, el equipo de trabajo y la comunidad.

2. Competencia. Integra equipos de trabajo ejerciendo liderazgo participativo y colaborativo, con
flexibilidad y adaptabilidad a los cambios, con una actitud permanente de servicio y compromiso
en los diversos ambitos en los que se desempenia.

2.1. Subcompetencia. Contribuye al crecimiento y superacion de las debilidades, y potencia las
fortalezas tanto personales como del equipo de salud y la comunidad, que influyen directa o
indirectamente en la situacidon de salud.

3. Competencia. Autoevalia permanentemente su quehacer docente y se perfecciona
constantemente.

3.1. Subcompetencia. Realiza autocritica a su desempefio docente, diagnosticando sus fortalezas y
debilidades.

3.2.Subcompetencia. Corrige debilidades personales detectadas en su desempefio profesional.

3.3.Subcompetencia. Participa de actividades que fomentan el desarrollo del autoaprendizaje y la
capacidad de aprender y desaprender.

El curso contribuye en forma parcial al desarrollo de las siguientes competencias genéricas:

Dimensién ético - valdrica
1. Capacidad critica
2. Capacidad autocritica
3. Valoracidn y respeto por la diversidad y multiculturalidad
4,

Compromiso ético

Dimensién académica
5. Capacidad de comunicacion oral
6. Capacidad de comunicacidn escrita
7. Capacidad de investigacion

Dimension profesional
8. Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién
9. Capacidad de trabajo en equipo

Realizacién esperada como resultado de aprendizaje del curso:
Al finalizar este curso, el estudiante sera capaz de:

Dirigir efectivamente un contexto de aula de clases de grupos pequefios (maximo 20 personas) con
ayudantados pares.

Confeccionar material de estudio ad hoc a la asignatura correspondiente, tales como guias de
ejercicios, evaluaciones de ensayo, apuntes de contenidos, entre otros.

Colaborar activamente en el trabajo en equipo propio de los procesos de diseiio e implementacién
de las ayudantias.

Realizar estudios de investigacion con los datos y resultados de la labor docente de los ayudantes
del programa




Requisitos de aprobacidn:

La ayudantia de cada curso tiene caracteristicas propias (debido a las enormes diferencias administrativas,
de competencias y de contenidos que se espera lograr por cada curso).

Para el afio 2015 se tendrdan, en la carrera de Medicina, las ayudantias de:

Nivel Cursos con Ayudantia PAD

Primero Anatomia |
Anatomia Il
Biologia celular y molecular
Histologia Embriologia
Quimica

Segundo Fisiologia |
Fisiologia Il

Tercero Fisiopatologia |
Fisiopatologia Il

Las sesiones de ayudantia (ayudante con estudiantes en contexto de aula de clases) tienen asistencia
obligatoria. Por su naturaleza, no existen jornadas de recuperaciéon. Aquellos ayudantes que falten a dos o
mas sesiones de ayudantia reprobaran el ramo.

Las sesiones de revision de contenidos entre ayudantes (u otras actividades presenciales de una ayudantia
en particular) no se consideraran para la aprobacién/reprobacion del ramo (sin embargo, si forman parte
de las actividades de evaluacidn. Ver apartado correspondiente).

En caso de inasistencia a cualquier evento presencial relacionado a la ayudantia que ha inscrito (sesién de
ayudantia y/o sesién de revisidon de contenidos) debe ser notificado al Ayudante Encargado de Curso (AEC)
dentro de 5 dias habiles.

Los eventos generales del programa (claustros, asambleas, reuniones de departamentos, participacion en
los procesos de postulacidn y seleccion, etc.) son todos optativos.




Unidad

Logros de aprendizaje

Acciones asociadas

Planificacion de
ayudantia

Utiliza en forma pertinente y
con sentido critico la
informacion disponible en
diversas fuentes confiables
con el fin de fundamentar su
quehacer profesional.

Realiza busquedas bibliograficas en
fuentes confiables sobre informacion
relevante para su quehacer
profesional.

Obtiene informacién de fuentes
especializadas (personas o
instituciones).

Selecciona e interpreta
adecuadamente la informacidn
obtenida desde la perspectiva de la
situacién particular.

Aplica adecuadamente a la situacidn
particular en estudio la informacién
previamente procesada.

Datos y
estadisticas en
las ayudantias

Reconoce el rol que le cabe
como profesional de la salud
en la generacidon de
conocimiento y puede
contribuir activamente a
ello.

Analiza diversos tipos de estudio
(cualitativos y cuantitativos), sus
metodologias y requisitos para la
generacion de conocimientos en el
area biomédica.

Aplica el método cientifico al participar
activamente en un proyecto de
investigacion

Realiza informes acerca de problemas
de estudio, objetivos, etapas, recursos
humanos, biolégicos, y materiales
necesarios para desarrollar un
proyecto de investigacion.

Participa activamente en la divulgacién
de informacion que ha obtenido
activamente.




Vi

Ayudantias
presenciales

1. Se comunica efectivamente

con personas de toda edad y

condicién, ya sean
pacientes, integrantes del
equipo de trabajo o la
comunidad, destacando su
capacidad de escucha,
asertividad, empatia, y la
disposicion de ayudar.

Se relaciona con respeto y sin
discriminacién con personas de toda
condicién.

Se expresa de manera eficaz ya sea en
forma verbal y no verbal, teniendo en
cuenta la diversidad y las limitaciones
que puede dificultar la comunicacién
con los pacientes, la familia, el equipo
de trabajo y la comunidad.

Mejoramiento y
optimizacion de
las ayudantias

1. Integra equipos de trabajo
ejerciendo liderazgo
participativo y colaborativo,
con flexibilidad y
adaptabilidad a los cambios,
con una actitud permanente
de servicio y compromiso en
los diversos ambitos en los
que se desempeiia.

Contribuye al crecimiento y superacion
de las debilidades, y potencia las
fortalezas tanto personales como del
equipo de salud y la comunidad, que
influyen directa o indirectamente en la
situacién de salud.

Contribuye activamente, con
flexibilidad y adaptabilidad, para
resolver situaciones de conflicto e
incertidumbre generadas en el equipo
de salud, buscando la solucién en
forma participativa y colaborativa.




VIl

Capacitacion y
autoevaluacion

1.

e Realiza autocritica a su desempefio

Autoevalula docente, diagnosticando sus fortalezas
permanentemente su y debilidades.

quehacer docente y se e Corrige debilidades personales
perfecciona detectadas en su desempefiio
constantemente. profesional.

e Participa de actividades que fomentan
el desarrollo del autoaprendizaje y la
capacidad de aprender y desaprender.

e Prioriza fuentes de actualizaciéony
adiestramiento permanente.

e Participa actividades complementarias
al ejercicio profesional, orientadas a la
formacidn integral.

Estrategias
metodoldgicas

Sesiones de ayudantia (tedrico-practicas)
Sesiones de revisidn de contenidos entre ayudantes y docentes de cada curso
Confeccidn de material de estudio para estudiantes de la asignatura

Eventos generales del programa

Procedimientos
evaluativos

Las ponderaciones para el calculo de la nota final del curso son:

Evaluacidn cruzada entre ayudantes: 10%
Autoevaluacidn: 10%
Asistencia : 40%
Tareas de la ayudantia: 40%

La evaluacién cruzada se realizard mediante pauta estructurada, la que serd




VI

entregada al finalizar la ayudantia del curso. Todos los ayudantes del ramo
evaluardn a un compafero en itemes tales como compromiso,
responsabilidad, proactividad, entre otros.

La autoevaluacién se realizard a través de pauta estructurada con diversos
itemes a considerar al finalizar el proceso de ayudantia de cada semestre.
Todas las actividades intrinsecas a la ayudantia de un curso (en especifico
sesiones presenciales de ayudantia y revision de contenidos entre ayudantes)
tienen asistencia evaluada (pero para efectos de aprobacidn/reprobacién sélo
se consideraran las sesiones presenciales de ayudantia). La asistencia se evalla
de forma proporcional conforme el nimero de actividades de la ayudantia.

La realizacion de las tareas de la ayudantia corresponde a las actividades que
son comprometidas a los ayudantes de un determinado curso (confeccion de
guias de estudio, actualizaciéon de plataforma digital EDMODO, etc.). Sera
evaluado mediante pauta.

La evaluacién y asignacién de estos puntajes le corresponde al AEC en
presencia del Director de Recursos Humanos. La nota final es puesta en el aula
digital por los Encargados de Curso en los plazos correspondientes.

Recursos

Recursos materiales: materiales fungibles.

Recursos informdticos: Computadores, controladores manuales de
presentacion, correo electrénico del programa, Aplicacion para celulares
EDMODO.




Fecha | Horario Lugar Actividades principales Profesor(es)
Sabado 3 .
de 08:30— | Pabellones ’ N Equipo ayudantes
octubre, 1320 Anatomia Ayudantia Practica | docent,es
5015 Anatomia ll
Sabado 17 Equipo ayudantes
de 08:30— | Pabellones Avudantia Practica Il docent
octubre, 13:20 Anatomia yucantia Fractica A oce ,es”
5015 natomia
Miércoles Equipo ayudantes
21 de 18:00- | Auditorio por Avudantia Imagenoloaia | docent
octubre, 19:30 confirmar yudantia Imagenologla A oce ,es”
2015 natomia
Viernes 23 Equipo ayudantes
de 18:30- | Auditorio por , L.
. Ayudantia Tedrica | docentes
octubre, 20:00 confirmar Anatomnia Il
2015
Sabado 28 Equipo ayudantes
de 08:30— | Pabellones Avudantia Practica Il d t
Noviembre | 13:20 Anatomia yudantia Fractica A ocen Ies“
2015 natomia
Sabado 05 Equipo ayudantes
de 08:30— | Pabellones Avudantia Practica IV d t
Diciembre, | 13:20 Anatomia yudantia Fractica A ocen Ies“
5015 natomia
LL.m_es 7 de 15:00- | Auditorio por , L. Equipo ayudantes
Diciembre, 16:30 confirmar Ayudantia Teérica ll docentes
2015 Anatomia Il
Miércoles Equipo ayudantes
09 de 17:30- | Auditorio por Ayudantia Imagenologia Il docentes
Diciembre, | 19:00 confirmar ,
Anatomia Il

2015




Fecha |Horario Lugar Actividades principales Profesor(es)
Jueves 24 , , . . a0 Equipo ayudantes
de 18:00- Aud|t9r|o por Ayudantia teorlc:e:lztnollogla 19certamen docentes
Septiembr | 19:30 confirmar Histologia-

grupo A . ,

e Embriologia
Viernes 25 Ayudantia tedrica Histologia Equipo ayudantes
de 18:30- | Auditorio por 19 certamen sesién 1 docentes

septiembr | 20:00 confirmar grupo B Histologia-
e Embriologia
5 Ayudantlaoteorlca Embriologia Equipo ayudantes
Miércoles N 1° certamen
18:00- | Auditorio por ., docentes
14 de . Sesion 1 . ,
19:30 confirmar Histologia-
Octubre Grupo A . ,
Embriologia
Ayudantia tedrica Embriologia .
. Equipo ayudantes
Lunes 19 o 1° certamen
18:30- | Auditorio por . docentes
de . Sesion 1 . ,
20:00 confirmar Histologia-
Octubre Grupo B . ,
Embriologia
Sibado 24 Equipo ayudantes
8:00- Salas de , " . docentes
de . , Ayudantia practica Microteca . ,
13:00 | Microscopia Histologia-
Octubre . ,
Embriologia
, L . , Equipo ayudantes
Lunes 26 18:30- | Auditorio por Ayudantia tedrica H|.sltolog|a docentes
de . 12 certamen sesion 2 . ,
20:00 confirmar Histologia-
Octubre grupo A . ,
Embriologia
, L . , Equipo ayudantes
Martes 27 18:00- | Auditorio por Ayudantia tedrica H|.sltolog|a docentes
de . 12 certamen sesion 2 . ,
19:30 confirmar Histologia-
Octubre grupo B . ,
Embriologia
Martes 27 o Ayudantlaoteonca Embriologia Equipo ayudantes
de 18:00- | Auditorio por 1° certamen docentes
19:30 confirmar Sesidén 2 Histologia-
Octubre . ,
Grupo A Embriologia
Lunes 26 Ayudantia tedrica Embriologia Equipo ayudantes
de 18:30- | Auditorio por 1° certamen docentes
Octubre 20:00 confirmar Sesidén 2 Histologia-
Grupo B Embriologia
. Equipo ayudantes
Miércoles
17:00- | Auditorio por , - docentes
4} de 18:00 confirmar Ayudantia practica Gymkana HE grupos Ay B Histologia-
Noviembre . ,
Embriologia
, L . , Equipo ayudantes
L 2
unes 23 18:30- | Auditorio por Ayudantia tedrica Hl's,tologla docentes
de . 22 certamen sesion 3 . ,
. 20:00 confirmar Histologia-
Noviembre grupo A . ,
Embriologia
C , L . , Equipo ayudantes
Miércoles 18:00- | Auditorio por Ayudantia tedrica Hl's,tologla docentes
25 de . 22 certamen sesion 3 . ,
. 19:30 confirmar Histologia-
Noviembre grupo B

Embriologia




Miércoles

Ayudantia tedrica Embriologia

Equipo ayudantes

25 de 18:00- Aud|t0_r|0 por 29 certamen sesién 3 d.ocentejs
. 19:30 confirmar Histologia-
Noviembre grupo A . ,
Embriologia
, L. . , Equipo ayudantes
Lunes 23 18:30- | Auditorio por Ayudantia tedrica En??nologla docentes
de . 292 certamen sesién 3 . ,
. 20:00 confirmar Histologia-
Noviembre grupo B . ,
Embriologia
, L. . , Equipo ayudantes
L A t Histol
unes 30 18:30- | Auditorio por yudantia tedrica |‘s, ologia docentes
de . 22 certamen sesién 4 . ,
. 20:00 confirmar Histologia-
Noviembre grupo A . ,
Embriologia
., , - . , Equipo ayudantes
M [ A t Histol
iércoles 14:30- | Auditorio por yudantia teérica |‘s’ ologia docentes
2de . 22 certamen sesién 4 . ,
- 16:00 confirmar Histologia-
Diciembre grupo B . ,
Embriologia
., , L. . , Equipo ayudantes
M [ A t E I
iércoles 14:30- | Auditorio por yudantia tedrica m?rlo ogia docentes
2de . 22 certamen sesién 4 . ,
. 16:00 confirmar Histologia-
Diciembre grupo A . ,
Embriologia
, L. . , Equipo ayudantes
L A E I
unes 30 18:30- | Auditorio por yudantia tedrica m?rlo ogia docentes
de . 22 certamen sesién 4 . ,
. 20:00 confirmar Histologia-
Noviembre grupo B . ,
Embriologia
Sabado 12 Equipo ayudantes
8:00- Salas de , - . docentes
de . , Ayudantia practica Microteca . ,
Diciembre 13:00 Microscopia Histologia-
Embriologia
Equipo ayudantes
L 14
undej 18:30- | Auditorio por Ayudantia practica Gymkana HE grupos Ay B docentes
Diciembre 19:30 confirmar y P Y grup y Histologia-

Embriologia

Xl



Fecha | Horario Lugar Actividades principales Profesor(es)
Jueves 01 .
de 18:00- | Auditorio por . _ Equipo de
Octubre, 19:30 confirmar Unidad Cardiovascular | a.y'udan:ces
2015 Fisiologia Il
Jueves 08 Equipo de
de 18:00- | Auditorio por Unidad Cardiovascular Il ayudantes
Octubre, 19:30 confirmar Fisiologia Il
2015
Jue\(/jes 15 ; Equipo de
e 18:00- | Auditorio por . . .
Octubre, 19:30 confirmar Unidad Digestivo a.y.udan:ces
2015 Fisiologia Il
Martes 03 Equipo de
de 18:00- | Auditorio por Unidad Respiratorio ayudantes
Noviembre | 19:30 confirmar Fisiologfa Il
, 2015
Marcties 10 ; Equipo de
e 18:00- | Auditorio por . .
Noviembre | 19:30 confirmar Unidad Endocrino a.y.udan:ces
2015 Fisiologia Il
Viernes 20 Equipo de
de 18:00- | Auditorio por Unidad Urinario | ayudantes
Noviembre | 19:30 confirmar Fisiologia Il
, 2015
Viernes 27 Equipo de
de 18:00- | Auditorio por Unidad Urinario Il ayudantes
Noviembre | 19:30 confirmar Fisiologia Il
, 2015
Fecha | Horario Lugar Actividades principales Profesor(es)
Martes 27 17:30- | Auditorio por Ayudantia tedrica Fisiopatologia Equipo de
de 19:00 confirmar Digestivo 1 ayudantes
Octubre (Patologia esofagogastrica y pancreatobiliar) Fisiopatologia Il
Viernes 06 Equino d
de 13:00- | Auditorio por | Ayudantia tedrica Fisiopatologia Digestivo 2 quipo de
. . , o ayudantes
Noviembre | 14:30 confirmar (Patologia hepatobiliar) Fisiopatologia I
En SEDES
ergzs 20 13:00- | Auditorio por Ayudantia teé.rica !:isjiopatologia Equipo de
Noviembre | 14:30 confirmar o EmljocrmoI('ngc? .1 . . . fayudante_f,
(Patologia hipotalamo, hipofisiaria y tiroidea) Fisiopatologia Il
EN SEDES
Viernes 04 Ayudantia tedrica Fisiopatologia Equipo de
de 13:00- | Auditorio por Endocrinoldgica 1
Diciembre | 14:30 confirmar (Suprarrenal y Calcio) ayudantes

EN SEDES

Fisiopatologia Il

Xl



