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PROGRAMA DE CURSO

Unidad Académica:

Escuela de Obstetricia

Nombre del curso : Obstetricia Fisioldgica Il

Cédigo
Carrera

Tipo de curso
Area de formacion :
Nivel

Semestre

Afo

Requisitos

Numero de créditos

Horas de trabajo

N¢ Estudiantes

: 0B04022-1
: Obstetricia y Puericultura

: Obligatorio

Basica Clinico

: Segundo Afio

: Cuarto semestre

: 2016

: Obstetricia Fisioldgica I, Fisiologia de Sistemas general.

: 3 créditos /81 horas

: 33 horas presenciales (HP) 41 horas no presenciales(HNP)(21 en horario clase)
7 horas tiempo protegido (TP)

: 75

ENCARGADO/A DE CURSO : Prof. Asist. Marisa Villagran Becerra

COORDINADOR(ES)

DE UNIDADES DE APRENDIZAJE: Prof. Asist. Jovita Ortiz/Académico David Ramirez

Docentes Unidad Académica N° horas directas
Marisa Villagran Dpto. Promocién de la Salud de 27
la Mujer y el Recién Nacido
Erika Carrefio Dpto. Promocién de la Salud de 12

la Mujer y el Recién Nacido

Claudia Cornejo Aravena Dpto. Promocién de la Salud de 12
la Mujer y el Recién Nacido

Patricia Elgueta Dpto. Promocién de la Salud de 10
la Mujer y el Recién Nacido

Maribel Mella Guzman Dpto. Promocién de la Salud de 10
la Mujer y el Recién Nacido

Jovita Ortiz Contreras Dpto. Promocién de la Salud de 10
la Mujer y el Recién Nacido

Loreto Pantoja M. Dpto. Promocién de la Salud de 10
la Mujer y el Recién Nacido

Daniela Paredes Dpto. Promocién de la Salud de 10
la Mujer y el Recién Nacido

David Ramirez Dpto. Promocién de la Salud de 18

la Mujer y el Recién Nacido

Rosa Maria Rodriguez Dpto. Promocién de la Salud de 8
la Mujer y el Recién Nacido
Camila Soto Directora HUM Disefio 3

Prof. Invitada.
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PROPOSITO FORMATIVO

Este curso pretende que el estudiante reconozca e integre elementos y parametros obstétricos que se
producen durante el proceso de parto y puerperio fisioldgico y los aplique para determinar las
conductas de matrona/matrén desde una perspectiva biosicosocial.

Aporta a brindar una atencidn en salud, desde un enfoque biosicosocial a la mujer a través de su ciclo
vital y a elevar el nivel de salud y calidad de vida de la mujer, neonato, pareja, familia y comunidad

declarado en el perfil de egreso.

Este curso se relaciona curricularmente con Obstetricia fisioldgica | y Clinica de Partos |

COMPETENCIAS DEL CURSO
Dominio Clinico

COMPETENCIA DCL 1 (CDCL1)

Aplicar razonamiento clinico fundamentado en las ciencias biomédicas para formulacién de
diagndsticos y elaboracién de un plan de accidn individual o poblacional con la finalidad de resolver
problemas de salud, en la red de atencién abierta y cerrada.

Subcompetencia ScDCL 1.1 Explicando el funcionamiento del cuerpo humano asociando aspectos

morfoldgicos y fisiolégicos que se relacionan con el estado de salud.

Subcompetencia DCL 1.4 Seleccionando pertinentemente el conocimiento biomédico para formular una

hipotesis diagnostica individual y poblacional.
COMPETENCIA DCL 2

Realizar un proceso de atencion de calidad a las mujeres que cursan gestacion fisioldgica,
parto y puerperio, y al recién nacido sano, con enfoque biosicosocial y perinatal, dentro del
sistema de salud del pais, con el objeto de contribuir a la promocidn de la salud maternay
neonatal, en el marco bioético y legal vigente para dar respuesta a los objetivos sanitariosy a
las politicas de salud vigente en el pais.

Subcompetencia DCL 2.2 Atendiendo integralmente con enfoque perinatal a las mujeres que
cursan gestacién, parto, puerperio sin patologia con el objeto de favorecer la evolucién
normal, disminuyendo los riesgos, de acuerdo a las normas y politicas vigentes en el pais.

Subcompetencia DCL 2.4 Decidiendo estrategias que favorezcan el vinculo y el apego precoz
entre el recién nacido/a, madre y padre, tendientes a estimular la instalacién y mantencién de
una lactancia materna exitosa y una relacién afectiva a lo largo de la vida.

COMPETENCIA DGT 1Establecer una comunicacion efectiva que evidencie una relacién empatica,
asertiva y honesta con las personas, considerando su nivel de educacién, etnia, cultura, y religion, en las
diversas situaciones que debe enfrentar en su formacién profesional.
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Subcompetencia DGT 1.4

su actuar.

Subcompetencia DGT 1.5

profesion.

Incorporando en todo momento los principios éticos y bioéticos que regulen

Reconociendo en todas las instancias y acciones el marco legal vigente de la

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO:

Al finalizar esta asignatura el o la estudiante estara habilitado para:

1. Analizar las conductas y actividades de la matrona o matrén durante la asitencia del trabajo de
parto, parto y puerperio fisioldgico, para fundamentar el manejo de la situacion clinica,

considerando los principios éticos y bioéticos, en el marco legal vigente.

2. Realizar el diagnédstico de Trabajo de parto considerando los aspectos biosicosociales, valorando
antecedentes del control prenatal, aplicando semiologia general y obstétrica, incorporando
valoracion de la condicién fetal, con la finalidad de elaborar un prondstico y definir conductas.

3. Utilizar herramientas de comunicacidn efectiva, incorporando elementos de la comunicacion
verbal y no verbal, considerando valores valores éticos esenciales para interactuar con la

usuaria y pares.

PLAN DE TRABAJO

Unidades de Aprendizaje

Indicadores de Aprendizaje

Acciones Asociadas

Nombre de la Unidad |

Proceso de parto y parto

1. ldentificar aspectos biosicosociales
involucrados en la atencidon del parto.

2. Describir los elementos de la
musculatura que conforman la
estructura del piso pelviano.

3. lIdentificar las caracteristicas del
musculo uterino como motor del
parto.

4. ldentifica los movimientos de la pelvis
dsea necesarios para que se produzca el parto
y las posiciones que los facilitan.

5. Describir los fendmenos pasivos
del parto y los relaciona conlos
fendmenos activos del parto.

6. Incorporar elementos de la experienciay
fisiologia del dolor y su manejo
farmacolégico y no farmacoldgico
durante el parto.

7. Interpretar la monitorizacén fetal como
método de evaluacion fetal intraparto

1. Clase expositiva de
contenidos

2. Lectura individual

3. Seminarios

4. Evaluacion formativa

y sumativa
5. Clase- Taller

6. Informe desarrollo
casos clinicos

7. Seminario de
Integracion
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8. Integrar los  elementos
semioldgicos, incluyendo una comunicacién
efectiva, para realizar diagnéstico,
prondstico del curso clinico del parto
natural o conducido.

9. Describir los mecanismos  del parto
en general vy principalmente el
parto en presentacién cefdlica de
vértice.

10.Reconocer las distintas modalidades
de asistencia al parto en presentacién
cefdlica de vértice, considerando las
ventajas y desventajas de cadaunade
ellas.

1. Clase expositiva de
contenidos
2. Lectura individual

1. Reconocer las caracteristicas y curso
Nombre de la Unidad Il clinico del alumbramiento vy las
. incorpora en la determinaciéon de
Alumbramiento-post- .

. . conductas en relacién con el L
alumbramiento y Puerperio , . 3. Seminarios

periodo de alumbramiento natural,

dirigido o activo bajo una

. - . 4. Clase- Taller
perspectiva de atencion humanizada.

2. Determinar conductas en la atencion del 5. Informe desarrollo
periodo del alumbramiento y post casos clinicos
alumbramiento y puerperio inmediato
desde una perspectiva de atencion 6. Seminario de
humanizada. Integracion

3. Identificar aspectos biosicosociales y
principios éticos involucrados en la
atencion del puerperio fisioldgico.

4. Determina conductas en la atencion del
periodo de Puerperio mediato, valorando
caracteristicas del parto, bajo una
perspectiva de atencion humanizada.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

1. Clase expositiva de contenidos: Presentaciones de temas principales para apoyar el aprendizaje del
estudiante, son desarrolladas por académicos.

2. Lectura Individual: Lectura de literatura (Apuntes y/o bibliografia obligatoria) que complementay
refuerza los contenidos tratados en clases.

3. Seminarios: Reuniones de discusidn de casos clinicos desarrollados por los estudiantes en tiempo
no presencial y guiados por académicos.

4. Evaluacién formativa y sumativa: Certamen
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5. Clase-taller: Presentacion de un tema principal por académicos y posterior desarrollo de casos
clinicos asociados al tema.

6. Seminario de Integracion: Reunién de discusidon de casos clinicos que integran todos los contenidos
tratados durante el semestre. Es desarrollado por los estudiantes en tiempo no presencial y guiado
por académicos.

PROCEDIMIENTOS
EVALUATIVOS

Unidad |
Esta Unidad se evaluara con los siguientes instrumentos:
1. Pauta evaluacién Informe Aspectos sicosociales que influyen el parto (20%)
2. Test de seminario Monitorizacion fetal (15%)
3. Pauta de evaluacion de seminario. Considera Test : Diagnéstico de trabajo de parto vy
factores prondsticos que influyen en el gobierno y Curso clinico del parto y su

manejo natural o conducido. (15%)

4. Prueba escrita: Dolor, Anatomia de la pelvis, estructura del piso pélvicoy movilidad
pélvica, Fendmenos pasivos (20%).

5. Pauta de evaluacién de seminario: Taller Mecanismo del parto (15%)
6. Informe : Procedimientos en sala de partos y Acercamiento a la sutura. (15%)
Unidad Il
Esta Unidad se evaluara con los siguientes instrumentos:
1. Pauta de evaluacion de seminario. Considera test: Alumbramiento y post-alumbramiento (25%)
3. Informe : Aspectos Biopsicosociales del puerperio. (35%)
4. Pauta de evaluacién seminario Integrador (sélo rubrica) : Unidades | y Il (40%)
Ponderaciones:
Unidad 1 60%
Unidad 11: 40%

Total Evaluaciones (70% del Total de nota de presentacion a examen)

Nota Final del Curso

* Nota presentacidon examen 70%

*  Examen final 30%
Examen aprobatorio escrito de 1™ oportunidad: 30% de la Nota Final del curso.
Examen aprobatorio escrito de 2a oportunidad: 30% de la Nota Final del curso.
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BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Obligatoria

1. Swchartz. R., Fescina. R., Duverges. C., (2005), “Obstetricia”; Editorial El Ateneo. Buenos Aires.
Argentina.

2. Cunningham. G. et.al. (2005), “Williams: Obstetricia”; Editorial Medica
Panamericana. Buenos Aires. Argentina.

3.  Minsal “Manual de Atencién personalizada en el proceso Reproductivo” .Disponible en
www.minsal.gob.cl

4. Varney Helen, Kriebs Jan M. ,Gegor Carolyn,” Parteria Profesional” 2006,
OPS,4° edicidn.

Bibliografia Recomendada

1. Correa.E, Jadresic.E. (2005); “Psicopatologia de la mujer” Editorial Mediterraneo. Santiago. Chile

2. Dra. Constanza Ralph, Dr. Jorge Carvajal, Obstetricia Ginecologia,32 Edicién, Agosto 2012.
http://medicina.uc.cl/docman/doc-view/920

3. Subsecretaria de Salud Publica, Divisidon Prevencién y Control De Enfermedades, Depto. Ciclo Vital,
Programa Salud De La Mujer, Guia Perinatal 2015.

REQUISITOS DE APROBACION

Reglamentacién de la Facultad

Art. 24* El rendimiento académico de los estudiantes sera calificado en la escala de notas de 1,0 a 7. La
nota minima de aprobacidn de cada una de las actividades curriculares para todos los efectos sera 4,0,
con aproximacion.

Las calificaciones parciales, las de presentacion a actividad final y la nota de actividad final se colocaran
con centésima. La nota final de la actividad curricular se colocard con un decimal para las notas
aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se aproximara al digito superior y el menor a 0,05 al digito
inferior.

Art. 26* La calificacién de la actividad curricular se hara sobre la base de los logros que evidencie el
estudiante en las competencias establecidas en ellos.

La calificacion final de los diversos cursos y actividades curriculares se obtendra a partir de la
ponderacién de las calificaciones de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la
hubiera.

La nota de aprobaciéon minima es de 4,0 y cada programa de curso deberd explicitar los requisitos y
condiciones de aprobacién previa aceptacion del Consejo de Escuela.

*Reglamento general de planes de formacidn conducentes a licenciaturas y titulos profesionales
otorgados por la Facultad de Medicina, D.U. 003625, de 27 de enero del 2009
Articulo 30.

a) Enaquellos cursos que no contemplen una actividad de evaluacion final o examen, la
calificacion del curso se obtendra mediante la ponderacidn de las notas de cada Unidad de
Aprendizaje.

b) En el caso de los cursos que contemplan evaluacidn final o examen, se obtendra del siguiente
modo: nota de presentacidn al examen 70% y nota de examen 30%.

c) Laevaluacion final o examen tendra caracter reprobatorio.
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REGLAMENTO DE ASISTENCIA

Las clases tedricas son de asistencia libre; sin embargo, se recomienda a los estudiantes asistir
regularmente.

Las actividades obligatorias y requieren de un 100% de asistencia

Son consideradas actividades obligatorias, las evaluaciones y las actividades practicas que se realizan en
un laboratorio o en un campo clinico, ademas de actividades de seminarios y talleres.

En este curso, aquel estudiante que se ausente de alguna sesidn obligatoria y que justifique
adecuadamente y no cumpla con los requisitos, debera realizar un test en la sesién recuperativa (previa
al examen final). La nota de esta evaluacion correspondera a la calificacidon de su seminario o actividad.
En el caso que la inasistencia se produjese a una actividad de evaluacion, la presentacion de justificacion
de inasistencia debe realizarse en un plazo maximo de cinco dias habiles a contar de la fecha de la
inasistencia. El estudiante debera avisar por la via mds expedita posible (telefénica - electrénica) dentro
de las 24 horas siguientes.

Si no se realiza esta justificacidon en los plazos estipulados, el estudiante debe ser calificado con la nota
minima (1.0) en esa actividad de evaluacion.

Resolucion N° 14 66 “Norma operativa sobre inasistencia a actividades curriculares obligatorias para los
estudiantes de pregrado de las Carreras de la Facultad de Medicina

Innovacion Curricular

2016




FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

1C

PLAN DE CLASES: Obstetricia Fisiologica II - 2016.

Innovacion
Curricular

Fecha Horario | Horas| Lugar: Actividad Principal Profesor(es)
Auditorio
Primera Unidad: Parto y Alumbramiento
Sesioén 1 M. Villagran
Jueves 01 14:30 — 14:45 Auditorio Presentacion Programa J . Ortiz
Septiembre D. Ramirez
Clase - Taller :
Aspectos sicosociales involucrados | M. Villagran
14:45 - 16:30 | 2,0 HP | Auditorio en las distintas modalidades del
parto y parto distdcico.
Tiempo protegido : Elaboracion
16:30 —17:30 |1 HTP | Auditorio informe Aspectos psicosociales del
parto.
17:30 — 18:00 0.5 Tiempo no presencial
' ' HNP
Entrega Informe:
Sesion 2 Aspectos psicosociales del parto.
Jueves 08 | 14:30 - 16:30 |2 HP
Septiembre Auditorio Clase: Fendmenos pasivos M Villagran
1,5
16:30 — 18:00 | NP Tiempo no presencial.
Jueves 15
Septiembre Vacaciones fiestas patrias
Sesion 3
14:30 — 16:30 | 2 HP Auditorio Qlase : Monitorizacion fetal C Cornfajo
Jueves 22 intraparto D Ramirez
Septiembre
1.5
16:30 — 18:00 | HNP Tiempo no presencial.
Tiempo protegido lectura 'y
consultas: Experiencia de dolor en
Sesién 4 3,0 el trabajo de parto y parto: Manejo Equino
Jueves 29 14:30 - 17:30 | HTP On line farmacologico y no farmacolégico dgceate
Septiembre durante el parto.
Estudio dirigido mas blog.
0,5 i i
17:30 - 18:00 | HNP Tiempo no presencial
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Sesién 5 Equioo
Jueves 06 de 14:30 — 16:30 | 2 HP 7 Salas Taller: Monitorizacion fetal Dgc:nte
Octubre ' ’ Seminario Microtest
. . 1,5 Tiempo no presencial
16:30 - 18:00 | HNP
Sesién 6 o Clase: s . .
Jueves 13 de | 14:30 — 16:30 | 2 HP Auditorio Dg y Pronost!co dgl parto. M Vll!agran
Octubre ' ’ Gobierno y direccion del parto. J Ortiz
. . 1,5 Tiempo no presencial
16:30 — 18:00 HNP
Seminario: Diagndstico de trabajo
7 Salas de parto y factores pronésticos que
Sesion 7 14:30 — 16:30 | 2 HP Seminario | influyen en el curso clinico del parto | Equipo
- ' ’ y su manejo natural o conducido. Docente
Microtest
Jueves 20 _ _ 1,5 Tiempo no presencial
de Octubre 16:30 - 18:00 | HNP
Sesion 8 Clase: Mecanismo del parto de M Villagran
Jueves 27 de | 15:30 - 17:30 | 2 HP | Auditorio | vértice J Ortiz
Octubre - Modalidades del parto en vértice
TIEMPO 0.5 , :
’ Tiempo no presencial
PROTEG. | 17:30 — 18:00 | NP ponop
Reflexion
Sesion 9 Auditorio
Jueves 03 14:30 — 15:00 | 0,5 HP Clase - Taller: Pelvis en movimiento
Noviembre ' | . .
M Villagran
15 _17: 2,5 HP |3 Salas M Villagran
15:15-17:30 seminario Taller: Pelvis en movimiento Camila Soto
K Fuentealba
0,5 Tiempo no presencial
17:30 - 18:00 | HNP pPOTOP
Test:
Sesién 10 Auditorio | Pelvis 6sea, musculatura pelviana, J. Ortiz
Jueves 10 14:30 — 16:30 | 2 HP movimientos pélvicos. M. Villagran
Noviembre Fendmenos pasivos.
Fisiologia del dolor.
1,5
16:30 - 18:00 | HNP

Tiempo no presencial
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Sesion 11

Jueves 17 7 Salas Taller: Mecanismo del parto de J. Ortiz
Noviembre 14:30 — 16:30 | 2 HP seminario | vértice . M. Villagran
Rubrica.
1,5
16:30 - 18:00 HNP Tiempo no presencial
Sesién 12 Material: Procedimientos en sala de
Jueves 24 On line partos y Acercamiento a la sutura. Equipo
Noviembre | 14:30 = 16:30 2 HTP Asistencia del parto Docente
- Tiempo protegido informe
Ver evaluacién con informe
1,5
16:30 — 18:00 | HNP Tiempo no presencial
Sesion 13 7 Salas Seminario: Alumbramiento y post Equino
Jueves 01 14:30 — 16:30 | 2,0 HP L alumbramiento. Ruabrica y quip
L seminario . docente
Diciembre Microtest.
16:30 — 18:00 | 1,5 HP Tiempo no presencial
On line Material:
Cambios evolutivos, involutivos,
curativos y emocionales que
involucran al binomio madre-hijo.
Sesion 14 Madre (Rh-)
Jueves 08 30 — 16° 2,0 HP
‘é‘fg\é;sb?: 14:30 - 16:30 Auditorio Clase-Taller: Aspectos Bio - psico - | M Villagran
sociales involucrados en la atencion
del binomio madre e hijo en el
puerperio.
16:30 — 17:30 | 1 HTP Desarrollo Pauta Relacional
17:30 — 18:00 | 0,5 HP Tiempo no presencial
Sesién 15 . . .
Jueves 15 14:30 — 16:30 | 2,0 HP 7 Sglag Ta’ller: integrador Unidades | y Il Equipo
Diciembre ' ’ Seminario | Rabrica docente
16:30 — 18:00 | 1,5 Tiempo no presencial
Sesion 16 Recuperacion de actividades
Jueves22 | 14:30 - 16:30 | 20 HP | Auditorio junidad 1y 2. SHibe
Diciembre ' ' Entrega informe sesion 14 Docente
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17:30 — 18:00 | 1,5 HP Tiempo no presencial
Jueves 29 | 14:30-16:30 12 p | Auditorio Examen 12 oportunidad Equipo
ici Docente
Diciembre
1,
16:30 — 18:00 HSP
Jueves 05 | 1430 16:30 [ayp | Auditorio Examen 2° oportunidad Equipo
Docente
Enero
1,
16:30 — 18:00 HSP

*** | os talleres de la segunda unidad deben ser recuperados antes del examen.
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