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DESCRIPCION

La practica profesional constituye la etapa final del proceso de formacidn del estudiante de Fonoaudiologia y se
realiza en establecimientos de salud y educacion.

Esta actividad curricular, es un proceso integrador de ensefanza-aprendizaje, hacia la aplicacién clinica y en
contextos educativos de los conocimientos tedricos; a la ejercitacion y a la adquisicion de habilidades,
competencias y destrezas terapéuticas; a la incorporacién de experiencias en torno al quehacer profesional en
las diferentes areas de formacion.

Se consideran cuatro practicas profesionales obligatorias, correspondientes a las cuatro areas de formacién
profesional. Estas son: Voz, Audiologia, Comunicacidn en nifos y adolescentes y Comunicacién y Deglucién en
adultos. El darea de motricidad orofacial, se encuentra integrada a las practicas de adultos y de nifios y
adolescentes.

PROPOSITO

El propdsito de la practica profesional, es que el o la estudiante asuma el rol de profesional fonoaudidlogo (a)
en toda su dimensién, enfrentando los procesos de evaluacidn, diagndstico e intervencién terapéutica, bajo la
supervisiéon y guia de un docente clinico.

OBIJETIVOS
Objetivo General:

Al finalizar la practica profesional el o la estudiante debera ser capaz de asumir el rol de fonoaudidlogo,
globalizando conocimientos y experiencias para enfrentar los procesos terapéuticos de evaluacién, diagndstico
y tratamiento o intervencién terapéutica en las areas de voz, habla, lenguaje, deglucién y audicién.

Objetivos Especificos:

e Disefiar y aplicar programas de evaluaciéon para las diferentes personas con trastornos de la
comunicacion.

e Disefiar y aplicar programas de intervencién o tratamiento para las diferentes personas con trastornos
de la comunicacién.

e Participar en reuniones clinicas y de estudio con el fin de incentivar la actualizacién del conocimiento e
integrar un equipo multidisciplinario.

e Aplicar conocimientos adquiridos a través de su formacién profesional, para realizar estudios de casos
fonoaudioldgicos.

e Seleccionar y elaborar adecuadamente los materiales necesarios para enfrentar el proceso terapéutico.

e Cumplir y aplicar en el ejercicio de sus funciones las normas y reglamentos establecidos en el servicio y
establecimiento donde realice sus funciones.

e Aceptar y discutir adecuadamente las observaciones y sugerencias del fonoaudidlogo(a) docente
clinico.




e Valorar a la familia como centro importante para la rehabilitacion y estimulacién del usuario o

paciente.
e Desarrollar su trabajo en un clima de respeto hacia el docente supervisor, pacientes o usuarios y
familia.
METODOLOGIA DOCENTE

ACTIVIDADES Y CONTENIDOS
En términos generales, en cada practica profesional, los estudiantes deberdn realizar las siguientes actividades:

e Revisiones bibliograficas

e Estudio de casos

e Planificacién de procesos terapéuticos

e Asistencia a demostraciones practicas por parte del docente clinico

e Atencidon de usuarios o pacientes bajo la supervisién del fonoaudidlogo (a) docente
e Observacién de la actividad profesional de los integrantes del equipo multiprofesional
e Integracion al equipo multidisciplinario

e Participacidn en reuniones clinicas

RESPECTO A LA DISTRIBUCION DE PRACTICAS PROFESIONALES

La Profesora Encargada de Curso (PEC) entregara a los estudiantes a comienzos del afo académico
2017, la distribucién de las practicas profesionales.

Esta distribucién podra tener modificaciones durante el afio por motivos de fuerza mayor, lo que sera
oportunamente avisado al estudiante.

FINALIZACION DEL PERIODO DE PRACTICA

Al finalizar cada periodo de practica, el estudiante:

Rendird un examen tedrico practico, con la presencia del docente clinico y un académico de la Escuela
de Fonoaudiologia. El examen tendra relacidn con el drea en que el estudiante ha realizado su practica.

El estudiante confeccionara un informe relacionado con la evaluacién y tratamiento de un usuario o
paciente atendido en su periodo de practica. Este informe debera ser firmado por el docente a su cargo, el que
no tiene responsabilidad alguna sobre él, salvo autentificar que la persona fue atendida por el o la estudiante.

Asistird a la reunidn que se efectuard al finalizar cada periodo. Dicha reunion es obligatoria y en ella
debera entregar el informe de practica firmado por el docente y por el mismo estudiante.

EVALUACION

La practica profesional sera calificada de la siguiente forma:

Una calificacién que asignara el docente clinico en relacidon con el desempefio del estudiante en el periodo
correspondiente, la cual debe ser igual o superior a 4,0. Esta calificacion se pondera con el 70% de la nota final.
La calificacion se realizara de acuerdo a criterios objetivos y declarados previamente al estudiante. El docente
clinico cuenta para la evaluacién del estudiante con una pauta confeccionada y sancionada por el claustro
académico de la Escuela de Fonoaudiologia.

Una calificacién que asignara la Escuela de Fonoaudiologia correspondiente al examen de practica. Su
ponderacién es del 20% de la nota final.




Una calificacién que asignara la Escuela de Fonoaudiologia en relacién al informe de practica. La ponderacidn
es del 10% de la nota final. El informe de practica lo corrige un académico distinto a quién fue a tomar examen
de préctica a ese estudiante. El informe entregado fuera de plazo, tiene una nota maxima de 3,0 (tres, cero).
(Ver Reglamento General de Practicas Profesionales)

Para aprobar, la nota final debe ser igual o superior a 4,0 considerando que la nota del docente no puede ser
inferior a 4,0 (cuatro, cero).

Si el docente considera que el estudiante reprueba la practica profesional, debe dar aviso via telefénica o por
correo electrdnico a la PEC de este curso y coordinadora de 5to nivel.

El docente supervisor deberd comunicarle al estudiante si aprueba o reprueba su practica profesional, a lo
menos una semana antes de finalizarla.

El estudiante que repruebe un periodo de practica, deberd realizarla al inicio del afio académico siguiente, en
otro centro educativo u hospitalario, lo que le serd avisado oportunamente (Ver Reglamento General de
Practicas Profesionales)

ASISTENCIA
Se exigird un 100% de asistencia a las actividades practicas.

En el caso de inasistencia, el estudiante deberd avisar por la via mas expedita posible (telefonica - electrdnica)
dentro de las 24 horas siguientes al docente clinico y coordinadora de 5to nivel.

Si no se realiza esta justificacidon en los plazos estipulados, es causal de reprobacion de su periodo de practica
profesional. Cada caso sera visto de manera particular entre el docente supervisor (a) y la PEC a nombre de la
Escuela de Fonoaudiologia.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

La practica comienza con la semana de actividades de informacién general y especifica acerca de la actividad
curricular.

Tiene una duracidn de 10 meses (marzo-diciembre), con un total de 1200 horas.

En cada periodo el estudiante debe realizar 300 horas de practica. Se deben incluir horas presenciales para la
atencién directa del usuario o paciente, observacion de intervencién del docente y de otros profesionales. Se
deben incluir ademas dentro de las horas no presenciales la realizacién de: estudio tedrico, elaboracion de
informes, preparacion de seminarios, materiales para los pacientes, etc.

La practica profesional se subdivide en cuatro periodos con la siguiente calendarizacién:

PERIODO INICIO TERMINO
I 13 marzo 19 mayo
Il 22 mayo 21 julio
1] 24 julio 29 septiembre
IV 02 octubre 01 diciembre

Las reuniones finales de practica se realizaran al finalizar cada periodo. La asistencia es obligatoria.
El objetivo de estas reuniones es entregar el informe final del periodo y realizar la evaluacidn de éste.




Durante el afo académico 2017 las reuniones finales se realizaran en las siguientes fechas y horarios:

PERIODO FECHA DE REUNION HORA

I Jueves 18 de mayo

Il Jueves 20 de julio

I Jueves 28 de septiembre 15:00a 17:00 HRS.

\Y; Jueves 30 de noviembre

Los docentes clinicos y los alumnos NO DEBEN PROGRAMAR ACTIVIDADES en la tarde del dia de la reunidn.
La practica profesional comienza con la jornada de induccion a la practica, el dia 09 de marzo de 2017 de 08:30
a 13:00hrs. Es una actividad Obligatoria.




