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PROGRAMA DE CURSO

Unidad académica: Escuela de Nutricion y Dietética
Nombre del curso: Ciencias sociales y salud

Cadigo: (asignado por subdireccion de gestion)
Carrera: Nutricion y Dietética

Tipo de curso: Obligatorio

Area de formacion: Basica

Nivel: Primer nivel

Semestre: Segundo semestre

Aho: 2013

Requisitos: No tiene

Numero de créditos: 2 créditos (54 horas)

Horas de trabajo presenciales y no presenciales: 27 presencialesy 27
no presenciales

N2 Estudiantes estimado: 60 alumnos

ENCARGADO DE CURSO: Marcela Romo M.

Docentes Unidad Académica N° horas directas
Marcela Romo Escuela de Nutricién y Dietética | 19
Violeta Berrios Escuela de Nutricion y Dietética | 11
Laura Rueda Escuela de Terapia Ocupacional | 4
Luis Vera Escuela de Nutricién y Dietética | 15
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PROPOSITO

Este curso pretende aportar los primeros reflexiones sobre el ser humano como individuo y como ser
social desde un enfoque de las ciencias sociales y las humanidades aplicado a la salud. Se integran los
principio de derechos y la ética para la formacién de un profesional de salud integral, estos conceptos
serviran para el futuro profesional para comunicarse y desarrollar participativamente soluciones a los
problemas con los equipos de trabajo y con los usuarios de acuerdo a los distintos contextos sociales,
cultural, y econdmicos a los que se enfrente.

Aportando conceptos basicos de la psicologia, psicologia social, antropologia y sociologia sentando las
bases para la formacidn de las competencias en el drea de la salud publica y nutricion comunitaria.

COMPETENCIAS DEL CURSO.
El curso pertenece al Dominio Intervencion en Alimentacién y Nutricién:

Competencia 3: Abordar los problemas alimentario nutricionales de individuos, colectivos y
comunidades, en el marco de las politicas publicas de salud y otras politicas de proteccidn social, con un
enfoque humanista e interdisciplinario, considerando la disponibilidad local, el acceso a los alimentos y
los determinantes sociales de la salud, facilitando la participaciéon activa de la comunidad, en un
territorio determinado respetando principios éticos y bioéticos.

Subcompetencia 3.1: Analizando al ser humano en sus dimensiones bioldgicas, psicoldgicas,
socioculturales e histdricas.

Contribuye al dominio Genérico Transversal, aportando a:

Competencia 1: Actuar segun principios éticos, morales y directrices juridicas en el ejercicio de la
profesion a las subcompetencias

Subcompetencias 1.1: Aplicando los principios de la ética profesional en el quehacer profesional
Competencia 2: Interactuar con individuos y grupos, mediante una efectiva comunicacion verbal y no
verbal, en la perspectiva de fortalecer el entendimiento y construir acuerdos entre los diferentes actores,

teniendo en cuenta el contexto sociocultural y la situacién a abordar, acorde con principios éticos.

Subcompetencia 2.2 Comunicandose correctamente, en forma oral y escrita, considerando aspectos de
vocabulario, gramatica y ortografia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO:

Analiza al ser humano utilizando distintos conceptos y perspectivas tedricas en su dimension individual
— colectiva y ético para comprender el comportamiento desde una construccion social de la realidad.
Explica el rol de la sociedad y la cultura en la situacion de salud del individuo y la comunidad.
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FECHA HORARIO LUGAR ACTIVIDADES PROFESOR
PRINCIPALES
Unid 1. Clase
07/10/2013 12:00-13:00 Sala Clases expositiva Derechos | Marcela Romo
humanos Profesor invitado
Unid 1. Taller ética
09/10/2013 10:45-13:00 Sala clases Profesional Laura Rueda
Ficha Bibliografica 1.
Unid 1. Principios de
14/10/2013 12:00-13:00 sala clases Bloetica. Laura Rueda
Lectura Texto
Bioética
16/10/2013 Trabajo persgnal no
presencial
Unid 1. Principios de
21/10/2013 12:00-13:00 Sala clases bioética. Laura Rueda
Foro panel derechos
23/10/2013 10:45-13:00 Auditorio humanosy Marcela Romo
discriminacion. Luis Vera
Informe foro.
Unid 2. Clase
expositiva. Teorias y Marcela Romo
28/10/2013 12:00-13:00 Sala Clases conceptos Luis Vera
Actividad percepcién
Unid 2 Clase
expositiva.
Teorl’aspy conceptos. Marcela RorTw
29/10/2013 08:15-10:30 3 salas taller , Violeta Berrios
Taller Teorias y .
s Luis Vera
analisis de caso.
Ficha Bibliografica 2
Unid 2. Clase
4/11/2013 12:00-13:00 Sala Clases expositiva teorfasy | Marcela Romo
conceptos de las
ciencias sociales
Unidad 2.
Presentacion trabajos Marcela Romo
6/11/2013 10:45-13:00 Sala Clases s Violeta Berrios
taller analisis de .
caso. Luis Vera
Unid 3. Clase
expositiva
11/11/2013 12:00-13:00 Sala Clases construccion cultural Marcela Romo
salud-enfermedad,
sistemas médicos
13/11/2013 10:45-13:00 3 salas taller Taller. Preparacién Marcela Romo
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video. Violeta Berrios
Ficha Bibliografica 3. Luis Vera
Unid 3. Clase
expositiva
construccién cultural Marcela Romo
18/11/2013 12:00-13:00 3 salas taller del cuerpo
Unid 3. Preparacion Marcela Romo
video. Trabajo con Violeta Berrios
20/11/2013 10:45-13:00 Sala de clases tutores. Luis Vera
Marcela Romo
Unidad 3. Violeta Berrios
25/11/13 12:00-13:00 Sala de Clases Presentacion Videos Luis Vera
Marcela Romo
Unid 3. Presentacién Violeta Berrios
26/11/2013 8:15-10:30 Sala Clases Videos Luis Vera
Examen: Entrega de
2/12/2013 12:00-13:00 ensayo.

PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

Unidad 1: Corresponde al 40% de la nota final.
Ficha Bibliografica Individual 40%
Informe Taller Etica Profesional 30%
Informe de Foro grupal 20%

Coevaluacién Grupal 5%
Participacion en clase 5%

Unidad 2: corresponde al 20% de la nota final

Ficha Bibliografica Individual 40%
Informe de Andlisis de Caso Grupal 40%
Coevaluacién Grupal 5%

Participacion en clase 5%

Unidad 3: Corresponde al 40% de la nota final.

Ficha Bibliografica Individual 30%
Evaluacién video grupal 60%
Coevaluacién Grupal 5%
Participacion en clase 5%

Examen: Texto reflexion escrita individual 30%

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Unidad 1.

Rueda, Laura. La mujer en las profesiones de la salud. Acta bioeth.[online]. 2006, vol.12, n.2
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[citado 2013-09-05], pp. 177-183 . Disponible en:
<http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51726-
569X2006000200006&Ing=es&nrm=iso>. ISSN 1726-569X. http://dx.doi.org/10.4067/51726-
569X2006000200006.

Kottak, C. Antropologia Cultural Editorial Mac Graw Hill. Espafia, 2002

Unidad 2.

Maturana, Humberto. El arbol del conocimiento : las bases bioldgicas del entendimiento
humano. 18a. ed. Santiago de Chile : Universitaria, 2006

Unidad 3.

Viveros, Mara. La nocién de representacidn social y su utilizacion en los estudios sobre salud y
enfermedad. Revista de Antropologia, 1993, vol. 30, p. 239-260.

Fischler, Claude. Cap. 13. Cuerpo femenino de Calipe a Tanagra. El (H)omnivoro. El gusto, la
cocina y el cuerpo. Editorial: Barcelona: Editorial Anagrama S.A. 1995.

REQUISITOS DE APROBACION

Reglamentacion de la Facultad

Art. 24* El rendimiento académico de los estudiantes serd calificado en la escala de notas de 1,0 a 7. La
nota minima de aprobacidon de cada una de las actividades curriculares para todos los efectos sera 4,0,
con aproximacion.

Las calificaciones parciales, las de presentacion a actividad final y la nota de actividad final se colocaran
con centésima. La nota final de la actividad curricular se colocara con un decimal para las notas
aprobatorias, en cuyo caso el 0,05 o mayor se aproximara al digito superior y el menor a 0,05 al digito
inferior.

Art. 26* La calificacién de la actividad curricular se hard sobre la base de los logros que evidencie el
estudiante en las competencias establecidas en ellos.

La calificacién final de los diversos cursos y actividades curriculares se obtendra a partir de la
ponderacién de las calificaciones de cada unidad de aprendizaje y de la actividad final del curso si la
hubiera.

La nota de aprobacién minima es de 4,0 y cada programa de curso deberd explicitar los requisitos y
condiciones de aprobacidn previa aceptacién del Consejo de Escuela.

*Reglamento general de planes de formacidn conducentes a licenciaturas y titulos profesionales otorgados por la Facultad de
Medicina, D.U. 003625, de 27 de enero del 2009

REGLAMENTO DE ASISTENCIA

Las clases tedricas son de asistencia libre; sin embargo, se recomienda a los estudiantes asistir
regularmente.
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Las actividades obligatorias requieren de un 100% de asistencia
Son consideradas actividades obligatorias, las evaluaciones y las actividades practicas que se realizan en
un laboratorio o en un campo clinico, ademas de actividades de seminarios y talleres.

En este curso el estudiante podra faltar a una actividad obligatoria, que no sea evaluacidn, sin presentar
justificacidn hasta un maximo de 1.

En el caso que la inasistencia se produjese a una actividad de evaluacidn, la presentacion de justificacidn
de inasistencia debe realizarse en un plazo maximo de cinco dias habiles a contar de la fecha de la
inasistencia. El estudiante deberd avisar por la via mas expedita posible (telefénica - electrénica) dentro
de las 24 horas siguientes.

Si no se realiza esta justificacion en los plazos estipulados, el estudiante debe ser calificado con la nota
minima (1.0) en esa actividad de evaluacién.

Resolucion N° 14 66 “Norma operativa sobre inasistencia a actividades curriculares obligatorias para los estudiantes
de pregrado de las Carreras de la Facultad de Medicina

PLAN DE CLASES

ACTIVIDADES
FECHA HORARIO LUGAR PRINCIPALES PROFESOR

Unid 2. Clase
expositiva
Derechos
humanos Marcela Romo

Actividad practica Profesor invitado
formativa
discriminacion

07/10/2013 12:00-13:00 Sala Clases

Unid 1. Principios
de la ética
09/10/2013 10:45-13:00 Sala clases profesional, Laura Rueda
cientificay
filosofica

Unid 1. Principios
de la ética
profesional,
14/10/2013 12:00-13:00 Sala clases cientificay Laura Rueda
filosofica
Taller Etica 'y
profesion.

Trabajo personal Marcela Romo

16/10/2013 10:45-13:00 )
no presencial.

Unid 1. Principios
de la ética
profesional,
cientificay
filoséfica

21/10/2013 12:00-13:00 Sala de clases Laura Rueda
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ACTIVIDADES
FECHA HORARIO LUGAR PRINCIPALES PROFESOR
Unid 1. Foro panel Marcela Romo
23/10/2013 10:45-13:00 Auditorio derechos humanos .
e, Luis Vera
y discriminacién.
Unid 2. Clase
expositiva. Teorias Marcela Romo
28/10/2013 12:00-13:00 Sala Clases y conceptos Luis Vera
Actividad
percepcién
Ficha Bibliogréfica
Unid 2. Clase
Sala Clases expositiva. Teorias Marcela Romo
29/10/2013 08:15-10:30 y conceptos Violeta Berrios
3 salas taller , .
Taller Teorias 'y Luis Vera
Conceptos taller
Unid 2. Clase
4/11/2013 12:00-13:00 Sala Clases expositiva Teorias Marcela Romo
y conceptos
Unidad 2. Marcela Romo
6/11/2013 10:45-13:00 3 salas taller Presentacion Violeta Berrios
trabajos taller Luis Vera
Unid 3. Clase
expositiva
11/11/2013 12:00-13:00 sala Clases construcaon Marcela Romo
cultural salud-
enfermedad,
sistemas médicos
Taller. Preparacién Marcela Romo
13/11/2013 10:45-13:00 3 salas taller video Violeta Berrios
Ficha Bibliografica. Luis Vera
Unid 3. Clase
expositiva Marcela Romo
18/11/2013 12:00-13:00 Sala Clases construccidn
cultural del cuerpo
Ficha Bibliografica.
Unid 3.
Preparacién video. Marcela Romo
20/11/2013 10:45-13:00 Sala de clases . Violeta Berrios
Trabajo con .
Luis Vera
tutores.
Unidad 3. Marcela Romo
25/11/13 12:00-13:00 Sala de Clases Presentacion Violeta Berrios
Videos Luis Vera
Unid 3. Marcela Romo
26/11/2013 8:15-10:30 Sala de Clases Presentacion Violeta Berrios
Videos Luis Vera
2/12/2013 12:00-13:00 Examen: Entrega
de ensayo.
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