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UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA DE TERAPIA OCUPACIONAL

PROGRAMA DE ASIGNATURA 2012

1. IDENTIFICACION

Nombre de Asignatura: METOODOLOGIA EDUCATIVA Y DE EVALUACION

Area de Formacion: Profesional Duracion : Anual

Ao : 2012 Nivel : Segundo Semestre: Il y [V

0 (. ,
N° horas Totales - 72 N° horas teéricas : 30

N° horas practicas:
- Hrs. Terreno: N° horas de trabajo personal del estudiante : 21.5
- Hrs. Taller/Aula : 20.5

Horario / Sala:
Miércoles 9.30 — 11:45 horas, Auditorio Brigida Flores, Escuela Terapia Ocupacional

Profesor Encargado: Vivian Villarroel E. |e-mail: wvillarroel@med.uchile.cl  [Fono: 9786343

Profesores participantes:
- Evelyn Alvarez
- Diego Cifuentes
- Paola Méndez
- Paula Soto
- Maria Jesus Tapia




2. DESCRIPCION
Asignatura de formacion profesional, organizada en dos unidades que se describen a continuacion:

l.- Metodologia Educativa: La educaciéon es una herramienta que nos permite como terapeutas
ocupacionales aportar al desarrollo y bienestar social de las personas y grupos, y que esta presente
en todas las acciones. Es necesario siendo necesario el dominio de bases tedricas de educacion y
aprendizaje, para una pertinente incorporacion de metodologias educativas que favorezcan los
procesos educativos en las personas.

Il.- Metodologia de Evaluacion: El proceso de evaluacion, como eje central para conocer las
necesidades ocupacionales de las personas, requiere del entendimiento no sélo en cuanto a la
técnica y método, si no que también del razonamiento en relacién a poder comprender e
implementar las acciones necesarias para favorecer un cambio que impacte tanto en las personas
como en los contextos de desempefio.

2. OBJETIVOS

l.- Unidad de Metodologia Educativa:
Al finalizar el curso, el estudiante sera capaz de:

General:
Incorporar metodologias educativas basicas como recurso terapéutico dentro de un
programa de intervencion integral, considerando las necesidades de la o las personas.

Especificos:

» Conocer principios basicos de educacion y aprendizaje.

* |dentificar las necesidades educativas en diversos contextos.

» Conocer metodologias educativas

» Disefiar programas educativos desde la perspectiva de Terapia Ocupacional.

Il.- Unidad de Metodologia de Evaluacion:
Al finalizar el curso, el estudiante sera capaz de:

General:

Incorporen perspectivas y conceptos basicos de evaluacion, como parte de una intervencion
de Terapia Ocupacional, relevando la valoracion y comprension del proceso evaluativo.



Especificos:

e Comprender el concepto de evaluacion.

» Conocer diferentes metodologias de recoleccion de informacion en Terapia
Ocupacional.

» Conocer instrumentos de evaluacion utilizados en Terapia Ocupacional.

* lIdentificar elementos basicos de andlisis de calidad en un instrumento de evaluacion.

» Aplicar una evaluacion.

3. CONTENIDOS
l.- Unidad de Metodologia Educativa:

» Concepto de aprendizaje

» Bases neurofisiologicas del Aprendizaje
» Teorias del Aprendizaje

» Estilos de Aprendizaje

» Concepto de Educacion

» Educacion Popular

» Educacion de Adultos

» Psicoeducacion

» Disefio de programas educativos

Il.- Unidad de Metodologia de Evaluacién:

» Concepto de evaluacion

* Proceso de evaluacion en Terapia Ocupacional.

» Metodologias de evaluacion utilizadas en Terapia Ocupacional.

» Clasificacién de los instrumentos de evaluacion utilizados mas comunmente en Terapia
Ocupacional.

» Andlisis de los elementos constitutivos de la calidad de un instrumento de evaluacion:
validez, confiabilidad, sensibilidad, especificidad.



4. ACTIVIDADES

Fecha Docente | Horas Horas Horas | HorasTrabajo | Horas
Contenidos Detalle Tedricas | Practica | Practica Personal Total
Sala | Terreno
Presentacién | Ejes tedricos de la A% 2 2
04.04 del programa | Asignaturay de
) Introduccion | Unidad Educativa
ala
asignatura
11.04 | Aprendizaje | Concepto W 1 1
Teonagdg W 3 3
Aprendizaje
18.04 . )
Aprendizaje | Estilos de
e DC
Aprendizaje
25.04 | Aprendizaje | D258 EA 3 3
neurofisioldgicas
Introduccion Concento A% 2 1 3
02.05 ala P
educacion
Educacion PM 1 2 3
09.05 | Educacion | Popular
Por competencias W
Contéc(;l 1U. Psicoeducacién A% 2 1 3
16.05 Educaﬁén Educacion de
Adultos
Disefioy |\ yentificacionde | Mo 3 3
planificacion . A%
de necesidades del
23.05 actividades grupqde
usuarios.

educativas




Control 2 U. MJT
Ed. - A%
Disefio y Formul.ar objetivos
o i ducativos.
30.05 | planificacion educe
de Dmgparuna '
actividades sesion educativa.
educativas
Introduccion Concepto de DC
06.06 Unidad Evaluacion W
Evaluativa
13.06 Prueba U. A%
Educativa
Sistemas de | Clasificacion de DC
20.06 | evaluacion Instrumentos.
en Terapia Ejercicio de
Ocupacional | clasificacion de
instrumentos
Trabajo Simulacion sesion MJT
27.06 grupal educativa A%
educativa
Trabajo Simulacién sesién MJT
04.07 grupal educativa A%
educativa
Control 1 U. Criterios de DC
11.07 Ev. Calidad de los W
Andlisis instrumentos de
instrumento evaluacion.
de
evaluacién
18.07 Trabajo Simulacién sesién MJT
grupal educativa A%

educativa




VACACIONES DE INVIERNO

23 DE JULIO A 03 DE AGOSTO
Evaluacién desde W 2
08.08 | Evaluaciony | la perspectiva de
Ocupacion la Ocupacion
15.08 FERIADO
Control 2 U. Proceso y A% 2
22.08 Ev. valoracion
Evaluacién en
Terapia
Ocupacional
Metodologias | Instrumentosy W 2
29.08 | de Evaluacion perspectivas DC
en Terapia
Ocupacional
05.09 | Prueba U. W 2
Evaluativa
12.09 Trabajo Presentacion Equipo 3
grupal
Evaluativa
VACACIONES FIESTAS PATRIAS
17 DE SEPTIEMBRE A 21 DE SEPTIEMBRE
26.09 Trabajo Presentacion Equipo 3
grupal
Evaluativa
Trabajo Presentacion Equipo 3
03.10 grupal
Evaluativa
Trabajo Presentacion Equipo 3
10.10 grupal

Evaluativa




17.10 Tutoria Equipo
24.10 Tutorias Equipo
31.10 Tutorias Equipo
07.11 Tutorias Equipo
14.11 Tutorias Equipo
21.11 Tiempo
protegido
(preparacion
de examen)
28.10 Tiempo
protegido
(preparacion
de examen)
05.12 Examen Equipo
12.12 Examen Equipo




5. METODOLOGIA

La asignatura se desarrolla en base a metodologia de taller y clases expositivas, los contenidos
presentados en las clases tedricas deberan ser llevados a la practica por los estudiantes, ya se en
forma individual o en trabajos grupales. Estos trabajos seran presentados en clase para su discusion
colectiva y para su evaluacion docente.

Los estudiantes, durante el segundo semestre, deberan incorporar y aplicar la educacién y/o
elementos de la evaluacién a un grupo de usuarios durante su experiencia en la unidad de Practica

Integrada de la asignatura Ocupacién y Terapia Ocupacional |, de acuerdo a las necesidades
diagnosticadas en el centro en el cual estén realizando su actividad de préactica integrada.

6. EVALUACION

Aspectos reglamentarios:

En relacion a la Evaluacion: cada unidad debe ser aprobada con nota minima 4.00. Si el estudiante
obtuviese en alguna de las 2 Unidades nota inferior a 4.00 perdera la opcion de rendir el Examen de
12 oportunidad, quedando para el Examen de 2° oportunidad.

Como requisito adicional para presentarse a Examen, se establece la evaluaciéon previa de la
asignatura por parte del estudiante en el sistema oficializado para ello.

Por tratarse de una asignatura profesional, todos los alumnos, que cumplan con los requisitos, se
presentan al examen final de asignatura, no existe eximicion.

Calculo de la Calificacion de la Asignatura:

Evaluacion Unidad de Metodologia Educativa 40%
= . - ” 70%
0
Evaluacion Unidad de Metodologia de Evaluacion 40% Presentacion
Evaluacién Producto de Practica Integrada 20% a examen
Examen Asignatura 30%
Calculo de la Calificacién de cada Unidad:
Actividad Numero Ponderacion
Control 2 40%
Trabajo Practico Grupal 1 30%
Prueba de Contenidos 1 30%
TOTAL PARCIAL 100%




Requisitos de Asistencia para la aprobacion de la Asignatura:

Los requisitos de asistencia, evaluacion y promocion de esta asignatura son los del Reglamento
General de Estudios de las Carreras de la Facultad de Medicina conducentes a grado de licenciado
y titulo profesional, especificamente los Articulos 17, 18, 19y 20 del citado Reglamento.

A lo anterior se agrega la nueva NORMA OPERATIVA SOBRE INASISTENCIAS A ACTIVIDADES
OBLIGATORIAS CARRERAS DE PRE GRADO del 16 de octubre de 2008, complementaria a lo
dispuesto en los citados articulos.

- En esta asignatura el porcentaje maximo permisible de inasistencia a actividades
obligatorias, (practicas, trabajo grupal, evaluaciones, etc.) que no sean de
evaluacién, sera del 10%

- Las inasistencias a las actividades calificadas como obligatorias deben ser
recuperadas, previamente al examen.

- Lainasistencia que corresponda a una evaluacién, debe ser justificada en un plazo
maximo de 5 dias habiles, desde la fecha de inasistencia, con certificacion médica o
de asistente social en la secretaria de la escuela, ademas el estudiante debe avisar
dentro de las 24 horas por via electronica o telefonica. Si no realiza esta justificacion
en los plazos estipulados, el estudiante es calificado con un 1.0.

- Las formas de recuperacién sera anunciadas en su oportunidad de acuerdo a la
disponibilidad de tiempo, docentes y campo clinico.
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