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DESCRIPCIÓN GENERAL. - 
 

Módulo III Año 2024 

 

Profesor Coord. Gerardo Weisstaub/Ana Moraga 

 

Unidad Académica Unidad de Nutrición Pública 

 

Teléfono 56-2-9781412 Mail gweiss@inta.uchile.cl 

 

Tipo de Curso Electivo Créditos 3 

    

 

Cupo de Alumnos Mínimo:  No tiene  Máximo:  No tiene 

 

Prerrequisitos No tiene 

 

Fecha de Inicio 14/08/2024 Fecha de Término 19/10/2024 

 

Día Miércoles Horario por Sesión 15:00 a 16:30 

 

Modalidad1  

(Marcar con una X) 
Online Asincrónica Online Sincrónica Híbrida 

 X  

 
Definiciones 
Clase Asincrónica : Corresponde a una clase grabada previamente, y disponible en la plataforma U-Cursos. 
Clase Sincrónica : Corresponde a una clase online. En algunos casos se exigirá conexión en tiempo real.  
Clase Híbrida : Corresponde a una clase sincrónica realizada en la sala de clases con equipamiento híbrido, por tanto, permite la asistencia 
virtual o física.  
NOTA: Detalle de cada clase en Calendario. 

 
Horas de Dedicación del Curso2.-  

Horas Directas 27 Horas Totales 72 

Horas Indirectas 45   

 
 
 

                                                           
1 Puede marcar más de una opción que represente la generalidad del curso. La clase híbrida siempre es SINCRÓNICA. El detalle se indica en la 
sección Calendario. 
2 De acuerdo a la reglamentación vigente de la Universidad de Chile y del programa, 1 crédito equivale a 24 horas totales de dedicación, es decir, 
la suma de las horas directas (de clases) e indirectas (de dedicación del estudiante).  
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INFORMACIÓN DEL CURSO. - 
 

Introducción / 
Presentación 

El ejercicio de la docencia es una práctica fundamental tanto en el ámbito de la 
investigación como en la formación de futuros profesionales. Por ello, adquirir 
herramientas que permitan la reflexión continua sobre el ejercicio de la labor docente 
se hace fundamental para el egresado del Magister en Nutrición y Alimentos del INTA. 
 
El surgimiento de nuevas herramientas para la enseñanza y el desarrollo de la Tic’s ha 
masificado aún más el acceso a la educación superior, este asignatura permitirá que el 
estudiante adquiera competencias básicas para la práctica de la docencia universitaria. 

 

Objetivo General Mediante una aproximación teórico-práctica este curso busca que los profesionales 
que estén realizando el Magíster reflexionen sobre la labor en docencia universitaria 
y adquirir herramientas básicas para la enseñanza 

 

Objetivos Específicos 1. Analizar problemas específicos de docencia universitaria mediante la reflexión y 
discusión sobre métodos de enseñanza, aprendizaje y evaluación para promover un 
aprendizaje profundo.  
2. Aplicar estrategias de enseñanza y aprendizaje en el desarrollo de tareas para 
conocer el alcance de las mismas.   
3. Diseñar preguntas de opción múltiple y rúbricas, entre otras herramientas, para la 
evaluación del aprendizaje 

 

Contenidos  Aproximación teórica al proceso de enseñanza, aprendizaje y evaluación (del 
conductismo al constructivismo y al desarrollo de competencias) 

 Metodologías para el desarrollo de competencias 
 Las Tic’s en la enseñanza 
 Elaboración de instrumentos de evaluación de competencias o para el aprendizaje 
- Pautas de evaluación y Rubricas  
- Pruebas de selección múltiple 

 Retroalimentación y metacognición 

 

Metodología La modalidad de trabajo será teórico-práctica 
 
Antes de cada sesión sincrónica los/as estudiantes deberán escuchar la clase (video de 
una duración máxima de 20 min) y leer la bibliografía correspondiente. Todo el 
material estará disponible 48 hrs antes) 
 
En cada sesión sincrónica discutiremos los conceptos teóricos principales descritos en 
el material bibliográfico y en la clase grabada. Además, se explicarán las indicaciones 
para poder realizar el trabajo práctico. 
 
Para cada sesión, exceptuando la primera, el estudiante deberá desarrollar un trabajo 
práctico no presencial a partir de la lectura de material bibliográfico (uno a dos paper) 
y de los contenidos descritos en clases.  
 
Aunque las sesiones sincrónicas no son obligatorias (no se graban) la entrega de los 
trabajos prácticos, en el plazo estipulado, es obligatoria. 
 



 
 

Los trabajos serán evaluados por los docentes mediante rúbrica. Además, se realizará 
una evaluación de los trabajos entre los diferentes grupos, esta evaluación no será 
calificada. 
 
Si un grupo no alcanza la nota 4,0 (aprobación) de un trabajo, deberá repetirlo en el 
plazo máximo de una semana (antes de la siguiente sesión) 

 

Logros de Aprendizaje 
del Curso3 

Reconoce los fundamentos del proceso de enseñanza identificando herramientas 
propias del quehacer docente centrado en el aprendizaje. 
Aporta a la discusión y reflexión del curso basándose en datos y fuentes actuales.  

 

Evaluación y 
Excepciones  

 7 Trabajos grupales (TG) 10% cada uno = 70% 
 Presentación final de aprendizajes (PF) = 30% 
Cálculo de nota final (NF): 
 
NF=70%TG + 30%(PF) 
 
Para aprobar la asignatura se debe asistir a 7 de las 8 clases presenciales (se 
considerará ausente al alumno que llegue después de 15 minutos de iniciada la 
actividad de la clase) y tener una calificación mínima de 4.0 (equivalente al 60%). En 
caso de faltar a más de una clase la inasistencia deberá estar debidamente justificada 
(certificado médico), no pudiendo exceder las dos inasistencias.  
 
NOTA: por favor indicar claramente las evaluaciones que se realizarán en el curso y las excepciones que se 
permiten para rendir fuera de plazo, por ejemplo: licencia médica, o dar opciones de pruebas recuperativas, 
entre otras. 

 
 
DOCENTES PARTICIPANTES. - 
 

Nombre Docente Labor 
Unidad Académica / Universidad / 

Institución 
Mail 

Gerardo Weisstaub Coordinador/a Nutrición Pública/UChile/INTA gweiss@inta.uchile.cl 

Ana Moraga Profesora de Cátedra UNIEB/UChile amoragat@u.uchile.cl 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
3 Son pautas, conductas o acciones que deben manifestar los(las) estudiantes mediante el desarrollo de conocimientos, hábitos, habilidades, 

capacidades y actitudes, a través del proceso de enseñanza-aprendizaje. Se redactan de la siguiente manera: Verbo en indicativo/contenido/ 
cómo se llegará al logro/finalidad (para qué). Ej.: Comprende los aspectos generales de la biología celular a través de resúmenes explicativos 
para la presentación de resultados de investigaciones. 
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CALENDARIO 2023. - 
 

Sesión Fecha Tema Docente Horario 
Modalidad de la Sesión4 

 

1 
miércoles 
14/08/24 

Aproximación Teóricas de la 
enseñanza desde el Conductismo al 
constructivismo 

Ana Moraga 15:00 a 16:30 

Tipo X 

Asincrónica  

Sincrónica Online X 

Sincrónica Híbrida  

Sala  

Asistencia Obligatoria  
 

2 
miércoles 
21/08/24 

Formación para el desarrollo de 
competencias. Métodos y 
herramientas para su desarrollo 

Ana Moraga 15:00 a 16:30 

Tipo X 

Asincrónica  

Sincrónica Online X 

Sincrónica Híbrida  

Sala  

Asistencia Obligatoria  
 

3 
miércoles 
28/08/24 

Aprendizaje Basado en Problemas 
(ABP) 

Ana Moraga 15:00 a 16:30 

Tipo X 

Asincrónica  

Sincrónica Online X 

Sincrónica Híbrida  

Sala  

Asistencia Obligatoria  
 

4 
miércoles 
04/09/24 

Pruebas de selección múltiple 
 
 

Gerardo Weisstaub  15:00 a 16:30 

Tipo X 

Asincrónica  

Sincrónica Online X 

Sincrónica Híbrida  

Sala  

Asistencia Obligatoria  
 

5 
miércoles 
11/09/24 

Pautas de evaluación y Rubricas 
 
 
 

Gerardo Weisstaub 15:00 a 16:30 

Tipo X 

Asincrónica  

Sincrónica Online X 

Sincrónica Híbrida  

Sala  

Asistencia Obligatoria  
 

6 
miércoles 
25/09/24 

Elaboración de instrumentos de 
evaluación de competencias 

Ana Moraga 15:00 a 16:30 

Tipo X 

Asincrónica  

Sincrónica Online X 

Sincrónica Híbrida  

Sala  

Asistencia Obligatoria  
 

7 
miércoles 
02/10/24 

Las Tic’s en la enseñanza Gerardo Weisstaub 15:00 a 16:30 

Tipo X 

Asincrónica  

Sincrónica Online X 

Sincrónica Híbrida  

Sala  

Asistencia Obligatoria  
 

8 
miércoles 
09/10/24 

Retroalimentación y metacognición Ana Moraga 15:00 a 16:30 

Tipo X 

Asincrónica  

Sincrónica Online X 

Sincrónica Híbrida  

Sala  

Asistencia Obligatoria  
 

9 
miércoles 
16/10/24 

Evaluación final y cierre 
Gerardo Weisstaub 

 
Ana Moraga 

15:00 a 16:30 

Tipo X 

Asincrónica  

Sincrónica Online X 

Sincrónica Híbrida  

Sala  

Asistencia Obligatoria  
 

                                                           
4 Debe indicar con una X la modalidad de la sesión (Asincrónica, Sincrónica Online o Sincrónica Híbrida). Además, debe indicar si la clase requiere 
asistencia obligatoria, ya sea online o física. Por último, en el caso de clase sincrónica online, debe indicar la sala.   
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