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ABP

* Método de aprendizaje basado 3 |
en el principio de usar problemas No se tr.ajca de la resolucion dfe problemas per se, sino
) qgue utiliza problemas apropiados para aumentar el
como punto de partida para la conocimiento y la comprensién.
adquisicion e integracion de los
nuevos conocimientos

RELACION CON
EL CURRICULO

PREGUNTA
RETO

® Universidad de Mac Master, Canada. PROBLEMA
® Universidad de Mastricht, Holanda.

® Marcada presencia en la formacion
en Medicina y Ciencias de la Salud.

PRODUCTO
FINAL



sQueé es un problema?

Planteamiento de una situacion cuya
respuesta desconocida debe obtenerse
a través de métodos cientificos.

Resolver una incognita para la cual no se conoce solucion

Comprender un fendmeno complejo

Encontrar una forma mejor de hacer algo

Hacerse una pregunta sobre posibles relaciones entre variables

Comprender en su complejidad un fendmeno natural o social



Caracteristicas del ABP

Experiencias de ensefanza y aprendizaje centradas en el
estudiante

Las situaciones problemas constituyen el eje organizador de la
instruccidn y el principal estimulo para el aprendizaje

Aprendizaje Vinculado a contextos auténticos en un marco cooperativo
Basado en
problemas
(ABP) El profesor es un facilitador, mediador o tutor

Los problemas son el vehiculo para el desarrollo de las habilidades
complejas de solucidn de problemas y toma de decisiones

La nueva informacién y el conocimiento se adquiere por medio
del autoaprendizaje o aprendizaje auténomo

Diaz Barriga, Frida. (2005). Ensefianza situada: Vinculo entre la escuela y la vida. México: McGraw Hill.

* Adquisicién de conocimientos
* Adquisicidn otros atributos
deseables

habilidades de comunicacién
trabajo en equipo

resolucion de problemas
responsabilidad
independiente

intercambio de informacion
respeto por los demas



Deben despertar interes y
motivacion.

Deben estar vinculados con

los resultados de aprendizaje.

Basados en una situacion
profesional real.

Deben llevar a los
estudiantes a tomar
decisiones fundamentadas.

Deben permitir llegar a
distintas soluciones a partir
del analisis de distintos
escenarios.

Presentacion y
m lectura del

problema
Analisis y discusion
Transferencia inicial en torno al
de aprendizaje problema
a otras
situaciones \ ﬂ
problemas
Problema Definicién de

necesidades
/objetivos de
Identificacion de aprendizaje
resultados, conclusiones
y sintesis de los

aprendizajes logrados a

partir del problema Busqueda de
Andlisis y discusion informacién

del problema a

partir de la
informacién a
recogida



Proceso Metodolégico del ABP

Presentacion y lectura del problema

e Problemas reales o seleccionados de situaciones profesionales reales
e Presentacion :papel, video, audio,
e Situaciones propia de la profesion (anamnesis, ficha clinica, informe clinico, reporte, documento juridico) .

Anadlisis y discusidn inicial en torno al problema

* |Identificacion y clarificacidon de conceptos claves.
e|dentificacion tentativa del Problema ¢ Cudl podria ser el problema ?
*Explicitacion de la informacidn que se tiene acerca del posible problema. ¢Qué sabemos acerca de este problema?
*Definicion/Explicacion tentativa del problema (hipdtesis ) ¢ Cdmo podriamos explicar este problema?, ¢ Por qué ocurrié? ¢ Cémo se
origino?

Definicion de necesidades /objetivos de aprendizaje

* ¢Qué informacion necesitamos saber acerca de este problema?,
» ¢Cémo podriamos estar seguros que el problema que identificamos es efectivamente el problema presente en la situacion
e ¢D6nde buscamos la informacion?

*¢ A quienes podemos preguntar sobre el problema?



Proceso Metodologico del ABP

Busqueda de informacion

éComo seleccionamos la informacion?
¢éLa informaciéon que recogimos es util para comprender el problema?
é¢COmo organizamos la informacion?

Andlisis y discusion del problema a partir de la informacion recogida

¢Qué informacion encontramos ?, ¢ Dénde la encontramos?, ¢Es confiable la informacion?,
A partir de la informacién analizada ¢Cual es el problema que esta presente en esta situacion ?

Identificacion de resultados, conclusiones y sintesis de los aprendizajes logrados a partir
del problema

¢Qué podemos concluir a partir del problema abordado?

éQué aprendimos ? ¢Podriamos realizar una sintesis de lo aprendido?

¢Qué dudas o nuevas preguntas nos surgen?

Transferencia de aprendizaje a otras situaciones problemas

e ¢En qué otras situaciones problemas podriamos actuar de manera similar?
e iQué relacion podemos establecer entre este problema y aquellos ....?
e :Que consideraciones deberiamos tener antes de actuar en una situacion problema de este tipo?



Roles en el ABP

El profesor El estudiante El problema
Tutor / Facilitador participante activo desafio abordable y elemento

motivacional

Media, facilita, apoya, se retira. * Es responsable de su rol * Abierto, no estructurado

Invita a pensar.  Comprometido con aprendizaje. * Anclado en el contexto profesional.
Monitorea, supervisa aprendizaje. * Colaborador con los otros * Presenta distintas perspectivas y
Desafia pensamiento critico. e Asume la autorregulacion posibilidades de solucion.

Mantiene a los estudiantes * Presenta controversias o dilemas s a
involucrados. considerar para la solucién

Regula nivel de dificultad del reto.
Promueve trabajo grupal

InteractUa con preguntas



Actividades del ABP

Sesiones tutoriales Busqueda de Informacion Clases Integradoras
(autoaprendizaje)




Aprendizajes que fomenta el ABP




La Evaluacion en ABP

® Cambio en I|la racionalidad

evaluativa: La Evaluacion debe
estar integrada al proceso de
aprendizaje.

Promover distintos tipos,
modalidades y momentos de
evaluacion.

Orientada a la  evaluacion
autentica.

Todos  participan de la
evaluacion (desde el rol vy
experticia de cada actor).

Centrados en lo que el
estudiante hard o
demostrara al finalizar
el curso

Integra niveles de
dominio de los
conocimientos,
habilidades y
destrezas, actitudes y
valores.

Explicita los ambitos
de actuacion
profesional

Orientan la definicion
de los criterios de
evaluacion
(indicadores,
evidencias y niveles de
logro

* Ensayo
modificado
* Ejercicio
ABP Basado en
(En base a Problemas

Problemas

profesionales) * Multiestacidn



ABP: Ventajas y desventajas

e Se puede evaluar un mayor numero ¢ Es mas complejo evaluar el
de estudiantes. aprendizaje individual
* Permite evaluar el pensamiento
critico y el proceso de busqueda,
organizacion y analisis de |la
informacion.
* Prepara para el aprendizaje
autéonomo.



