PROGRAMA DE CURSO
	Código
	Nombre

	
	Seminario de Innovación y emprendimiento Científico y Tecnológico II

	Nombre en Inglés

	

	SCT
	Unidades Docentes
	Horas de Cátedra
	Horas Docencia Auxiliar
	Horas de Trabajo Personal

	6
	10
	2
	2
	5

	Requisitos
	Carácter del Curso

	
	Obligatorio del Magíster en Innovación y Emprendimiento en Ciencia y Tecnología

	Competencias a la que tributa el curso

	Competencias de Egreso
· Desarrollar de modo sistemático la creatividad para generar nuevas ideas y enfoques en los emprendimientos e innovación que se propongan, con una mirada abierta y flexible.
· Identificar oportunidades y soluciones científico-tecnológicas a problemáticas de la sociedad a partir del diagnóstico y la observación como herramientas de un proceso analítico para el manejo de la incertidumbre en los escenarios en que se desenvuelve.
· Definir claramente el problema que se desea resolver y generar ideas de base científico-tecnológicas.


	Propósito del Curso

	Los seminarios tienen como propósito desarrollar progresivamente las capacidades de I+E en diversos ámbitos.
Este seminario facilitará el aprendizaje práctico y científico a partir de la comprensión a fondo de los usuarios y sus necesidades lo que permitirá clarificar el problema que se quiere resolver

	Resultados de Aprendizaje

	Al finalizar el curso, el estudiante:
· Aprenderá a Definir un problema
· Validar una o varias hipótesis de trabajo usando métodos como entrevistas, encuestas o estudios de campo
· Descubrir la potencialidad de innovación que existe en el sistema social donde actúa el problema/oportunidad
· Propondrá una primera versión de una solución al problema definido o MVP de manera conceptual

Estas habilidades se alimentan directamente y serán mejoradas y confirmadas por el trabajo de los estudiantes en sus proyectos AFE.




	Metodología Docente
	Evaluación General

	La metodología de enseñanza utilizada en este seminario es de tipo activo participativa. Ésta pone énfasis en el aprendizaje a través de la aplicación de los conceptos y herramientas. Además, aprovecha la riqueza de las experiencias y conocimientos de los participantes quienes interactúan para profundizar en la comprensión de las materias estudiadas. Las clases consideran exposiciones del profesor titular para abordar las temáticas y apoyar el proceso de reflexión de los participantes. Estas clases son complementadas con estudios de casos, talleres, presentaciones grupales por parte de los participantes, y el desarrollo de un proyecto aplicado de innovación empresarial. Durante el desarrollo del seminario se invitará a empresarios y ejecutivos de empresas con destacada trayectoria en el ámbito de la innovación y el desarrollo tecnológico a exponer sus experiencias y casos, ya que un elemento central del seminario es la aplicación de los conceptos y herramientas aprendidas a situaciones reales de empresas y organizaciones, tanto chilenas como extranjeras. Finalmente, se realizarán visitas a empresas y/o centros tecnológicos de interés. Los participantes recibirán un completo y actualizado material de estudio.
	El seminario se evalúa a partir de microensayos (3) que dan cuenta del análisis crítico de experiencias de innovación y emprendimiento, en los cuáles se reflejan los conceptos teóricos y prácticos que son parte de las lecturas y clases.

De manera paralela —y a la largo de todo el semestre— los alumnos desarrollarán y formularan un proyecto de innovación tecnológica, basado en el problema bien definido, cuya exposición final será evaluada a modo de examen. 

La nota final (Nfinal) se calculará como sigue:
  Nfinal= (Nex*0,6 + Nme*0,4)
  Donde Nex = nota del examen; y
   Nme= nota promedio de dos microensayos (de los 3 microensayos se eliminará aquel de más baja nota) 

La condición para aprobar el curso es Nfinal>= 4.0



UNIDADES TEMÁTICAS
	Número 
	Nombre de la Unidad
	Duración en Semanas

	1
	Definición del problema
	7

	Contenidos
	Indicador de Logro
	Referencias a la Bibliografía

	· Introducción: Capacidad de innovar: un desafío multi-dimensional
· Re-inventar los procesos de innovación
· Árbol de problemas
· Creatividad (métodos de ideación)
· La distinción fundamental: adaptación versus innovación
· El ciclo de la adaptación: problemas y oportunidades
· El ciclo de la Innovación: materializar las potencialidades
· Subdesarrollo y cultura de adaptación
· Desarrollo y cultura de innovación
· ¿Cómo se construyen las culturas de innovación?
	Los estudiantes desarrollan un árbol de problemas con la información y fuentes bibliográficas necesarias para poder determinar el problema y dar pie a su proceso de innovación.
	1,4,5, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17




	Número 
	Nombre de la Unidad
	Duración en Semanas

	2
	Metodología de la Investigación
	4

	Contenidos
	Indicador de Logro
	Referencias a la Bibliografía

	· Métodos para la investigación Cualitativa
· Métodos para la investigación Cuantitativa
· El entorno complejo nos desafía: un cambio de época
· Los enfoques que fallan: simplificación, análisis, ensayo-y-error
· ¿Cómo innovar en ámbitos complejos? – La Ley de Ashby
· Los mapas de acción y su significado
· Desarrollo y redes de innovación multi-actor
· Potencialidades y generación de carteras de innovación

	Los estudiantes conocen y son capaces de crear instrumentos de recopilación de información para el análisis cualitativo y cuantitavo de sus problema científico-tecnológico.
	2,3, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17



	Número 
	Nombre de la Unidad
	Duración en Semanas

	3
	Validación del problema
	4

	Contenidos
	Indicador de Logro
	Referencias a la Bibliografía

	· Aplicación de instrumentos de recolección de datos cuantitativos y cualitativos
· Análisis de la información
· La noción sistémica de potencialidad
· La herramienta “perfil de potencialidad”
· Criterios y proceso de diseño conceptual de innovaciones
· Componentes del diseño técnico de innovaciones
· Criterios y proceso de diseño técnico de innovaciones
	Validar el problema desarrollado
	2,3
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