
Pauta evaluación brecha desarrollo profesional 
 

  
                                                                          

Calificación 

Describe el contexto en el cual se trabajará la brecha  10%  
 

 

Identifica las conductas poco efectivas o que 
obstaculizan tu funcionamiento, y que actualmente 
son fuente de alguna dificultad en la relación con 
otros, definiendo indicador de éxito (medibles) y 
medios de verificación. 

20% 
 

 
  

Define la situación a cambiar y el resultado esperado 
con indicadores de éxito medibles en el período que 
dura la práctica profesional. 

30% 
 

  
 
  

Describe la situación esperada (imagen objetivo) y el 
impacto de esta en las relaciones interpersonales con 
el equipo dentro de la empresa donde desarrollas tu 
práctica 

30%  

Se expresa de manera clara y sintética, usando 
un lenguaje apropiado y uso correcto de 
gramática y ortografía.  
Respeta extensión y formato texto. 

10% 
 

 

 
Nota:  

 


