
Equipo: Nombre Equipo Puntaje máx 18
Exigencia 60%

Eje Ponderación Eje específico & Descripción - Excelente (3) Suficiente (2) Insuficiente (1) No logrado (0) Para Puntajes:

Parte A 3 Resultados de aprendizajes 3 (Excelente)
Cumplen con el eje específico y su 
descripción general en totalidad

0,6
General: Identifica resultados de 
aprendizajes globales de FI1100

No identifica resultados de aprendizajes 
globales de FI1100 o bien, todos los 
resultados de aprendizajes globales están 
erróneos. 2 (Suficiente)

Cumplen con parte del eje específico y su 
descripción pero aún pueden mejorar en 
algunos aspectos

0,6
General: Identifica unidades evaluadas de 
FI1100

No identifica unidades evaluadas de FI1100 o 
bien, todas las unidades evaluadas están 
erróneas. 1 (Insuficiente)

Se acercan/mencionan al eje específico 
pero no cumplen con la descripción 
mencionada 

0,6
General: Identifica resultados de 
aprendizajes especificos de FI1100

No identifica resultados de aprendizaje 
específicos de FI1100 o bien, todas los 
resultados de aprendizajes específicos están 
erróneos.

0,4
General: Identifica resultados de 
aprendizajes globales MA1101

No identifica resultados de aprendizajes 
globales MA1101 o bien, todos los resultados 
de aprendizajes globales están erróneos.

0,4
General: Identifica unidades evaluadas de 
MA1101

No identifica unidades evaluadas de MA1101 
o bien, todas las unidades evaluadas están 
erróneas. 0 (No logrado)

No se atribuye al eje específico que se 
revisa

0,4
General: Identifica resultados de 
aprendizajee especificos MA1101

No identifica resultados de aprendizaje 
específicos de MA1101 o bien, todas los 
resultados de aprendizajes específicos están 
erróneos.

Parte B 3 Indicadores de logros
Descuentos por atraso: El descuento se aplica después de la 
nota final.

0,8
General: Define correctamente todos los 
indicadores para FI1101

Define correctamente solo 3 indicadores de 
logro y/o no justifica la disminución/adición de 
otros indicadores.

Define correctamente solo 3 indicadores de 
logro y/o no justifica la disminución/adición de 
otros indicadores. No define indicadores de logro para FI1101. 0 décimas Entrega dentro de los plazos propuestos.

0,8
General: Define un puntaje coherente con 
los indicadores FI1101

Define puntajes, pero algunos de ellos no son 
coherentes con los indicadores de logro.

Define puntajes, pero en su mayoría no son 
coherentes con los indicadores de logro.

No define puntaje para los indicadores de 
FI1101.

0,7
General: Define correctamente los 
indicadores para MA1101

Define correctamente solo 3 indicadores de 
logro y/o no justifica la disminución/adición de 
otros indicadores.

Define correctamente solo 3 indicadores de 
logro y/o no justifica la disminución/adición de 
otros indicadores. No define indicadores de logro para MA1101. 2 décimas Entrega con atraso, hasta 12 hrs.

0,7
General: Define un puntaje coherente con 
los indicadores MA1101

Define puntajes, pero algunos de ellos no son 
coherentes con los indicadores de logro.

Define puntajes, pero en su mayoría no son 
coherentes con los indicadores de logro.

No define puntaje para los indicadores de 
MA1101. 5 décimas Entrega con atraso, hasta 24 hrs.

Descuentos por formalidad: El descuento se aplica después de la 
nota final.

0 - 5 décimas A criterio del/de la evaluador/a.


