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A mediados de agosto, el pre-
sidente del Club de Innovacién
y exvicepresidente ejecutivo de
Corfo, Eduardo Bitran, en una
columna publicada en DF, co-
ment6 que el decrecimiento de la
productividad se debe a “un bajo
esfuerzo de innovaciéon empresa-
rial”, el que atribuye a que existen
“demasiadas barreras culturales”
para innovar.

“No tengo una opinion positiva
a nivel global y los ambitos mas
complejos estan en el nivel cor-
porativo, es un tema fundamen-
talmente de cultura empresarial”,
afirmo el también director de
Codelco.

Bitran sefal6 que hace unos
anos, Chile figuraba primero
en los rankings regionales de
innovacion, pero hoy se sittia en
niveles similares a los de México o
Costa Rica y con “una brecha muy
significativa” en comparacién
alos paises de la Organizacion
para la Cooperacion y Desarrollo
Econdmicos (OCDE).

“Solo el 16% de las empresas
en Chile realiza innovacion, el
equivalente de 1a OCDE es 44%,
estamos muy lejos. Otro indicador
es el esfuerzo de investigacién y
desarrollo, y el del sector em—
presarial viene cayendo a 0,15%
del Producto Interno Bruto (PIB),
es extraordinariamente bajo”,
afirmo.

- $Qué le dicen esas cifras?

- Muestran que en Chile tene-
mos un tema preocupante, por-
que para poder crecer, necesita
que su crecimiento potencial sea
mayor, y la innovacion tiene una
enorme posibilidad de impactar la
productividad. Tenemos caidas de
productividad importantes y eso
tiene que ver, fundamentalmen-
te, con insuficiente innovacion.
Desafortunadamente caimos en
la trampa de los paises de ingreso
medio, y que tiene varios compo-
nentes: productividad, ambiental,
integracion y cohesion social.

Estos (bajos) niveles de in-
novacién empresarial nos van a
costar realmente nuestro creci-
miento potencial.

- $Qué afecta las capacidades
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" El exvicepresidente ejecutivo de Corfo
considera que las barreras culturales en las
empresas han dificultado el avance de la

innovacion en Chile.

de innovacion de las empresas?

- Hay demasiados silos
compitiendo al interior de las
organizaciones; liderazgos
extremadamente jerarquicos y
a veces autoritarios; directorios
arcaicos en el sentido de que no
hay suficiente masa critica de
directores que entiendan que hay
transformaciones muy profundas
ocurriendo en el ambito digital, y
un foco excesivo en los resultados
de corto plazo, no hay margen
para el error. Todo lo anterior
afecta nuestras capacidades de
innovacion.

- ¢Ve algiin aspecto positivo?

- La nota positiva es algo que se
ha venido trabajando desde hace
muchos afios. Me tocd iniciar el
programa de capital de riesgo de
Corfo en 1996 y ha sido una politi-
ca de Estado, donde se ha impul-
sado el emprendimiento dind-
mico y Chile ha mostrado que es

uno de los ecosistemas del mundo
emergente mds interesantes des-
de el punto de vista del desarrollo
de startups basadas en tecnologia.
Eso nos da una luz interesante,
porque hay un fenémeno que se
1lama corporate venturing, que es

dentro de las empresas?

- Obligo a superar barreras
culturales y generé cambios en
términos de transformacion
digital a la fuerza, se aceleraron
los procesos de incorporacion
tecnoldgica, pero no basta.

Aqui el tema cultural persiste,
pero también estd la orientacién
del Estado en torno a sus politicas
en términos de la ciencia, tecno-
logia e innovacion y ahi también
tenemos problemas.

-¢Como ve los cambios que
plantea el Gobierno ala Ley a
Ley de Incentivo Tributario a la
I+D?

-La ley tiene casi una décaday
se usa por un grupo relativame-
te pequenio de empresas y no es
atractiva para startups o em-
prendimientos més innovadores,
porque el beneficio tributario
es diferido y normalmente hay
problemas de liquidez. Soy parti-
dario de aumentar los limites, por
una parte, para que las empresas

sas -ahora hasta 75.000 UF de
ventas- y para innovar e impac-
tar la economia nos interesan
empresas de rapido crecimiento
y que se transformen en firmas
globales. Con estos esquemas se-
guimos agregando ventajas para
permanecer pequenos.

Litio e hidrégeno verde

- ¢Chile tiene una ventana
para innovar en soluciones para
las industrias del litio e hidroge-
no verde?

- Cuando me tocé negociar los
contratos del litio, un tema de
conversacion fue por qué no han
innovado en las tecnologias de
extraccion de litio que son tan in-
tensivas en el uso de recursos hi-
dricos en el desierto mas extremo
del mundo. Y me daban excusas,
no habia ni siquiera pilotajes. El
tema central que hay que resolver
es el tema hidrico y el esfuerzo de
innovacion en esos ambitos ha
sido tardio e insuficiente, porque

“Tenemos caidas de productividad importantes y eso
tiene que ver, fundamentalmente, con insuficiente

innovacion. Desafortunadamente caimos en la trampa
de los paises de ingreso medio”

el vinculo que hacen las grandes
empresas con las startups para
influir en la cultura, para codise-
fiar y eventualmente invertir. Ahi
podemos tener un espacio que
mueva este ambito y que acelere
los procesos de innovacién.

- ¢Como afectd la pandemia
del Covid-19 a la innovacién

grandes tengan mas incentivo a
innovary, por otro, buscar meca-
nismos en que las mas pequefias
puedan tener un crédito tributario
para tener liquidez. Pero hay que
tener cuidado, porque cada vez
que hacemos una reforma tribu-
taria, en la negociacion politica se
van dando ventajas a las empre-

es la principal amenaza estratégi-
ca de esa industria.

Respecto del hidrégeno verde,
Chile tiene ventajas naturales
importantes, pero para desarro-
llar proyectos de gran escala se
requiere articular un conjunto
de factores y regulaciones para
hacerlos viables.
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