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1. INTRODUCCION

En el contexto del rediseio curricular de la formacion en Ingenieria y Ciencias, las
practicas profesionales han sido definidas como hitos evaluativos del Perfil de
egreso de la carrera dela FCFM, pues ellas corresponden a actividades curriculares
que permiten evidenciar y monitorear el logro de una serie de competencias
relevantes comprometidas en dicho perfil. Ademas, permite darle la posibilidad a
los/las estudiantes de demostrar de manera auténtica los logros desarrollados en
su formacion hasta el momento en donde se ubica la practica segin plan de
estudio.

Por tanto, en cada practica profesional el/la estudiante cumple un rol central y
protagonico, pues tendra la oportunidad para demostrar desempenos tanto de las
competencias especificas de su formacion como de las competencias genéricas
tales como trabajo en equipo, comunicacion académica y profesional, compromiso
ético e innovacion. Esta es la segunda practica y considera desempeios
observables, considerando el avance curricular del/la estudiante.

Por otra parte, las practicas profesionales constituyen una valiosa oportunidad para
vincularla universidad con la empresa a través de los/as estudiantes.

Taller de practica Codigo EL5114 Créditos 1
Actividad profesional Il
curricular
Practica profesional Il Codigo EL5115 Créditos 13

EL4111: Conversion de la energia y sistemas eléctricos, EL4112:
Requisitos Principios de comunicacion, EL4113: Fundamentos de control
de sistemas, EL4115: Practica profesional |, EL4204:
Formulacion y evaluacion de proyectos.




GUIA DE PRACTICA PROFESIONAL II

2. CARACTERISTICAS DE LA PRACTICA PROFESIONAL II

Las practicas profesionales son consideradas como parte del aseguramiento interno
de la calidad de la propuesta formativa de la carrera y con el sello de Facultad, lo
que permite la mejora continua en los procesos de evaluacion.

En este contexto se ha disefiado una propuesta de actividad curricular de practica
profesional, que articula el proceso formativo con el desempeno en contextos
auténticos laborales y lo alinea con las competencias del perfil de egreso
comprometidas en la formacion.

Cada practica profesional se organiza en un ciclo que contempla tres etapas: Taller
depractica profesional, Practica profesional y Curso de practica profesional.

Post practica

Taller de practica P Curso de practica
. Practica .
profesional profesional

2.1. ;Qué se debe hacer en cada etapa?

Etapa de prepractica - Taller de practica profesional Il

Las principales tareas que deben ejecutar los/las estudiantes en esta etapa son:

1. inscribir la actividad curricular Taller de practica profesional Il.

2. Desarrollar las capsulas de las competencias genéricas en la plataforma EOL
(Oficina de Educacion Online): comunicacion académica y profesional,
compromiso ético, trabajo en equipo e innovacion, segun tributacion de
cada carrera.

3. Buscar y seleccionar la practica.

Disenar el Plan de practica que se entrega durante el Taller de practica
profesional para ser aprobado por el/la Profesor/a de practica del
Departamento. Si el Plande practica es rechazado, el/la estudiante debe
volver a presentarlo antes de iniciarla practica.

Importante: Si el Plan de practica entregado y aprobado tiene diferencias con la
labor que el/la estudiante ejecuta durante su practica profesional, debe
mencionar y/o explicar estas diferencias en el informe de practica. Este informe
es entregado en el periodo de post practica, durante el curso de Practica
Profesional II.
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Etapa de Practica profesional Il
Las principales tareas que el/la estudiante debe desarrollar en la etapa son:

1. Implementar el plan de practica aprobado por el/la Profesor/a de
practica o bien ajustarlo conforme a las necesidades del contexto;

2. Asistir a la practica conforme a lo comprometido con la institucion y/o
empresa.

Importante: Se sugiere ir desarrollando el informe durante la implementacion de
la practica. Corresponderia en esta etapa, registrar evidencias posibles de ser
presentadas en el informe de practica respecto del desempeio asociado a las
competencias genéricas y quepodrian ser, por ejemplo, una planificacion semanal
disefada por el o la practicante; autopercepcion del quehacer tanto en el trabajo
en equipo, en la comunicacion con los pares, en el cumplimiento de plazos segin
tarea, entre otros."

Etapa de post practica - Curso Practica profesional Il

Las principales tareas que se deben desarrollar en esta etapa son:

1. Inscribir la actividad curricular: “Practica profesional I1”.
2. Desarrollo de una presentacion oral y posterior entrega del informe.
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DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES DESEMPENOS ESPERADOS POR PARTE
DEL/LAESTUDIANTE EN LA PRACTICA PROFESIONAL Il

2.1. Aspectos generales

La practica tiene como proposito principal que los/as estudiantes deben
incorporarse a dinamicas de trabajo de una organizacion, considerando, a lo
menos, el cumplimiento de las siguientes responsabilidades profesionales:

a. una jornada laboral que le permita cumplir los propositos comprometidos,
enmodalidad presencial y/o teletrabajo;

b. la participacion si corresponde en un equipo de trabajo;
la interaccion con su jefatura y/o pares si corresponde;

d. autoevaluacion y/o autopercepcion del desempeio, logrando tener un
analisis critico del quehacer laboral;

e. diseno del informe de practica segin estructura solicitada por el
Departamento;

f. exposicion oral de los resultados de su trabajo de practica dependiendo
de lo solicitado por el Departamento.

2.2. Aspectos especificos: tareas asociadas a las competencias
especificas tributadas para la Practica profesional I

La practica tiene como proposito que el estudiante se inserte en una organizacion
y que utilice conocimientos y herramientas de la ingenieria eléctrica para resolver
desafios en un contexto real de trabajo.

Para ello, se integra en una organizacion externa a la universidad, donde se le
asigna un rol el cual ejecuta, en base a una planificacion, siguiendo las necesidades
o requerimientos de las jefaturas. El proceso de practica se convierte en una
situacion auténtica de aprendizaje donde la experiencia personal y profesional le
permite al estudiante abordar nuevos desafios en ambientes complejos e inciertos.

Se presentan a continuacion las tareas asociadas a las competencias especificas
segln el perfil de egreso de la carrera. Los/as estudiantes podran realizar al menos
dos tareas en lapractica profesional Il que estan contempladas o sefaladas en la
tabla que se presenta a continuacion.

Importante: considerar estas tareas al momento de buscar practica y al disefar el
Plan de practica que deben entregar en el Taller de practica profesional II.
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CE2:

COMPETENCIASESPECIFICAS

Concebir 'y aplicar
conocimientos de ciencias
fisicas y matemadticas para
el desarrollo de soluciones
tecnoldgicas a
problemdticas de la
Ingenieria  Eléctrica vy
dreas afines.

CE5: Resolver problemas y

optimizar soluciones en el
dmbito de la Ingenieria
Eléctrica, utilizando
conceptos, enfoques vy
metodologias apropiadas.

desarrollo de un plan de
trabajo al interior de una
organizacion

2. Recogida y andlisis de
informacion dentro de una
organizacion  para  un
diagnostico de situacion

3. Insercion laboral:
desafios y herramientas

CRITERIOS DE CALIDAD DE LA
TAREA

Organiza preliminarmente sus
actividades en funcion de los
requerimientos planteados por la
jefatura directa de la organizacion

PRACTICA PROFESIONAL li
TAREAS
1. Estrategias para el

1.1.

1.2. Hace ajustes a la planificacion de
las actividades que debe realizar en su
prdctica.

2.1. Recopila y analiza informacién de
diversas dreas dentro de una
organizacion para realizar un andlisis del
contexto laboral en el que se inserta.

2.2. Ejecuta un diagndstico de la
institucion en la que se encuentra
inserto, considerando  organigrama
institucional, interaccion entre los
miembros de la organizacion.

3.1. Utiliza conocimientos y
herramientas de la ingenieria eléctricay
dreas afines para desarrollar una
estrategia de trabajo acorde a las
exigencias y desafios dentro de la
organizacion.

3.2. Aplica diferentes enfoques y
metodologias para ejecutar las labores
asignadas y proponer soluciones que
permitan  resolver  requerimientos
especificos del dmbito laboral.

3.3. Resuelve un desafio como solucion a
un problema, en un contexto real y
desafiante.
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EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL Il

La practica profesional Il sera evaluada durante el curso de Practica profesional
a travésde los siguientes instrumentos:

1. Evaluacién supervisor/a de practica

Evaluacion que realiza el/la supervisor/a de practica de la empresa u
organizacion respecto del desempefo del/la estudiante en las competencias
genéricas (comunicacion profesional, compromiso ético, trabajo en equipo),
y en los desempenios y/o tareas comprometidas en el plan de practica. El/la
supervisor/a recibe desde la universidad una pauta de evaluacion.

2. Evaluacién informe de practica y presentacion oral del trabajo realizado

El informe debe seguir la estructura que se senala mas adelante; este
documento esel medio para comunicar la experiencia de practica y las
tareas realizadas durante el periodo de practica.

Ademas, se debe realizar una presentacion oral de la experiencia de
practica y del trabajo realizado durante ésta.

La nota final de practica se calcula considerando los tres instrumentos con las
siguientesponderaciones.

33,3% Evaluacion supervisor/a de

practica
+

33,3% Informe de practica
+

33,3% Presentacion oral
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5. ESTRUCTURA DEL INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL II

5.1. Proposito del informe

La Practica profesional constituye el vinculo formal inicial con la realidad técnica,
social y econdémica de la actividad profesional. En virtud de ello, el Informe debera
satisfacer el propédsito fundamental de dar a conocer al lector, de una manera
clara y precisa, los antecedentes relacionados con el lugar de realizacion de la
Practica, la actividad desarrollada, los desafios enfrentados y los aprendizajes o
competencias logrados. A continuacion, se describen la estructura y los aspectos
formales que debe presentar el informe de Practica.

5.2. Aspectos formales

= Extension del informe: minimo 15 y maximo 20 paginas, sin considerar los
anexos.

= Si se incluyen figuras y/o tablas, todas deben estar numeradas, tener un
titulo descriptivo e indicar claramente la fuente. Ademas, las figuras deben
tener la calidadsuficiente para su adecuada lectura.

5.3. Contenido

1. Portada
Debe contener los siguientes elementos:
= Titulo
= Nombre del curso
= Nombre de la empresa u organizacion
= Nombre del estudiante, carrera y especialidad
* Fecha

2. Resumen ejecutivo
El resumen proporciona la informacion mas relevante de cada seccion del
informe yanima a su lectura. En una plana como maximo, destaca las ideas
clave de las secciones 6, 7, 8 y 9, que se describen a continuacion.

3. indice de contenidos del informe

4. Introduccién
= Se deben mencionar brevemente todos los antecedentes necesarios
para contextualizar el trabajo de practica: empresa u organizacion,
sector industrial, area de trabajo y puesto en que se desempeid.

= También se debe justificar su eleccion de la practica, en relacion con
sus propios intereses y/o especialidad.
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5. Descripcion general de la empresa u organizacion

Consiste en una descripcion completa de la empresa u organizacion,
considerando:

Sector industrial al que pertenece

Mision y objetivos

Principales productos o servicios que ofrece
Procesos productivos

Estructura organizacional

6. Descripcion del trabajo realizado

Se describe en profundidad el area especifica de trabajo en la que se
inserto.

Se detalla el trabajo de practica desarrollado, incluyendo tareas y
actividadesrealizadas, responsabilidades asumidas, metodologias y
herramientas empleadas, resultados alcanzados (si aplica).

7. Descripcion del trabajo realizado

Se caracteriza el equipo de trabajo en el que se integro,
reconociendo las dinamicas de las relaciones laborales en la
institucion.

Se realiza una reflexion sobre las fortalezas y debilidades detectadas
en las relaciones laborales y se extraen lecciones, positivas o
negativas, para su futuro desempeno laboral.

8. Analisis critico del proceso de practica (conclusiones)

Se explicitan los aprendizajes logrados durante la realizacion de la
practica, en los ambitos profesional y personal, incluyendo los
desafios enfrentados yqué rescata de la experiencia.

Se debe analizar criticamente (fortalezas y debilidades) su formacion
como Ingeniero Eléctrico de la FCFM, a partir de la experiencia de la
Practica Profesional.

Se realiza una reflexion sobre los aportes que pudo entregar a la
empresa uorganizacion durante el trabajo de practica realizado.

9. Referencias

Se detallan las fuentes de informacion empleadas para la obtencion
de datos: bibliografia, entrevistas, recursos web u otros.

10. Anexo(s) o Apéndice(s)

Facilita al lector informacidén mas detallada y adicional a la incluida
en elcuerpo del informe, si es necesario.
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6. ESTRUCTURA DE LA PRESENTACION ORAL DE PRACTICA PROFESIONAL |

Contenido

= Describir en forma resumida la empresa u organizacion (sector, mision y
objetivos, principales productos o servicios, procesos productivos y estructura
organizacional).

» Explicar de manera sintética el trabajo de practica realizado y menciona el
area especifica de trabajo en la que se inserto.

» Indicar los aprendizajes logrados durante la realizacion de la practica, en los
ambitos profesional y personal.

» Analizar criticamente la formacion como Ingeniero Eléctrico de la FCFM, a
partir de la experiencia de practica.

* Mencionar fortalezas y debilidades detectadas en las relaciones laborales y
extra-elecciones, positivas o negativas, para su futuro desempeno laboral.

Indicadores de la Comunicacion a ser evaluados:

= Mantener el interés de la audiencia.

= Utilizar un lenguaje técnico y formal, adecuado para la presentacion.
= Actitud y expresion corporal deben proyectar credibilidad y seguridad.
* Manejo de la voz debe permitir una buena recepcion del mensaje.

= Explicar con claridad el contenido de cada seccion.

= Utilizar adecuadamente los recursos de apoyo visual y representacion grafica
de datos para facilitar la comprension.

Vigencia desde: ‘ Otofo, 2023

Andrés Caba, Santiago Bradford

‘ Area de Gestién Curricular (AGC)
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