FACULTAD DE CIENCIAS
FISICAS Y MATEMATICAS
UNIVERSIDAD DE CHILE

PROGRAMA DE CURSO

EH2526 | Géneroy STEM: aportes a la formacion y practica profesional.

Gender & STEM: contributions to professional training and practice

Josefa Cerda Maureira
Rosario Fernandez
Fede Fuenzalida

No tiene Electivo

e Ftica: actuar de manera responsable y honesta, dando cuenta en forma critica de sus
propias acciones y sus consecuencias, en el marco del respeto hacia la dignidad de las
personas y el cuidado del medio social, cultural y natural.

e Pensamiento critico: cuestionar metddicamente los juicios previos sobre los saberes
disciplinarios y el propio proceso de aprendizaje, mediante su analisis y la
consideracidn de otros conocimientos para contribuir al desarrollo de una actitud de
duda sistematica.

® Pensamiento sistémico: Comprender las situaciones y problemas académicos y/o
profesionales como sistema o totalidad organizada, cuyas propiedades y caracteristicas
resultan de la interaccion de sus componentes y de éstos con su entorno, de modo que
cualquier desafio que se aborde respecto de los mismos debe identificar tales
relaciones, considerando no sélo causalidades directas, sino también indirectas entre
todos los componentes del sistema.
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Este curso tiene como propdsito entregar herramientas a las/es/os estudiantes para
incorporar la perspectiva de género tanto en su quehacer académico como en su futuro
quehacer profesional. Se espera lograr que con ellas identifiquen sesgos culturales que
influyan en su ejercicio profesional. En este sentido, las/es/os estudiantes incorporaran una
perspectiva critica que les permitira concebir los problemas de formas mas complejas y
sistémicas, desde un enfoque de género.

Reflexionar sobre la propia experiencia y biografia respecto a condicionantes
relacionadas con las estructuras y sistemas imperantes (capitalismo, patriarcado,
etc.)

Incorporar conceptos y prdacticas equitativas de género en sus razonamientos y en la
busqueda de soluciones en el ambito profesional.

Conocer y valorar experiencias de buenas précticas que contribuyen al incentivo de
la participacion femenina en STEM.

e Clases expositivas y participativas 1. Control Grupal (30%)

e Talleres 2. Control Grupal (30%)

e Invitadas/os/es expertas por temética 3. Ensayo Individual (40%)

e Trabajo en grupos, debates

participativos y aprendizaje colectivo En caso necesario se tomard examen
final con ponderacion del 40%

Unidades Tematicas
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Introduccion al género

e (Por qué Géneroy STEM?

® Recorrido historico: la
relaciéon entre activismo,
movimientos sociales vy
teoria. Siglo 18 y 19

e La relacidn entre

activismo, movimientos
sociales y teoria. La
"segunda ola" y el
problema del poder
(patriarcado y
democracia)

e (riticas
posestructuralistas,
posmodernas, queer e
interseccionales al sujeto
politico del feminismo, y
las nuevas definiciones del
género como
performance

Relaciona el concepto de
género con las disciplinas
STEM.

Identifica las bases
estructurales, econdmicas y
culturales de las
desigualdades de

género.

Comprende que la teoria de
género y feminista tiene una
genealogia histérica y situada
que evidencia la relacién
entre activismo, movimientos
sociales y teoria. Revisidn de
antecedentes del siglo 18 y
19.

Analiza lo que se ha
denominado como la
"segunda ola" y la emergencia
del problema del poder, el
patriarcado y los
cuestionamientos a la nocidn
de democracia.

Analiza las criticas
posestructuralistas,
posmodernas, queer e
interseccionales al sujeto
politico del feminismo, y las
nuevas definiciones del
género como performance.

5 semanas

Ver Bibliografia
Unidad 1
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2 Ingenieria y Ciencias desde una perspectiva
interseccional

6 semanas

e Jerarquias de poder desde
el género y las instituciones

sociales
e Roles de género como
sustento de la

productividad econémica y
su aplicacion en la
cotidianidad.

e Epistemologia feministayla
critica del conocimiento
occidental

e Complejizar la concepcion
de objetividad cientifica a
través de la revisién del
contexto histérico y
relaciones de poder que
dan origen al conocimiento
cientifico

e Aportes de las pedagogias
feministas a la construccion
del conocimiento

Comprende la construccion
de categorias binarias
polares y complementarias
como base de las
instituciones sociales y el
conocimiento occidental.
Analiza los roles de género
como sustento de la
productividad econdmica y
su aplicacidn en la
cotidianidad.

Relaciona la construccion del
género con el desarrollo del
pensamiento y la objetividad
cientifica.

Valora el aporte de las
pedagogias feministas hacia
una nueva concepcion del
conocimiento.

Ver Bibliografia
Unidad 2
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Aplicaciones de los conocimientos aprendidos a la 4 semanas

propia labor y experiencia

El género: roles y e Distingue qué corresponde a roles | Ver Bibliografia
estereotipos y qué a estereotipos en torno al Unidad 3
El concepto de género y los aplica a situaciones de
masculinidades la vida personal, académica y
El papel de Ia social.
violencia en la e Adquiere la percepcién de que el
construccion de sistema-mundo cuestionado por
masculinidad las teorias y practicas feministas
Paternidades, tareas afecta (des)igualmente a
domésticas y de todos/as/es, imponiendo
cuidado determinados roles y expectativas
Organizaciones segun predefiniciones sexo-
masculinizadas genéricas.
Concepto de e Conoce propuestas de nuevas
consentimiento, sus masculinidades, adquiriendo
implicancias en la herramientas para cuestionar su
sexualidad, entorno y subjetividad.
educacion y politica e Diferencia situaciones cotidianas en
Buenas practicas las que existe consentimiento de
desde el ambito aquellas en que no lo hay.
regulatorio y las e Comprende la importancia del
politicas publicas consentimiento para el desarrollo
Buenas practicas individual y social.
organizacionales e |dentifica problematicas de género
Experiencias en las ingenierias y las ciencias y
personales en la reconoce las consecuencias que
incorporacion de tienen en el ejercicio profesional
enfoque de género e (segregacion vertical, segregacion
ingenieria y ciencias horizontal, tuberia con fugas, techo
de cristal, piso pegajoso, etc).

e Conoce buenas practicas de
incorporacion del enfoque de
género en las ingenierias y las
ciencias.

e Valora estas practicas como
medidas  necesarias para la
equidad.
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