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CUADRO DE HONOR EN SEGURIDAD Y SALUD 
LABORAL CCHC 2023: EMPRESAS LÍDERES

Se trata de un 
tema al que la 
construcción 
está dando 
cada vez 

mayor énfasis, 
incorporando 

nuevas prácticas 
para reducir la 

accidentabilidad 
y situaciones 
que pongan 
en riesgo la 
salud de los 

trabajadores.

F
ueron 49 las empresas 
reconocidas este año 
por el Cuadro de Honor 
en Seguridad y Salud 

Laboral, premio que entrega 
desde hace más de dos dé-
cadas la Cámara Chilena de 
la Construcción (CChC) para 
reconocer el compromiso y los 
esfuerzos de sus asociados por 
apuntar hacia una industria sin 
accidentes fatales. 

Para Jorge Schwerter, 
presidente de la Comisión de 
Seguridad y Salud Laboral de 
la CChC, el reconocimiento 
es una forma de visibilizar el 
liderazgo en esta materia, “que 
hace una diferencia funda-
mental a la hora de proponer 
acciones para tener menos 
accidentes y cero accidentes 
fatales”. De hecho, comenta 
que este tipo de iniciativas 
tiene impacto directo en 
las estadísticas, ya que las 
empresas socias participantes 
del programa tienen una tasa 
de accidentabilidad menor de 
2,37%, versus 3,6% de la industria 
en general en 2022, y menor 
que la tasa promedio país de 
2,8%.

Se trata de un tema al que la 
construcción está dando cada 
vez mayor énfasis, incorporando 
nuevas prácticas para reducir 
la accidentabilidad y situacio-
nes que pongan en riesgo la 
salud de los trabajadores.

La superintendenta de Se-
guridad Social, Pamela Gana, 
destaca que en 2022, del total 

La CChC acaba de 
reconocer a las 49 
compañías que lideran 
las acciones del sector 
para disminuir la 
accidentabilidad, un 
objetivo que es cada 
vez más importante 
para un rubro cuyas 
actividades son 
consideradas de alto 
riesgo.
POR FRANCISCA ORELLANA

de los ocupados del país, el 
81% estaba cubierto por el 
Seguro Social de Accidentes 
del Trabajo y Enfermedades 
Profesionales. “En el sector de la 
construcción este número llega 
al 93%, siendo uno de los secto-
res más formalizados”, destaca, 
un dato relevante porque “de 
esta forma se entrega una 
mejor seguridad social para 
el trabajador/a y su familia, y 
por lo tanto avanzamos en un 
trabajo decente, que es uno de 
los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible de las Naciones Unidas”.

Gana explica que esto ha 
impactado en la tasa de acci-
dentabilidad, que ha manteni-
do una tendencia decreciente, 
pasando de un 3% en 2019 a 
un 2,8% en 2022, cifra que “en el 
sector construcción disminuyó 
menos que el total: pasó de 
3,7% en 2019 y 3,6% en 2022”. 
Un dato a tener en cuenta, 
dice, ya que la actividad es 
considerada un área de alto 
riesgo en cuanto a la ocurren-
cia de accidentes graves y 
fatales.

Cultura laboral
Alex Cabrera, CEO de Prevsis, 

acota que en Chile se está 
logrando avanzar desde una 
cultura reactiva hacia una pre-
visora, “y en muchos casos de la 
industria hacia una proactiva y 
generativa.  El tener una cultura 
de seguridad en las empresas 
es importante para el negocio, 
evita pérdidas y aumenta la 
productividad”.

Jorge Schwerter explica 
que diversas iniciativas están 
ayudando a mejorar el clima de 
la seguridad social en el sector. 
“Están las normativas exigidas 
por el Estado, actualmente 
con fiscalizaciones que tienen 
mejor frecuencia y con foco 
en la industria”, dice, así como 
el acompañamiento de las 
mutualidades, que entregan 
capacitaciones y asesorías 
para mejorar las condiciones 
y contextos de trabajo, “que 
redundan en mejores resultados 
en sus indicadores de siniestrali-
dad y accidentabilidad”.

La CChC, por ejemplo, tiene 
el concurso de Buenas Prácticas 
en Seguridad y Salud Laboral, 
conversatorios con temas de in-
terés, talleres, e iniciativas como 
el Cuadro de Honor.

La superintendenta Gana 
destaca también iniciativas 
que fomentan el diálogo social, 
como el programa de forma-
ción “ConstruYO Chile”, del que 
participan empleadores, traba-
jadores y Gobierno, y que tiene 

por objetivo “capacitar a los 
trabajadores e integrantes de 
los Comité Paritarios de Higiene 
y Seguridad para reducir así los 
accidentes en el rubro”.

Desafíos
Fernando Ruiz de la Torre, 

gerente general de Sacyr Con-
cesiones en Chile y director País, 
acota que es clave relevar la 
importancia de contar con una 
cultura de la seguridad y salud 
laboral en todos los estamentos 
y espacios de los diferentes pro-
yectos, porque así los colabo-
radores sienten como propia la 
responsabilidad de avanzar en 
buenas prácticas en este tema. 
Junto con ello, se exigen los más 
altos estándares para contra-
tistas, proveedores y empresas 
colaboradoras, “construyendo 
un entorno de trabajo seguro, 
a través de la correcta identifi-
cación y control de los riesgos 
laborales”.

Para Cabrera, otro paso  
necesario en este escenario 
es abordar el análisis de datos: 
“Se aprecia actualmente una 
transición hacia la digitalización 
de los procesos de seguridad 
y salud en el trabajo, por lo 
que la analítica avanzada, o la 
inteligencia artificial van a ser 
fundamentales para encontrar 
patrones anteriormente no 
visibles, al igual que el procesar 
información para apoyar la la-
bor de la prevención de riesgos 
laborales”.  

LOS DESAFÍOS DE 
SEGURIDAD LABORAL 

EN LA INDUSTRIA DE 
LA CONSTRUCCIÓN
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“S
i miramos cómo se 
hacen las cosas hoy 
y como se realizaban 
hace 20 años, pode-

mos constatar que los indicadores 
han mejorado de manera significa-
tiva”, dice Jorge Schwerter, presi-
dente de la Comisión de Seguri-
dad y Salud Laboral de la Cámara 
Chilena de la Construcción.

Una mirada que, aunque da 
cuenta de la mayor conciencia 
sobre la importancia de la preven-
ción de riesgos -y que el gremio 
reconoce a través del Cuadro 

de Honor en Seguridad y Salud 
Laboral-, no deja de lado para 
Schwerter que hay espacios de 
mejora para alcanzar los indica-
dores de países que ya no tienen 
accidentes fatales en sus centros 
de trabajo.

-¿Cómo ha evolucionado el 
trabajo de prevención de las em-
presas en los más de 20 años de 
vida del Cuadro de Honor?

-Es importante comenzar ha-
blando de la cultura de seguridad: 
cuando la empresa y sus líderes 
la tienen adquirida, podemos 
comenzar a hablar de prevención 
y de la importancia que tiene en 
nuestra industria. La prevención 
cobra importancia, porque no 
solo hay normativas que cumplir 
como sector, sino también porque 
si prevenimos, evitamos accidentes, 

leves, graves y con resultado de 
muerte, que tienen consecuencias 
irreparables para las familias que 
pierden a un ser querido y también 
en el entorno laboral.

Las empresas han mejorado 
en la cultura preventiva, imple-
mentando sistemas de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo, 
que permiten una planificación 
acuciosa para evitar accidentes, 

con un foco en los riesgos críticos 
que existen en la industria.

-¿Cree que en los últimos años 
las empresas han ‘radicalizado’ su 
preocupación por estos temas?

-La seguridad y salud laboral es 
considerada al interior del gremio 
como el primer pilar de sostenibi-
lidad, y nuestros socios cada día 
están más conscientes de ello. 
Actúan en consecuencia, hacen 
de la seguridad una prioridad, 
cuentan con buenas prácticas 
que son compartidas en el gremio 
y que permitan el logro del propó-
sito compartido: cero accidentes 
graves y fatales.

-¿Cuáles son los principales 
desafíos en esta materia?

-El trabajo en seguridad y salud 
laboral debe ser colaborativo. 
Como país necesitamos mejorar 
la cultura de seguridad en la 
ciudadanía, desde cosas que se 
ven simples, como cruzar una calle 
en la esquina, o usar el cinturón 
de seguridad. Hábitos que deben 
transmitirse desde los primeros años 
de educación formal.

Sin duda, la clave es educar a 
lo largo de la educación formal, 
de manera de llegar preparados a 
la hora de enfrentarnos al mundo 
laboral con, a lo menos, un apresto 
en seguridad y salud en el trabajo, 
actuando responsablemente y 
conscientes de que estos riesgos 
están presentes en todas las áreas 
del desarrollo humano.  

Jorge Schwerter, presidente de la Comisión de 
Seguridad y Salud Laboral de la CChC, reflexiona 
sobre el trabajo del sector en esta materia y los 
desafíos que enfrentan para alcanzar la añorada 
siniestralidad cero. POR CLAUDIA POBLETE

“EL TRABAJO EN 
SEGURIDAD Y 
SALUD LABORAL 
DEBE SER 
COLABORATIVO” 
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El Grupo Sacyr fue galardonado en el 
Cuadro de Honor de empresas líderes en 
seguridad y salud laboral de la Cámara Chilena 
de la Construcción (CChC) 2023. El reconoci-
miento, por segundo año consecutivo en su 
máxima distinción, confirma el trabajo realizado 
en la cartera de proyectos presentes en 14 de 
las 16 regiones del país. 

Con una oferta amplia de infraestructuras 
viales, sanitarias, hospitalarias y aeronáuticas, 
y una importante fuerza laboral, las exigen-
cias son altas tanto para trabajadores como 
proveedores. Contar con equipos diversos es 
un desafío y oportunidad para encontrar solu-
ciones enfocadas en cada trabajador y en cada 

área laboral donde se desempeñe. 
“Trabajamos en la promoción de una cultura 

de la seguridad en todos los niveles, identifi-
cando preventivamente los riesgos laborales. 
Como Grupo cuidamos de las personas, y 
agradecemos el compromiso de trabajadoras 
y trabajadores que a diario demuestran su 
responsabilidad para construir entre todos una 
empresa más segura”, destacó Fernando Ruiz 
de la Torre, gerente general Sacyr Concesio-
nes en Chile y Director País. 

Desde la alta dirección hasta la totalidad de 
los trabajadores, el despliegue de actividades 
en las distintas empresas del Grupo se vive a 
diario y parte fundamental del plan de sosteni-

bilidad 2021-2025. “El liderazgo de las geren-
cias es visible: asisten a actividades en terreno, 
entregan reconocimientos a los trabajadores, 
se suman a las charlas, y se ha puesto foco en 
aumentar y acercar los canales para recoger 
inquietudes que nos permitan avanzar en una 
mayor cultura de la seguridad, promoviendo 
políticas de participación donde cada persona 
cuenta”, agrega Franco Ortiz Rivadeneira, ge-
rente corporativo de Salud y Seguridad Laboral 
del Grupo Sacyr Chile. 

Comprometidos con la seguridad 
Sacyr tiene con una Política de Prevención 

de Riesgos Laborales y un Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, certificado 
con la Norma ISO 45.001, principal referente 
internacional en la materia.

“En Sacyr trabajamos para mejorar la 
calidad de vida de las personas, construyendo 
y desarrollando grandes infraestructuras. Este 
propósito comienza desde adentro: haciendo 
propia la cultura de la seguridad en todos 
los espacios, e innovando en los distintos 
procesos que ejecutamos. Hemos mantenido 
en cero la tasa de accidentabilidad de manera 
constante, tal como lo reconoció el premio de 
la CChC, que nos enorgullece y nos desafía 
a seguir trabajando”, acotó el Director País de 
Sacyr en Chile. 

GRUPO SACYR 

Inmersos en una cultura de 
seguridad y salud laboral
La multinacional es líder mundial 
en el sector de infraestructuras, 
donde la seguridad es uno de los 
ejes de la estrategia corporativa. “El 
reconocimiento de la CChC ratifica 
que vamos en buen camino”, indica 
Fernando Ruiz de la Torre, gerente 
general Sacyr Concesiones en Chile 
y Director País.

PUBLIRREPORTAJE
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Con más de 25 años, liderando en servi-
cios de Construcción de Caminos Foresta-
les, Tranques, Urbanizaciones, Producción 
de Áridos, Arriendo de Maquinaria, Transpor-
te en General, la Constructora Héctor Román 
y Otro Ltda. fue destaca en el Cuadro de 
Honor de la CChC por su notable desempe-
ño en seguridad y salud laboral.

Entre los atributos que destacan en esta 
empresa y que la han hecho merecedora 
de 5 Estrellas en esta distinción, su gerente 
general Héctor Román Aguilera, comenta: 
“Habernos dado cuenta hace muchos años 
que las personas siempre deben estar en el 
centro de nuestras operaciones, transformar 
la prevención, la producción y la innovación 
en los pilares importantes en el desarrollo 
de nuestro trabajo diario. Haber trabajado 
eternamente en un sistema de gestión que 

hoy nos permite estar certificados bajo la 
norma ISO 14001 e ISO 45001”.

Constructora Héctor Román y Otro Ltda. 
inició sus actividades en la Región del Maule 
y por sus continuos desafíos ha ido amplian-
do sus actividades comerciales, actualmente 
abarcando desde la sexta a novena Región.

“Nos destaca un alto grado de profe-
sionalismo en los equipos de personas, 
maquinaria permanentemente renovada y 
elevados estándares de responsabilidad 
social y seguridad de los equipos de trabajo. 
Somos una empresa con una mirada en 
el largo plazo, que respeta a sus clientes, 
trabajadores, proveedores, comunidades y 
el medio ambiente”, destaca Héctor Román 
Aguilera.

Así, el gerente hace un llamado a invitar 
a todos los agentes de la construcción a su-

marse a este desafío 
para que la seguridad 
en las obras sea una 
acción que hay que 
tener día a día y que 
siempre van a haber 
oportunidades de me-
jora para el cuidado 
del medio ambiente 
y los trabajadores.  
“Quiero hacer un 
reconocimiento y 

felicitar a todas las empresas que han hecho 
un cambio y se han dado cuenta que sí se 
puede generar estas acciones. Invito a las 
que no han hecho este cambio aún para que 
no dejen de hacerlo”, concluye.

www.hroman.cl

Constructora Héctor Román y Otro Ltda. es destacada 
en el Cuadro de Honor de la CChC con 5 Estrellas
De acuerdo a su gerente Héctor Román Aguilera, poder realizar actividades en beneficio de la seguridad de los trabajadores da la tranquilidad 
que se realizaron acciones que van en pro del cuidado de las personas; de poder sumar a que el trabajador que entra a una obra salga en las 
mismas condiciones a su hogar. “Este tipo de actividades genera un grato ambiente y motiva a seguir luchando por la salud y el bienestar de 
nuestros trabajadores”, enfatiza.

PUBLIRREPORTAJE

Este año, 21 compañías 
alcanzaron el máximo 
puntaje en el Cuadro 
de Honor de la CChC, 
reconocimiento que busca 
destacar las prácticas de 
las empresas que se han 
comprometido con la 
meta de la erradicación 
de los accidentes fatales 
en la industria. Aquí, las 
prácticas concretas que 
han implementado algunas 
de ellas, impactando 
positivamente el entorno 
laboral de los trabajadores.
POR ANDREA CAMPILLAY C.

LAS ACCIONES 
DE LAS EMPRESAS 
RECONOCIDAS 
CON SEIS 
ESTRELLAS 

	¦ Marcelo Sáez, gerente 
Comercial de la empresa 
constructora Excon, asegura 
que trabajan permanente-
mente para tener los índices 
más altos de seguridad de 
la industria a través de las mejores prácticas, entre las que destaca el compromiso 
de los trabajadores con las políticas y procedimientos para garantizar un entorno 
laboral seguro y saludable. “Esto no es una tarea sencilla, busca que las personas 
sientan el deseo de cuidarse y que eso sea parte de su identidad, logrando aplicar 
esa filosofía en el trabajo y también en su vida diaria”, enfatiza. 

Excon, 
reforzando el 
compromiso de 
los trabajadores

	¦ En diciem-
bre de 2016 fue el 
último accidente 
registrado en Alerce, 
un hecho que marco 
un antes y un des-
pués con la imple-

mentación de un Sistema de Gestión Integrado 
(SGI) en Calidad, Seguridad y Salud Laboral y 
Medio Ambiente que otorgó las bases para estan-
darizar el trabajo sin accidentes. A esto se suma 
un proyecto de imagen corporativa que refuerza 
la protección de los trabajadores en un contexto 
de planificación y medición del desempeño. “El 
mayor beneficio ha sido que ningún trabajador 
Alerce ha tenido un accidente incapacitante en 
estos últimos casi cuatro años, pudiendo acceder 
en pleno al mercado minero cuyas exigencias, en 
términos de seguridad, son muy altas”, puntuali-
za Francisco Bello, gerente de Calidad y SGI.  

Alerce: 
planificación 
para proteger a 
los trabajadores 
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Con más de 30 años de trayectoria, Salfa 
Montajes no solo lidera con excelencia de 
clase mundial los servicios de construcción y 
montaje industrial de obras de gran compleji-
dad en diversos sectores, sino también en el 
respeto absoluto por la vida y preocupación 
por la salud y seguridad de sus personas.

Así, una vez más, la empresa filial de  
Salfacorp, obtuvo el más alto reconocimien-
to otorgado por la Cámara Chilena de la 

Construcción, 
en su Cuadro 
de Honor 2023.  
“Para nosotros es 
muy importante este reconocimiento. Dado el 
trabajo que realizamos y la importancia que 
tiene dentro de la compañía y para nuestros 
clientes el ámbito de la seguridad, no podemos 
estar en una categoría inferior”, indicó Rodrigo 
Hübner, gerente general de Salfa Montajes.

Pioneros y líderes en materia de seguridad, 
Salfa Montajes ha reestructurado y moderni-
zado todos sus sistemas y procedimientos de 
seguridad para enfocarlos en la prevención; 
actuar preventivamente y no de manera reac-
tiva. “La cultura de seguridad es un tema que 
venimos trabajando hace más de 15 años, para 

lograr un cambio en la conducta de los trabaja-
dores y conseguir que las personas tengan en 
su ADN la prevención”, explicó Hübner.

En esa misma línea, complementó el ge-
rente, “éste año además tuvimos el desafío del 
Compromiso Pro, al cual certificamos con una 
alta calificación dentro de la escala de la CChC, 
por lo que también estamos muy contentos y 
orgullosos”, enfatizó.

La salud y seguridad de las personas es un 
factor clave para el desarrollo de nuevos pro-
yectos y licitaciones, por lo tanto, son valores 
que están en el corazón de la sostenibilidad 
de la compañía. “Este es un trabajo de largo 
plazo. Nuestra gente, que es lo más importante, 
ha sido la que se ha comprometido con los 
procedimientos y las normativas, así como con 
las medidas de seguridad y control que hemos 
definido. Sin ese compromiso no hay ninguna 
posibilidad de lograr los resultados por los que 
hoy estamos siendo reconocidos”, destacó el 
ejecutivo.

www.salfamontajes.com 

Salfa Montajes por tercer año consecutivo es reconocida con la 
máxima distinción de 6 Estrellas en el Cuadro de Honor 2023 de la 
CCHC por su alto compromiso en Salud y Seguridad Laboral
El compromiso de todos sus trabajadores es 
la clave en la obtención de la más destacada 
distinción en el Cuadro de Honor 2023 de la CChC. 
“Nuestra gente, que es lo más importante, ha sido 
la que se ha comprometido con los procedimientos 
y las normativas, así como con las medidas de 
seguridad y control que hemos definido como 
compañía. Sin ese compromiso no hay ninguna 
posibilidad de lograr los resultados por los que hoy 
estamos siendo reconocidos”, destacó Rodrigo 
Hübner, gerente general de Salfa Montajes.

PUBLIRREPORTAJE
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	¦ Los colaboradores de Empresas 
Martabid mantuvieron vigente un 
sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo “basándose en el 

programa 
de empresa 
competitiva, 
el cual fue 
trabajado en 
conjunto con 
Mutual de 
seguridad”, 
cuenta Saba 
Karmash, jefe 
corporativo 
de Seguri-
dad y Salud 
Ocupacional. 
Para esto 
trabajaron 

en una política y planificación del sis-
tema de gestión, operación, verifica-
ción del cumplimiento y acciones pro 
mejora de forma activa y permanente 
con el Comité Paritario de Higiene y 
Seguridad, obteniendo como resul-
tado la certificación en un 100% de 
cumplimiento en cada etapa. “Imple-
mentar y cumplir con cada proceso 
y etapa de un sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo, sin 
duda genera un impacto significativo 
en el bienestar de todos los colabora-
dores”, dice Karmash.  

Empresas Martabid: 
sistema de gestión 
de seguridad

Puga, Mujica Asociados: 
liderazgo y campañas 
motivacionales

	¦ Con el objetivo de lograr la meta 
“cero accidentes”, Camilo Cancino, 
jefe corporativo de HSEC Puga, Mu-
jica Asociados S.A., explica que cada 
miembro de la organización debe ha-
cerse parte de esta tarea con acciones 
concretas y eficaces. Por esto, en los 
últimos años han implementado una estrategia que contempla un liderazgo visible en terreno, 
la búsqueda de profesionales de excelencia orientados a las personas, un trabajo colaborativo 
con Mutual de Seguridad y el desarrollo de campañas motivacionales para la entrega de mensa-
jes de seguridad. “El buen clima laboral ha sido un factor clave en mantener espacios de trabajo 
seguros. Esto nos ha permitido generar un sentido de pertenencia con PUMA, lo que a su vez ha 
generado una mayor fidelidad y confianza de los trabajadores”, dice. 

	¦ Para Fernando Ruiz de la Torre, gerente 
general de Sacyr Concesiones en Chile y 
director País, uno de los logros de la com-
pañía ha sido mantener en cero las tasas de 
accidentabilidad por segundo año consecu-
tivo. En ese contexto, destaca las acciones 
concretas llevadas a cabo por la alta dirección, como por ejemplo “las caminatas de seguridad, las charlas antes de comenzar 
la jornada, el reconocimiento a las trabajadoras y trabajadores por su desempeño y, con ello, aumentar y acercar los canales y 
espacios de consulta y participación que permitan avanzar en consolidar una cultura de seguridad”.  

Sacyr: ir más allá de los 
requerimientos legales exigibles
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La seguridad laboral es de vital importancia 
tanto para Constructora EXCON como para 
sus clientes, porque entienden que el recurso 
más valioso son nuestros colaboradores y 
el compromiso que tenemos con ellos y sus 
familias, a la vez que persiguen una mejora de la 
productividad, rentabilidad y sostenibilidad en el 
largo plazo. Asimismo, en la firma saben que el 
cultivo de este valor fortalece la reputación y la 
confianza, al demostrar un sólido enfoque en la 
seguridad laboral, garantizando un entorno se-
guro para sus propias operaciones y proyectos.

“Trabajar con seguridad es la base del éxito. 
Para EXCON, la seguridad es primordial. Una 

convicción que no solo está enfocada en el 
capital humano, sino que también forma parte 
de nuestro modelo de negocio”, afirma Andrés 
Infante, gerente general. 

En efecto, en EXCON se trabaja en asegurar 
los aspectos técnicos, gestión de las personas, 
sistemas de gestión en seguridad y salud ocu-
pacional y factores organizaciones. “Cuestiona-
mos, reflexionamos y generamos aprendizajes 
de las experiencias. Trabajamos en el liderazgo, 
confianza y credibilidad para que esté presente 
en todas las personas que integran la organiza-
ción”, señala el gerente.

Así, la prevención de accidentes y enferme-

dades profesionales es una responsabilidad 
compartida, en donde todos aportan desde su 
perspectiva, talentos y aptitud laboral, cuidando 
su integridad y la de otros.

La minería es un mercado que exige altos 
estándares de seguridad y ante ese lineamien-
to, EXCON ha establecido desde sus orígenes 
seis valores fundamentales para el buen de-
sarrollo de la compañía: Seguridad; Integridad; 
Compromiso; Respeto; Superación y Excelencia 
en el trabajo.

“Dentro de los desafíos podemos destacar 
los cambios de paradigmas; la adaptación a los 
nuevos tiempos, la velocidad de los cambios 

normativos y la permanente innovación para 
mantener la meta cero accidente”, enfatiza 
Andres Infante.

Con una larga trayectoria en diversas obras 
de infraestructura para la Gran Minería del 
Cobre y Minería del Litio, EXCON destaca su 
participación en servicios de Construcción en 
Movimiento de Tierra y Operaciones, con un 
equipo humano altamente calificado y compro-
metido, maquinaria especializada y tecnología 
de primer nivel, lo que le permite entregar solu-
ciones integrales e innovadoras a los desafíos 
presentados por sus clientes. 

www.excon.cl

EXCON, DESTACADA EN EL CUADRO DE HONOR DE LA CCHC

La seguridad como valor intransable
Ese principio queda demostrado en el 
cuadro de honor 6 estrellas este año 
y los 16 años obteniendo el mismo 
galardón. “Pero no podemos quedarnos 
tranquilos. Debemos seguir trabajando 
para perfeccionar cada día nuestros 
procesos y cumplirlos, con el fin de seguir 
manteniendo una cultura de seguridad 
que irradie en nuestro trabajo, hogar y 
sociedad”, indica Andrés Infante, gerente 
general de EXCON.
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 La meta de cero accidente es un desafío diario de la alta gerencia, 
sus profesionales y trabajadores, convirtiéndose en un valioso 
aporte para su negocio y el desarrollo del país.

E
l sector de la construcción 
es una de las actividades 
más riesgosas en materia 
de siniestralidad y fatalidad 

en el trabajo. Según datos de la 
Superintendencia de Seguridad 
Social, la tasa de accidentabili-
dad en este rubro llegó a un 3,6% 
en 2022, una cifra que, si bien es 
menor a la de 2019, está por enci-
ma de la tasa general (2,8%).

Para Pamela Gana, superin-
tendenta de Seguridad Social, 
la capacitación en este sector 
es de gran relevancia, ya que al 
contar con trabajadores debi-
damente formados, es mucho 
más probable que disminuyan 
errores, accidentes e incidencias. 
“Quienes conocen los riesgos 
laborales a los que se exponen a 
diario, sabrán mejor cómo evitar-
los o enfrentarlos de no poder ser 
eliminados”, expresa la superin-
tendenta,

En este contexto, “el proceso de 

capacitación es la manera más 
efectiva de brindar a las personas 
los conocimientos necesarios so-
bre cómo realizar sus actividades 
de manera segura: cómo operar 
un equipo o una máquina, qué 
hacer y qué no hacer en ciertas 
situaciones, cómo usar el equipo 
de protección personal, entre 
otros”, explica Carlos González, 

especialista de Estrategia Gestión 
del Riesgo de la ACHS.

Innovar es clave
Los expertos coinciden en que 

ya no es sostenible dictar largas 
charlas donde los trabajadores 
deben leer extensos manuales. 
Para lograr su atención y traspa-
sar habilidades es clave innovar 

LA IMPORTANCIA 
DE CAPACITAR PARA 
PROTEGER

en la forma en que estos conoci-
mientos se entregan y la tecnolo-
gía tiene un rol crucial.

“Cada vez más, las capacita-
ciones tienen incorporado este 
factor, específicamente realidad 
virtual, que permiten realizar ca-
pacitaciones, por ejemplo, de uso 
y manejo de extintores a través 
de simuladores, poder visitar una 
obra o ejercer alguna tarea es-
pecífica”, ejemplifica Luis Padilla 
Vargas, docente de Ingeniería en 
Prevención de Riesgos de Duoc 
UC sede Melipilla.

En esta línea, el gerente de 

Prevención de la Mutual de Se-
guridad, Rafael Olmos, comenta 
que desde la organización han 
“generando nuevos métodos y 
formas de capacitación, permi-
tiendo que tanto los contenidos 
técnicos preventivos como 
jornadas de capacitación sean 
atractivos para el público obje-
tivo”, innovando, además, en los 
canales que usan para entregar 
estos contenidos, donde desta-
can streaming, e-learning y cáp-
sulas de aprendizaje contenidas 
en plataformas como YouTube y 
Mutualflix. 

Las capacitaciones 
son uno de los 
mecanismos más 
eficientes para 
evitar siniestros en 
la construcción, una 
estrategia en que se 
están implementando 
nuevos métodos 
para preparar en 
esta materia a los 
colaboradores. 
POR CLAUDIA POBLETE




