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eguln datos del Servicio
Nacional de Geologia y
Minas (Sernageomin), del
total de accidentes con
resulfado de muerte ocurridos
en el primer semestre de este
" ano, un 42% se produjo en ope-
raciones de la gran mineria. Una
cifra que da cuenta del riesgo
al que se exponen los colabora-
dores de esta industria, mas allé
del tamano de la empresa en
que se desempenan, lo que ha
llevado al sector a implementar
diversos avances fecnoloégicos
para el control de procesos y la
prevencion de riesgos, donde la
seguridad fisica de los trabajo-
dores es fundamental.

“En el lapso entre 2010 y hasta
2022, la tasa de fatalidad ha
disminuido un 83% en la industria
extractiva minera nacional.

Esto ha llevado a una cantidad
importante de iniciativas, donde
los controles proactivos contra
el riesgo han sido una guia
fundamental para impulsar la
creacion o implementacion de
nuevas tecnologias”, afirma Alex
Cabrera, CEO de Prevsis.

Avances como los vehicu-
los auténomos, el monitoreo
continuo de taludes, la ubica-
cién fisica de los trabajadores
en caso de emergencias y el
monitoreo continuo de gases
peligrosos son parte del pa-
norama de seguridad minero
actualmente. También lo son la
evaluacion de conduccion y es-
tado de conductores, controles
administrativos y la inclusién de
nuevas formas de capacitar a

TECNOLOGIA
COMO
ALIADA DEL
CONTROL
DE RIESGOS
EN LA

INDUSTRIA
MINERA

La combinacién de sensores en tiempo real, uso de
equipos auténomos, drones y tecnologias de realidad
virtual estdn transformando la gestion de riesgos en el
sector minero para impulsar operaciones mds seguras y

eficientes. por ANDREA campiLLAY

los colaboradores con realidad
virtual, al igual que diferentes
soffware para un mejor control
operacional.

“La tasa de accidentabilidad
en mineria es de 1%”, senala Hé-
ctor Garay, gerente nacional de

Mineria de Mutual de Seguridad,

agregando que actuamente
las mineras incluso cuentan con
gerencias especializadas con
foco en el control de procesos,
por ejemplo, en el riesgo de
fatiga y somnolencia con la im-
plementaciéon de dispositivos de
adlerta fanto para trabajadores
como en los equipos y vehiculos
de faena.

Asimismo, la adopcién de
sensores avanzados y sistemas
de monitoreo en tiempo real
ha permitido medir factores
ambientales criticos, como la
calidad del aire y la presencia
de gases toxicos, mientras la
implementaciéon de equipos
auténomos en ambientes
peligrosos ha disminuido
notablemente los riesgos para

7%

DE LOS ACCIDENTES
FATALES DEL
PRIMER SEMESTRE
DE 2023 OCURRIO
EN EMPRESAS
MANDANTES, SEGUN
SERNAGEOMIN.

2%

BAJO LA TASA DE
FRECUENCIA DE
ACCIDENTES MINEROS
ENTRE 2010 2021.
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los trabajadores. *Los drones y
sistemas de vigilancia tienen un
rol crucial al inspeccionar areas
inaccesibles. Supervisan opera-
ciones y defectan riesgos como
derrumbes o fugas, sin exponer
alos tfrabajadores a situaciones
riesgosas”, complementa Héctor
Henriquez, director sectorial de
Mantenimiento y Logistica de
Inacap.

Por su parte, Joseph Moscoso,
gerentfe HSE+R de Glencore
Cobre Sudamérica, cuenta que
han desarrollado tecnologias
que permiten, por ejemplo,
alertar a los operadores de
maqguinarias de apoyo en la
operacion minera al establecer
anillos o zonas de riesgos por
niveles. “Esto permite incluso
la detencién completa de los
equipos, impidiendo su despla-
zamiento, cuando la zona de
riesgo es mayor”, detalla.

Beneficios y proyecciones
“En el difimo fiempo los
mayores esfuerzos fecnoldgicos
han estado en suprimir fareas
de alfo riesgo y exposicion, junto
al monitoreo 24/7 en linea de
procesos criticos que pueden
generar impactos en el negocio
por dano y en la reportabili-
dad oportuna de informaciéon

clave y mads robusta para la
adecuada toma de decisiones
a nivel ejecutivo”, afirma Luiggi
Gonzdlez, gerente general de
Wilug Mineria, firma dedicada
al desarrollo de sistemas contra
incendios en la industria.

Los expertos coinciden en
que este rubro lidera los estén-
dares de seguridad, pero adn
se encuentra expuesta a riesgos
con un alto potencial de dano
para los colaboradores, como
golpes por roca, caidas de dis-
finto nivel, afrapamiento o cho-
ques de vehiculos, por lo que
la tecnologia serd protagonista
en la deteccidn cada vez més
oportuna de esas amenazas y
en proveer barreras eficientes
para controlarlas. “Estas inno-
vaciones no solo fortalecen la
seguridad de los trabajadores,
sino que también optimizan la
operaciéon en general”, ahade
Henriquez.

De esta maneraq, el uso de
nuevas tecnologias se posiciona
como una tendencia al alza
en la mineria chilena, donde se
proyecta “un continuo avance
hacia una mineria totalmente
automatizada, o por lo menos
en puestos de alfo riesgo y para
equipos criticos como camio-
nes, donde el operador que
apoya estd a miles de kildmetros
operando el equipo”, dice Ca-
brera, destacando el uso de la
inteligencia artificial como otra
de las tendencias para lograr
una deteccion temprana de los
posibles accidentes.
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“NO DEBEMOS

ESCATIMAR ESFUERZOS
HASTA LOGRAR LA =
CERO FATALIDAD” Y

os tres trabajadores del sector Sernqgeomin enfregé en ngsio el

MU CEECESECUEECU N Premio Anual de Seguridad Minera y en
julio encabezd la firma del Compromiso

el fin de semana -uno en un
ccidente ocurrido en Minera

ACF Yodos y Nifratos y dos en la
operacion Los Bronces de la minera
Anglo American- preocupan al
Servicio Nacional de Geologia y Mi-
neria (Sernageomin). Estos hechos
elevan a 12 los accidentes con
resulfado fatal en lo que va del ano,  fatalidad”. Sobre todo cuando a
cifra que iguala lo registrado en nivel de industria se ha establecido
tfodo 2022, cuando se produjeron 11 que la seguridad de quienes se
accidentes y 12 muertes. desempenan en las faenas “es un

Pese a que desde hace mds de imperativo ético”, y ademads, la
una década Chile haido avanzan-  principal preocupacion, dice.
do en el desarrollo de una cultura “En medio de las actividades del
de seguridad minera y las fasas de mes de la mineria, estas pérdidas
accidentabilidad y fatalidad han dejan claro que la industria y tfodos
ido mejorando, el director nacional los que participamos en ella no
de la enfidad, Patricio Aguilera, podemos decaer, que fenemos
senala que estas situaciones sonun el desafio de avanzar y mejorar”,
llomado “a perseverar y contfinuar acota. Resalta que la prevencion
con los esfuerzos para llegar acero  y seguridad estén tomando cada

Nacional por la Seguridad. Pero el
pasado fin de semana tres accidentes
fatales enlutaron a la industria, lo que
revela que todavia hay desafios por
resolver. por AIRAM FERNANDEZ
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vez mds relevancia y por ello las
empresas hoy destinan recursos a
esfrategias y sistemas de gestion,
“una inversion que es parte impor-
tante de los presupuestos de las
companias”,

Compromiso

Hace dos semanas, Sernageomin
entregd el Premio Anual de Segu-
ridad Minera a las empresas mdas
destacadas en esta materia. Las
galardonadas “son un ejemplo, y se
desafiaron a implementar exitosa-
mente en sus procesos las medidas
para alejar a las personas de los pe-
ligros”, sostiene Aguilera, destacan-
do el caso de Pucobre, compania
que, gracias al frabajo desarrollado
con su Comité Paritario de Higiene
y Seguridad, llegd a la meta de
cero accidentabilidad y fatalidad.

Ademds, Aguilera encalbezd en
julio la firma del Compromiso Nacio-
nal por la Seguridad, suscrito por el
Gobierno y los principales represen-
tantes de la mineria. “Esta instancia
demuestra la disposicion de todos
los actores de la industria por la
seguridad, y que no debemos
escatimar esfuerzos hasta lograr
la cero fatalidad”, dice, mientras
delinea desafios latentes como
la necesidad de potenciar una
estrategia ampliada en materia de
cultura de seguridad y fortalecer la
fiscalizacion sobre la base de una
ciencia de datos que permita foca-
lizar y aumentar la cobertura.

)
~wwilug

SOLUCIONES +TECNOLOGIA

Wilug es reconocida por Sernageomin
con el Premio Categoria D

La empresa fue premiada por el Servicio Nacional de Geologia y Mineria,
en su tradicional ceremonia anual, por sus prdcticas destacadas de
seguridad. El galardon reconoce a las empresas que prestan servicios en
instalaciones mineras y que han demostrado un compromiso excepcional
con la salud y vida de sus personas.

El Sernageomin considero los estandares,  al respaldo técnico de fabricas como Afex,
las cifras logradas y la forma de gestionar la  Badgfer, Buckeye, Edwards, Firetrace y Kidde”,
seguridad de sus personas para premiar a Wilug  concluye el gerente.

y distinguirla como referente. “Contar con la dis-

tincion del ente que tle_,ne como mision caqtelar www.wilug.cl

que las operaciones mineras se realicen bajo los
mas altos estandares de seguridad, es un hito
que nos llega de orgullo y satisfaccion”, indica
Luiggi Gonzalez, gerente general.

Y agrega: “Nos posiciona como una compafiia
lider en seguridad. Es la coronacién de afios
de esfuerzo en la incorporacion de nuevos y
mejores estandares, el trabajo metddico de
seguimiento y control, la disciplina de nuestros
equipos de trabajo y el compromiso férreo de
todos para agregar valor a lo que hacemos por
medio de la seguridad”.

Ahora el desafio para Wilug es seguir perse-
verando en su busqueda de la mayor rigurosi-
dad, disciplina y métodos que aseguren que la
probabilidad de ocurrencia de incidentes esté
bajo control.

“Gracias a toda nuestra gente, cuyo compro-
miso con la seguridad ha sido notable. Sin ellos
y ellas este reconocimiento no hubiese sido |
posible, agradecidos de nuestros clientes por  Sebastian Rios Rivas, Gerente General del Sociedad

la confianza depositada en nosotros y también Punta del Cobre S.A. y Luis Gonzalez Alquinta, Director
Fundador de Wilug.
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DERK Ingenieria y Geologia es
galardonada como Empresa Contratista B

Este reconocimiento se entrega a las empresas que han cumplido con
las metas de seguridad para sus colaboradores, en el rango anual mayor
a 200 mil horas/persona y menor a un millén horas/persona, con un
promedio de entre 80 a 390 personas en la empresa.

La firma reconoce el valor
de la seguridad y como ésta se
relaciona en todos los ambitos
del trabajo, mas alla de los
temas técnicos u operativos.
“El compromiso de nuestros
colaboradores nos permitira
seguir trabajando con los mas
altos estandares en seguridad,
entregando productos y servi-
cios de excelencia a nuestros

clientes”, indican sus Gerentes

L , . “Este premio es un hito para nuestra empresa y nuestro objetivo es
Patricio Lledd y Rodrigo Cruces.  mantener estos estandares de seguridad”, afirman Patricio Lledé y

Rodrigo Cruces.

Para DERK Ingenieria 'y
Geologia Ltda. este reconocimiento es una otorgando a la seguridad un rol preponde-
gran motivacion y orgullo, que da fe del rante e intransable en las decisiones y la
trabajo constante que la empresa realiza en direccion de la organizacion.
temas de seguridad para sus colaboradores,

a través del area de prevencion de riesgos, www.derk.cl
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Promet Montajes es reconocida con
el Premio Anual de Seguridad Minera
2022 de Sernageomin

Un Firme Compromiso con la Vida y la Excelencia Operacional.

en la cer

Ejecutivos de Promet M

ia de pr

De izquierda a derecha: Manuel Bolados, Gerente de Proyectos; Francisco Donoso,
Finanzas; Luis Freire, Gerente General; Ivan Lobos, Gerente de Relaciones Laborales; y Rodrigo Contreras, Gerente
HSEC.

Con el lema “El valor de la vida”
como su principal pilar, la Empresa
Promet Montajes se establece como
un baluarte en el sector de montajes
industriales. Su enfoque se centra
en la prestacion de servicios de
ingenieria y construccién altamente
especializados, dirigidos a proyec-
tos de obras civiles, montajes elec-
tromecanicos y EPC’s en diversos
campos, destacando su presencia
preeminente en la gran mineria.

El pasado 18 de agosto marcé un
capitulo trascendental en la tra-
yectoria de Promet Montajes. Con
mas de 20 millones de horas-hom-
bre acumuladas en sus 7 afios de
historia, ese dia la empresa recibio
el prestigioso Premio Anual de Se-
guridad Minera 2022, otorgado por
Sernageomin. Este galarddn no solo
consolida su compromiso con la
seguridad en un contexto altamen-
te competitivo, sino que también
refuerza su constante blsqueda
de la excelencia en la industria. Es
importante resaltar que este reco-
nocimiento esta especialmente diri-
gido a los logros alcanzados el afio
2022, durante el cual lograron eje-
cutar 5 millones de horas-hombre
sin accidentes, equivalente al 25%
de toda la historia de la empresa.

ion, el miércoles 18 de agosto en Copiapé.

ente de A iony

Dentro del ambito minero, Promet
Montajes no sélo se ha distinguido
por su destreza en proyectos de
ingenieria y construccion, sino tam-
bién por su firme dedicacién al bien-
estar de sus personas y de hecho
mas alla, sus familias. Esta filosofia
quedo¢ reflejada de manera vivida
en la obtencion del premio mencio-
nado, al situarse en la categoria A
de las empresas contratistas de mas
alto nivel, en reconocimiento de su
destacado compromiso.

Siendo una empresa con una
historia de siete afios, Promet
Montajes ha enfrentado y superado
los desafios iniciales asociados con
adentrarse en un mercado riguro-
samente competitivo. Luis Freire, su
gerente general, subraya que “los
primeros aflos fueron duros, pero lo-
gramos consolidarnos”. Este premio,
agrega, es un tributo a su empefio
en instaurar una cultura arraigada
en la seguridad que impregna cada
faceta de sus operaciones.

La seguridad en Promet Montajes
no es una simple formalidad basada
en procedimientos y protocolos; es
un valor profundamente inculcado
en cada aspecto de su quehacer.
Rodrigo Contreras, Gerente HSEC
(Salud, Seguridad, Medio Ambien-

te y Comunidad) de la compaifiia,
subraya: “Buscamos que nuestros
trabajadores internalicen la segu-
ridad no solo en el trabajo, sino
también en sus vidas personales.
Queremos que este valor trascienda
y se refleje en la comunidad y en
sus familias”.

Esta firme perspectiva en torno
a la seguridad se extiende a una
relacion cercana y personalizada
con los clientes. Freire enfatiza:
“Nos consideramos una empresa de
alta distincion y cercana a nuestros
clientes, lo que nos habilita para
ofrecer un servicio personalizado
y atencion directa. Estamos com-
prometidos con la seguridad de
nuestros trabajadores y en cultivar
una cultura de seguridad arraigada

% PROMET

en cada proyecto”.

La adquisicion del Premio Anual
de Seguridad Minera 2022 no solo
reconoce su gestion en este ambito
crucial, sino que también les impul-
sa a seguir innovando y cuidando
el bienestar de su equipo humano.
Freire concluye: “Este premio es
un estimulo para seguir cuidando a
nuestra gente, seguir siendo lideres
en seguridad y entregar proyectos
de alta calidad”.

Promet Montajes, con su compro-
miso inquebrantable con la segu-
ridad, su excelencia en montajes
industriales y su enfoque en el valor
de la vida, trasciende como lider en
su sector, trazando un camino mar-
cado por la innovacion, la calidad y
la seguridad.
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DOS
RETOS CLAVE QUE
ENFRENTA EL SECTOR

.-
La evolucion de las ciberamenazas estd exigiendo la atencion’de diversodisectores
y particularmente de la mineria, donde una detencién en las'operaciones ptiede!
desencadenar muchos escenarios desfavorecedores. ;En qué dreas hay que porier
mayor cuidado? Acd lo analizan varios expertos. Por PAULINA SANTIBANEZ T-

odas las industrias estan ex-
puestas diariomente a cibe-
ramenazas y la mineria no
estd exenta de esta carga.
Ejemplo de ello es el ataque que
sufrié la minera Atacama Minerals
Chile el ano pasado, tras detectar
una anomalia en sus servidores

e identificar que unos hackers
habian encriptado sus archivos

y pedian un pago en criptfomo-
nedas para liberar la informacion

secuestrada.
De hecho, datos de la empresa
de ciberseguridad Kaspersky reve-
lan que en 2022 se registrd un alto
volumen de incidentes en infraes-
fructuras industriales y, durante el
primer semestre, sus tecnologias
ayudaron a blogquear ataques de
malware en 32% de las maquinas
de Sistemas de Conftrol Industrial
de la regidon. En ese momento,
desde la firma advirtieron que la

mineria estaria entre los focos de
amenazas.

Ante este escenario, el director
ejecutivo para la Industria Minera
de Accenture Chile, Martin Tavil,
asegura que proteger la infraes-
tructura critica del sector se vuel-
ve fundamental para garantizar
su correcto funcionamiento, lo
que es clave en nuestra econo-
mia.

El reto recae en que las ope-
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Trabajadora de Minera Meridian El Penon es
destacada por su compromiso con la seguridad,
diversidad e inclusion

Cecilia Miranda, jefa de
Capacitacion y Desarrollo, es
integrante del Comité Paritario
de la minera, donde promueve
la seguridad desde que ingresé
a El Pefidn hace 24 arios.
Asimismo, lidera el Comité de
Equidad de Género e Inclusion, y
apoya iniciativas de capacitacion
para mujeres de la Regién de
Antofagasta.

En Minera Meridian El Pefion estan muy
orgullosos por el reconocimiento como Traba-
Jjadora Destacada que Cecilia Miranda, jefa de
Capacitacion y Desarrollo, recibié en el marco
del Premio Anual a la Seguridad, otorgado por
el Servicio Nacional de Geologia y Mineria,
Sernageomin.

La distincion fue entregada durante la ce-
remonia anual por parte del director nacional
de Sernageomin, Patricio Aguilera, y posterior-

tinguida como durante la
ceremonia anual por parte del director nacional de
Sernag in, Patricio Aguilera, y posteriormente
destacada por la ministra de Mineria, Aurora Williams,
en Antofagasta.

e _—1 mité Paritario de la minera,
j promoviendo el autocuida-
doy trabajo seguro.
Ademas, lidera el
| Comité de Equidad de
Género e Inclusion,
aportando al aumento en
la dotacion de mujeres en
la compafiia y certifican-

mente, destacada por la ministra de Mineria,

Aurora Williams, en Antofagasta.

Respecto del reconocimiento de Cecilia,
Sernageomin destacé: “No hay nada mas
alentador para la familia minera saber que,
trabajadores como usted, estan totalmente
comprometidos con el quehacer minero, acti-
tud que se ha visto reflejada en su permanen-
te dedicacion a la mineria”.

Desde que ingreso a El Pefion hace 24
afios, Cecilia ha sido activa integrante del Co-

dose recientemente como
gestora de inclusion.

Cecilia también apoya
iniciativas comunitarias de
la firma en el &rea de capacitacion de mujeres
en la Region de Antofagasta a través de alian-
zas con el SENCE.

El Pefidn, mina de oro y plata de alta ley,
estd localizada en pleno desierto de Atacama,
en la Il Regién de Chile, a 160 kilémetros al su-
deste de la ciudad portuaria de Antofagasta y
a 1.800 metros sobre el nivel del mar. Su movi-
miento anual es de 2.5 millones de toneladas
de mineral y tiene una dotacion propia de mas
de 1400 trabajadores y 660 contratistas.
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INTENTOS DE ATAQUES

DE-RANSOMWARE
EN CHILE FUERON
BLOQUEADOS EN LOS
ULTIMOS 12 MESES,
SEGUN KASPERSKY.

raciones mineras presentan una
esfructura “ligeramente diferente”
a la de otras industrias, dice José
Fuentealba, sales manager de
InferSystems Latam, y es que fren-
te a interrupciones o problemas
estas no pueden detener abrup-
tamente las operaciones.

*Un accidente o un ataque
informdtico pueden ocasionar
pérdidas sustanciales. Ademas,
estas operaciones suelen ubicarse
en dreas remotas, lo que se tradu-
ce en una menor conectividad
tecnoldgica con la sede central
de la corporacién en compara-
cion con otras industrias”, explica
Fuentealba.

La preocupacion de la industria
es cada vez mds evidente. Asi lo
cree Tavil, citando el reciente es-
tudio “*Madurez Digital de la Mine-
ria”, de Accenture y el Centro de
Innovacién UC, al senalar que hoy
“todas las empresas del sector
estén considerando la cibersegu-
ridad como un tema estratégico
a nivel de la alta direcciéon”.

OT: el eje a resguardar

Para Eduardo Capetta, gerente
de preventas SOLA en Kaspers-
ky, hoy la ciberseguridad en la
mineria es un reto con varias
capas, y el gran problema es que
las empresas no son capaces de
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identificar y bloguear intentos de
ataques en sus etapas iniciales.

Capetta senala que una de
las falencias en la protecciéon
de redes OT -los sistemas que
supervisan los procesos operativos
de las plantas- es que usualmente
Nno cuentan con un antivirus que
les avise o resguarde de ataques
o infecciones, porgque son redes
que se encuentran aisladas de las
redes Tl. No obstante, en caso de
que si fengan antivirus, no seria
suficiente y se necesitarian estra-
tegias complementarias como
politicas de Zero Trust, dice.

Erick Palencia, managing direc-
tor de Consulting y Ciberseguri-
dad de KPMG en Chile, anade
que hay situaciones que “se dan
con cierta frecuencia en am-
bientes corporativos y las redes
de faenas industriales que han
favorecido la propagacion de
malwares”, destacando, por ejem-
plo, el uso de USB infectados por
parte de operadores de planta.

Ante este escenario que
plantea multiples riesgos, Cape-
fta dice que el primer paso es
dar visibilidad a esas redes, “con
la adopcién de una solucién
de seguridad desarrollada para
ambientes industriales, para
no impactar la red operativa”.

Y el siguiente paso es contar

“con agentes de proteccion de
Endpoint que sean desarrolla-
dos para redes OT”, pues no es
suficiente instalar antivirus o EPPs
fradicionales de redes Tl, dado
que estos “no saben interpretar
protocolos industriales o sistemas
ICS y requieren reinicios frecuen-
fes de los equipos, cosa que en
una infraestructura critica es un
problema”.

Palencia plantea que es nece-
sario que las empresas evallen
la factibilidad de “bloquear los
puertos USB a través politicas dis-
fribuidas en estaciones de trabajo
y notebooks, o promover el uso de
medios extraibles autorizados por
la compania”.

Martin Tavil sefala que adn falta
enfocar mas andlisis y remedia-
cién de riesgos en plataformas OT:
“Es imperativo que la mineria en
su conjunfo adopte un enfoque
proactivo para gestionar las
vulnerabilidades, controlar los
accesos y monitorear los entornos
de OT".

Palencia coincide y destaca
que es necesario consolidar un
sistema de gestion de ciberse-
guridad que no cubra solo lo
corporativo, sino diversas lineas
de accidn, atender la descentra-
lizacién de las operaciones y la
ausencia de disenos de red.
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Con la presencia de autoridades naciona-
les, asi como de ejecutivos y trabajadores de
distintas compafiias mineras del pafs, se llevo

Gerente corporativo de
Caserones fue distinguido como
Profesional de la Prevencion del
ano por SERNAGEOMIN

William Henott Urbina, gerente corporativo de Seguridad, Salud, Sustentabilidad y
Comunidades de la Compaiiia, recibié el reconocimiento en la ceremonia del “Premio

Anual de Seguridad” del Servicio Nacional de Geologia y Mineria.

Seguridad Minera, CORESEMIN

Patricio Aguilera, director nacional de SERNAGEOMIN; Fernando Henott; William Henott, gerente
corporativo de Seguridad, Salud, Sustentabilidad y Comunidades de Caserones; Gonzalo Araujo,
managing director de Caserones; Julia Salas, superintendenta de Relaciones Comunitarias de
Caserones; Carlos Ulloa, seremi de Mineria de Atacama.

parte de SERNAGEOMIN. Creo que lo mas

a cabo la ceremonia “Premio Anual Seguridad
Minera”, organizado por el Servicio Nacional
de Geologfa y Mineria, SERNAGEOMIN.

La actividad, que este afio se realizé en
Copiap0, distingue a distintas empresas, comi-
tés paritarios y profesionales por su aporte a
la seguridad en la industria minera.

“Esta es una celebracién de reconoci-
miento a aquellas compafiias y profesionales
que destacan por mantener el bienestar de
nuestra principal riqueza, que son las perso-
nas (..) La tarea de elegir al Profesional de la
Prevencién no fue facil, porque recibimos can-
didatos de todas las regiones y se eligi¢ a una
persona que a lo largo de su carrera muestra
coherencia en su actuar y como lo ha hecho
carne en su entorno”, dijo el director nacional
de SERNAGEOMIN, Patricio Aguilera.

En esa linea, el ganador de este reco-
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William Henott Urbina, gerente corporativo de Seguridad, Salud, Sustentabi-

lidad y Comunidades de Caserones.

nocimiento fue el gerente corporativo de

Seguridad, Salud, Sustentabilidad y Comuni-
dades de Caserones, William Henott Urbina,
quien ademas preside Consejo Regional de

ADMINISTRATIVO
CARRIZALILLO GRANDE

Atacama.

Ingeniero civil en Minas
de la Universidad de Ataca-
ma, master en Prevencion de
Riesgos e Higiene Ocupacional
de la Universitat Politécnica de
Catalunya y MBA de la Univer-
sidad Adolfo Ibafiez, Henott ha
ejercido una extensa y solida
carrera en la industria minera,
especialmente en el area de
salud y seguridad, desempe-
flando cargos ejecutivos en
distintas compafiias.

Practicamente toda su
carrera profesional ha estado
vinculada a la planificacion e integracion
de la gestion de seguridad en los procesos
operativos ;Como recibe este premio?

Es un orgullo recibir esta distincion por

/
-

importante es agradecer al equipo de Case-
rones por su compromiso con la seguridad,
que es el valor fundamental de la operacion.
En ese sentido, este es un reconocimiento no
solo para mi, sino que para el trabajo de todos
ellos y ellas.

¢Coémo desarrolla esta gestion en Case-
rones?

La seguridad es el valor mas importante
de la Compafiia y en ese sentido se antepone
a todo lo que hacemos. Por esta razon,
contamos con un Sistema de Gestion Integral
que permite mejorar continuamente nuestro
desempefio, lo que nos ha llevado a mantener
muy buenos indicadores en seguridad. Por
supuesto, este es un trabajo que hay que re-
forzar todos los dias, por lo que desarrollamos
distintas iniciativas para robustecer el compro-
miso con la vida, la integridad fisica y salud de
nuestros trabajadores y trabajadoras.
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