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GUIA DE PRACTICA PROFESIONAL II

1. INTRODUCCION

En el contexto del redisefo curricular de la formacion en Ingenieria y Ciencias, las
practicas profesionales han sido definidas como hitos evaluativos del Perfil de
egreso de la carrera de la FCFM, pues ellas corresponden a actividades curriculares
que permiten evidenciar y monitorear el logro de una serie de competencias
relevantes comprometidas en dicho perfil. Ademas, permite darle la posibilidad a
los/las estudiantes de demostrar de manera auténtica los logros desarrollados en
su formacion hasta el momento en donde se ubica la practica segin plan de estudio.

Por tanto, en cada practica profesional el/la estudiante cumple un rol central y
protagonico, pues tendra la oportunidad para demostrar desempeios tanto de las
competencias especificas de su formacion como de las competencias genéricas tales
como trabajo en equipo, comunicacion académica y profesional, compromiso ético
e innovacion. Esta es la segunda practica y considera desempeios observables,
considerando el avance curricular del/la estudiante.

Por otra parte, las practicas profesionales constituyen una valiosa oportunidad para
vincular la universidad con la empresa a través de los/as estudiantes.
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2. CARACTERISTICAS DE LA PRACTICA PROFESIONALII

Las practicas profesionales son consideradas como parte del aseguramiento interno
de la calidad de la propuesta formativa de la carrera y con el sello de Facultad, lo
que permite la mejora continua en los procesos de evaluacion.

En este contexto se ha disefiado una propuesta de actividad curricular de practica
profesional, que articula el proceso formativo con el desempeno en contextos
auténticos laborales y lo alinea con las competencias del perfil de egreso
comprometidas en la formacion.

Cada practica profesional se organiza en un ciclo que contempla tres etapas: Taller
de practica profesional, Practica profesional y Curso de practica profesional.

Post practica

Taller de practica P Curso de practica
. Practica .
profesional profesional

2.1. ;Qué se debe hacer en cada etapa?
Etapa de prepractica - Taller de practica profesional Il

Las principales tareas que deben ejecutar los/las estudiantes en esta etapa son:

1. inscribir la actividad curricular Taller de practica profesional II;

2. desarrollar las capsulas de las competencias genéricas en la plataforma EOL
(Oficina de Educaciéon Online): comunicacion académica y profesional,
compromiso ético, trabajo en equipo e innovacion, seglin tributacion de cada
carrera;

3. buscar y seleccionar la practica;

4, disenar el Plan de practica que se entrega durante el Taller de practica
profesional para ser aprobado por el/la Coordinador/a de practica del
Departamento. Si el Plan de practica es rechazado, el/la estudiante debe
volver a presentarlo antes de iniciar la practica.

Importante: si el Plan de practica entregado y aprobado tiene diferencias con la labor
que el/la estudiante ejecuta durante su practica profesional, debe mencionar
y/0 explicar estas diferencias en el informe de practica. Este informe es entregado
en el periodo de post practica, durante el curso de Practica Profesional Il.
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Etapa de Practica profesional Il
Las principales tareas que el/la estudiante debe desarrollar en la etapa son:

1. Implementar el plan de practica aprobado por el/la coordinador/a de practica
o bien ajustarlo conforme a las necesidades del contexto;

2. Asistir a la practica conforme a lo comprometido con la institucion
y/0 empresa.

Importante: se sugiere ir desarrollando el informe durante la implementacion de
la practica. Corresponderia en esta etapa, registrar evidencias posibles de ser
presentadas en el informe de practica respecto del desempefio asociado a las
competencias genéricas y que podrian ser, por ejemplo, una planificacion semanal
disefada por el o la practicante; autopercepcion del quehacer tanto en el trabajo
en equipo, en la comunicacion con los pares, en el cumplimiento de plazos segun
tarea, entre otros.

Etapa de post practica - Curso Practica profesional Il
Las principales tareas que se deben desarrollar en esta etapa son:

1. inscribir la actividad curricular: “Practica profesional II”’;
2. entrega del informe, y desarrollo de una presentacion oral si el
Departamento lo requiere.
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3. DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES DESEMPENOS ESPERADOS POR PARTE

DEL/LA ESTUDIANTE EN LA PRACTICA PROFESIONAL I
3.1. Aspectos generales

La practica tiene como proposito principal que los/as estudiantes deben
Incorporarse a dinamicas de trabajo de una organizacion, considerando, a lo menos,
el cumplimiento de las siguientes responsabilidades profesionales:

a. una jornada laboral que le permita cumplir los propositos comprometidos,
en modalidad presencial y/o teletrabajo;

b. la participacion si corresponde en un equipo de trabajo;

c. lainteraccion con su jefaturay/o pares si corresponde;

d. autoevaluacion y/o autopercepcion del desempeno, logrando tener un
analisis critico del quehacer laboral;

e. diseno del informe de practica segln estructura solicitada por el Departamento.

3.2. Aspectos especificos: tareas asociadas a las competencias
especificas tributadas para la practica profesional Il

Se presentan a continuacion las tareas asociadas a las competencias especificas, segin
el perfil de egreso de la carrera. Los/as estudiantes podran realizar al menos dos
tareas en la practica profesional y que estan contempladas o sefaladas en la tabla
que se presenta a continuacion.

Durante la practica participan en reuniones técnicas, colaborando en las tareas
requeridas en los proyectos.

Importante: considerar estas tareas al momento de buscar practica y al disefar el Plan
de practica que deben entregar en el Taller de practica profesional Il.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE2: Interpretar y evaluar los
métodos, herramientas y
Tecnologias utilizados y sus
resultados, siendo estas
computacionales, experimentales,
numéricas o

analiticas, en la resolucion de
problemas asociados a obras vy
sistemas de ingenieria civil.

CE5: Administrar, operar, mantener
y monitorear obras y sistemas,
asegurando el  mejoramiento
continuo de su funcionamiento,
logrando optimizar las distintas
operaciones.

PRACTICA PROFESIONAL I

TAREAS
1. Evaluar meétodos,
herramientas 'y tecnologia

para la resolucion de wun
problema ingenieril.

2. Andlisis estadistico
descriptivo e inferencial.

3. Codificacién y supervision
de encuestas

4. Inspeccién, siguiendo
instrucciones dadas por su
supervisor a cargo.

5. Supervision, medicién y
toma de datos en terreno.
6. Cubicaciones

7. Estudio de rendimiento

Area de Ingenieria Estructural, Construccion y Geotecnia

CEE6: Concebir, analizar, disenar y
construir infraestructura resiliente
y sustentable, utilizando materiales
tradicionales y nuevos.

CEE9: Desarrollar las distintas
etapas de un proyecto de
infraestructura, considerando
factores de amenaza, riesgo vy
desemperio, utilizando distintas
tecnologias de construccion.

8. Andlisis de los procesos
constructivos

9. Andlisis y estudio de
planos de proyectos

10. Revision de proyectos

11. Monitoreo de flotas de
transporte

CRITERIOS DE CALIDAD DE LA TAREA

1.1.Ejecuta una revision bibliogrdfica actualizada
respecto de algtn tema relevante para su prdctica.

1.2.Selecciona el método mds viable y eficiente, a fin
de resolver el problema que debe abordar.

1.3.Crea bases de datos, segin requerimientos de la
jefatura.

2.1. Realiza andlisis estadistico, de cardcter

descriptivo e inferencial.

2.2. Genera planillas de cdlculos, modelos e informes
que llegan a ser un valor agregado en la labor de la
organizacion.

3.1. Selecciona el modelo de andlisis de la
encuesta.

4.1. Sigue un protocolo, para el control de la
programacion de un proyecto.

4.2. Propone ajustes de ser necesario en el
proyecto.

5.1. Identifica ajustes a la programaciéon y
ejecucion del proyecto de ser necesario.

6. 1. Realiza cdlculos de cubicaciones para toma de
decision.
7.1. Calcula y define el rendimiento del recurso

humano vy material, proponiendo acciones de
optimizacion de ser necesario.

8.1. Analiza los diseios con una interfaz grdfica,
que se encuentra en el estado del arte de
ingenieria civil.

9.1. Interpreta y analiza planos, considerando
nomenclatura, simbologia, estructura vy
caracteristicas de las redes.

9.2. Analiza documentacion técnica (contratos,
planos de diseio, memorias de cdlculo),
considerando  simbologia,  terminologia vy
nomenclatura correspondiente. para interpretar y
utilizar la informacion que estos aportan.

10.1. Revisa proyectos, analizando con criterios
técnicos, su contenido.

11.1. Monitorea el estado de las flotas de
operacion, reportando alarmas respecto del
retraso en las rutas.

11.2. Colabora en procesos constructivos, en base
a las especificaciones técnicas del proyecto
(cubicacion, control de los diferentes procesos,
inventarios de material, inspeccion)
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Area de Ingenieria Hidréulica, Sanitaria y Ambiental

CEHé6: Caracterizar y cuantificar la
variabilidad temporal y espacial de
la cantidad y calidad del recurso
hidrico en el sistema terrestre,
tanto para condiciones normales
como extremas.

12. Actividades de trabajo
en terreno que impliquen
mediciones
hidrometereoldgicas, de
calidad de agua o
hidrdulica

13. Andlisis estadistico,

tanto en estadistica
descriptiva como
inferencial

Area de Ingenieria de Transporte

CET6: Modelar el comportamiento
de viaje de las personas y el
rendimiento de las redes de
transporte.

CET7: Estimar el impacto que un
proyecto de transporte puede tener
en las elecciones de las personas, en
términos de origen, destino, ruta,
modo y hora de los viajes, asi como
sobre el uso de su tiempo.

14. Medicion y andlisis de
variables de demanda de
transporte y  flujos
vehiculares

15. Andlisis y estudio de
planos de proyectos

16. Revision de proyectos

17. Monitoreo de flotas de
transporte

18. Generacién de tablas y
grdficos

11.3. Analiza documentacioén técnica (contratos,
planos de diseio, memorias de cdlculo),
considerando  simbologia,  terminologia vy
nomenclatura correspondiente. para interpretar y
utilizar la informacion que estos aportan.

12.1. Ejecuta la tarea en terreno se manera
eficiente minimizando el uso de recursos y
maximizando en seguridad laboral.

13.1. Ejecuta andlisis de mediciones y caracteriza
tendencias, mediante una estadistica descriptiva
como inferencial.

13.2. Procesa y ejecuta un andlisis preliminar de
datos hidroldgicos y meteorologicos.

14.1. Mide vy analiza variables medidas en terreno
de demanda y flujo para calibracion y estimacion
de modelos.

15.1. Interpreta y analiza planos, considerando
nomenclatura, simbologia, estructura vy
caracteristicas de las redes.

15.2. Analiza documentacion técnica (contratos,
planos de diseio, memorias de cdlculo),
considerando  simbologia,  terminologia vy
nomenclatura correspondiente. para interpretar y
utilizar la informacion que estos aportan.

16.1. Revisa proyectos, analizando con criterios
técnicos, su contenido.

17.1. Monitorea el estado de las flotas de
operacion, reportando alarmas respecto del
retraso en las rutas.

18.1. Genera tablas, grdficos e informes con
andlisis y estimaciones de demanda de transporte
y comportamiento de viaje.
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4. EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL I

La practica profesional Il sera evaluada durante el curso de Practica profesional Il a
través de los siguientes instrumentos:

1. Evaluacion supervisor/a de practica

Evaluacion que realiza el/la supervisor/a de practica de la empresa u
organizacion respecto del desempeno del/la estudiante en las competencias
genéricas (comunicacion profesional, compromiso ético, trabajo en equipo
e innovacion), y en los desempenos y/o tareas comprometidas en el plan de
practica. El/la supervisor/a recibe desde la universidad una pauta de
evaluacion.

2. Evaluacion informe de practica El informe debe seguir la estructura que se
sefala mas adelante, este documento es la comunicacion de las tareas y
permitira presentar lo realizado durante el periodo de practica.

La nota final de practica se calcula considerando estos instrumentos con las siguientes
ponderaciones.

35% Evaluacion supervisor/a de practica + 65% Informe de practica
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5. ESTRUCTURA DEL INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL Il

Este informe se entrega durante el Curso de Practica profesional Il, una vez concluida
la practica correspondiente, por lo tanto, debe dar cuenta del trabajo realizado.

Las extensiones de las secciones indicadas en este documento son sugeridas. Se
espera que el/la practicante sepa aprovechar ese espacio para presentar su trabajo
con claridad y precision. Ademas, se recomienda que el reporte de actividades se
redacte en tercera persona.

ESTRUCTURA CONTENIDO PAGINAS
SUGERIDAS

1.1En la portada se colocaran en forma
destacada, y con los espacios suficientes
para dar una buena presentacion a los
titulos siguientes:

- Titulo de la practica.

- Cddigo de la practica profesional I.

- Nombre del/la estudiante. Rut del
Estudiante. NUmero de Matricula.

- Correo electrénico y nimero de teléfono

o [FIAEE del/la estudiante. L

- Periodo en el que realizo la practica.

- Nombre de la industria, empresa o
institucion en la que se realizd la
practica.

- Nombre del/la supervisor/a de la
practica.

- Nimero de teléfono del/la supervisor/a.

- Direccion electronica del/la supervisor/a

- Fecha de entrega del informe.

2. Certificado de institucion 1.2 Lasegunda pagina la debera constituir el

certificado de la institucion o contrato de 1
trabajo donde realizd la Practica

Profesional, en el cual debe acreditarse

el periodo en que ésta fue realizada.

En tercera pagina se incluira el sumario, o
sea, el indice de titulos y subtitulos con la
indicacion de la pagina correspondiente
(tabla de contenidos).

Tabla de contenido (indice)
- Introduccion
- Descripcion de la organizacion
- Estructura administrativa de la
institucion 1
- Actividades desarrolladas
- Conclusiones
- Referencias
- Anexos

3. Tabla de contenido

4. Introduccion

Se contextualiza al lector con los
antecedentes generales acerca del 1
trabajo de practica realizado, y que sera
descrito en los otros capitulos del informe

Se senala en qué empresa u organizacion
realizaron las labores (se incluyen datos
que no requieren de resguardo de
confidencialidad por parte del/la
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5 5.1. Descripcion de

D.esarrollo
del informe

la organizacion

5.2. Estructura

administrativa

5.3. Actividades

6. Conclusiones

7. Referencias

8. Anexos

desarrolladas

estudiante).

- Descripcion de la organizacion donde se
hizo la practica

Estructura administrativa  de la
institucion (organigrama), en especial, de
la seccion a la que fue asignado.

Esta es la seccion principal del informe,
donde el/la estudiante describe en
detalle las actividades desarrolladas
durante la practica, aprendizajes,
resultados y contribuciones de la misma.
En caso de que parte de esta seccion se
refiera a trabajo hecho por otras personas,
es fundamental que el/la estudiante
identifique claramente qué parte es su
trabajoy qué parte fue realizada por otras
personas.

- Determinar si se lograron los objetivos
planteados.

Plantear aspectos de mejora a su
desempeno y proyeccion.

Las fuentes de informacion consultadas para
la realizacion del trabajo de practica y/o la
redaccion del Reporte deben ser citadas al
final en una seccion de bibliografia de
acuerdo al formato descrito en la guia para la
redaccion de referencias bibliograficas de la
Universidad de Chile.

En esta seccion se puede incluir material de
adicional de apoyo al informe, por ejemplo,
capturas de pantalla, codigo fuente, o la
descripcion de casos de uso. Este acapite es
optativo.

10
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Formato del informe

La estructura del informe y el contenido de cada capitulo debe seguir la Norma Chilena
INDITECNOR 2.3Ch. sobre INFORMES, cuyo texto esta a disposicion de estudiantes en la

Biblioteca del Departamento de Ingenieria Civil y en el sitio web del Departamento de
Ingenieria Civil.

El informe de practica debe cumplir con el siguiente formato:

- hoja tamano carta
- texto justificado a ambos lados (2,5 cm de margenes)
- fuente Times New Roman, Arial, tamano 11, interlineado 1,2.

‘ Vigencia desde: Otofo, 2023

Elaborado por: Juan Felipe Beltran, Felipe Ochoa, Cristian Cortés, Fabiola
Borne

Revisado por: Area de Gestion Curricular, AGC
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