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1. INTRODUCCION

En el contexto del redisefno curricular de la formacion en Ingenieria y Ciencias, las
practicas profesionales han sido definidas como hitos evaluativos del Perfil de
egreso de la carrera dela FCFM, pues ellas corresponden a actividades curriculares
que permiten evidenciar y monitorear el logro de una serie de competencias
relevantes comprometidas en dicho perfil. Ademas, permite darle la posibilidad a
los/las estudiantes de demostrar de manera auténtica los logros desarrollados en
su formacion hasta el momento en donde se ubica la practica segin plan de
estudio.

Por tanto, en cada practica profesional el/la estudiante cumple un rol central y
protagonico, pues tendra la oportunidad para demostrar desempenos tanto de las
competencias especificas de su formacion como de las competencias genéricas
tales como trabajo en equipo, comunicacion académica y profesional, compromiso
ético e innovacion.

Por otra parte, las practicas profesionales constituyen una valiosa oportunidad para
vincularla universidad con la empresa a través de los/as estudiantes.
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2. CARACTERISTICAS DE LA PRACTICA PROFESIONAL |

Las practicas profesionales son consideradas como parte del aseguramiento interno
de la calidad de la propuesta formativa de la carrera y con el sello de Facultad, lo
que permite lamejora continua en los procesos de evaluacion.

En este contexto se ha disenado una propuesta de actividad curricular de practica
profesional, que articula el proceso formativo con el desempeno en contextos
auténticos laborales y lo alinea con las competencias del perfil de egreso
comprometidas en la formacion.

Cada practica profesional se organiza en un ciclo que contempla tres etapas: Taller
de practica profesional, Practica profesional y Curso de practica profesional.

Post practica

Taller de practica P Curso de practica
. Practica .
profesional profesional

;Qué se debe hacer en cada etapa?
Etapa de prepractica - Taller de practica profesional |

Las principales tareas que deben ejecutar los/las estudiantes en esta etapa son:

1. inscribir la actividad curricular Taller de practica profesional I;

2. desarrollar las capsulas de las competencias genéricas en la plataforma EOL
(Oficina de Educacion Online): comunicacion académica y profesional,
compromiso ético, trabajo en equipo e innovacion, segun tributacion de
cada carrera;

3. buscar y seleccionar la practica;
disenar el Plan de practica que se entrega durante el Taller de practica
profesional para ser aprobado por el/la Coordinador/a de practica del
Departamento. Si el Plande practica es rechazado, el/la estudiante debe
volver a presentarlo antes de iniciarla practica.

Importante: si el Plan de practica entregado y aprobado tiene diferencias con la
labor queel/la estudiante ejecuta durante su practica profesional, debe mencionar
y/o explicar estas diferencias en el informe de practica. Este informe es entregado
en el periodo de post practica, durante el curso de practica.



GUIA DE PRACTICA PROFESIONAL |

Etapa de Practica profesional |
Las principales tareas que el/la estudiante debe desarrollar en la etapa son:

1. implementar el plan de practica aprobado por el/la coordinador/a de
practica obien ajustarlo conforme a las necesidades del contexto;

2. asistir a la practica conforme a lo comprometido con la institucion y/o
empresa.

Importante: se sugiere ir desarrollando el informe durante la implementacién de
la practica. Corresponderia en esta etapa, registrar evidencias posibles de ser
presentadas enel informe correspondiente, respecto del desempeno asociado a las
competencias genéricas y quepodrian ser, por ejemplo, una planificacion semanal
disefada por el o la practicante; autopercepcion del quehacer tanto en el trabajo
en equipo, en la comunicacion con los pares, en el cumplimiento de plazos segin
tarea, entre otros."

Etapa de post practica - Curso Practica profesional |
Las principales tareas que se deben desarrollar en esta etapa son:

1. inscribir la actividad curricular: “Practica profesional I”’;
2. entregar el informe, y desarrollar una presentacion oral si el
Departamento lo requiere.

' Las siguientes carreras incluiran en su informe registros de evidencias posibles de presentar
por partedel/la estudiante: Ingenieria Civil Quimica, Ingenieria Civil en Biotecnologia,
Ingenieria Civil Industrial, Ingenieria Civil en Computacion, Geologia.
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3 DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES DESEMPENOS ESPERADOS POR PARTE
DEL/LA ESTUDIANTE EN LA PRACTICA PROFESIONAL |
3.1. Aspectos generales

La practica tiene como proposito principal que los/as estudiantes deben
Incorporarse a dinamicas de trabajo de una organizacion, considerando, a lo
menos, el cumplimiento de las siguientes responsabilidades profesionales:

a. una jornada laboral que le permita cumplir los propositos comprometidos,
enmodalidad presencial y/o teletrabajo;

b. la participacion si corresponde en un equipo de trabajo;
la interaccion con su jefatura y/o pares si corresponde;
autoevaluacion y/o autopercepcion del desempeno, logrando tener un
analisis critico del quehacer laboral;

e. diseno del informe de practica segin estructura solicitada por el
Departamento;

f. exposicion oral de los resultados de su trabajo de practica dependiendo
de lo solicitado por el Departamento.

3.2. Aspectos especificos: tareas asociadas a las competencias
especificastributadas para la practica profesional |

Se presentan a continuacion las tareas asociadas a las competencias especificas
segun el perfil de egreso de la carrera. Los/as estudiantes deberan realizar al
menos dos tareas en lapractica y que estan contempladas o sehaladas en la tabla
que se presenta a continuacion.

Importante: Considerar estas tareas al momento de buscar practica y al disefar el
Plan de practica que deben entregar en el Taller de practica profesional .

PRACTICA PROFESIONAL |
COMPETENCIAS
SRy TAREAS CRITERIOS DE CALIDAD DE LA TAREA
CE1: Caracterizar e 1. Revisién 1.1. Ejecuta una revision actualizada de

literatura, variada, considerando autores

interpretar las estructuras bibliogrdfica,
centrales para el tema.

geoldgicas de una zona, a recopilaciény andlisis
distintas  escalas para de antecedentes
proyectos de investigacion geoldgicos.

cientifica y aplicada.
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2. Confeccionar mapas y
perfiles geoldgicos
preliminares.

3. Trabajar en reconocimiento
con imdgenes satelitales y
aéreas para identificar
diversas unidades bajo
estudio.

1.2. Registra, organiza, depura, consolida
(integrabases) los datos o la informacion
geologica disponible.

1.3. Analiza los datos o la informacion
organizadaa nivel descriptivo.

1.4. Concluye basado en los datos, la
informacioénbibliogrdfica y los andlisis
realizados.

1.5. Realiza reportes sintéticos,
considerando laaudiencia.

2.1. Opera con recursos tecnoldgicos o
herramientas para confeccionar mapas y
perfiles (considerando los SIG, Sistemas de
Informacién Geogrdfica).

2.2. Ingresa la informacion suficiente, la
procesay organiza para generar los mapas o
perfiles.

2.3. Utiliza en los mapas o perfiles
simbologia, colores, leyenda y
convenciones conforme a normas o
estdndares internacionales o nacionales
definidos por la institucion.

2.4. Genera una primera version de mapas o
perfiles geoldgicos con el nivel de detalle
definidopor el especialista, y lo ajusta
conforme a recomendaciones del
especialista.

2.5. Confecciona mapas o perfiles que son
coherentes con los datos utilizados.

3.1. Opera con recursos tecnolégicos o
herramientas para acceder y manipular
imdgenes satelitales y aéreas (considerando
los SIG, Sistemas de Informacion Geogrdfica).

3.2. Selecciona, organiza, edita, ajusta,
agrupa imdgenes satelitales y aéreas,
considerando criterios de calidad
(resolucion), precision y variedad de las
imdgenes.

3.3. Interpreta las imdgenes incorporando la
informacién suficiente para describir en
detalle y profundidad.
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CE3: Caracterizar los
minerales formadores de
rocas para determinar sus
condiciones fisico-
quimicas de formacioén y
sus aplicaciones.

4. Revision bibliogrdfica,
recopilacion y andlisis
de antecedentes
geologicos.

5. Descripcion de muestras de
mano y/o corte transparente.

6. Descripcion en terreno de
afloramientos de roca.

7. Descripcion de
sondajes.

8. Andlisis basico dedatos
geoquimicos.

4.1. Ejecuta una revisién actualizada,
variada, considerando autores
centrales para el tema.

4.2. Registra, organiza, depura, consolida
(integrabases) los datos o la informacion
geoldgica

disponible.

4.3. Analiza los datos o la informacion
organizadaa nivel descriptivo.

4.4. Concluye basado en los datos, la
informacioénbibliogrdfica y los andlisis
realizados.

4.5. Realiza reportes sintéticos,
considerando laaudiencia.

5.1. Identifica correctamente de
minerales ytexturas directas o a
través de microscopio.

5.2. Aplica pautas de descripcion
correctamente.

5.3. Describe las muestras considerando
cada

mineral detectado y el nivel de detalle
definidoen la pauta aplicada.

6.1. Realiza un registro correcto de los
afloramientos en pautas de descripcion.

6.2. Identifica las unidades y tipos de roca
detectados.

6.3. Describe las unidades y tipo de roca
detectados, entregando el nivel de
detalle definido en la pauta aplicada

7.1. Define el tipo de roca, describiendo
litologia, grado de alteracion, descripcion
de estructuras.

7.2. Aplica pautas de descripcion
correctamente.

7.3. Correlaciona sondajes de acuerdo a
sus caracteristicas fisicas.

8.1. Aplica procedimientos de andlisis
estadisticos (descriptivos), a partir de
bases de datos dada.
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8.2. Interpreta procesos petrogenéticos de
alteracion, considerando la cantidad de
informacion 'y su nivel de detalle
disponibles.

8.3. Elabora reporte acerca de la
interpretacion, considerando los objetivos
planteados e indicando los procedimientos
utilizados.

9.1. Realiza una revision actualizada,
variada, considerando autores centrales
para el tema.

9.2. Registra, organiza, depura, consolida
(integrabases) los datos o la informacion
geologica disponible.

9. Realizar revision
bibliogrdfica, recopilacién y
andlisis de antecedentes

9.3. Analiza los datos o la informacion
organizada a nivel descriptivo.

geologicos.

9.4. Concluye basado en los datos, la
informacion bibliogrdfica y los andlisis
realizados.

CE5: Caracterizar las

jocde y  depositos 9.5. Realiza reportes sintéticos,

se?:rl;)lentar ek [peir@ considerando la audiencia.

establecer sus

condiciones fisico-

quimicas de formacion.
10.1. Opera con herramientas o recursos
tecnoldgicos adecuados para confeccionar
columnas y perfiles estratigrdficos y mapas
geolégicos (e.g. SIG, Sistemas de
Informacién Geogrdfica).

10.2. Ingresa la informacion suficiente, la
procesay organiza para generar los mapas,
columnas o perfiles.

10. Confeccion de columnas y

perfiles estratigrdficos y

mapas geologicos 10.3. Utiliza en los mapas, columnas o

preliminares. perfiles simbologia, colores, leyenda vy
convenciones conforme a normas o
estdndares internacionales o nacionales
definidos por la institucion.

10.4. Genera una primera version de columnas
o perfiles estratigrdficos o de mapas
geologicos conel nivel de detalle definido por
el especialista, y lo ajusta conforme a
recomendaciones del especialista.
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11. Descripcion de
muestras de mano y/o
cortestransparentes.

12. Interpretacion paleo-

ambientes sedimentarios.

10.5. Confecciona columnas, mapas o
perfiles que son coherentes con los
datosutilizados.

11.1. Identifica correctamente de
minerales ytexturas directas o a través
de microscopio.

11.2. Aplica pautas de descripcion
correctamente

11.3. Describe las muestras considerando

cada mineral detectado y el nivel de
detalle definidoen la pauta aplicada.

12.1. Identifica litologias en unidades
geologicas.

12.2. Realiza andlisis de
estructuras sedimentarias.

12.3. Identificacion de fosiles presentes.

12.4. Realiza correlacion de localidades.

12.5. Interpreta datos y ejecuta
reconstruccion de ambientes paleo-
sedimentarios.
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EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL |

La practica sera evaluada durante el curso de Practica profesional I, a travésde
los siguientes instrumentos:

1. Evaluacién supervisor/a de practica

Evaluacion que realiza el/la supervisor/a de practica de la empresa u
organizacion respecto del desempefo del/la estudiante en las competencias
genéricas (comunicacion profesional, compromiso ético, trabajo en equipo),
y en los desempenios y/o tareas comprometidas en el plan de practica. El/la
supervisor/a recibe desde la universidad una pauta de evaluacion.

2. Evaluacioén informe de practica

El informe debe seguir la estructura que se sehfala mas adelante; este
documento es el medio para comunicar las tareas realizadas y permitira
presentar lo desarrollado durante el periodo de practica.

La nota final de practica se calcula considerando estos instrumentos con las
siguientesponderaciones.

50% Evaluacion supervisor/a de practica
+

50% Informe de practica

10
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ESTRUCTURA DEL INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL |

Este informe se entrega durante el Curso de Practica profesional I, una vez concluida
dicha practica, por lo tanto, debe dar cuenta del trabajo realizado.

Las extensiones de las secciones indicadas en este documento son sugeridas. Se
espera queel/la practicante sepa aprovechar ese espacio para presentar su trabajo
con claridad y precision. Ademas, se recomienda que el reporte de actividades se
redacte en tercera persona.

Estructura
1. Portada

2. Introduccion

3. Descripcion de la
practica

4. Objetivos

5. Metodologia

Contenido

La portada contiene toda la informacion necesaria para
la identificacion del proyecto y su autor:

= Titulo

= nombre del proyecto

= nombre de la institucion

= nombre del estudiante, su supervisor
= fecha del informe.

Parte inicial de un texto en donde se informa acerca del
contenido del informe.

=Se contextualiza al lector con los antecedentes

generales acerca del trabajo de practica
realizado, 3( ue sera descrito en los otros
capitulos del informe

=Se seflala en qué empresa, institucion u
organizacion realizaron las labores (se incluyen
datos que no requieren de resguardo de
confidencialidad por parte del/la estudiante).

= Considera las competencias especificas, genéricas
y tareas que debio abordar en su practica.

Requerimiento o necesidad a resolver durante el
trabajo de practica:

= Describir el problema especifico del area que se
abordara durante la practica profesional, y la
importancia de resolverlo para la empresa u
organizacion.

= Ademas, se deben plantear los desafios técnicos y
organizacionales que representd la labor
desarrollada para resolver dicho problema o
necesidad

=Elaborar también sobre el trabajo previo
desarrollado y el levantamiento de nuevos datos o
el desarrollo de un modelo fisico-matematico que
permita abordar el problema especifico, si
corresponde.

Enunciar el objetivo general y los objetivos especificos
de la practica; para ello, es preciso considerar lo
siguiente:

El objetivo es una declaracién sobre una meta o
proposito a cumplir.

Se depe plantear un objetivo general y los objetivos
especificos de cada practica. Estos se enuncian en
infinitivo: por ejemplo, analizar, describir, aplicar.

Describir la metodologia:

= Se deben describir los pasos/etapas seguidos en el
trabajo encomendado (tareas a realizar y su
secuencia).

sExplicar si la metodologia fue dada al/la
estudiante por su supervisor/a o jefe directo o fue
una propuesta propia (justificar).

Paginas sugeridas

0,5 -

0,5

11
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6. Descripcion de

resultados

9. Conclusiones

10. Referencias

11. Anexos

= Explicar si la metodologia fue la apropiada para
alcanzar los objetivos planteados.

= Explicar como se puede evaluar la calidad del
resultado obtenido en esta practica.

Describir los resultados de la practica en términos de la
solucion o avance en el conocimiento respecto del
problema a resolver.

=Describir los resultados en base a las
observaciones y/o simulaciones fisico -
matematicas.

= Describir la sensibilidad de los resultados a
parametros criticos del problema buscando
entender la incertidumbre de los resultados
planteados.

= Indicar las fortalezas y debilidades del analisis,
con énfasis en la incertidumbre de los datos y/o
parametros geofisicos del modelo utilizado.

= Describir los obstaculos encontrados, como fue el
proceso y periodo de practica y que cambios no
previstos ocurrieron.

= Explicar si fue proactivo en la realizacion de las
tareas asignadas en el lugar de practica y de si fue
puntual en su asistencia al lugar de trabajo.

= Mencionar si enfrent6 algln dilema ético,
describiendo la situacion y como se resolvio.

= Indicar y explicar qué cursos de la carrera fueron
un aporte al momento de realizar la practica, y
como estos le ayudaron.

=Dar argumentos acerca de qué habilidades o
conocimientos le faltaron para desempenarse de
manera adecuada en la practica. Asimismo,
explicar qué aspectos del ambiente laboral
ayudaron (favorecieron) para compensar las
debilidades que como practicante traia.

= Describir los nuevos conocimientos adquiridos en
la practica profesional.

En esta seccion se debera retomar y confirmar de
manera sintética los aspectos centrales de la practica
profesional, y dar un cierre a lo expuesto en el informe;
se incluye:

= Determinar si se lograron los objetivos planteados.

= Plantear aspectos de mejora a su desempeno y a
la solucion del problema haciendo énfasis en la
posibilidad de levantar nuevos datos geofisicos,
mejorar modelos fisico-matematicos existentes o
hacer uso de nuevas herramientas de modelacion
disponibles.

Las fuentes de informacion consultadas para la
realizacion del trabajo de practica y/o la redaccion del
Reporte deben ser citadas al final en una seccion de
bibliografia de acuerdo al formato descrito en la guia
para [a redaccion de referencias bibliograficas de la
Universidad de Chile.

En esta seccion se puede incluir material de adicional
de apoyo al informe, por ejemplo, capturas de pantalla,
codigo fuente, o la descripcion de casos de uso. Este
acapite es optatwo

12
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Formato del informe

El informe de practica debe cumplir con el siguiente formato:

- Hoja tamano carta
- Texto justificado a ambos lados (2,5 cm de margenes)
- Fuente Times New Roman, tamano 11, interlineado 1,2.

Aspectos a evaluar en el informe de practica

Planificacion de la practica profesional

Criterio de evaluacion Nivel de desempeno optimo

Cumplimiento de los aspectos formales del informe (10%)

La portada contiene toda la informacion necesaria para la

oA . identificacion del proyecto y su autor: Titulo, nombre del
Informacion requerida en la portada Ny . .
proyecto, nombre de la institucion, del estudiante, su supervisor
y fecha.
Formato del informe El formato del informe cumple con tipo de letra, justificado y

extension del informe.

Redaccion del informe (10%)

Cumplimiento de las leyes de ortografia ;orrecta ortografia acentual, literal y puntual en todo el
informe.
Uso del lenguaje técnico. Usa un lenguaje técnico y preciso durante todo el informe.

Introduccion (10%)

Coherencia de los desempenos Los desempenos en su totalidad estan alineados al proposito
de la practica y ellos son suficientes para lograrlo.
La descripcion del propdsito de la practica profesional da
Propdsito de la practica profesional cuenta de las competencias especificas como genéricas a
desplegar durante la practica.

Descripcion de la practica (30%)

Presenta el detalle de los dias y horarios de practica
efectivamente realizados.

La calidad del trabajo cumple a cabalidad con los criterios:
desempefia tareas que se adecuan al proposito de la
Calidad del trabajo realizado practica; se identifican las necesidades de la
empresa/organizacion para aportar a través del desarrollo de
tareas o metodologias propias de la ingenieria o las ciencias.

Conclusiones (20%)
Describe el nivel de cumplimiento de las competencias
genéricas y especificas indicadas en la introduccion. Evalla el

Evaluacion de la practica. nivel de logro de las tareas centrales desarrolladas durante la
practica.

13
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A partir de la tarea que eligid, senala dos valores o deberes
relacionados, determinando las responsabilidades éticas que
estuvieron en juego y los alcances e impactos que se pudieron
generar.

Analisis de fortalezas y limitaciones

Presenta plan de mejoramiento del desempeno y competencias

desplegadas en la practica, a partir de su analisis y evaluacion.
Plan de mejoramiento del desempefo

El plan considera competencias especificas y genéricas,

acciones, plazos y recursos.

Anexos (20%)
Se presentan la totalidad de los anexos obligatorios:

= Bibliografia seglin normativa vigente.

= Informacion de respaldo de la planificacion del trabajo
de la practica.

= Autoevaluacion realizada por el estudiante.

= Informacion de respaldo de la tarea y/o detalle
metodologico de la tarea central realizada por el
estudiante durante la practica.

= Material de respaldo de los dias y horarios de la practica
efectivamente realizados.

Presentacion de anexos obligatorios

Primavera 2023

Angelo Castruccio, Rurik Romero, Blanca Baccola
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