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CALENDARIO CURSO
de sesiones presenciales y online

2023 2024
A N
4 Y4 N
Noviembre Diciembre - Enero Febrero Marzo
I Clases presenciales ‘ Sesiones de practica de mentoria Receso Ceremonia I
de cierre
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EVALUACION Y REQUISITOS
para obtener la certificacion

+ 90% asistencia a clases presenciales (5 de 6 clases).

« 3 sesiones de prdactica de mentoria realizadas (3 hrs.).

Reporte de cada sesion de mentoria (3).

Evaluacion de contenidos y de sesiones prdcticas.




ACTIVIDAD




GRUPOS
DE3 -4
PERSONAS
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“CUIDADOR(A)
DEL TIEMPO”
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AUTO PITCH
1 MINUTO pp
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. POR QUE ESTOY
AQUI HOY?
2 MINUTOS pp

BN NoMEEE E




; QUE SIGNIFICA
SER MENTOR(A)?
2 MINUTOS pp
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; COMO DEBE SER UN
PROCESO DE
MENTORING?
3 MINUTOS pp
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PROCESO DE MENTORIA
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VALORES
Red de Mentores U. de Chile

EXCELENCIA PERTENENCIA

CONFIANZA COMPROMISO

TOLERANCIA RESPETO

Red de Mentores U. de Chile

ETICA

COLABORACION

RESPONSABILIDAD




OBJETIVO PROGRAMAS DE
MENTORIAS

El objetivo de los programas de mentorias de OpenBeauchef es apoyar a los
emprendimientos durante el proceso de validacién de su modelo de
negocios y posterior consolidacion y escalamiento en el mercado,
definiendo objetivos de corto y largo plazo para trabajar junto a sus

mentores/as durante el programa.
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Guiar al equipo emprendedor en el desarrollo y
validacion de su modelo de negocio, aportando nuevos
puntos de vista y oportunidades desde sus conocimientos,
experiencia y redes de contacto.




RESULTADOS ESPERADOS
de |los procesos de mentorias

Al final del proceso de mentoria cada emprendimiento debe haber:

« Realizado actividades de validacion de su modelo de negocio.
« Mejorado su pitch (comunicacion efectiva del negocio).

« Ampliado su red de contactos.

« Mejorado su planificacion para conseguir consolidarse y/o escalar en el mercado.
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PROCESO DE MENTORIA

Mentoras y Mentores

Facilitador ‘ %

Match y Sesiones de Registro de la sesion

coordinacién mentoria (ACTAS) y Evaluacion
Equipos de sesiones (Encuesta de
emprendedores satisfaccion)
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ETAPAS DE LA MENTORIA

Etapa 1: Primera sesion

CONSTRUCCION DE RELACION:

+ Es sumamente importante poder establecer un lazo de confianza con nuestro mentee, esto da la
base para trabajar juntos.

« Dar a conocer la confidencialidad de las conversaciones y que esperan ambos de este espacio.

+ Establecer la frecuencia de las reuniones.

INTERCAMBIO DE INFORMACION Y DEFINICION DE METAS:

« Prestar atencién a escuchar de forma efectiva al mentee, conocer cudles son sus desafios para
realizar un diagndstico.

« Definir objetivos en conjunto y el plan de accion. Creacion de registro para seguimiento (actas).

« Generar estabilidad y confianza en la relacion, sentirse valiosos en el rol de mentor/a. Evaluacion de
continuidad.
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ETAPAS DE LA MENTORIA

Etapa 2: Sesiones intermedias

TRABAJO HACIA METAS Y PROFUNDIZACION DEL COMPROMISO:
* Etapa mas extendida, revision de los avances de acuerdo a al plan de accion definido.
* |dentificar lo que necesita su mentee durante el proceso para avanzar en esa direccion.

* Asignar tareas entre sesiones que fomenten a sus mentees a salir de su zona de confort.
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ETAPAS DE LA MENTORIA

Etapa 3: Sesidn final
TERMINO DE LA RELACION DE MENTORIA FORMAL Y PLANIFICACION DEL FUTURO:
* Reflexionar junto a su mentee sobre las metas planteadas.
* |dentificar los avances realizados y aprendizajes adquiridos durante el proceso..
* Celebrar logros y aprendizajes de su mentee.
e Es muy importante realizar un cierre formal de la relacidon de mentoring para cuidar el vinculo.

% Cuidar las formas, lo mds importante es orquestar las emociones y a los distintos actores.
%  Frecuencia de las sesiones dependerd de cada proyecto, segun la etapa en la que se encuentre y

del tiempo necesario para lograr avances entre sesiones.
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ETAPAS DE LA MENTORIA

Durante todo el proceso es importante:

%  Cuidar las formas, lo mds importante es orquestar las emociones y a los distintos actores.
%  Considerar que la frecuencia de las sesiones dependerd de cada proyecto, segun la etapa en la que

se encuentre y del tiempo necesario para lograr avances entre sesiones.
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PILARES DE LA MENTORIA

Elementos para un proceso efectivo y de alto valor

ACTAS

— « Revision de acta al comienzo de cada sesion.

+ Responsabilidad del mentee, exigencia del mentor.

* Formalidad y continuidad en el proceso.

ENCUESTAS DE EVALUACION Y FEEDBACK DEL PROCESO T
« Completar luego de cada sesion. / A—
« Responsabilidad del mentor y mentee. vV —
., V L]
» Evaluacion constante del proceso.
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PILARES DE LA MENTORIA

Elementos para un proceso efectivo y de alto valor

* , PITCH
*

* « Redlizar pitch al comienzo de cada sesion.

« Desarrollo de habilidad de comunicacion efectiva.

« Retroalimentacion y mejora continua.

NETWORKING
« Fomentar la construccion de redes. G

« Conexion con el entorno y acceso a actores clave.

« Validacioén técnica y comercial del modelo.
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PILARES DE LA MENTORIA

Elementos para un proceso efectivo y de alto valor

MULTIPLICIDAD

« Desarrollo de procesos de mentoria simultdneos.
« Cada mentee es apoyado por uno o mds mentores.

« Cada mentor puede apoyar a uno o mds mentees.

Integralidad y oportunidad para resolver desafios.

MATCH IDONEO

« Validacion de calce entre perfil de mentor y mentee.
« Evaluacion de estabilidad y satisfaccion mutua.

« Capacidad de cambiar mentor o mentee.




UCURSOS
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