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(Diferencia en el PIB vs un escenario sin guerra comercial)

Indicador del ciclo de EE.UU.
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RODRIGO CARDENAS desate una guerra comercial

Chile seriauno de
los paises mas
afectados si escala
guerra comercial

Informe de Moody'’s Analytics muestra que el impacto en nuestro pais seriade
un punto del PIB o mas. En Wall Street aumentan los temores de un
recrudecimiento del conflicto. JPMorgan subi6 probabilidad de recesion a 40%.

—La economia de Estados Unidos conti-
nué mostrando sefiales de desacelera-
cién en mayo y el sector manufacturero
registré su menor nivel en cerca de 10
anos. El indice de gerentes de compra de
manufactura (PMI) que elabora la em-
presa Markit Economics cayé dos puntos
a 50,5 puntos anotando su nivel mds
bajo desde septiembre de 2009.

De este modo el indice acumula un des-
censo de casi 6 puntos en el dltimo afio.

Temor
Elrecrudecimiento de
la guerra comercial
podriallevar auna
recesion global.

S

—El ddlar cae a nivel mundial pese al per-
sistente temor en torno a la guerra comer-
cial entre EEUU y China que amenaza cada
vez mas a la frigil economia mundial. El
dollar index que mide a la divisa estadou-
nidense frente a una cesta de seis monedas,
entre ellas el euro, anota una baja de 0,35%
al medio dfa. En Chile, en el cierre de la
jornada del mercado interbancario, el délar
se cotiz6 en una punta vendedora de $
701,9, esto es un retroceso de $ 8,4 en rela-
cion al cierre del viernes pasado.

—El escenario econémico y
el mercado se siguen dete-
riorando, a la espera de una
resolucion de la guerra co-
mercial entre Estados Uni-
dos y China. Y, entre las
principales victimas colate-
rales de esta confrontacion,
estd Chile.

Luego de la ultima deci-
sion del gobierno de
Trump, que aumento a 25%
el arancel a productos chi-
nos por US$200 mil millo-
nes, las alertas se han en-
cendido entre los inversio-
nistas, aumentando las
posibilidades de un recru-
decimiento de esta con-
frontacion, que llevaria a
unarecesion en EEUU y un
impacto global no visto en
mads de una década.

De acuerdo con un infor-
me de Moody’s Analytics,
las posibilidades del peor
escenario, es decir, que se

oy

® ;Qué pas6? Un informe
de Moody’s Analytics sitia
a Chile entre los paises
que mas se verian afecta-
dos en un escenario de re-
crudecimiento de la gue-
rra comercial.

® ;Qué dice Wall Street?
Bancos como Morgan
Stanley y JP Morgan ven
posibilidades de que la
guerra comercial se tra-
duzca en una recesion.

® ;En qué escenario? Si
Trump aumenta los aran-
celes a mas productos chi-
nos y no hay una solucién
en el corto plazo.

han aumentado a sobre
10%. Este escenario incluye
que Estados Unidos le pon-
ga aranceles del 25% atodos
los productos chinos
(US$520 mil millones, un
quinto de todas las impor-
taciones estadounidenses),
incluyendo vehiculos y par-
tes de vehiculos, a la vez
que China responda con
alza en sus aranceles o, en la
prohibicion total de impor-
tar productos de EEUU.
En ese escenario, Chile,
Peruy Argentina figuran en-
tre los paises que sufrirfan
un mayor impacto en su cre-
cimiento, restdndole un
punto porcentual o mds en
su PIB, hacia el cuarto tri-
mestre de 2020, en relacion
a un escenario en el que la
guerra comercial se solucio-
na (ver mapa). Esto, en un
contexto en que paises como
el nuestro estdn mds expues-

—El cobre sufrié un durisima caida de mds
de 7% en mayo, con la guerra comercial
como principal foco de preocupacion.
Cabe destacar que China es el mayor con-
sumidor de cobre del planeta y el enfren-
tamiento con EEUU ha tenido impacto en
su boyante economia.

El precio del principal producto de expor-
tacién de Chile llego a ubicarse en mini-
mos de cinco meses en Londres este ma-
fiana, pero segin datos de Cochilco logro
cerrar con un alza de 0,27% en Londres.

—En el mercado spot de Londres, el crudo
Brent de referencia para Europa experimenta
una durisima caida de 4,07% en estos mo-
mentos, situando al barril en los US$ 61,52,
su cota mds baja desde el 11 de febrero. Con
este resultado, el barril acumula un desplo-
me de 12,59% en apenas cuatro dias. Las coti-
zaciones del crudo WTI en Nueva York recién
arrancan, pero el precio ya muestra un decli-
ve de 0,19%. El viernes el petréleo de referen-
cia para Norteamérica sufri un desplome de
5,46% y acumula ya una caida de 9,71%.
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tos al comercio global y al
precio de los commodities.

De todas formas, el escena-
rio central de Moody’s
Analytics aun es el de reso-
lucién del conflictoy, un es-
cenario alternativo (el se-
gundo mds probable) es que
ambos paises no puedan lle-
gar aun a una solucion,
manteniendo los actuales
aranceles hasta fin de afo.
Asimismo, advierte que el
sector privado a nivel global
“puede navegar alrededor
del impacto que genere un
alza de 10% en aranceles -
bajando mdrgenes, pasando
algunos costos a los consu-
midores e importando des-
de paises sin aranceles-,
pero navegar en torno a
aranceles de 25% serd impo-
sible”. Ese escenario tiene
un riesgo de 30%.

RECESION. En tanto, Mor-
gan Stanley envi6 una nota
a sus clientes, en la que se-
falé que “los datos recientes
sugieren que los riesgos eco-
noémicos y para las ganan-
cias en EEUU. son mayores
a lo que la gran mayoria de
los inversionistas piensan”.

De hecho, el analista jefe de
la firma, Chetan Ahya, sefia-
16 a Bloomberg que “recien-
tes conversaciones con in-
versionistas han reforzado
la sensacién de que los mer-
cados estdn subestimando
el impacto de las tensiones
comerciales”.

Asi, una recesion mundial
podria comenzar dentro de
nueve meses si el presiden-
te Trump impone aranceles
del 25% a exportaciones chi-
nas adicionales por
US$300.000 millones y Bei-
jing toma represalias, segun

-
L0

Morgan Stanley.

De hecho, actualizé su mo-
nitor ciclico de la economia
de EEUU, situandolo en un
escenario de recesion por
primera vez desde 2007,
cuando se desatd la crisis
subprime (ver grifico).

Por su parte, JPMorgan
Chase & Co. dijo que la pro-
babilidad de una recesion en
Estados Unidos en el segun-
do semestre de este afio ha-
bia aumentado a 40% frente
al 25% del mes anterior.

Tales advertencias po-
drian establecer la ténica
para los mercados finan-
cieros e influirdn la reu-
nion de esta semana en Ja-
pon de los responsables de
economia del G-20.

“Es probable que el creci-
miento mundial se deslice
por debajo de la tendencia
para el resto de este afio”, es-
cribié en un informe el eco-
nomista jefe de JP Morgan,
Bruce Kasman.

RESPUESTA CHINA. El vier-
nes pasado, China anuncio
la creacién de una lista ne-
gra de empresas extranjeras
“no fiables” como respues-
taa EEUU, lo que se suma al
aumento de aranceles a pro-
ductos estadounidenses por
un valor de US$60 mil mi-
llones. Ayer, el gobierno de
EEUU se mostré “desilusio-
nado” delarespuesta china.
Mientras, las manufacturas
globales tuvieron en mayo su
peor mes desde 2012, victi-
ma también de las tensiones
comerciales. Hubo desacele-
racion en las cifras de Ale-
mania, Japén y el Reino Uni-
do, mientras EEUU tuvo sus
resultados industriales mas
bajos en una década. @

—El banco redujo su pronéstico de crecimiento
para Estados Unidos en el segundo semestre en
aproximadamente medio punto porcentual,

hasta 2% y dijo que ve una mayor probabilidad
de recortes en las tasas de interés de la Reserva

Federal.

“Aunque estd bastante cerca, la perspectiva aun
no ha cambiado lo suficiente para que los recor-
tes se conviertan en nuestro prondstico de refe-
rencia”, dijeron en un comentario los analistas

Gobierno toma cartas y enviaa
personero de la DT nacional a
negociacion de Chuquicamata

Se trata del subjefe del departamento de Relaciones Laborales de la DT, Diego Duarte. En lamesa también
estan sentados 21 dirigentes sindicales, ejecutivos de Codelco y el director de la DT regional de Antofagasta.

CONSTANZA PEREZ-CUETO V.
—Tal como sucedié con la
negociacion colectiva de Mi-
nera Escondida con el sindi-
cato numero 1 de trabajado-
res de esa firma durante el
afno pasado, el gobierno
nuevamente tomo cartas en
un proceso de este tipo y po-
sicion6 a un personero de
la Direccion Nacional del
Trabajo en la mesa de me-
diacion, esta vez, en la que
desarrolla Codelco con los
sindicatos 1,2y 3 de la Divi-
sion Chuquicamata.

Se trata del subjefe del de-
partamento de Relaciones
Laborales de la DT nacional,
Diego Duarte, cuyo nom-
bramiento como uno de los
mediadores del conflicto se
suma al que protagonizo la
subdirectora nacional del
trabajo, Camila Jorddn, el
afo pasado, cuando fue una
de las piezas claves para des-
trabar las conversaciones al
interior de Escondida y asi
evitar una nueva huelga, tras
la paralizaciéon de 43 dias
que se desarroll6 en 2017 en
el marco del proceso de ne-
gociacion colectiva.

Ast, trascendié que el nom-
bramiento de Duarte en la
mediacién de Chuquicama-
ta responde a la preocupa-
cién del Gobierno por evitar
una huelga en la division
ubicada en las cercanfas de
Calama. Ello, considerando
que en este tipo de procesos
solo participan personeros
de la direcciones del Traba-

joregionales, hecho al que se
suma el que la inauguracion
del proyecto Chuquicamata
Subterrdnea estd programa-
da para el préximo 3 de ju-
lio .

“La mediacién de la DT
respecto de Codelco Chu-
quicamata y los sindicatos
respectivos estd siendo coor-
dinada por el Director Re-
gional de Antofagasta con el
Departamento de Relacio-
nes Laborales y estdn parti-
cipando en Calama los fun-
cionarios Jermdn Villarroel
y Diego Duarte ademds de
otros”, senalaron desde la
DT al ser consultados.

Cabe consignar, que en la
mesa de mediacion que se
inici6 el viernes de la sema-
na pasada, también partici-
pan 21 dirigentes sindica-
les, ademads de ejecutivos
de Chuquicamata, entre los
cuales estdn Luis Galda-
mes; Pablo Geisse; René
Galleguillos; Ricardo
Weishaupt, Aldo Jofré y Pa-
blo Valdés.

A LA ESPERA. Asi las cosas,
el actual proceso de media-
cién termina este jueves y
puede ser extendido duran-
te cinco dias mds siempre y
cuando laempresay los tra-
bajadores estén de acuerdo.
De esta manera si no hay
consensos, la huelga podria
iniciarse el viernes o en cin-
co dias, dependiendo de los
escenarios.

Si bien se esperaba una

@ Plan de egreso que garan-
tice salud para los trabajado-
res: esperan que sea finan-
ciado en partesiguales, entre
empresay trabajadoresy
que tenga vigencia de entre
dos (UF 1.866) y cinco afios
(UF 2.166) dependiendo de
las caracteristicas del traba-
jador.

@ Participacién de los tra-
bajadores en el proceso de
transformacion de la divi-
sion, entemas como ges-
tion de dotacion, reestructu-
racion y reconfiguracion de
areas y procesos de interna-
lizaciones.

@ Potenclar el Hospital del
Cobre, corrigiendo falencias
y exigiendo el cumplimiento
del contrato colectivo. Modi-
ficar sistema de solicitud de
horasy completar el arsenal
farmacoldgico.

@ Lograr laigualdad de con-
diclones contractuales entre
trabajadores nuevos y anti-
guos y sindiscriminacién por
el afio de contratacion.

nueva propuesta por parte
de la empresa en la tarde de
ayer, hasta el cierre de esta
edicién no se conocié una
nueva oferta.

Fuentes sindicales indica-
ron en ese sentido, que atn
no logrado consensos con la
minera, frente a los cuatro
puntos planteados, los que
tienen que ver con generar
condiciones de igualdad en-
tre trabajadores nuevos y an-
tiguos; planes de egreso con
salud; participacion de los
trabajadores en la transfor-
macion de la division; y la
concrecion de mejoras en el
Hospital del Cobre (ver re-
cuadros).

“Estamos preparados para
todos los escenarios. Aun es
muy prematuro saber si la
huelga se concretard, pero la
administraciéon no quiere
llegar a acuerdos. Pareciera
ser que quieren un conflic-
to”, dijo uno de ellos, pi-
diendo mantener su nombre
en reserva.

Asimismo, plante6 que los
sindicatos presentaron una
propuesta de valor para fi-
nanciar los dos puntos que
requieren de recursos ex-
tras por parte de la estatal.

“Vamos a copagar la mi-
tad del plan de salud (...).
Propusimos internalizar
US$40 millones, US$39 mi-
llones por gestion de abaste-
cimientoy utilizacion de ac-
tivos, ademads de la polifun-
cionalidad de la divisiéon”,
explico.@

i

de Goldman, dirigidos por el economista jefe . ; N - L S g Lo
Los sindicatos 1, 2 y 3 de Chuquicamata albergan a alrededor de 3.500 trabajadores. rorocooeico

Jan Hatzius.




